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Relatorio de Atividades
da direcao do SNESup
relativo ao ano de 2017

1- NA GENERALIDADE

O ano de 2017 manteve a intensa atividade do
sindicato, seguindo o principio de valorizacdo
e dignificacdo do Ensino Superior e Ciéncia e
0 aumento da representatividade do SNESup.

A orientacdo manteve-se no esforco de va-
lorizacdo do emprego académico e cientifico e
numa dindmica de aumento da representati-
vidade dos colegas docentes e investigadores.
O objetivo principal foi criar uma dinamica
de representatividade que permitisse refor-
car o espirito de classe profissional de todos,
no quadro de acdo de um verdadeiro sindica-
to nacional.

Para tal foi escolhida uma abordagem que
fosse sensivel as diversas solicitagdes que
nos sdo enderecgadas, procurando um conhe-
cimento efetivo do sistema, quer através do
contacto direto e imersivo, quer através do
conhecimento dos nameros e estatisticas (in-
cluindo do orcamento), quer dos diversos in-
terlocutores e agentes, quer da legislacdo e re-
gulamentos produzidos.

A intervencdo publica foi orientada para a
demonstracdo do SNESup como organizagdo
que conhece aprofundadamente a realidade,
permitindo lancar novas perspetivas sobre
algumas matérias (financiamento, precarie-
dade, regime fundacional, funcionamento da
FCT), fazendo uso de dados e factos, utilizan-
do uma abordagem académica e cientifica,
mas sem perder a capacidade didatica de me-
diacdo que permita a sua compreensdo pelo
grande publico.

Conseguimos aprofundar o nivel da nego-
ciacdo politica ao nivel nacional, quer com
contactos e negociacdes direta com o Gover-
no, quer com os diversos partidos politico (so-
bretudo os que possuem representacdo parla-
mentar), quer no trabalho com outras organi-
zacOes e movimentos sociais.

Dentro da estratégia de valorizacdo e dig-
nificacdo das carreiras académica e cientifi-
ca, o objetivo primordial foi contrariar o qua-
dro de desvalorizagdo (nomeadamente sala-
rial) predominante nos ultimos anos. Tal acdo
procurou nio sé ampliar a capacidade de in-
tervengdo politica, beneficiando da condicéo

de um sindicalismo independente de qual-
quer filiacdo em centrais sindicais, que pos-
sui, como tal, interlocutores em todos os par-
tidos com assento parlamentar, com particu-
lar enfase naqueles que se encontram presen-
tes na Comissdo Parlamentar de Educacédo e
Ciéncia, como também procurando aumen-
tar o apoio na opinido publica, capitalizando
e aumentado a presenca e visibilidade na co-
municacéo social.

Progredimos também no aperfeicoamen-
to da gestdo interna dos servigos do SNESup,
com a revisdo de contratos de varios fornece-
dores e a melhoria dos processos internos.
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A acdo dirigiu-se a revisdo da Lei de Em-
prego Cientifico (Decreto-Lei 57/2016), tendo o
SNEsup conseguido um amplo consenso par-
lamentar que resultou na Lei 57/2017, bem
como na revisdo das Regras Complementa-
res ao Regime Transitério da Carreira Docen-
te do Ensino Superior Politécnico (Decreto-Lei
45/2016), o qual veio a resultar no consenso
parlamentar que permitiu a Lei 65/2017.

Podemos demonstrar a sustentabilida-
de financeira das medidas que propusemos,
nomeadamente na transformacdo da Lei de
Emprego Cientifico, com absoluto rigor e de-
monstracdo de um conhecimento aprofunda-
do do Orcamento de Estado.

Interviemos ainda nas regras do Progra-
ma de Regularizacdo de Vinculos Precdrios
da Administracdo Publica (Lei n.° 114/2017),
permitindo que fosse reconhecida integracao
neste programa dos docentes, e investigado-
res (carreiras especiais), das instituicdes de
ensino superior (incluindo as universidades-
-fundacédo), bem como dos tempos parciais,
muito gragas a uma negociacdo desenvolvi-
da com interlocucdo do deputado José Soeiro
(Bloco de Esquerda).

O SNESup conseguiu que fosse levado a ne-
gociagdo com a Associagdo Portuguesa de En-
sino Superior Privado uma proposta de con-
trato coletivo de trabalho, a quem tem vindo
a ser mediada pela Diregdo Geral de Emprego
e RelacOes de Trabalho, tendo ocorrido duas
primeiras rondas negociais.

Procuramos denunciar as situacgoes ile-
gais e de abuso na contratagdo, quer de do-
centes convidados (subversdo dos limites ho-
rarios, estabelecidos nos estatutos de carreira
e violacdo da proporcionalidade na percenta-
gem de contratacdo), quer de professores visi-
tantes (sem remunerac¢do, ou com contratos a
0%), com denuncias ativas a Autoridade das
Condigdes de Trabalho e Inspecdo Geral de
Educacéo e Ciéncia.

Na intervencdo publica demonstramos a
existéncia de generosos saldos de geréncia
acumulados nalgumas universidades, bem
como generosos excedentes orcamentais,
criados a partir do esforco de docentes e in-
vestigadores, que permite contrapor a desva-
lorizacdo de docentes e investigadores, mais
ainda quando sdo estes 0s responsaveis por

grande parte da captacdo de financiamento
contabilizado como receitas proprias das ins-
titui¢des. Tal ndo contradiz a nossa continua
denuncia de subfinanciamento publico (pior
registo de toda a OCDE), mas afirma os dese-
quilibrios conhecidos.

Demonstramos também o mau funciona-
mento da Fundacéo de Ciéncia e Tecnologia,
nomeadamente ao nivel da sua fraca execu-
¢do orcamental.

Podemos também divulgar publicamente
dados e informac0es decisivos para encerrar
a questdo do modelo fundacional, demons-
trando publicamente que em 10 anos este ndo
conseguiu atingir nenhum dos seus objetivos,
quer em termos de receitas e diversificacdo
do financiamento, quer em termos de condi-
¢Oes de trabalho e de contratacdo. Tal mere-
ceu também diversos artigos publicados n.°
58 da revista Ensino Superior.

Ao nivel da negociacdo do Orcamento de
Estado, apresentamos um extenso conjunto
de propostas, que visavam nao s a reposi¢cdo
de vencimentos, como uma melhor utilizacdo
dos saldos de geréncia, a melhoria da situa-
cdo dos docentes das universidades insula-
res, a sustentabilidade financeira dos estabe-
lecimentos de ensino superior em territdrios
de menor densidade populacional e o impedi-
mento de uma revisdo encapotada do Regime
Juridico das Institui¢cdes de Ensino Superior.

Participamos ainda em diversas audi¢des
e audiéncias parlamentares, bem como pro-
duzimos pareceres sobre diversas propostas
legislativas que nos foram apresentadas.

Em termos internacionais, o SNESup es-
teve novamente representado na reunido de
partes interessadas do Ensino Superior pro-
movida pela OCDE, que ocorreu em Paris,
permitindo assim elevar a sua representa-
¢do institucional e desenvolver mais contac-
tos com organizagdes congéneres, bem corno
outras organizacdes e agentes internacionais
do campo do Ensino Superior.

O ano foi ainda marcado pelos continuos
atrasos na divulgacdo de resultados dos di-
versos concursos lancados pela FCT, incluindo
Bolsas, Lei de Emprego Cientifico e Projetos de
Investigacdo, escrevendo-se assim mais uma
pégina negra para a Ciéncia em Portugal. e
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Consulte o
Relatoério e Contas
2017 em http://
snesup.pt/htmls/_
dids/Relatorio_e_
contas_2017.pdf



