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sificagdes e a mengao qualitativa correspondente, sendo 10-13 Suficiente,
14 e 15 Bom 16 e 17 Muito Bom e 18 a 20 Excelente.

2 — A classificag@o final é determinada pela média ponderada, em
fung@o dos respetivos créditos, da classificagdo atribuida a cada unidade
curricular e a prova publica.

Artigo 16.°
Deposito legal

1 — As dissertagdes, os trabalhos de projeto e os relatorios de estagio
estdo sujeitas a:

a) Deposito de um exemplar em formato digital no Repositorio do IPS;

b) Deposito legal de um exemplar em suporte de papel na Biblioteca
Nacional;

¢) Deposito de um exemplar em formato digital no Observatorio da
Ciéncia e do Ensino Superior.

2 — Os depositos referidos no nimero anterior devem ser assegurados
pelo diretor da escola que detém a coordenacdo do ciclo de estudos, ou
quem for nomeado para o efeito, no prazo de 15 dias.

Artigo 17.°
Titulacio do grau de mestre

1 — O grau de mestre ¢ titulado por uma carta de curso emitida pelo
Instituto Politécnico de Santarém.

2 — Aemissdo da carta de curso, bem como das respetivas certiddes,
¢ acompanhada da emissdo de um suplemento ao diploma elaborado
nos termos e para os efeitos do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fe-
vereiro.

Artigo 18.°

Diploma de pés-graduacio/estudos avangados

Os alunos que tenham concluido o curso de especializacdo refe-
rido na alinea @) do n.° 3 do artigo 4.° podem requerer o diploma de
pos-graduagio/estudos avangados em «Temay do ciclo de estudos.

Artigo 19.°
Prescricao do direito a inscricio
Sao excluidos do curso os alunos que:

a) Apos trés inscrigdes na mesma unidade curricular ndo a tenham
concluido;

b) Vencido o prazo maximo fixado no presente regulamento, niao
tenham apresentado nos servigos académicos/secretaria da escola a
dissertagdo, trabalho de projeto ou relatorio de estagio.

Artigo 20.°
Disposicoes transitorias

Os cursos cujo processo de funcionamento ja foi iniciado mantém
a coordenag@o que a escola lhes instituiu, até ao final das respetivas
edigoes.
Artigo 21.°

Casos omissos e duvidas de interpretacio

Os casos omissos ¢ as duvidas de interpretacdo do presente Regu-
lamento sdo resolvidos por despacho do Presidente do IPS, ouvido o
Conselho Cientifico-Pedagogico.

Artigo 22.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia imediato ao da sua
publicagdo no Didrio da Republica.
207869827

Despacho n.° 7649/2014

Na sequéncia da entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 207/2009, de
31 de agosto, que alterou alguns artigos do Decreto-Lei n.° 185/81, de
1 de julho, Estatuto da Carreira Docente do Ensino Superior Politécnico
(ECDESP), e mais concretamente o disposto nos artigos 12.°, 12.°-A
e 29.°-A, deste diploma, foi aprovado o Regulamento de Contratacao
de Pessoal Docente do Instituto Politécnico de Santarém, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, de 8 de junho de 2010, posteriormente
alterado e republicado pelo Despacho n.° 2058/2011, de 27 de janeiro.

O tempo decorrido desde a sua vigéncia, permite novamente efetuar o
balango da sua aplicag@o, e aconselha que se proceda a duas alteragdes
pontuais.
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Foram ouvidos os Conselhos Consultivo de Gestdo e Cientifico Pe-
dagdgico, deste Instituto.

Nestes termos, ao abrigo da alinea o) do n.° 1 do artigo 92.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro e alinea n) do n.° 2 do artigo 27.° dos
estatutos do IPS, aprovo a nova redagéo do art.°4.° e do artigo 11.°, ambos
do referido regulamento que passam a ter a seguinte redagao.

Alteracdo ao Regulamento de Contratacio do Pessoal Docente
do Instituto Politécnico de Santarém

“Artigo 4.°
Regime do contrato de professores convidados
L
D
P

4 — Considera-se, para efeitos do disposto no numero anterior, que ha
fundamento para a contratagdo em regime de exclusividade ou de tempo
integral, desde que preenchidos os requisitos definidos no artigo 3.°,
nos seguintes casos:

a) Substituicao de professores com dispensa de servigo docente;

b) Substituigdo direta ou indireta de professor ausente que, por qual-
quer motivo, se encontre temporariamente impedido de prestar servico;

¢) Quando sejam ou tenham sido colaboradores da instituicdo nos
ultimos quatro anos na docéncia, na investigagdo ou na prestagao de
servigos a comunidade, em regime de tempo parcial;

d) Para areas disciplinares com escassez de professores.

5 — As situagdes excecionais de contratagdo em regime de tempo
integral devem ser adequadamente fundamentadas, carecendo de apre-
ciacdo prévia e decisdo do Presidente do IPS.

6 — A titulo excecional, poderdo ser contratados como professores
convidados, em regime de tempo parcial, individualidades de reconhe-
cido mérito que ndo retinam os requisitos definidos no artigo 3.° deste
regulamento, que preencham um dos seguintes requisitos:

a) Exercam, ha pelo menos dez anos, atividade profissional relacio-
nada com as fungdes docentes para que serdo contratados;

b) Tenham sido docentes da instituigdo no ano anterior, sendo, neste
caso, contratados na mesma categoria.

7 — Nao existe limite maximo para o numero de renovagdes de
contratos em regime de tempo parcial.

Artigo 11.°
Regime de trabalho
L e e
e
T
A
S

6 — (Revogado.)
6 — (Anterior n.° 7.)

E republicado o Regulamento de Contratagio do Pessoal Docente
do Instituto Politécnico de Santarém,em anexo a este despacho, e que
dele faz parte integrante.

3 de maio de 2014. — O Presidente, Jorge Alberto Guerra Justino.

ANEXO
(republicagcdo do Regulamento n.° 518/2010)
Regulamento de contratagdo de pessoal docente
ao abrigo do artigo 8.° do estatuto da carreira
de pessoal docente do Ensino Superior Politécnico
SECCAO1
Objeto e ambito de aplicagao
Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento visa estabelecer os principios gerais que
regem a contratacdo de pessoal docente ao abrigo do artigo 8.° do Es-
tatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico,
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(ECPDESP), no cumprimento do disposto nos artigos, 12.% 12.°-A, e
29.° do Decreto-Lei n.° 185/81 de 1 de julho, na redagdo introduzida
pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacio

O presente regulamento aplica-se a todas as contratagdes efetuadas
no IPS para a prestagdo de servigo docente por parte de individualidades
nacionais ou estrangeiras de reconhecida competéncia cientifica, técnica,
pedagodgica ou profissional, cuja colaboragio se revista de necessidades
e interesse comprovados.

SECCAOTI

Professores convidados

Artigo 3.°
Contratacio de professores convidados

1 — Podem ser contratados como professores convidados, individua-
lidades nacionais ou estrangeiras de reconhecida competéncia cientifica,
técnica, pedagogica ou profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 8.°
do ECPDESP, podendo ser equiparados as categorias de professor co-
ordenador e de professor adjunto, desde que retinam as condi¢des para
admissdo as categorias para que sdo equiparados, sendo designados
professores coordenadores convidados ou professores adjuntos con-
vidados, salvo quanto aos professores de estabelecimento de ensino
superior estrangeiros e aos investigadores de institui¢des estrangeiras
ou internacionais que sdo designados professores visitantes.

2 — Quando as individualidades a contratar pertengam a carreira
docente universitaria, a equiparagdo ndo se pode fazer para categoria
a que corresponda posi¢do remuneratéria inferior a da categoria que o
interessado ja possua, podendo optar por aquela a que tinha direito no
estabelecimento de origem.

3 — Podem também, ser contratados como professores adjuntos
convidados, as individualidades que retinam as condi¢des para admissdo
as provas destinadas a atribuigao do titulo de especialista, nos termos
do disposto no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto.

Artigo 4.°
Regime do contrato de professores convidados

1 — Os professores convidados sdo contratados a termo certo, em
regime de tempo parcial, podendo, excecionalmente, ser contratados
em regime de exclusividade ou de tempo integral, nos termos dos n.”*3
e 4 deste artigo.

2 — O contrato inicial em regime de tempo parcial é celebrado pelo
periodo temporal considerado adequado, ndo podendo exceder um ano,
eventualmente renovavel por periodo idéntico ou diverso do inicialmente
contratado, ndo podendo cada renovagao exceder dois anos.

3 — Na contratacdo em regime de dedicacdo exclusiva ou tempo
integral, o contrato inicial e as suas renovagdes nao podem ter duracéo
superior a 4 anos.

4 — Considera-se, para efeitos do disposto no numero anterior, que ha
fundamento para a contratagao em regime de exclusividade ou de tempo
integral, desde que preenchidos os requisitos definidos no artigo 3.°,
nos seguintes casos:

e) Substituicdo de professores com dispensa de servigo docente;

) Substituicdo direta ou indireta de professor ausente que, por qualquer
motivo, se encontre temporariamente impedido de prestar servigo;

2) Quando sejam ou tenham sido colaboradores da institui¢do nos
ultimos quatro anos na docéncia, na investigacdo ou na prestagdo de
servigos a comunidade, em regime de tempo parcial;

h) Para areas disciplinares com escassez de professores.

5 — As situagdes excecionais de contratacdo em regime de tempo
integral devem ser adequadamente fundamentadas, carecendo de apre-
ciagdo prévia e decis@o do Presidente do IPS.

6 — A titulo excecional, poderdo ser contratados como professores
convidados, em regime de tempo parcial, individualidades de reconhe-
cido mérito que nao reunam os requisitos definidos no artigo 3.° deste
regulamento, que preencham um dos seguintes requisitos:

¢) Exercam, hé pelo menos dez anos, atividade profissional relacio-
nada com as fun¢des docentes para que serdo contratados;

d) Tenham sido docentes da institui¢do no ano anterior, sendo, neste
caso, contratados na mesma categoria.

7 — Nao existe limite maximo para o nimero de renovagdes de
contratos em regime de tempo parcial.
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Artigo 5.°
Periodo experimental e caducidade

Os contratos celebrados ao abrigo do disposto nos artigos 3.° ¢ 4.°
ndo estdo sujeitos a periodo experimental e caducam no seu termo, sem
necessidade de aviso prévio, salvo renovagao expressa, sem prejuizo do
disposto no artigo 35.°-B do ECPDESP.

SECCAO III

Assistente convidados e monitores

Artigo 6.°
Contratacio de assistentes convidados

Podem ser contratados como assistentes convidados, titulares do
grau de mestre ou do grau de licenciado e de curriculo adequado, aos
quais ¢ atribuido o exercicio de fungdes docentes, sob orientagdo de
um professor.

Artigo 7.°
Regime do contrato dos assistentes convidados

1 — Os assistentes convidados podem ser contratados a termo certo,
em regime de exclusividade, de tempo integral ou de tempo parcial.

2 — S6 ¢ admissivel a contratagdo de assistentes convidados em
regime de exclusividade, de tempo integral ou de tempo parcial igual
ou superior a 60 % quando, tendo sido aberto concurso para uma cate-
goria da carreira, este tenha ficado deserto ou ndo tenha sido possivel
preencher todos os lugares postos a concurso por ndo existirem candi-
datos aprovados em numero suficiente que reunissem as condi¢des de
admissdo a esse concurso.

3 — A durag@o maxima do contrato em regime de dedicagdo exclusiva
ou de tempo integral e suas renovacdes nao pode ter uma duragao supe-
rior a 4 anos, nao podendo ser celebrado novo contrato nesses regimes
entre a instituicdo e a mesma pessoa.

4 — O contrato inicial é celebrado pelo periodo temporal considerado
adequado, n3o podendo exceder um ano, eventualmente renovavel por
periodo idéntico ou diverso do inicialmente contratado, ndo podendo
cada renovacgdo exceder dois anos.

5 — Nao existe limite maximo para o numero de renovagdes de
contratos em regime de tempo parcial.

Artigo 8.°
Periodo experimental e caducidade

Os contratos celebrados ao abrigo do artigo 7.° do presente regu-
lamento, ndo estdo sujeitos a periodo experimental e caducam no seu
termo, sem necessidade de aviso prévio, salvo renovagao expressa, sem
prejuizo do disposto no artigo 35.°-B do ECPDESP.

Artigo 9.°
Contratacio de monitores

1 — Os monitores sdo contratados a termo certo e em regime de
tempo parcial de entre estudantes de ciclos de estudos de licenciatura
ou de mestrado, do Instituto ou de outra instituigdo de ensino superior,
aos quais compete coadjuvar, sem os substituir, os restantes docentes
sob a orientacdo destes.

2 — A contratagdo de monitores, estudantes de ciclos de estudos de
licenciatura podera ser efetuada entre estudantes matriculados no tltimo
ano do plano de estudos do curso em que se encontram matriculados e
tenham realizado, pelo menos, 120 ECTS nos cursos em que os planos
de estudo tém 180 ECTS, ou 180 ECTS nos cursos em que os planos de
estudo tém 240 ECTS. O estudante devera, ainda, ter uma classificagdo
média das unidades curriculares para que é contratado como monitor
ndo inferior a 16 valores.

3 — A contratagdo de monitores, estudantes dos ciclos de estudos
de mestrado, podera ser efetuada entre estudantes titulares do grau de
licenciado com classificagdo final ndo inferior a 14 valores.

4 — Os monitores podem ser contratados para apoiar trabalhos de
investigac@o e desenvolvimento, apoio a realizagdo de projetos e dina-
mizagdo de centros de estudo, gabinetes e laboratorios.

5 — O contrato inicial ¢ celebrado pelo periodo temporal considerado
adequado, ndo podendo exceder um ano, eventualmente renovavel por
periodo idéntico ou diverso do inicialmente contratado.
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Artigo 10.°
Casos especiais de contratacio

1—E permitida a contratagdo de docentes sem remuneragao nos
casos previstos no artigo 12.°-B do ECPDESP.

2 — E também permitida a contratagio de professores aposenta-
dos, reformados ou jubilados, nos termos do disposto no artigo 42.°
do ECPDESP.

3 — Atitulo excecional, quando esteja em causa a realizagdo de cursos
breves e seminarios, poderdo ser celebrados contratos de aquisi¢do de
servigos no ambito da atividade cientifica e tecnoldgica, nos termos pre-
vistos no n.° 3 do artigo 5.° do Codigo dos Contratos Publicos aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 18/2008 de 29 de janeiro, na redagéo introduzida
pelo Decreto-Lei n.° 278/2009, de 8 de outubro.

4 — Os casos especiais de contratacdo carecem de aprovacdo do
presidente do IPS, e seguem os tramitesprevistos no artigo 12.° do
presente regulamento.

Artigo 11.°
Regime de trabalho

1 — Os docentes convidados que desempenham outras fungdes, pu-
blicas ou privadas, incompativeis com a prestagio de servico em regime
de tempo integral, sdo contratados em regime de tempo parcial.

2 — Considera-se regime de tempo integral, o correspondente ao
horario semanal de trabalho dos trabalhadores em fungdes publicas,
compreendendo um maximo de doze horas de aula semanais e um
minimo de seis, abrangendo ainda as fun¢des que lhes competem
nos termos do estatuto da carreira docente do ensino superior po-
litécnico.

3 — Nas contratagdes em regime de tempo parcial, o total de horas
de servigo semanal, incluindo aulas, sua preparagéo e apoio aos alunos
devera constar da proposta e convite e sera estabelecido de acordo com
a distribuicdo de servigo docente aprovado pelo Conselho Técnico-
-Cientifico e do quadro seguinte:

Tempo contratual
Tempo Tempo de apoio Tempo
o de aulas aos alunos de preparagio
(horas/semana) % de tempo | (horas/semana) | (horas/semana) | (horas/semana)
integral

200 ... 57 % 7 3 10
18........... 50 % 6 3 9
15........... 40 % 5 2 8
120000, 30 % 4 2 6
9 20 % 3 1 5
6. 10 % 2 1 3

4 — Nos contratos em regime de tempo parcial para praticas pedago-
gicas ou ensino clinico, a proposta e convite fardo referéncia apenas ao
total de horas semanais, que ndo podera ser superior a vinte.

5 — Nas propostas que prevejam a contratagdo, em simultineo,
das atividades referidas no namero anterior e de servigo letivo, o
total de horas contratuais ndo podera ultrapassar as vinte horas
semanais.

6 — Os docentes de uma escola do IPS podem exercer fungdes numa
outra escola do Instituto a fim de completarem o horario para que estao
contratados.

Artigo 12.°
Processo de contratacio

1 — Os contratos a que se referem os artigos anteriores, so pro-
postos ao Conselho Técnico-Cientifico, Conselho Cientifico da UITPS
e Comissdo Pedagogica do IPS Form, ouvido o Diretor da Unidades
Orgénica respetiva, e sdo precedidos de convite fundamentado em re-
latério subscrito por dois professores da 4rea ou areas disciplinares do
convidado e aprovado pela maioria dos membros em efetividade de
fungdes dos respetivos Conselhos.

2 — Depois de aprovado nos termos do niimero anterior, Conselho
Técnico-Cientifico, Conselho Cientifico da UIIPS e Comissdo Peda-
gogica do IPS Form, remetem a deliberagdo ao Diretor da respetiva
Unidade, a quem compete elaborar o convite e a respetiva proposta de
contratacao.

3 — O relatorio ou a proposta referidos nos numeros 1 e 3, supra,
devem descrever as competéncias cientificas, técnicas, pedagogicas e
profissionais reconhecidas a individualidade.
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4 — Quando as individualidades a contratar pertencam a carreira
docente universitaria nao havera lugar a elaboragao do relatorio exigido
no n.° 1 do presente artigo.

5 — Quando as individualidades a contratar pertencam a carreira
docente do ensino superior politécnico sdo contratados na categoria
que detém na instituicdo de origem e ndo havera lugar a elaboragdo do
relatorio exigido no n.° 1 do presente artigo.

6 — O processo de contratagdo a remeter ao Presidente do IPS deve
ser instruido com os seguintes elementos:

a) Proposta de contratagdo, convite e respetivo relatorio;

b) Ata do orgdo competente, nos termos do presente regulamento,
que aprova o convite ou proposta de contratagao;

¢) Distribuigao de servigo docente aprovada, pelo 6rgéo competente,
para aquele docente;

d) Curriculo do convidado;

e) Documentos comprovativos da titularidade de graus académicos e,
no caso dos docentes universitarios, ou do ensino superior politécnico,
da categoria de origem.

7 — A assinatura do contrato consubstancia a aceita¢do do convite.

Artigo 13.°
Vencimento e remuneracdes

1 — O pessoal docente em regime de tempo parcial, a qualquer ti-
tulo, aufere uma remuneracdo igual a uma percentagem de vencimento
para o regime de tempo integral (sem exclusividade) correspondente a
categoria e nivel remuneratorio para que é convidado, proporcionado a
percentagem desse tempo contratualmente fixado, nos termos definidos
na tabela constante do artigo 11.°

2 — Os professores visitantes auferem uma remuneracao mensal igual
a da categoria docente a que hajam sido contratualmente equiparados,
tendo ainda direito a um subsidio de deslocagdo, de montante a fixar pelo
despacho conjunto dos membros do governo responsaveis pelas areas
das finangas e do ensino superior a que se refere o n.° 6 do artigo 74.°
do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro, na redagdo introduzida
pelo Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31 de agosto.

3 — Com excecdo da situagdo referida no ntimero anterior, nao ha
lugar ao pagamento de subsidio de deslocagao.

4 — Os monitores perceberdo uma gratificagdo mensal de montante
igual a 40 % do indice 100 das carreiras dos docentes dos ensinos
universitarios e politécnico, nos termos das disposigdes conjugadas do
n.° 9 do artigo 35.° do ECDESP, do n.° 7 do artigo 74.° do Decreto-Lei
n.° 448/79, de 13 de novembro, e anexo n.° 1 ao Dec. Lei n.° 408/89,
de 18 de novembro.

Artigo 14.°
Constituicdo de uma base de recrutamento

1 — O IPS podera publicitar, na sua pagina da Internet ou através
de publicacdo em jornal de expansdo nacional e regional, a intengao de
constituicdo de uma base de recrutamento, com vista a contratagdo ao
abrigo do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 185/81, convidando os eventuais
interessados a apresentagdo dos respetivos curriculos.

2 — Da publicitac@o a que se refere o niimero anterior deve constar,
expressamente, a sua natureza e a indica¢@o inequivoca de que nio con-
substancia a abertura de qualquer concurso, reservando-se a institui¢ao
a liberdade de contratacdo e o direito de ndo o fazer.

Artigo 15.°

Publicitacao

1 — A contratagdo de docentes ao abrigo do presente regulamento ¢
objeto de publicagdo:

a) Na 2.* série do Didrio da Republica;

b) Na pagina da internet do Instituto.

2 — Da publicacdo na pagina da internet do Instituto constam, obri-
gatoriamente, os fundamentos que conduziram a decisao.
Artigo 16.°
Casos omissos e duvidas de interpretagio

Os casos omissos e as duvidas de interpretagdo serdo resolvidos por
despacho do Presidente do Instituto.
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Artigo 17.°
Inicio de vigéncia
1 — O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo no Didrio da Republica.
2 — O disposto no n.° 6 do artigo 11.° aplica-se a partir do ano letivo

2010/2011.
207869916

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Aviso (extrato) n.° 7006/2014

Para os efeitos da alinea d) don.° 1 do artigo 37.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, torna-se publico que o assistente técnico Francisco
Eduardo Ferreira Monteiro cessou o exercicio de fungdes no Instituto
Politécnico de Viseu, por motivo de aposentagdo, com efeitos a 1 de
junho de 2014.

3 de junho de 2014. — O Administrador do Instituto Politécnico de
Viseu, Mario Luis Guerra de Sequeira e Cunha.
207869681

PARTE G
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SERVICOS DE AGAO SOCIAL DO INSTITUTO
POLITECNICO DE BRAGANGA

Despacho (extrato) n.° 7650/2014

Por despacho de 30 de maio de 2014, do Presidente do Instituto
Politécnico de Braganga:

Osvaldo Adérito Régua — nomeado, nos termos da alinea a)
do art. 13.° e no n.° 2 do art.14.° do Decreto-Lei n.° 129/93 de 22 de
Abril, e nos termos do n.° 1 do art® 61.° dos Estatutos do Instituto Po-
litécnico de Braganga, conjugados com o n.° 3 do artigo 27.° da Lei
n.° 64/2011 de 22 de dezembro, administrador dos Servigos de A¢ao
Social do Instituto Politécnico de Braganga, em regime de substitui¢ao
pelo periodo de 90 dias com inicio em 1 de Junho de 2014, mantendo
a delegacdo de competéncias publicadas no Didrio da Repuiblica n.® 66
2. série em 4 de Abril 2011.

3 de junho de 2014. — O Administrador dos Servigos de A¢ao Social
do IPB, Osvaldo Adérito Régua.

207867461

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 7007/2014

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea d) do n.° 1 do
artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se ptiblico que
a Enfermeira, Maria Filomena Costa da Silva, do mapa de pessoal do
Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., denunciou o seu contrato de
trabalho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado, com efeitos a
3 de agosto de 2014.

3 de junho de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
207869502

Despacho (extrato) n.° 7651/2014

Por Despacho do Presidente do Conselho de Administragao do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 28 de maio de 2014, nos termos e ao
abrigo do disposto nos n.” 1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, alterada pelas Leis n.** 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31
de dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de
dezembro, foi autorizada ao Assistente Técnico, Jodo Paulo Campos
Simdes Luis, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a acu-
mulagado de fun¢des no CTC — Centro de Tomografia Computorizada
de Setubal, L.%

3 de junho de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,

Rogeério Alexandre Branco Fernandes Costa.
207867737

EP — ESTRADAS DE PORTUGAL, S. A.

Declaragao (extrato) n.® 105/2014

Para efeitos do disposto no Decreto-Lei n.° 13/94, de 15 de janeiro,
declara-se que:

1 — O Estudo Prévio do “IP3/IC2-Coimbra (Trouxemil)/Mealhada/
1C2 — Coimbra/Oliveira de Azeméis (A32/IC2)/IP3 — Coimbra/IP3)”,
foi aprovado, nos termos da Declaragdo de Impacte Ambiental emitida pelo
Senhor Secretario de Estado do Ambiente, em 30 de dezembro de 2008.

2 — O Conselho de Administragdo da EP — Estradas de Portugal, S. A.
aprovou o Plano de Alinhamentos que estabelece uma reducdo das
zonas de serviddo non aedificandi para as areas compreendidas entre
“Albergaria-a-Nova (entre Fradelos e Albergaria-a-Nova), Albergaria-a-

-Nova (Branca — entre Souto e Relvas), e Oliveira de Azeméis (entre
Alvides e N6 Oliveira de Azeméis)”, na reuniao de CAN.° 352/19/2014
de 08/05/2014. Sdo alteradas as areas publicadas no Diario da Rept-
blica — 2.% série — N.° 57 de 23 de Margo de 2009, através da Decla-
racdo (extrato) n.° 105/2009.

3 — A zona de servidao non aedificandi a que se refere o Artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 13/94 ¢ a que consta dos mapas que se encontram
patentes durante 30 dias na Direcdo de Coordenagdo de Desenvolvi-
mento, Ambiente e Seguranga Rodovidria, na sede da EP — Estradas
de Portugal, S A. em Almada e na Gestdo Regional de Aveiro.

8 de maio de 2014. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Anténio Ramalho.
207870036

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO ALTO MINHO, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 1251/2014

Por deliberagido do conselho de administragdo da Unidade Local de
Saude do Alto Minho, E. P. E., de 19 de maio de 2014:

Cristina Maria Roleira Graga, enfermeira, do mapa de pessoal da
Unidade Local de Saude do Alto Minho, E. P. E., em regime de contrato
de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado — autorizado
o horario em regime especial de trabalho a tempo parcial, nos termos
do artigo 46.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (Or¢amento do
Estado para 2014), o qual prevé a redug@o da carga horaria semanal, no
equivalente a duas horas por dia ou oito horas consecutivas, durante o ano
de 2014, com efeitos a partir de 8 de junho até 31 de dezembro de 2014.

2 de junho de 2014. — O Presidente do Conselho de Administragdo,
Dr. Antonio Franklim Ribeiro Ramos.
207867186

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE CASTELO BRANCO, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 1252/2014

Delegacio de competéncias nos membros
do Conselho de Administraciao

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 7.° dos Estatutos da Unidade
Local de Satde de Castelo Branco, E. P. E., aprovados em anexo ao





