Didrio da Republica, 2. série— N.° 14 — 19 de janeiro de 2017

Aviso n.° 825/2017

Projeto de Lista Unitaria de Ordenacio Final do procedimento con-
cursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na
carreira e categoria de Técnico Superior, para exercer fungées no
Tec Labs — Centro de Inovacio, aberto pelo Aviso n.’ 6680/2016
e pela oferta BEP n.” OE201605/0297.

1 — Para efeitos do exercicio do direito de audiéncia dos interessados
a que se refere o n.° 1 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, notificam-se os candidatos ao procedimento concursal comum
para preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria
de Técnico Superior, para exercer fungdes no Tec Labs — Centro de
Inovagao, aberto pelo Aviso n.° 6680/2016, de 27 de maio, e pela oferta
BEP n.° OE201605/0297, que o Projeto de Lista Unitaria de Ordena-
¢do Final dos candidatos se encontra afixado para consulta no placard
junto a entrada do Edificio C4 da Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidade de Lisboa (FCUL), sita no Campo Grande, 1749-016 Lisboa,
bem como disponivel para consulta em http://www.ciencias.ulisboa.
pt/concursos?id=1668.

2 — Os candidatos sao notificados para, querendo, se pronunciarem,
em sede de audiéncia prévia, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da
data da publicacgo do presente Aviso, nos termos do disposto na alinea d)
do n.° 3 do artigo 30.° e da alinea d) do n.° 1 do artigo 31.° da Portaria
acima referida, devendo fazé-lo, obrigatoriamente, através do formulario
para o exercicio do direito de participagao dos interessados, disponivel
em http://www.ciencias.ulisboa.pt/concursos?id=1668.

As eventuais alegagdes a apresentar devem ser enviadas por correio
registado, com aviso de recegdo, dirigidas ao Presidente do Jiri, para
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, Edificio C5, Piso 1,
Campo Grande, 1749-016 Lisboa, ou entregues pessoalmente, na mesma
morada, no Nucleo de Expediente da FCUL, no horario das 09:00h
as 16:00h, até ao termo do prazo indicado, findo o qual ndo serdo as
mesmas consideradas.

3 — Durante 0 mesmo periodo, o processo instrutor encontra-se
disponivel para consulta dos interessados nas instalagdes da Direcao
de Recursos Humanos da FCUL, Edificio C5, Piso 1, Campo Grande,
Lisboa, nos dias tteis, das 10:00h as 12:30h e das 14:00h as 16:30h.

3 de janeiro de 2017. — O Presidente do Juri, Jorge Augusto Mendes
de Maia Alves.
310176349

Aviso n.° 826/2017

Projeto de lista unitaria de ordenacio final do procedimento con-
cursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na
carreira e categoria de técnico superior, para exercer funcoes no
Tec Labs — Centro de Inovagio, aberto pelo aviso n.’ 6622/2016
e pela oferta BEP n.” OE201605/0285

1 — Para efeitos do exercicio do direito de audiéncia dos interes-
sados a que se refere o n.° 1 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, notificam-se os candidatos ao procedimento concursal
comum para preenchimento de um posto de trabalho na carreira
e categoria de Técnico Superior, para exercer fungdes no Tec La-
bs — Centro de Inovagdo, aberto pelo Aviso n.® 6622/2016, de 25 de
maio, e pela oferta BEP n.° OE201605/0285, que o Projeto de Lista
Unitaria de Ordenacdo Final dos candidatos se encontra afixado
para consulta no placard junto a entrada do Edificio C4 da Facul-
dade de Ciéncias da Universidade de Lisboa (FCUL), sita no Campo
Grande, 1749-016 Lisboa, bem como disponivel para consulta em
http://www.ciencias.ulisboa.pt/concursos?id=1667.

2 — Os candidatos sao notificados para, querendo, se pronunciarem,
em sede de audiéncia prévia, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da
data da publicagdo do presente Aviso, nos termos do disposto na alinea d)
do n.° 3 do artigo 30.° e da alinea d) do n.° 1 do artigo 31.° da Portaria
acima referida, devendo fazé-lo, obrigatoriamente, através do formulario
para o exercicio do direito de participagdo dos interessados, disponivel
em http://www.ciencias.ulisboa.pt/concursos?id=1667.

As eventuais alegagdes a apresentar devem ser enviadas por correio
registado, com aviso de recegdo, dirigidas ao Presidente do Juri, para
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, Edificio C5, Piso 1,
Campo Grande, 1749-016 Lisboa, ou entregues pessoalmente, na mesma
morada, no Nucleo de Expediente da FCUL, no horario das 09:00h
as 16:00h, até ao termo do prazo indicado, findo o qual ndo serfo as
mesmas consideradas.
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3 — Durante o mesmo periodo, o processo instrutor encontra-se
disponivel para consulta dos interessados nas instalagdes da Dire¢do
de Recursos Humanos da FCUL, Edificio C5, Piso 1, Campo Grande,
Lisboa, nos dias tteis, das 10:00h as 12:30h e das 14:00h as 16:30h.

4 de janeiro de 2017. — O Presidente do Juri, Jorge Augusto Mendes
de Maia Alves.
310174778

Aviso n.° 827/2017

Projeto de Lista Unitaria de Ordenacio Final do procedimento con-
cursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na
carreira e categoria de Técnico Superior, para exercer func¢ées na
Unidade de Recursos Humanos, aberto pelo Aviso n.° 6679/2016
e pela oferta BEP n.° OE201605/0302.

1 — Para efeitos do exercicio do direito de audiéncia dos interes-
sados a que se refere o n.° 1 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, notificam-se os candidatos ao procedimento concursal
comum para preenchimento de um posto de trabalho na carreira e
categoria de Técnico Superior, para exercer fungdes na Unidade de
Recursos Humanos, aberto pelo Aviso n.° 6679/2016, de 27 de maio,
e pela oferta BEP n.° OE201605/0302, que o Projeto de Lista Unitaria
de Ordenacgido Final dos candidatos se encontra afixado para consulta
no placard junto a entrada do Edificio C4 da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa (FCUL), sita no Campo Grande, 1749-016
Lisboa, bem como disponivel para consulta em http://www.ciencias.
ulisboa.pt/concursos?id=1678.

2 — Os candidatos sao notificados para, querendo, se pronunciarem,
em sede de audiéncia prévia, no prazo de 10 (dez) dias tteis, a contar da
data da publicagdo do presente Aviso, nos termos do disposto na alinea d)
do n.° 3 do artigo 30.° e da alinea d) do n.° 1 do artigo 31.° da Portaria
acima referida, devendo fazé-lo, obrigatoriamente, através do formulario
para o exercicio do direito de participagdo dos interessados, disponivel
em http://www.ciencias.ulisboa.pt/concursos?id=1678.

As eventuais alegagdes a apresentar devem ser enviadas por correio
registado, com aviso de recegdo, dirigidas a Presidente do Juri, para
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, Edificio C5, Piso 1,
Campo Grande, 1749-016 Lisboa, ou entregues pessoalmente, na mesma
morada, no Nucleo de Expediente da FCUL, no horario das 09:00h
as 16:00h, até ao termo do prazo indicado, findo o qual ndo serdo as
mesmas consideradas.

3 — Durante o mesmo periodo, o processo instrutor encontra-se
disponivel para consulta dos interessados nas instalagdes da Direcdo
de Recursos Humanos da FCUL, Edificio CS5, Piso 1, Campo Grande,
Lisboa, nos dias tuteis, das 10:00h as 12:30h e das 14:00h as 16:30h.

9 de janeiro de 2017. — A Presidente do Juri, Maria Eduarda Tavares.
310176413

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Despacho n.° 913/2017

Pelo Despacho n.° 6414/2011, publicado no DR 2.* série n.° 74, de
14 de abril, foi aprovado o Regulamento de Avaliagdo do Desempenho
dos Docentes do Instituto Politécnico do Porto (RADD.P.PORTO).

Nos termos previstos neste regulamento, em cada Escola sera consti-
tuida uma Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Docente — CADD
(n.° 1 do artigo 5.°), a qual cabe (alinea ») do n.° 6 do artigo 5.°) “elaborar
o regulamento especifico de avaliagdo do desempenho dos docentes da
Unidade Orgénica, ouvidas as associagdes sindicais [...]”.

A CADD da ESHT submeteu a aprovagao da Presidente do P.PORTO
o referido regulamento, nos termos previstos na alinea b) do n.° 3 do
artigo 5.° do RADD.P.PORTO, precedendo audigdes das associagdes
sindicais.

Foi verificada a conformidade legal e enquadramento regulamentar
da proposta apresentada.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no artigo 5.° n.° 3 alinea b) do
regulamento publicado em anexo ao Despacho n.° 6414/2011, e nas
alineas /) e s) don.® 1 do artigo 27.° dos Estatutos do Instituto Politécnico
do Porto, homologados pelo Despacho Normativo n.® 5/2009, publicado
no DR n.° 22, de 2 de fevereiro, e alterados pelo Despacho Normativo
n.° 6/2016, publicado no DR n.° 147, de 2 de agosto, aprovo, através do
Despacho P.PORTO/P-112/2016, o Regulamento Especifico de Avalia-
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¢do do Desempenho dos Docentes da Escola Superior de Hotelaria e
Turismo, constante do Anexo ao presente Despacho.

29 de dezembro de 2016. — A Presidente, Rosdrio Gambéa.

Regulamento Especifico de Avaliagao do Desempenho
dos Docentes da Escola Superior de Hotelaria e Turismo

Artigo 1.°
Objeto de avaliacao

O presente documento, doravante designado Regulamento Es-
pecifico (RADD), prevé as normas de execugdo respeitantes a
Avaliagdo de Desempenho dos Docentes da Escola Superior de
Hotelaria e Turismo (ESHT), ao abrigo do artigo 4.° do regime
constante do Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos Do-
centes do Instituto Politécnico do Porto (RADD.P.PORTO), pu-
blicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 74, em 14 de abril
de 2011, sob o Despacho n.° 6414/2011, alterado pelo Despacho
n.° 1037/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 14,
em 21 de janeiro de 2016.

Artigo 2.°
(')rg?ws
A Comissao de Avaliagdo de Desempenho Docente da ESHT, dora-
vante designada por CADD.ESHT, constituida nos termos do n.° 5 do
artigo 5.° do RADD.P.PORTO, integra seis membros designados pelo

Conselho Técnico-Cientifico (CTC), de entre os seus membros em
efetividade de fungdes.

Artigo 3.°
Metodologia do processo de avaliagio

1 — O desempenho dos docentes tera em conta a Grelha de Pontuagao
anexa ao presente RADD (Anexo I).

2 — Paraaavaliacao do desempenho referida, o docente responsabiliza-
-se pelo preenchimento da Ficha de Autoavaliagio.

3 — Com a entrega da Ficha de Autoavaliagdo, o docente junta a
documentagdo comprovativa em seu poder e que ndo esteja em poder
da ESHT.

4 — A Ficha de Autoavaliagdo ¢ preenchida em modelo proprio
para o efeito e os resultados da insergdo dos dados resultam de calculo
automatico.

5 — AFicha de Autoavaliagdo sera objeto de revisdo e avaliagdo por
dois avaliadores-relatores, designados pela CADD.ESHT.

6 — Os avaliadores-relatores poderdo solicitar, em complemento da
Ficha de Autoavaliagdo, elementos adicionais que se afigurem neces-
sarios a fundamentag@o da sua revisdo e avaliagdo.

7 — A CADD.ESHT decidira sobre a proposta apresentada pelos
avaliadores-relatores e enviara a proposta de classificagdo ao docente
avaliado, para efeitos de audiéncia prévia.

8 — Com base no resultado da audiéncia prévia, a CADD.ESHT
formulara proposta fundamentada de classificagdo final e enviara o
processo de avaliagao ao Conselho Técnico-Cientifico (CTC).

9 — O CTC decidira sobre a proposta da CADD.ESHT e remetera
para homologagdo ao Presidente do P.PORTO.

Artigo 4.°
Disposicdes transitorias

1 — Enquanto vigorar o periodo de instalagdo da ESHT, a CADD.
ESHT ¢ constituida pelo Presidente da Comissao Instaladora e por seis
membros designados pela Comissdo Instaladora, de entre os professores
da ESHT em efetividade de fungdes, satisfazendo os requisitos definidos
nos Estatutos do P.PORTO para poder pertencer ao Conselho Técnico-
-Cientifico da escola.

2 — Enquanto vigorar o regime de instalagdo da ESHT, as competén-
cias do Conselho Técnico-Cientifico da ESHT sao, nos termos do n.° 7
do artigo 72.° dos Estatutos do Instituto Politécnico do Porto, atribuidas
a Comissdo Instaladora da ESHT.

Artigo 5.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
aprovagao pelo Presidente do P.PORTO, nos termos da alinea b) do
n.° 3 do artigo 5.° do RADD.P.PORTO.

ANEXO 1

Dimensédo Pedagoégica

Observagdes

Sera considerado 1 ponto por cada ano completo de

servigo docente no Ensino Superior, sem limite

superior, excluindo a ESHT, ou em consorcio (mé-

dia semanal/semestre).
Sdo contabilizadas 0 maximo de 5 horas por cada

Docéncia em outras institui¢des nacionais de ensino

E atribuido 1 ponto por hora semanal média no ano

2 UC semestrais; Em Ucs partilhadas por

diferentes docentes, a fragdo de UC a atribuir a cada

docente sera correspondente a propor¢do da carga
horaria lecionada por esse docente relativamente a

carga horaria total da UC.
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Indicadores

Docéncia em outras instituigdes nacionais de ensino superior, excluindo | Por hora por semestre. . .
a ESHT, ou em consorcio (média semanal/semestre).

Docéncia em outras institui¢des de ensino superior internacionais | Por hora por ano. . .. ...

(ex. ERASMUS OUT).
Meédia anual de servigo letivo .. ............ ...,

Horas de contacto semanais (definidas no Plano de Estudos) de UC di- | Por nimero de horas sema-

ferentes.

Critérios

Atividades de ensino, acompanhamento e | Tempo de servigo no Ensino Superior........................ ..

orientac¢do de estudantes.



Maximo 5
o . Pontos de itens Poqtqacao <
Critérios Indicadores Item . P maxima Observagdes
por item Iﬁ)“:ﬁ?gg no triénio
Numero de estudantes avaliados . .............................. Por umero estudantes ava- | NA/25 - - Sdo atribuidos NA/25 pontos em cada unidade curri-
liados por regime, por cular, sendo NA o numero apurado de alunos ava-
época. liados por regime em cada época pelo docente nessa
unidade curricular. No caso de UCs partilhadas, o
numero de alunos avaliados por cada docente é
indicado pelo conjunto de docentes da UC e o total
indicado ndo podera ser superior ao n.° total de de
estudantes avaliados em cada regime/época.
Numero de UC em que ¢ responsavel de UC (ex. elaboragao da FUC, | Por niimero UC por se- 1 36 36
planificagdo da UC, planificag¢do da avaliagdo, relatorio de UC). mestre.
Numero de UC em avaliagdo distribuida. . ....................... Por ntimero UC por se-| 0,5 36 18
mestre.
Numero de projetos interdisciplinares, de fim de curso, estagios curricu- | Por unidade, por ano . . . 1,5 - -
lares, avaliados publicamente por jiri
Qualidade do desempenho docente . . . . . . Valor médio da avaliagio pelos estudantes (nos 3 anos)>3,5 ........ Resultado............ 25 Qualidade de desempenho docente nos 3 anos e em
Valor médio da avaliacdo pelos estudantes (nos 3 anos)>3,0e<3,5... |Resultado............ 20 relagdo a todas as unidades curriculares leciona-
Valor médio da avaliagdo pelos estudantes (nos 3 anos)>2,5¢<3,0... |Resultado............ 10 das. Nao sera considerado este item no caso de,
Valor médio da avaliagdo pelos estudantes (nos 3 anos) <2,5 ........ Resultado............ 0 no periodo em analise ndo existir pelo menos
1 semestre de avaliagdo em cada ano devido a au-
séncia de servigo docente. No caso em que a falta
de avaliagdo se deva a um ntimero insuficiente de
respostas aos inquéritos pedagogicos, sera usada a
média das avaliagdes da Escola onde ¢ prestado o
servigo docente. De acordo com n.° 7 do Artigo 11.°
do Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos
Docentes do IPP (Despacho n.° 6414/2011, de 14 de
abril), o docente que conte com menos de 16 horas
de contacto podera requerer a ndo avaliagdo deste
indicador.
Cumprimento de prazos e outras obrigagdes | Cumprimento de prazos legais e regulamentares e de outras obrigagdes | Auséncia de registo de 4 3 12 Sera valorizado o cumprimento dos prazos estabe-
profissionais. profissionais (assiduidade as aulas, langamento de notas, sumarios, |  incumprimentos. lecidos e das obrigagdes profissionais inerentes a
FUC, avaliagdes, vigilancias, etc.), a comprovar pelos SA. atividade pedagogica. Serdo atribuidos 4 pontos por
ano, validados pela presidéncia da ESHT, no caso
de auséncia de qualquer registo de incumprimento
nesse periodo.
Producdo de material pedagogico . ... ... Publica¢do comercial de livros originais de apoio a docéncia, no ambito | Manual . ............. 30 1 30
das UC lecionadas.
Publica¢do comercial de capitulo de livro de apoio a docéncia, no ambito | Capitulo ............. 8 3 24
das UC lecionadas.
Publicacdo de textos originais de apoio a UC: > que 25 paginas ... ... Texto........coovvnn. 2 12 24
Publicagdo de textos originais de apoio a UC: < que 25 paginas ... ... Texto........c.ovnn. 1 12 12
Publicagdo de cadernos de exercicios originais, de apoio a UC: > que [ Caderno ............. 2 12 24
25 paginas.
Publicacdo de cadernos de exercicios originais, de apoio a UC: < que | Caderno ............. 1 12 12
25 paginas.
Criagdo de componentes interativas em plataformas eletronicas, software | UC/semestre. . ... .. ... 2 12 24

ou produtos multimédia para ensino/avaliagdo das UC (ex. hotpota-
toes).
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Maximo 5
o . Pontos de itens Poqtqacao <
Critérios Indicadores Item . P maxima Observagdes
poritem | pontudveis .
no triénio no trienio
Coordenagao e participagdo em projetos pe- | Coordenagéo de projetos pedagogicos efetivamente realizados, com fi- | Por meses de projeto ... | 20¥N/36 2 40 N ¢ igual ao nimero de meses de duragéo do projeto.
dagogicos extraletivos. nanciamento.
Coordenagdo de projetos pedagogicos efetivamente realizados, sem fi- | Por meses de projeto ... | 2*¥N/36 2 4 N ¢ igual ao nimero de meses de duragdo do projeto.
nanciamento.
Participagdo em projetos pedagogicos efetivamente realizados, com fi- | Por meses de projeto ... | 10¥N/36 2 20 N ¢ igual ao nimero de meses de duracdo do projeto.
nanciamento.
Participagdo em projetos pedagogicos efetivamente realizados, sem fi- | Por meses de projeto ... | 1¥*N/36 2 2 N ¢ igual ao nimero de meses de durag¢do do projeto.
nanciamento.
Realiza¢do de palestras, seminarios, conferéncias, encontros, jornadas, | Por atividade ......... 3 6 18
congressos, cursos de formagdo, etc.
Coordenagdo de grupos ou comissdes pedagogicas ou académicas (ex. | Por grupo ou comissdo. . . 3 6 18
elaboragdo e avaliagdo de provas de concursos especiais, etc.).
Participagdo em grupos ou comissdes pedagogicas ou académicas (ex. | Por grupo ou comissdo. . . 2 6 12
Elaboracdo e avaliagdo de provas de concursos especiais, etc.).
Responsabilidade pela realizagdo de atividades pedagogicas extraleti- | Por atividade . ... .. ... 1 6 6
vas relevantes para a missdo da ESHT (ex. organizagdo de visitas de
estudo).
Participacdo na realizagéo de atividades pedagdgicas extraletivas relevantes | Por atividade . ... .. ... 0,5 6 3
para a missdo da ESHT (ex. organizagdo de visitas de estudo).
Formagdo continua de docentes. . .. ..... Participagdo em agdo de formagao coerente com a atividade na ESHT e/ou | Porhora ............. 0,75 20 15
as UC lecionadas (ex. cursos de formagao, seminarios, workshops).
Certificagdo académica ou profissional . ......................... Por Diploma ou Certificado 10 1 10
Participagdo em conferéncia internacional, com comissdo cientifica, sem | Por participag@o, por ano 2 6 12
apresentagdo de comunicagio.
Participagdo em conferéncia nacional, com comissao cientifica, sem apre- | Por participagdo por ano 1 6 6
sentagdo de comunicagao.
Atividade profissional ndo docente coerente com a atividade na ESHT e/ou | Porano.............. 2 3 6
as UC lecionadas (apenas para docentes sem exclusividade).
Participagdo em comissdes e grupos de estudo/trabalho requeridos por | Por participagdo . .. .. .. 2 3 6
entidades externas, coerentes com a atividade na ESHT e/ou as UC
lecionadas (apenas para docentes em exclusividade).
Dimenséao Técnico-Cientifica
Maximo N
s . Pontos de itens Pon}l{agao ~
Critérios Indicadores Item . P maxima Observagdes
poritem | pontudveis .
no triénio | 1O trienio
Formagao Académica/Profissional (graus [ Mestrado .......... ... i Grauouprova ........ 15 - 26 Cumulativo até ao limite estabelecido pelo indicador
e provas). seguinte — 1.
Doutoramento/Titulo especialista . ......................... . ... Grauouprova ........ 27 - 29 Cumulativo até ao limite estabelecido pelo indicador
seguinte — 1.
AGIEZACAD oo Grauouprova ........ 30 - 30
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Maximo 5
- . Pontos de itens Poqtqacao <
Critérios Indicadores Item . P maxima Observagdes
poritem | pONMuaveis | . enio
no triénio
Atividade de Investigagdo ............. Autoria ou coautoria de livros técnico-cientificos (excluindo publicagdo | Porobra ............. 50 1 50
direta de tese ¢ de autor).
Autoria ou coautoria de livros técnico-cientificos (publicagdo autor). .. |Porobra............. 25 1 25
Autoria ou coautoria de capitulo de livro de cariz técnico-cientifico inde- | Por capitulo .......... 30 3 90
xado ao ISI, SCOPUS ou outros indexadores similares reconhecidos
pela FCT .
Autoria ou coautoria de capitulo de livro de cariz técnico-cientifico ndo | Por capitulo .......... 20 3 60
indexado.
Artigo em revista técnico-cientifica indexada ao ISI, SCOPUS ou outros | Por artigo . ........... 40 3 100
indexadores similares reconhecidos pela FCT.
Artigo em revista técnico-cientifica ndo indexada, com revisao por pares | Por artigo . ........... 20 3 60
Artigo em revista técnico-cientifica ndo indexada, sem revisdo por pares | Por artigo . ........... 10 3 30
Editor ou coeditor de obra multiautor (excluindo a compilago de artigos | Porobra ............. 25 2 50
ja publicados).
Editor ou coeditor de revista técnico-cientifica indexada ao ISI, SCOPUS | Por revista (titulo) . . ... 25 2 50
ou outros indexadores similares reconhecidos pela FCT.
Editor ou coeditor de revista técnico-cientifica ndo indexada, com revisdo | Por revista (titulo) . . . .. 15 2 30
por pares.
Publicagdo de artigo em atas de conferéncia internacional indexadas ao IS, | Por artigo . ........... 15 3 45
SCOPUS ou outros indexadores similares reconhecidos pela FCT.
Publicacdo de artigo em atas de conferéncia internacional nio indexada | Por artigo . ........... 10 6 60
Publicacdo de artigo em atas de conferéncia nacional. .............. Porartigo............ 5 6 30
Comunicagdo oral em conferéncia internacional. . ................. Por comunicagdo ... ... 7 6 42
Comunicagdo oral em conferéncia nacional ...................... Por comunicagdo ... ... 5 6 30
Comunicagdo em poster em conferéncia internacional . ............. Porposter............ 3 6 18
Comunicagdo em poster em conferéncia nacional. . ................ Porposter............ 2 6 12
Outras atividades de investigagao consideradas relevantes para a missao | Por atividade ......... 3 6 18
da Instituigdo.
Trabalhos e Projetos de Investigagdo. . . . . Orientagdo ou coorienta¢do de tese de doutoramento (concluida) . . ... Por orientagdo/coorien- 40 1 40
tacdo.
Orientaco ou coorientagdo de dissertagdo/projeto/estagio de mestrado | Por orientagao/coorien- 6 - -
(concluida). tagdo.
Coordenagao de projeto de investigagao internacional com financiamento | Por meses de projeto ... | 40*¥N/36 2 80 N ¢ igual ao niimero de meses de duragdo do projeto.
externo.
Coordenagéao de projeto de investigacdo nacional com financiamento | Por meses de projeto ... | 20¥N/36 2 40 N ¢ igual ao nimero de meses de duragao do projeto.
externo.
Coordenagao de projeto de investigagdo com financiamento interno . . . | Por meses de projeto ... | 10¥N/36 3 30 N ¢ igual ao nimero de meses de duragéo do projeto.
Participagdo em projeto de investigagdo internacional com financiamento | Por meses de projeto ... | 20*N/36 3 60 N ¢ igual ao nimero de meses de duragéo do projeto.
externo.
Participagdo em projeto de investigagdo nacional com financiamento | Por meses de projeto ... | 10¥N/36 3 30 N ¢ igual ao nimero de meses de duragdo do projeto.
externo.
Participagdo em projeto de investigagdo com financiamento interno . .. | Por meses de projeto ... | 5*N/36 4 20 N ¢ igual ao niimero de meses de duragdo do projeto.
Responsabilidade por centro ou unidade de investigagdo reconhecida pela | Pormeses. ........... 40*N/36 1 40 N ¢ igual ao nimero de meses de duracdo da atividade.
FCT (ndo acumulavel com participagdo enquanto membro).
Participagdo enquanto membro de centro ou unidade de investigacdo | Por meses............ 8*N/36 2 16 N ¢ igual ao nimero de meses de duracdo da atividade.
reconhecida pela FCT.
Responsabilidade por centro ou unidade de investigagdo ndo reconhecida | Por meses. ........... 10*N/36 1 10 N ¢ igual ao nimero de meses de duragio da atividade.

pela FCT, mas reconhecido pelo CTC e pela Presidéncia da ESHT (ndo
acumulavel com participagdo enquanto membro).
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Maximo 5
- . Pontos de itens Poqtqacao <
Critérios Indicadores Item . P maxima Observagdes
poritem | pONMUaveis | enio
no triénio

Participagdo enquanto membro em centro ou unidade de investigagdo ndo | Pormeses............ 2*N/36 2 4 N ¢ igual ao numero de meses de duragéo da atividade.
reconhecida pela FCT.

Patentes e Prototipos (com processos de registo e aprovagio finalizados) | Por patente/prototipo . . . 50 2 100

Prestagéo de servigos protocolados a comunidade (incluidas agdes com | Por servigo........... 2 10 20
objetivos técnico-cientificos ou de inovagdo como por exemplo: incu-
bagdo e formagao de empresas, venda de patentes).

Prestagdo de outros servigos protocolados a comunidade (incluidas a¢des | Por hora por atividade . . . 0,1 10 1 Contabilizam-se todas estas atividades de igual natu-
com objetivos técnico-cientificos, culturais e artisticos ou de inovagdo, reza até ao maximo de 10.
como por exemplo: consultoria, agdes de formagio profissional/ trans-
feréncia de tecnologia).

Producdo Artistica . .................. Exposi¢do individual de artes plasticas/Design com arbitragem. . . . . .. Por exposi¢do. . ....... 50 1 50
Exposigdo coletiva de artes plasticas/Design com arbitragem . ... .... Por exposi¢do. ........ 30 3 90
Publicacdo audiovisual com arbitragem ......................... Por publicagdo . ....... 20 3 60
Publicagdo de projetos de fotografia com arbitragem ............... Por publicagdo . . ... ... 30 3 90
Publicacdo de projetos de cinema com arbitragem .. ............... Por publicagdo . ....... 50 1 50
Publicacdo de projetos de escrita criativa (nomeadamente associada a | Por publicagdo . ... .. .. 20 3 60

ilustragdo) com arbitragem.

Publicagdes de projetos de animagdo, ilustragdo e de Design com arbi- | Por publicagio .. . ... .. 20 3 60
tragem.

Publicacdo de outros projetos (no campo das belas-artes (plasticas e per- | Por publicagdo . . ... ... 3 - -
formativas), de caracter ndo comercial).

Reconhecimento perante a comunidade | Prémios ou distingdes internacionais. . . ..................ouv.... Porprémio........... 18 3 54

Técnico-Cientifica.

Prémios ou distingdes nacionais . .................o.iiiiia... Porprémio........... 9 3 27

Membro de comissdes cientificas de conferéncias internacionais. . . . . . Por conferéncia . ... ... 8 4 32

Membro de comissdes cientificas de conferéncias nacionais ... ...... Por conferéncia . .. .... 5 4 20

Membro de comisséo cientifica ou avaliador (referee) em revista técnico- | Por comissdo Ou Artigo 10 4 40
-cientifica indexada ao ISI, SCOPUS ou outros indexadores similares avaliado.
reconhecidos pela FCT.

Membro de comissdo cientifica ou avaliador (referee) em revista técnico- | Por comissdo Ou Artigo 5 4 20
-cientifica ndo indexada. avaliado.

Avaliador (referee) de artigos cientificos em atas de conferéncias inde- | Porartigo . ........... 5 4 20
xadas ao ISI, SCOPUS ou outros indexadores similares reconhecidos
pela FCT.

Avaliador (referee) de artigos cientificos em atas de conferéncias ndo | Porartigo............ 2 4 8
indexadas.

Avaliador (referee) de livro ou capitulode livro. . ................. Por capitulo .......... 7 4 28

Moderador em sessdo de conferéncia ................... ... ... Por participagio . . . .. .. 1 4 4

Arguéncia em juri de provas de agregagdo/doutoramento. . .......... Por participagdo . . .. ... 6 4 24

Arguéncia em juri de provas de mestrado . .. ............. L Por participagdo . . .. . .. 4 6 24

Arguéncia em jiri de provas de titulo de especialista . . ............. Por participagdo . ... ... 4 6 24

Membro de juris para atribuigdo de prémios artisticos, literarios, ou técnico- | Por participagdo . . .. . .. 5 4 20
-cientificos.

Comunicagdes orais por convite na qualidade de orador principal em | Por comunicagdo . . . . .. 10 3 30
conferéncia técnico-cientifica.

Numero de citagdes em publicagdes indexadas ao ISI, SCOPUS ou outros | Por citagdo ........... 3 10 30
indexadores similares reconhecidos pela FCT (excluindo as proprias).

Numero de citagdes em publicagdes ndo indexadas (excluindo as proé- | Por citagdo ........... 1 10 10
prias).

Titularidade de cargo em rede ou sociedade técnico-cientifica. . ... ... Por Cargo pormés. . . .. 1 50 50
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Pontos Iﬁ\ﬁirgg Pontuagio
Critérios Indicadores Item por item pontusveis méx.iyng Observagdes
no triénio no trienio
Experiéncia Técnico-Profissional . ... ... Tradugéo de obras técnico-cientificas ou artisticas . . ............... Poragdo............. 3 12 36
Revisdo de produgao técnico-cientificas ou artisticas . . ............. Poragdo............. 1 12 12
Atividade profissional relevante fora do meio académico (para professores | Pormés. ............. 1 36 36
sem exclusividade).
Realizagdo de outros trabalhos e projetos técnicos . ................ Poragdao............. 1 12 12
Dimenséao Organizacional
Pontos Iﬁ\ﬁirgg Pontuagdo
Critérios Indicadores Item por item pontusveis méx.iyng Observagdes
no triénio no trienio
Participagdo em Orgaos de gestdo estatuta- | Presidéncia do CQA, ndo cumulativo com membro do respetivo orgdo, [ Pormés.............. 1,25 36 45
riamente definidos. por més.
Participagdo enquanto Secretario do CTC/CP .................... Por reunido. .......... 0,5 50 25
Participagdo enquanto Secretdrio do CQA/CG.................... Por reunido. .......... 0,5 15 7,5
Participagdo enquanto Membro do CTC/CP ...................... Por més por orgéo .. ... 1,25 72 90
Participagdo enquanto Membro do CQA/CG ..................... Por més por orgéo .. ... 0,75 72 54
Cargos de Gestdo administrativa e técnico- | Coordenagdo de curso (1.% 2.° ciclos e CTeSP) ndo cumulativo com “Mem- | Pormés. ............. 2,5 - -
-cientifica. bro de Conselho de Curso:”
Coordenagdo de pos graduagdo (ou especializagdo) em funcionamento [ Pormés.............. 1,25 - -
Coordenagdo de Departamento ndo acumuldvel com “Coordenador de | Pormés. ............. 2,5 - -
Area disciplinar”.
Coordenagao de Area disciplinar. . ................ ... .. Pormés.............. 1 - -
Participacdo enquanto Membro de Conselho de Curso (1.° ¢ 2. ciclos) [Pormés. ............. 1 - -
Desempenho das fungdes de responsavel de UC................... Por namero UC, por se- 1 36 36
mestre.
Participagdo enquanto membro de jiri de selegdo/seriagdo de candida- | Por niimero jiri . .. .. .. 3 12 36
tos (ex: mestrado, concursos especiais, concursos de > 23 anos, pré-
-requisitos, etc.).
Participag@o em juris de concurso no ambito da carreira do pessoal docente | Por namero jiri ... . ... 5 3 15
e de investigagdo.
Participagdo em juri de concurso no ambito da carreira do pessoal ndo | Por niimero juri . . ... .. 5 3 15
docente e ndo investigador.
Responsabilidade de grupos ou comissdes técnico-cientificas, incluidas | Grupo ou comissdo por 18 3 54
as de avaliagdo/acreditagdo institucional, reestrutura¢do de cursos,| ano.
criagdo de cursos, etc.
Participagdo enquanto Membro de grupos ou comissoes técnico-cientificas, | Grupo ou comissdo por 13 3 39
incluidas as de avaliagdo/acreditagdo institucional, reestruturagdo de | ano.
cursos, criagdo de cursos, CADD, etc.
Coordenagéo ou responsabilidade de Gabinete, Servigo, Unidade de Apoio [ Pormés. ............. 1,25 36 45
ou Laboratdrio.
Desempenho das fungdes de Professor Decano. . .................. Por processo. ......... 3 12 36
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Maximo 5
- . Pontos de itens Poqtqacao <
Critérios Indicadores Item por item pontusveis midxima Observagdes
no triénio no trienio
Presidéncia de Comissdes de Creditagdo e de Comissdes de Supervisao | Por comissdo por ano. . . 5 9 45
e Acompanhamento (i. e., provas de acesso M23, provas de acesso e
ingresso para Estudantes Internacionais, provas para acesso € ingresso
em CTeSP).
Participagdo enquanto Comissdes de Creditagdo e de Comissdes de Su- | Por comissdo por ano. . . 3 9 27
pervisdo e Acompanhamento (i. e., provas de acesso M23, provas de
acesso ¢ ingresso para Estudantes Internacionais, provas para acesso
e ingresso em CTeSP).
Outras atividades . . .................. Responsabilidade pela organizagdo de seminarios, jornadas ou agdes | Porevento ........... 2 6 12
formativas locais e de divulgago institucional, autorizadas pelo 6rgéo
competente.
Participagdo em comissdo organizadora de eventos cientificos, culturais | Por evento ........... 5 4 20
e artisticos nacionais ou internacionais.
Participagdo em comissao organizadora de seminarios, jornadas ou agdes | Porevento ........... 1 6 6
formativas locais e de divulgagao institucional, autorizadas pelo orgao
competente.
Avaliador-relator nomeado pela CADD-ESHT .................... Por processo avaliado . . . 10 -
Participagdo em outras atividades institucionais, sob nomeagao da presi- | Por atividade ......... 3 6 18
déncia do IPP ou dos orgaos da ESHT.
Outras atividades relevantes para a missdoda ESHT ............... Por atividade ......... 2 6 12

Legenda:
CG — Conselho Geral.

CQA — Conselho para a Qualidade e a Avaliagdo.

CP — Conselho Pedagogico.
CTC — Conselho Técnico-Cientifico.

CTeSP — Curso Técnico Superior Profissional.
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