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VII — Procedimentos previstos para o concurso — Os procedimentos
previstos para o concurso sdo os consignados no Regulamento de Recru-
tamento, Selec¢do e Contrata¢ao de Pessoal Docente da Universidade
da Madeira, com as adaptagdes determinadas pelo Juri do concurso,
nomeadamente no que se refere a gestdo do respectivo calendario, ¢ de
acordo com a seguinte determinagao:

a) De acordo com o ponto 3 artigo 13.° do Regulamento de Recru-
tamento, Selecgdo e Contratagdo de Pessoal Docente da Universidade
da Madeira, e por requerimento do Orgdo Competente, a realizagdo
das audigdes previstas na alinea b) do n.° 4 do Artigo 50.° do ECDU, é
determinada pelo Juri do Concurso;

b) Caso o Juri do concurso determine a realizagdo das audi¢des referi-
das na alinea anterior, as condigdes e calendario das mesmas serdo anun-
ciados aos candidatos, com um minimo de sete dias de antecedéncia.

VIII — Composicao do Juri — O Juri € constituido pelos seguintes
elementos:

Presidente: Reitor da Universidade da Madeira;
Vogais:

Doutor Jorge Manuel Caligo Lopes de Brito, Professor Catedratico, do
Departamento de Engenharia Civil e Arquitectura do Instituto Superior
Técnico da Universidade Técnica de Lisboa;

Doutor Rui Manuel Carvalho Marques de Faria, Professor Associado
com Agregacdo, do Departamento de Engenharia Civil da Faculdade de
Engenharia, da Universidade do Porto;

Doutor José Manuel Matos Noronha da Camara, Professor Associado
do Departamento de Engenharia Civil e Arquitectura do Instituto Supe-
rior Técnico, da Universidade Técnica de Lisboa;

Doutor Jodo Carlos Gomes Rocha de Almeida, Professor Associado
do Departamento de Engenharia Civil, da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia, da Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Joaquim Anténio Oliveira de Barros, Professor Associado
com Agregacdo, do Departamento de Engenharia Civil, da Escola de
Engenharia da Universidade do Minho.

IX — Ciritérios de selecg@o e seriagdo dos candidatos — Os critérios
de selecgao e seriagdo dos candidatos ponderam as capacidades para os
seguintes aspectos da prestagao de servigo dos docentes:

a) Realizagdo de actividades de investigagdo cientifica;

i) Mérito da produgio cientifica realizada e publicada, designadamente
a partir do impacto e reconhecimento junto da comunidade;

ii) Reconhecimento nacional e internacional, designadamente na
participag@o em redes nacionais e internacionais de investigacao;

iii) Capacidade para propor e participar em equipas de projecto cien-
tificas;

iv) Empenho e envolvimento em unidades de investigacao.

b) Prestacdo do servigo docente que lhes for atribuido, acompanha-
mento e orientagdo dos estudantes, constituindo critérios para avaliagdo
pedagogica:

i) Docéncia de unidades curriculares enquadradas em diferentes ciclos
de estudos;

i) Orientagdo de alunos de graduagdo designadamente de mestrado
e doutoramento;

iii) Produgdo de material pedagogico;

iv) Empenho e envolvimento na montagem, organizagio e gestdo de
laboratorios de ensino;

v) Empenho e envolvimento na gestdo pedagogica e universitaria.

¢) Asseguracao de tarefas usuais no ambito da gestdo universitaria, e
participacdo em outras tarefas recorrentes no ambito da actividade dos
docentes, constituindo critérios de avaliagdo:

i) Participac@o em cargos e outras actividades de gestdo relacionadas
com a actividade pedagodgica, relevando a importancia para a instituicdo
dos cargos desempenhados, bem como a quantidade, complexidade e
qualidade do trabalho desenvolvido;

ii) Participagdo em cargos e outras actividades de gestao institucional
universitaria, relevando a importancia para a instituicdo dos cargos
desempenhados, bem como a quantidade, complexidade e qualidade
do trabalho desenvolvido;

iii) Participac@o em cargos e outras actividades de gestdo cientifica, na-
cional e internacional, relevando a importancia dos cargos desempenhados,
bem como a quantidade, complexidade e qualidade do trabalho desenvolvido

Os critérios de selecgdo e seriagdo dos candidatos tém a seguinte
ponderagao, numa escala de 0 a 100 pontos:

a) 45 pontos;
b) 45 pontos;
¢) 10 pontos;
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X — O concurso destina-se, de acordo com o estabelecido no ar-
tigo 38.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, a averiguar: o
desempenho cientifico, a capacidade pedagogica e o desempenho noutras
actividades relevantes para a missdo da Universidade da Madeira.

E para constar se lavrou o presente edital que vai ser afixado nos
lugares do costume.

Funchal, 29 de Abril de 2010. — O Reitor, (Prof. Doutor José Manuel
Castanheira da Costa).
203213134

Edital n.° 451/2010

Faz-se saber que, por Despacho n.® Despacho n.° 97/R/2010, do Reitor
da Universidade da Madeira, de 29 de Abril, e pelo prazo de 35 dias uteis,
contados do dia imediato aquele em que o presente edital for publicado
no Didrio da Repuiblica, se abre concurso documental, para preenchi-
mento de duas vagas de Professor Auxiliar, na Area de Engenharia
Informatica, Especialidade de Interac¢ao Homem-Maquina, do Centro
de Competéncia das Ciéncias Exactas e das Engenharias, nos termos
dos artigos 37.° a 51.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria
(ECDU), republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31 de
Agosto, e mais legislagdo em vigor, e de acordo com o Regulamento de
Recrutamento, Selec¢@o e Contratagdo de Pessoal Docente da Univer-
sidade da Madeira, Regulamento n.° 362/2010, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série — n.° 77 — 21 de Abril de 2010.

O presente concurso sera inscrito (registado) na BEP (Bolsa de Em-
prego Publico), no prazo de dois dias tteis, apds a publicagdo no Didrio
da Republica, nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de Margo, do Ministro da
Reforma do Estado ¢ da Administragdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso
e acesso se proceder a seguinte mengdo: “Em cumprimento da alinea
h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressédo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

I — Requisitos gerais e especiais de admissdo — em conformidade
com o disposto no artigo 41.° do Estatuto da Carreira Docente Univer-
sitaria (ECDU), publicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 205/2009 de
31 de Agosto, poderdo apresentar-se ao concurso os titulares do grau
de Doutor, em Especialidade considerada como adequada a Area para
que foi aberto o concurso.

II — Instru¢do do Requerimento de Admissdo — De acordo com
Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU), publicado em anexo
ao Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31 de Agosto, € em consondncia com
o Regulamento de Recrutamento, Selec¢do e Contratagdo de Pessoal
Docente da Universidade da Madeira, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série— n.° 74 — de 16 de Abril de 2010, o requerimento de admissido
ao concurso ¢ instruido com:

a) Documento comprovativo do preenchimento das condigdes fixadas
non°l;

b) Seis exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae
do candidato, com indicagdo do desempenho cientifico, incluindo as
publicagdes, nomeadamente no que respeita ao desenvolvimento da
area disciplinar do concurso, bem como das actividades pedagdgicas
desenvolvidas, de modo a responder aos requisitos consignados no ponto
VIII — Critérios de selecgdo e seriagdo dos candidatos;

¢) Nomes e contactos de dois referentes;

d) Documento comprovativo da ndo inibi¢do do exercicio de fun-
¢oes publicas, ou ndo interdicdo do exercicio daqueles que se propde
desempenhar;

e) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servico civico, quando obrigatorio;

f) Copia simples do bilhete de identidade, ou documento idoneo
legalmente reconhecido para o efeito;

III — Os documentos a que aludem as alineas d) e ) do n.° Il podem
ser dispensados desde que os candidatos declarem no requerimento,
sob compromisso de honra, em alineas separadas, a situagdo em que se
encontram relativamente a cada um desses requisitos.

IV — Os candidatos pertencentes a Universidade da Madeira, ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos constantes das alineas d) e
e) do n.° II, desde que ja existam nos respectivos processos individuais,
devendo tal facto ser expressamente declarado.

V — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, naturalidade,
data de nascimento, nimero ¢ data do bilhete de identidade ou docu-
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mento idoneo legalmente reconhecido para o efeito, termo da respectiva
validade e servigo emissor, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagdes académicas;

¢) Categoria, grupo ou disciplina a que pertence, tempo de servigo
como docente universitario e universidade a que pertence, se aplica-
vel;

d) Especialidade adequada a area para a qual foi aberto o concurso,
com indicacao do tempo de servigo efectivo como docente universitario,
se aplicavel;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem passiveis
de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncia legal, os quais, todavia, serdo tidos em conta pelo juri se
devidamente comprovados, € se este assim o entender;

f) Concurso e categoria a que se candidata, mencionando o Didrio da
Republica onde esta publicado o presente Edital;

g) Data e assinatura.

A candidatura devera ser formalizada mediante requerimento dirigido
ao Reitor da Universidade da Madeira, podendo ser entregue pessoal-
mente na Unidade de Recursos Humanos, sita no Colégio dos Jesuitas,
Praga do Municipio, 9000-081 Funchal, ou remetido, pelo correio, sob
registo, expedido até ao termo do prazo fixado para apresentagdo de
candidaturas.

Toda a documentagao referida é obrigatoriamente entregue em suporte
digital — formato dvd, devidamente identificado —, incluindo os docu-
mentos assinados, os quais sdo facultados em formato portable format
document, vulgo pdf, com a respectiva assinatura. Deverdo igualmente
ser entregues em suporte digital, em formato pdf, copias de todos os
trabalhos mencionados no curriculum vitae.

VI — A Reitoria comunicara aos candidatos o despacho de admisséo
ou ndo admissdo ao concurso, o qual se baseara no preenchimento, por
parte daqueles, das condigdes para tal estabelecidas.

VII — Procedimentos previstos para o concurso — Os procedimentos
previstos para o concurso sdo os consignados no Regulamento de Recru-
tamento, Selec¢do e Contrata¢ao de Pessoal Docente da Universidade
da Madeira, com as adaptagdes determinadas pelo Juri do concurso,
nomeadamente no que se refere a gestdo do respectivo calendario, e de
acordo com a seguinte determinagao:

a) De acordo com o ponto 3 artigo 13.° do Regulamento de Recru-
tamento, Selecgdo e Contratagdo de Pessoal Docente da Universidade
da Madeira, e por requerimento do Orgdo Competente, a realizagdo
das audigdes previstas na alinea b) do n.° 4 do Artigo 50.° do ECDU, ¢
determinada pelo Juri do Concurso;

b) Caso o Juri do concurso determine a realizagado das audigdes referi-
das na alinea anterior, as condigdes e calendario das mesmas serdo anun-
ciados aos candidatos, com um minimo de sete dias de antecedéncia.

VIII — Composigdo do Jari — O Juri ¢ constituido pelos seguintes
elementos:

Presidente: Reitor da Universidade da Madeira;
Vogais:

Doutor Joaquim Armando Pires Jorge, Professor Catedratico do De-
partamento de Engenharia Informatica, do Instituto Superior Técnico
da Universidade Técnica de Lisboa;

Doutor Jodo Bernardo de Sena Esteves Falciao e Cunha, Professor
Associado com Agregacdo, do Departamento de Engenharia Industrial
e Gestdo, da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto;

Doutor Nuno Manuel Robalo Correia, Professor Associado com
Agregacido, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Nova de Lisboa;

Doutor Duarte Nuno Jardim Nunes, Professor Associado do Centro
de Competéncia das Ciéncias Exactas e da Engenharia, da Universidade
da Madeira;

Doutor Josef Petrus van Leeuwen, Professor Associado do Centro de
Competéncia das Ciéncias Exactas e da Engenharia, da Universidade
da Madeira.

IX — Critérios de seleccao e seriagao dos candidatos — Os critérios
de selecgdo e seriag@o dos candidatos ponderam as capacidades para os
seguintes aspectos da prestagdo de servigo dos docentes:

a) Realizagdo de actividades de investigacdo cientifica;

i) Mérito da produgio cientifica realizada e publicada, designadamente
a partir do impacto e reconhecimento junto da comunidade;

i7) Reconhecimento nacional e internacional, designadamente na
participag@o em redes nacionais e internacionais de investigacao;

iii) Capacidade para propor e participar em equipas de projecto cien-
tificas;

iv) Empenho e envolvimento em unidades de investigagio.
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b) Prestagao do servico docente que lhes for atribuido, acompanha-
mento e orientagdo dos estudantes, constituindo critérios para avaliagdo
pedagodgica:

i) Docéncia de unidades curriculares enquadradas em diferentes ciclos
de estudos;

ii) Orientagdo de alunos de graduagdo designadamente de mestrado
e doutoramento;

iii) Produg@o de material pedagogico;

iv) Empenho e envolvimento na gestdo pedagdgica e universitaria.

c) Asseguracdo de tarefas usuais no ambito da gestdo universitaria, e
participacdo em outras tarefas recorrentes no ambito da actividade dos
docentes, constituindo critérios de avaliagdo:

i) Participag¢@o em cargos e outras actividades de gestdo relacionadas
com a actividade pedagodgica, relevando a importancia para a instituicao
dos cargos desempenhados, bem como a quantidade, complexidade e
qualidade do trabalho desenvolvido;

ii) Participagdo em cargos e outras actividades de gestao institucional
universitaria, relevando a importancia para a institui¢do dos cargos
desempenhados, bem como a quantidade, complexidade e qualidade
do trabalho desenvolvido;

iii) Participagdo em cargos e outras actividades de gestdo cientifica,
nacional e internacional, relevando a importancia dos cargos desempe-
nhados, bem como a quantidade, complexidade e qualidade do trabalho
desenvolvido

Os critérios de selecgo e seriagdo dos candidatos tém a seguinte
ponderac@o, numa escala de 0 a 100 pontos:

a) 45 pontos;
b) 45 pontos;
¢) 10 pontos;

X — O concurso destina-se, de acordo com o estabelecido no ar-
tigo 38.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, a averiguar: o
desempenho cientifico, a capacidade pedagogica e o desempenho noutras
actividades relevantes para a missdo da Universidade da Madeira.

E para constar se lavrou o presente edital que vai ser afixado nos
lugares do costume.

Funchal, 29 de Abril de 2010. — O Reitor, (Prof. Doutor José Manuel
Castanheira da Costa).
203213215

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Faculdade de Arquitectura

Despacho n.° 8052/2010

Por meu despacho de 12 de Fevereiro de 2010 proferido por delegagido
de competéncias:

Doutora Carla Sofia Alexandrino Pereira Morgado passa a Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado como Pro-
fessora Auxiliar da Faculdade de Arquitectura da Universidade Técnica
de Lisboa, com efeitos a partir de 12/02/2010.

Relatério final do processo para recondugao de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
como professora auxiliar da Doutora Carla Sofia Alexan-
drino Pereira Morgado.

De acordo com os pareceres emitidos pelos Professores da Facul-
dade de Arquitectura da UTL, Professores Associados Doutor Pedro
Conceigdo da Silva George e a Doutora Maria da Graga Magalhdes do
Amaral Neto Lopes Saraiva, que fica arquivado no processo individual,
que o conselho cientifico deliberou, por unanimidade em reunido de 03
de Fevereiro de 2010, que a Doutora Carla Sofia Alexandrino Pereira
Morgado, Professora Auxiliar de nomeagdo provisoria, retne as condi-
¢oes exigidas por lei para o seu provimento com contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado na mesma categoria
posicionada no 1.° escaldo, indice 195.

(Isento de fiscalizagdo prévia do T.C.)

Lisboa, 03 de Maio de 2010. — O Presidente da Faculdade de Arqui-
tectura, Doutor Francisco José Gentil Berger.
203216845





