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Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia;

CAUPERS, Jodo, “Introdugao a Ciéncia da Administragdo Publica”,
Coimbra, Ancora Editora,2002;

BILHIM, Jodo Abreu de Faria, “Questdes atuais de Gestdo Estraté-
gica de Recursos Humanos”, Universidade Técnica de Lisboa, Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, 2.* edigdo, Lisboa, 2011.

BILHIM, Joao Abreu de Faria, “Teoria Organizacional — Estruturas e
Pessoas”, Universidade Técnica de Lisboa, Instituto Superior de Ciéncias
Sociais e Politicas, 7.* edi¢do, Lisboa, 2013.

IT — Organizagdo Administrativa

Organica do Governo Constitucional em fungdes;

Administragdo Direta do Estado (Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro,
republicada pela Lei n.° 105/2007, de 3 de abril, e alterada pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lein.® 57/2011, de 28 de novembro,
Decreto-Lei n.° 116/2011, de 5 de dezembro, Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro;

Lei Organica do Ministério da Educagao e Ciéncia (Decreto-Lei
n.° 125/2011, de 29 de dezembro).

III — Atividade Administrativa:

Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.® 442/91, de
15 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro,
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, e Lei n.° 30/2008, de 10 de
julho);

Lei dos Vinculos, Carreiras ¢ Remuneracdes (Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro,
Decreto -Lei n.° 269/2009, de 30 de setembro, Lei n.° 3-B/2010, de
28 de abril, Lei n.° 34/2010, de 2 de setembro, Lei n.° 55-A/2010, de
31 de dezembro, e Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro com inicio de
vigéncia em 1 de janeiro de 2012);

Regulamento do procedimento concursal previsto no artigo 54.° da
Lei dos Vinculos, Carreiras e Remuneragdes (portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril);

Niveis remuneratérios correspondentes as Posi¢des Remuneratorias
das categorias das carreiras gerais (Decreto Regulamentar n.® 14/2008,
de 31 de julho);

Identificagdo das categorias e carreiras que se extinguem, que subsis-
tem, ¢ daquelas para que se transita (Decreto-Lein.® 121/2008, de 11 de
julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 72-A/2010 de 18-06-2010, retificado
pela Declaracdo de Retificagdo 49/2008 de 27 de agosto);

Tabela Remuneratoria tunica dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas (Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro);

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores da Administragdo Ptblica (Lei
n.° 58/2008, de 9 de setembro).

Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagcdo do Desempenho na Admi-
nistracdo Publica (Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterado pela
Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro; e Lei n.° 55-A/2010, de 31 de
dezembro);

Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (Lein.® 59/2008,
de 11 de setembro, alterado pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, e Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro);

Faltas, Férias e Licengas (Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de margo, alte-
rado pela Lein.’ 117/99, de 11 de agosto, pelo Decreto-Lei n.® 70-A/2000,
de 5 de maio, pelo Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de maio, pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, e Decreto-Lei n.° 29-A/2011, de
1 de margo).

IV — Ensino Superior/Universidade de Lisboa:

Regime Juridico das Instituicdes do Ensino Superior — Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro);

Estatuto da Carreira Docente Universitaria (Decreto-Lei n.° 448/79,
de 13 de novembro, ratificado com emendas pela Lei n.° 19/80, de
16 de julho, alterado pelos Decretos-Leis n.” 316/83, de 2 de julho,
244/85, de 11 de julho, 381/85, de 27 de setembro, 145/87, de 24 de
margo, 412/88, de 9 de novembro, e 393/89, de 9 de novembro, pelo
Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, e Lei n.° 8/2010, de 13 de
maio);

Estatuto da carreira de investigacao cientifica (Decreto-Lei n.° 124/99,
de 20 de abril, alterado pela Lei n.° 157/99, de 14 de setembro);

Regime Juridico das Institui¢des de Investigagao Cientifica e Desen-
volvimento Tecnologico (Decreto-Lei n.° 125/99, de 20 de abril, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 91/2005, de 31 de maio);

Estatuto do Bolseiro de Investigagdo (Lei n.°40/2004, de 18 de
agosto);

Estatutos da Universidade de Lisboa (Despacho Normativo
n.° 5-A/2013, de 18 de abril, publicado no DR 2.7 série, n.° 77, de
19 de abril);
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Carta de Direitos e Garantias (despacho 24697/2009, publicado no
DR, 2. série n.° 217 de 09.11.2009);

Cddigo de Conduta e Boas Praticas (despacho 24698/2009, publicado
no DR, 2. série n.° 217 de 09.11.2009);

Regulamento Disciplinar dos Estudantes da UTL (despacho
24699/2009, publicado no DR, 2.? série n.° 217 de 09.11.2009);

Estatutos do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, Des-
pacho Reitoral n.° 12254/2013 de 06 de setembro, publicados no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 185, de 25 de setembro.
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Instituto Superior Técnico

Edital n.° 632/2014

Faz-se saber que, perante este Instituto Superior Técnico da Universi-
dade de Lisboa (adiante designado por Instituto) e pelo prazo de 30 dias
uteis a contar do dia imediato ao da publicagdo do presente Edital no
Diario da Republica, esta aberto um concurso documental internacional
para recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas, de um Professor Catedratico na area disciplinar de Fisica dos
Plasmas, Lasers e Fusdo Nuclear do Departamento de Fisica do Instituto
Superior Técnico, nos termos dos artigos 37.°a 51.° e 62.°-A do Esta-
tuto da Carreira Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto (abreviadamente designado ECDU), e mais
legislagdo aplicavel, designadamente do Regulamento geral de concursos
para recrutamento de professores catedraticos, associados e auxiliares
da Universidade Técnica de Lisboa, aprovado por despacho reitoral
13071/2010, publicado na 2.* série do Diario da Republica n.° 156 de
12 de agosto de 2010 (abreviadamente designado Regulamento).

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administracdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso ¢
acesso se proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminago.”

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais
legislac@o aplicavel, e com o disposto no artigo 9.° do Regulamento,
observar-se-do as seguintes disposi¢des:

I — Despacho de autorizagao

O presente concurso foi aberto por despacho de 30 de junho de 2014
do Reitor da Universidade de Lisboa, proferido depois de confirmada
a existéncia de adequado cabimento orcamental e de que o posto de
trabalho agora concursado encontra-se previsto no mapa de pessoal do
Instituto e ai caracterizado pelo seu titular dever executar atividades
docentes e de investigacdo, atribuidas a um Professor Catedratico, no
Departamento de Fisica.

II — Local de trabalho

Instituto Superior Técnico

Campus da Alameda, Av. Rovisco Pais, 1
1049-001 Lisboa, Portugal e

Campus Taguspark

Av. Prof. Dr. Anibal Cavaco Silva
2744-016 Porto Salvo; Portugal

III — Requisitos de admissdo e motivos de exclusdo de candidatos

II1.1 — Nos termos do art. 40 do ECDU, s6 podera ser admitido ao
presente concurso quem seja titular do grau de Doutor atribuido ha mais
de cinco anos, contados da data limite para a entrega de candidaturas e
detentor do titulo de Agregado.

II1.2 — Serdo, desde logo, excluidos do presente concurso os candi-
datos que, até final do prazo e no local e forma fixados no ponto VIII
este Edital, ndo entregarem todos os documentos exigidos pelo ponto
IX deste mesmo Edital.

111.3 — S&o também excluidos do concurso os candidatos, mesmo que
aprovados e ordenados na lista unitaria de ordenagdo final do presente
concurso em lugar que permita ocupar o posto de trabalho concursado,
que, instados a apresentar nos termos do Capitulo VI do Regulamento,
documentos comprovativos de que retinem as condi¢des legalmente
necessarias para a constituigdo de uma relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado com o Instituto Superior Técnico,
injustificadamente os ndo entreguem no prazo que lhes for fixado ou,
tendo-os apresentado, os documentos entregues se revelem como ina-
dequados, falsos ou invalidos.
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I11.4 — Sendo excluido um candidato, por despacho do Reitor da
Universidade de Lisboa, com base no motivo referido no nimero ante-
rior, sera solicitado ao candidato que imediatamente o sucede na lista
unitaria de ordenag@o final a entrega de documento comprovativo de
que retine as condigdes legalmente necessarias para a constitui¢do de
uma relaggo juridica de emprego publico por tempo indeterminado com
o Instituto Superior Técnico.

I11.5 — Hé lugar a audiéncia prévia dos candidatos que vierem a ser
excluidos por for¢a do disposto nos numeros anteriores, sendo-lhes
atribuido um prazo de dez dias para se pronunciarem.

IV — Critérios de selecdo e seriagdo, respetiva ponderagio e sistema
de valoragao final

IV.1 — O presente concurso destina-se a averiguar a capacidade e o
desempenho dos candidatos nos diferentes aspetos que, nos termos do ar-
tigo 4.° do ECDU, integram o conjunto das fungdes a desempenhar, caso,
na sequéncia do concurso, venham a ser contratados. Nos termos deste
artigo 4.° do ECDU, cumpre, em geral, aos docentes universitarios:

a) Realizar atividades de investigacdo cientifica, de criagdo cultural
ou de desenvolvimento tecnologico;

b) Prestar o servigo docente que lhes for distribuido e acompanhar e
orientar os estudantes;

¢) Participar em tarefas de extensdo universitaria, de divulgagdo
cientifica e de valorizagdo econdémica e social do conhecimento;

d) Participar na gestdo das respetivas instituigdes universitarias;

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos o6rgaos de gestdo
competentes e que se incluam no ambito da atividade de docente uni-
versitario.

IV.2 — O método de seleg@o a utilizar ¢ o da avaliag@o curricular.
A avaliag@o curricular, tendo presente as fungdes gerais cometidas
aos docentes universitarios pelo artigo 4.° do ECDU, incide sobre as
seguintes vertentes:

a) Ensino;

b) Investigacao;

¢) Extensdo Universitaria, Divulgagdo Cientifica e Valorizagdo Eco-
noémica e Social do Conhecimento, que se designara neste concurso por
Transferéncia de Conhecimento;

d) Gestao Universitaria;

e) Projeto cientifico-pedagogico.

IV.3 — A avaliagao curricular dos varios candidatos em cada uma
destas vertentes deve ter em consideragdo a area disciplinar para que
¢ aberto o concurso.

IV.4 — Os parametros a ter em consideragdo na avalia¢do curricular
dos candidatos em cada uma das vertentes enunciadas em IV.2 e a pon-
deragdo a atribuir a cada uma delas na classificagdo final sdo os que a
seguir se discriminam dando-se particular importancia ao curriculum
vitae do candidato nos ultimos 10 anos na area disciplinar para que €
aberto o concurso:

a) Ensino (25 %):

i) Conteudos pedagdgicos: parametro que tem em conta as publi-
cagdes, aplicagdes informaticas e prototipos experimentais de ambito
pedagogico que o candidato realizou ou participou na realizagao, tendo
em consideragdo a sua natureza e o seu impacto na comunidade nacional
e internacional.

i) Atividade de ensino: pardmetro que tem em conta as unidades cur-
riculares que o candidato coordenou e lecionou tendo em consideracdo
a diversidade, a pratica pedagogica e o universo dos alunos.

iii) Inovagao: parametro que tem em conta a capacidade demons-
trada pelo candidato na promogdo de novas iniciativas pedagogicas,
tais como:

A apresentag@o de propostas fundamentadas e coerentes de criag@o
de novas unidades curriculares ou de reformulagdo profunda das exis-
tentes;

A criagdo ou refor¢o de infraestruturas laboratoriais de natureza ex-
perimental e ou computacional de apoio ao ensino;

A criagdo ou reestruturagdo de grupos de unidades curriculares ou
de planos de estudos;

O aperfeigoamento da pratica pedagogica.

iv) Acompanhamento e orienta¢do de estudantes: parametro que tem
em conta a orientagdo de alunos de doutoramento, de alunos de mes-
trado e de alunos de licenciatura, levando em linha de conta o ntimero,
a qualidade, o &mbito e o impacto cientifico/tecnologico das publicagdes,
teses, dissertagdes e trabalhos finais de curso resultantes, distinguindo es-
pecialmente os trabalhos premiados e o reconhecimento internacional.

v) Experiéncia profissional ndo académica: pardmetro que tem em
conta a influéncia do trabalho relevante realizado fora do meio académico
na area disciplinar em que o candidato se encontra inserido.
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b) Investigacao (45 %):

i) Publicagdes cientificas: parametro que tem em conta os livros, capi-
tulos de livros, artigos em revistas cientificas e em atas de conferéncias
internacionais de que o candidato foi autor ou coautor, considerando:

A sua natureza;

O fator de impacto;

O numero de citagdes;

O nivel tecnolodgico;

A inovagdo;

A diversidade;

A multidisciplinaridade;

A colaboragao internacional,

A importancia das contribui¢des para o avango do estado atual do
conhecimento.

A importancia dos trabalhos que foram selecionados pelo candidato
como mais representativos, nomeadamente no que respeita a sua con-
tribui¢@o para o desenvolvimento e evolugdo da area disciplinar para
que ¢ aberto o concurso.

ii) Coordenagio e participagdo em projetos cientificos: parametro que
tem em conta a participagdo e coordenaco de projetos cientificos pelo
candidato, sujeitos a concurso numa base competitiva, considerando:

O ambito territorial;

A dimensio;

O nivel tecnologico;

A importéancia das contribui¢des;
A inovagao;

A diversidade.

iii) Criagao e reforgo de meios laboratoriais: pardmetro que tem em
conta a participagdo e coordenagdo de iniciativas pelo candidato que
tenham resultado na criagdo ou reforgo de infraestruturas laboratoriais
de natureza experimental e ou computacional de apoio a investigagao.

iv) Dinamizagao da atividade cientifica: parametro que tem em conta
a capacidade de coordenag@o e lideranca de equipas de investigacdo
demonstrada pelo candidato.

v) Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional: para-
metro que tem em conta:

Prémios de sociedades cientificas;

Atividades editoriais em revistas cientificas;

Participagdo em corpos editoriais de revistas cientificas;

Coordenagéo e participagdo em comissdes de programa de eventos
cientificos;

Realizagdo de palestras convidadas em reunides cientificas ou noutras
universidades;

Participagdo como membro de sociedades cientificas de admissao
competitiva e outras distingdes similares.

¢) Transferéncia de Conhecimento (10 %):

i) Propriedade industrial: pardmetro que tem em conta a autoria e
coautoria de patentes, modelos e desenhos industriais, levando em
consideracdo a sua natureza, a abrangéncia territorial, nivel tecnologico
e os resultados obtidos.

ii) Legislacdo e normas técnicas: pardmetro que tem em conta a
participacao na elaborac@o de projetos legislativos e de normas levando
em consideragdo a sua natureza, a abrangéncia territorial e o nivel
tecnologico.

iii) Publicagdes de divulgagdo cientifica e tecnologica: parametro que
tem em conta os artigos em revistas e conferéncias nacionais e outras
publicacdes de divulgagdo cientifica e tecnologica, atendendo ao seu
impacto profissional e social.

iv) Prestacdo de servigos e consultoria: parametro que tem em conta
a participagdo em atividades que envolvam o meio empresarial e o setor
publico, tendo em consideragdo o tipo de participagao, a dimensdo, a
diversidade, a intensidade tecnologica e a inovagéo.

v) Concegao, projeto e produgdo de realizagdes em Engenharia, Gestao
ou Arquitetura: pardmetro que tem em conta a valia para as atividades
da Escola de experiéncias profissionais relevantes.

vi) Servigos a comunidade cientifica e a sociedade: pardmetro que
tem em conta a participagdo e coordenagdo de iniciativas de divulga-
¢do cientifica e tecnologica e levando em considerac@o a natureza e os
resultados alcangados por estas, quando efetuadas junto:

Da comunidade cientifica, nomeadamente pela organizagio de con-
gressos e conferéncias;

Da comunicagdo social;

Das empresas ¢ do setor publico.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 137 — 18 de julho de 2014

vii) Agdes de formagdo profissional: parametro que tem em conta a
participacao e coordenacgdo de agdes de formagao tecnologica dirigidas
para as empresas e o setor publico, tendo em consideragdo a sua natureza,
a intensidade tecnoldgica e os resultados alcangados.

d) Gestao Universitaria (10 %):

i) Cargos em 6rgaos da universidade e da escola: parametro que tem
em consideragdo a natureza e a responsabilidade do cargo.

i) Cargos em unidades e coordenagdo de cursos: pardmetro que tem
em conta o cargo, o universo de atuagdo e os resultados obtidos pelo
candidato no exercicio de fungdes de gestdo em departamentos e uni-
dades de investigagdo, de coordenagdes de curso, de areas cientificas
ou de secgdes.

iii) Cargos e tarefas temporarias: pardmetro que tem em conta a
natureza, o universo de atuagao e os resultados obtidos pelo candidato
quando participou em atividades editoriais de revistas internacionais,
em avaliagdo em programas cientificos, em juris de provas académicas,
em juris de concursos e em cargos e tarefas temporarias que tenham sido
atribuidas pelos 6rgaos de gestdo competentes, entre outros.

iv) Outros cargos: pardmetro que tem em conta o exercicio de cargos
a que alude o artigo 73.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria
(ECDU) e de cargos em organizagdes cientificas nacionais e interna-
cionais.

e) Projeto Cientifico-Pedagogico (10 %): parametro que tem em conta
um projeto cientifico-pedagdgico que o candidato se propde desenvolver
na area disciplinar para que ¢ aberto o concurso.

IV.5 — Cada membro do juri procede a avaliagdo do mérito dos can-
didatos relativamente a cada uma das vertentes em aprego e efetua a va-
lorag@o e ordenagdo final dos candidatos da forma a seguir indicada:

a) Apuramento da classificacdo intermédia dos candidatos em cada
vertente, entre um minimo de 0 e um maximo de 100 pontos, tendo em
consideracdo os parametros de avaliagdo especificos dessa vertente e
escalas de referéncia, devidamente justificadas;

b) Apuramento da classificagdo final dos candidatos por intermédio
da combinacao da classificagdo intermédia com a ponderagéo atribuida
a cada vertente;

¢) Elaboragdo de uma lista ordenada dos candidatos, na qual ndo
sdo admitidas classificagdes “ex-aequo”, com base na qual participa
na votagdo individual e justificada que conduz a ordenacdo final dos
candidatos, nos termos do artigo 20.° do Regulamento;

d) Para elaboragao da lista de ordenagao final referida na alinea ante-
rior e verificando-se situagdes de empate, pode ser utilizado o parametro
preferencial identificado na alinea seguinte;

e) E pardmetro preferencial a contribuigdo para o desenvolvimento e
evolugdo da area disciplinar em que ¢ aberto o concurso.

IV.6 — Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados
em mérito absoluto, com base no disposto no ponto seguinte, passa-se
a sua ordenagdo em mérito relativo, com base nos critérios de sele¢do
e de seriagdo, respetiva ponderagdo e sistema de valoragdo final atras
identificados.

IV.7 — Para a ordenagéo dos candidatos aprovados em mérito absoluto
segue-se a tramitacdo estabelecida no art. 20 do Regulamento.

V — Requisitos para aprovagdo em mérito absoluto

V.1 — Antes de proceder a ordenagéo final dos candidatos admitidos,
o0 Juri deliberara sobre a sua aprovagao ou rejeigdo em mérito absoluto,
por votagdo nominal justificada onde ndo sdo admitidas abstengdes.

V.2 — Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que
logre obter voto favoravel de, pelo menos, metade mais um dos membros
do juri votantes.

V.3 — Considera-se como voto favoravel a aprovagdo em mérito
absoluto, aquele em que expressamente resulte, da respetiva fundamen-
tacdo escrita, que o candidato dispde, com base numa analise qualitativa
dos documentos entregues com a sua candidatura e reportada a area
disciplinar para a qual foi aberto o presente concurso, da capacidade e
de um desempenho considerados como minimamente adequados para o
exercicio das fung¢des de Professor Catedratico seja no plano cientifico,
seja no plano de outras atividades desenvolvidas e tidas como relevantes
para a missdo do Instituto Superior Técnico.

V.4 — O voto desfavoravel a aprovagdo em mérito absoluto deve ser
fundamentado numa ou mais das seguintes circunstancias:

a) De o ramo de conhecimento e ou especialidade em que foi con-
ferido o doutoramento e ou a agregacdo de que o candidato ¢ titular
ndo se mostrar como formagdo académica adequada para o exercicio,
minimamente adequado, de fungdes docentes na area disciplinar para a
qual foi aberto concurso e esta falta ndo se considerar suprida por outras
formagdes detidas pelo candidato; e ou
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b) De o candidato ndo ser autor ou coautor de pelo menos quarenta
artigos em revistas internacionais na area disciplinar do concurso in-
dexadas na Thomsom Reuters/IST Web of Science e o candidato ndo
apresente uma descrigao justificativa sucinta e adequada de que a ndo
satisfac@o deste requisito quantitativo ¢ compensada por aspetos especi-
ficos de qualidade e ou impacto excecional do trabalho desenvolvido no
mesmo periodo. Aos candidatos compete fazer prova do cumprimento
do requisito, anexando ao seu curriculum vitae uma lista contendo os
quarenta artigos seus que considere mais relevantes, indicando para cada
artigo o DOI que permita a respetiva identificagdo na base de dados
TR/ISI Web of Science; € ou

¢) A lista, referida no ponto IX.2, de dez trabalhos que o candidato
considera mais representativos, nomeadamente no que respeita a sua
contribuicao para o desenvolvimento e evolugdo da area disciplinar em
que € aberto o concurso, carecer de evidenciar que o candidato possui a
capacidade necessaria para um exercicio, minimamente adequado, das
fungodes de Professor Catedratico da area disciplinar do concurso.

d) De o Projeto Cientifico e Pedagogico elaborado pelo candidato
apresentar insuficiéncias ou incorregdes graves que evidenciem ndo
reunir aquele a capacidade necessaria para o exercicio adequado das
fungdes de Professor Catedratico na area disciplinar do concurso.

V.5 — Proceder-se-4 a audiéncia prévia dos candidatos que, pelas
regras atras descritas, ndo lograrem obter aprovagdo em mérito absoluto,
sendo-lhes concedido um prazo de 10 dias para, por escrito, se pronun-
ciarem sobre os fundamentos da sua reprovagéo.

VI — Parametros preferenciais

Os atras referidos no ponto IV.5.e) do presente Edital.

VII — Audigdes Publicas

VII.1 — O juri deliberara na primeira reunido sobre a necessidade de
proceder a realizagao de audigdes publicas dos candidatos aprovados em
mérito absoluto e que se destinam, em exclusivo, a melhor esclarecer o
que conste do Curriculum Vitae apresentado pelos candidatos.

VIIL.2 — Havendo necessidade de realizar estas audiéncias publicas,
as mesmas terdo lugar entre o 30.° dia e o 70.° dia subsequentes a data
limite para entrega de candidatura, sendo todos os candidatos informados,
com uma antecedéncia minima de 5 dias, da data e do local em que essas
audigoes publicas terdo lugar.

VII.3 — Também com o intuito de melhor esclarecer o que
conste do Curriculum Vitae apresentado por um dado candidato,
pode o Juri deliberar solicitar-lhe, com base no disposto na ali-
nea a) do n.°4 do art. 50 do ECDU, documentagdo complementar.

VIII — Apresentagdo de candidaturas (prazo, local e enderego ele-
tronico, forma)

As candidaturas deverdo ser entregues, pessoalmente ou por correio
registado, em suporte digital (CD ou DVD) até ao 30.° dia 1til contado
a partir da data de publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica do
presente edital, na Direcdo de Recursos Humanos do Instituto Superior
Técnico, Campus da Alameda, Av. Rovisco Pais, 1, 1049-001 Lisboa,
Portugal.

IX — Instrugdo da Candidatura

IX.1 — A candidatura deve ser instruida com uma declara¢ao sob
compromisso de honra, que vai anexa ao presente Edital e a que se refere
o artigo 29.° do Regulamento, e ainda com os seguintes documentos:

a) Um exemplar, impresso, do curriculum vitae do candidato, onde
constem as atividades de ensino, investigagdo, transferéncia de conhe-
cimento e gestdo universitaria que sejam consideradas relevantes para
0 concurso;

b) Doze exemplares em suporte digital (CD ou DVD) contendo os
seguintes documentos:

i) Curriculum vitae do candidato em formato eletronico (pdf), com in-
dicagdo da atividade desenvolvida nos diferentes aspetos que, nos termos
do artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto de fungdes a desempenhar
por um professor catedratico tendo em consideragdo as vertentes e 0s
parametros de avaliagao constantes do ponto IV.4 do presente edital e que
sejam considerados relevantes para a area disciplinar em que é aberto o
concurso. O candidato devera estruturar o curriculum vitae de forma a
facilitar a rapida e completa identificagdo da sua contribui¢do, na area
disciplinar em que ¢ aberto o concurso, em cada uma das subalineas do
ponto IV.4.;

i1) Curriculum vitae estruturado do candidato em formato eletronico
(Excel), tendo em considerac@o a area disciplinar em que ¢ aberto o
concurso, de acordo com o modelo da Direg¢do de Recursos Humanos
do Instituto Superior Técnico. O fator de impacto das revistas a incluir
neste documento deve reportar-se ao ano mais recente para o qual essa
informacao existir e ser obtido no IST Web of Knowledge;

iii) Versdo eletronica (pdf) dos artigos cientificos publicados em revis-
tas internacionais mencionados no curriculum vitae e de outros trabalhos
que os candidatos considerem relevantes para a apreciagdo do juri.
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iv) Projeto cientifico-pedagdgico em formato eletronico (pdf) que
o candidato se proponha desenvolver na area disciplinar para que ¢
aberto o concurso.

IX.2 — No curriculum vitae em formato eletronico (pdf) devem ser
assinalados, em lista propria, os dez trabalhos que o candidato considera
mais representativos, nomeadamente no que respeita a sua contribuigdo
para o desenvolvimento e evolugao da area disciplinar em que é aberto o
concurso. O candidato devera indicar para cada artigo da lista 0 DOI do
artigo que permita a respetiva identificagdo nas bases de dados TR/ISI
Web of Science.

IX.3 — Esta selecdo deve ser acompanhada de uma descrigdo justifi-
cativa sucinta em que o candidato explicita a sua contribuigdo.

IX.4 — As instrugdes e ficheiros de apoio para a apresentagdo da
candidatura em suporte digital encontram-se disponiveis na pagina
internet da Dire¢éo de Recursos Humanos do Instituto Superior Técnico
no enderego:

http://drh.ist.utl.pt/docentes-e-investigadores/recrutamento-docentes-
-e-investigadores/pessoal-docente-de-carreira/

IX.5 — O candidato posicionado em 1.° lugar na lista unitria de orde-
nagdo final deve proceder a entrega na Direc¢éo de Recursos Humanos do
Instituto Superior Técnico, como decorre da declaragdo sob compromisso
de honra a que alude o antecedente n.° 1, dos documentos comprovativos
de que reune as condigdes legalmente necessarias para a constituicdo
de uma relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
com o Instituto Superior Técnico, no prazo improrrogéavel de 10 dias,
contados da data em que for notificado para proceder a referida entrega,
conforme estabelecido no art. 29 do Regulamento.

X — Idioma

Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados
em lingua portuguesa ou inglesa. Adicionalmente, o curriculum vitae do
candidato em formato eletronico e o projeto cientifico-pedagogico que
o candidato se proponha desenvolver devem também ser apresentados
em lingua Inglesa.

XI — Constitui¢ao do Jari

O juri ¢ constituido pelos seguintes professores que, no entendimento
do Conselho Cientifico do Instituto Superior Técnico, pertencem a area
disciplinar para as quais foi aberto o presente concurso:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Vogais:

Steve C. Cowley, Professor of Physics, Imperial College, London,
UK e CEO of the UK Atomic Energy Authority;

Peter A. Norreys, Professor of Physics, University of Oxford e Plasma
Physics Group Leader of the Central Laser Facility, Rutherford Appleton
Laboratory;

Ricardo Magnus Osorio Galvao, Professor Titular, Instituto de Fisica
da Universidade de Sdo Paulo, Brasil;

Mikhail Benilov, Professor Catedratico, Departamento de Fisica,
Universidade da Madeira;

Carlos Matos Ferreira, Professor Catedratico, Instituto Superior Téc-
nico, Universidade de Lisboa;

Carlos Varandas, Professor Catedratico, Instituto Superior Técnico,
Universidade de Lisboa;

Luis Miguel de Oliveira e Silva, Professor Catedratico, Instituto
Superior Técnico, Universidade de Lisboa.

ANEXO

Declaragao sob compromisso de honra

(nome), candidato ao concurso para recrutamento de ... posto(s) de
trabalho de Professor .... existente(s) no mapa de pessoal do Instituto
Superior Técnico, declara, sob compromisso de honra, que preenche
todos os requisitos de admissdo ao presente concurso que vém previs-
tos na lei, em especial no Capitulo IV do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, nos Regulamentos, em especial no Regulamento Geral de
Concursos para recrutamento de Professores Catedréticos, Associados e
Auxiliares da Universidade Técnica de Lisboa, e no presente Edital.

O declarante tem pleno conhecimento de que a prestacdo de falsas
declaragdes implica a sua exclusdo do presente concurso, sem prejuizo
da participag@o a entidade competente para efeitos de procedimento
criminal.

O declarante tem pleno conhecimento de que, caso venha a ser colo-
cado em lugar elegivel para contratagdo na ordenagdo final homologada
do presente concurso, dispde de um prazo improrrogavel de 10 dias
uteis, contados da notificacdo daquela ordenagao final, para apresentar,
no Instituto Superior Técnico, documentos comprovativos de que possui
os requisitos exigidos para admissdo ao presente concurso.

Didario da Republica, 2. série— N.° 137 — 18 de julho de 2014

O declarante tem ainda pleno conhecimento de que a ndo apresentagao
dos documentos comprovativos referidos no paragrafo anterior, por
motivo que lhe seja imputavel, determina a sua exclusdo do presente
concurso.

... (local),... (data),... (assinatura)

11 de julho de 2014. — O Presidente, Prof. Doutor Arlindo Oliveira.
207957639

UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso n.° 8370/2014

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior, aberto
pelo Aviso n.® 12152/2013, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.’ 189, de 1 de outubro de 2013, Ref. CIT-6/13-EA(1).

Listas de ordenacéo final — Homologagao e notificacdo

Nos termos dos n.*4 e 5 do artigo 36.° e da alinea d) do n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, notificam-se todos os
candidatos do referido procedimento concursal, do ato de homologacao
da lista unitaria de ordenagao final, por despacho de 30/06/2014 do
Reitor da Universidade do Minho.

Nos termos do n.° 6 do mesmo preceito legal, torna-se igualmente
publica a lista unitaria de ordenagdo final relativa ao mesmo procedi-
mento concursal.

Candidatos aprovados

(classificagédo na escala de 0 a 20 valores, de acordo
com o previsto no n.° 1 do artigo 34.°
da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro)

Ordem Nome Classificagdo

1 Lucinda Fatima Gongalves Oliveira ......... 16,35
Maria Goreti Dantas Pereira . .............. 13,55
Candidatos excluidos
Nome Classificagdo
Ana Cristina Santos Batista Aratjo . ................ a)
Bella Clara Rocha Lamelas . ...................... b)
Cristina Lucilia Santos Francisco Lemos ............ b)
Cristina MariadaCunha .. ....................... c)
Deolinda Maria Silva Barbosa. .................... b)
Dianade Sousa Vieira . .............. ... ... c)
Janet PereiraDias. . ........ ... ... ... .. ... ..... c)
José Filipe Alves Magalhdes ...................... c)
Maria do Céu Lopes Coelho Saraiva................ c)
Maria Graga Correia Teixeira Santos. .. ............. b)
Maria Jodo Santos Marques. .. .................... b)
Maria Laurinda Silva Rodrigues . .................. a)
Marina Celeste Rebelo Silva .. .................... a)
Olivia Carvalho Carneiro. . ....................... c)
Patricia Susana Oliveira Castela ................... b)
Paulo Jorge Machado. . .......................... c)
Pedro Miguel Borges Ribeiro ..................... b)
Pedro Miguel Fernandes Dantas Rocha.............. c)
Rui Alexandre Apresentagdo Ramda................ b)
Silvia Patricia Esteves Figueiras . .................. c)
Ténia Sofia Machado Prata . ................... ... b)
Vitoria Maria de Jesus Vidal Andrade . . ............. c)

Fundamentos:

a) Excluido(a) por ter obtido classificagdo inferior a 9.5 valores na prova de conheci-
mentos.

b) Excluido(a) por ndo ter comparecido a prova de conhecimentos.

¢) Excluido(a) por ndo ser detentor(a) de relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro.





