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Reitoria

Declaragao de retificagdo n.° 1297/2013

Por terem sido detetados lapsos na declarac@o de retificagdo ao plano
de estudos do ciclo de estudos integrados de mestrado em Engenharia
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Industrial e Gestdo, da Faculdade de Engenharia, constante do Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 192, de 4 de outubro de 2013, a pp. 30294 ¢
30295, declaragdo de retificagdo n.° 1062/2013, procede-se, pela presente
declaracdo da entidade emitente, a sua retificagéo:

Onde se 1é:

2.° Ano/3.° semestre

QUADRON.° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares S Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
(€] 3) “ ) 6 (O]
Analise Matematica Il ................................. M semestral 162 T: 42, TP: 28 6 CHT; CH
MateriaiS . .ottt e s MPF semestral 162 T: 42, TP: 28 6 CHT,; CH
Automacao Industrial. . ........ ... ... ... .. L A semestral 162 T: 28, TP: 28 6 CHT; CH
Mecanical .. ... ... .. . . . F semestral 162 T: 28, TP: 28 6 CHT; CH
Estatistica L. . .. ... ... M semestral 162 T: 28, TP: 28 6 CHT; CH
deve ler-se:
2.° ano/3.° semestre
QUADRON.°4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares S Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
€] 3) @ ®) 6 U
Analise MatematicaIIl ........... ... .. ... ... ......... M Semestral 162 T: 42, TP: 28 6 CHT,; CH
Materiais . .. oot et MPF Semestral 162 T: 28, TP: 42 6 CHT; CH
Automacgado Industrial. . ........... ... ... ... A Semestral 162 T: 28, TP: 28 6 CHT; CH
Mecanical . ... ... ... .. F Semestral 162 T: 28, TP: 28 6 CHT; CH
Estatistica L. .. ... ... M Semestral 162 T: 28, TP: 28 6 CHT,; CH
19 de novembro de 2013. — O Reitor, José Carlos Diogo Marques dos Santos.
207411681

Edital n.° 1066/2013

Doutor Antonio José de Magalhaes Silva Cardoso, Professor Catedra-
tico da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto, Vice-Reitor
da mesma Universidade:

Fago saber que, por meu despacho 13 de novembro de 2013, pelo
prazo de cinquenta dias uteis a contar do dia imediato ao da publicacdo
do presente edital no Didrio da Republica, se abre concurso documental
para um Professor Catedratico para a Area Disciplinar de Ciéncia da
Informagéo do Departamento de Jornalismo e Ciéncias da Comunicagdo
da Faculdade de Letras desta Universidade.

1 — As disposigoes legais aplicaveis sdo as seguintes:

Artigos 37.°a 51.°¢ 62.°-A, do Estatuto da Carreira Docente Univer-
sitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, e
alterado pela Lein.® 8/2010, de 13 de maio; Regulamento dos Concursos
para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares
da Universidade do Porto — Despacho n.° 12913/2010, publicado no
Didrio da Republica, n.° 154, de 10 de agosto de 2010.

2 — Ao concurso podem candidatar-se:

Os titulares do grau de doutor ha mais de cinco anos que sejam de-
tentores do titulo de agregado.

Caso o doutoramento tenha sido conferido por institui¢do de ensino
superior estrangeira, o mesmo tem de ser reconhecido por institui¢ao
de ensino superior portuguesa, nos termos do disposto no artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 341/2007, publicado no Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 197, de 12 de outubro.

Esta formalidade tem de estar cumprida até a data do termo do prazo
para a candidatura.

3 — O processo de candidatura ao concurso ¢ instruido com:
3.1 — Carta de candidatura em que os candidatos deverdo indicar os
seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagdo;

¢) Numero e data do bilhete de identidade e servigo que o emitiu;
d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil;

) Profisséo;

2) Residéncia ou enderego de contacto;

h) Telefone ou telemovel de contacto

i) Enderego eletronico de contacto.

3.2 — Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes
fixadas non.° 1 do ponto anterior, designadamente, a certiddo de douto-
ramento ¢ a certiddo de agregagdo, exceto para os casos correspondentes
a obtencdo do grau de doutor ou do titulo de agregado na Universidade
do Porto;

3.3 — Exemplares, em suporte digital e em duplicado (2CDs ou
2DVDs), dos seguintes documentos:

a) Curriculo contendo todas as informagdes pertinentes para a ava-
liagdo da candidatura tendo em consideragdo os critérios de selegdo e
seriagdo constantes do ponto 6 do presente edital;

b) Trabalhos mencionados no curriculo apresentado, podendo cada
candidato destacar até dez dos que considere mais representativos da
atividade por si desenvolvida.

4 — As instrugdes para a apresentacdo da informagdo, em suporte
digital, encontram-se disponiveis na area de Concursos de Pessoal do
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SIGARRAU.PORTO, no endereco http://sigarra.up.pt/up/web_base.
gera_pagina?p_pagina=1004282.

5 — A Reitoria, através da Unidade de Recrutamento do Servigo
de Recursos Humanos do Centro de Recursos e Servigos Comuns da
Universidade do Porto, comunicara aos candidatos o despacho de ad-
missdo ou ndo admissao administrativa ao concurso, o qual se baseara
no preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte daqueles, das
condi¢des estabelecidas no ponto 2 deste edital.

6 — Critérios e métodos de selegdo e avaliagao:

Nos vérios itens elencados no presente ponto deverdo relevar os
aspetos curriculares na area da Ciéncia da Informagao.

6.1 — Critérios de aprovagdo em mérito absoluto:

A admissao dos candidatos esta condicionada a sua aprovagdo em mé-
rito absoluto, a qual dependera de serem detentores do grau de Doutor e
possuirem um curriculo cujo mérito o juri entenda revestir nivel cientifico
e pedagogico, capacidade de investigacdo e atividade desenvolvida com-
pativeis com a area disciplinar e categoria para que ¢ aberto o concurso.

Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que seja
aprovado por maioria absoluta dos membros do juri votantes, em vota-
¢do nominal justificada, onde ndo sdo admitidas abstengdes (um voto
devera ser favoravel sempre que o membro do jiri tenha atribuido uma
pontuacdo igual ou superior a 50, nos termos dos pontos 6.3 a 6.5).

6.2 — Critérios de selegdo e seriagdo e respetiva ponderagio:

Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados em
mérito absoluto, passa-se a sua ordenagdo com base nos critérios de
seriagdo, respetiva ponderacao e sistema de valoragao final, de acordo
com o disposto no n.° 6 do artigo 50.° do ECDU e no artigo 14.° do
Regulamento dos Concursos para Recrutamento de Professores Cate-
draticos, Associados e Auxiliares da Universidade do Porto, segundo
os seguintes fatores:

6.3 — Vertentes e metodologia da avaliagao

Os candidatos admitidos em mérito absoluto serdo sujeitos a uma ava-
liagdo curricular tem por base as fungdes gerais dos docentes, previstas
no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto (ECDU), e
incide sobre as seguintes vertentes:

a) Investigagdo — atividades de investigacdo cientifica ou de desen-
volvimento tecnologico;

b) Ensino — atividade docente e de acompanhamento e orientagdo
dos estudantes;

¢) Transferéncia de conhecimento — atividades de extensdo univer-
sitaria, de divulgagdo cientifica e de valorizagdo econdmica e social do
conhecimento;

d) Gestao universitaria — gestdo das instituicdes universitarias e
outras tarefas distribuidas pelos o6rgaos de gestdo competentes e que se
incluam no ambito da atividade de docente universitario.

6.3.1 — Critérios para a avaliagdo da vertente Investigacdo:

CI,. Produgdo cientifica. Qualidade e quantidade da produgdo cienti-
fica na area para que ¢ aberto o concurso (livros, artigos em revistas, co-
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municagdes em congressos) expressa pelo numero e tipo de publicagdes,
e pelo reconhecimento que lhe € prestado pela comunidade cientifica
(traduzida na qualidade dos locais de publicagdo e nas referéncias que
lhes sdo feitas por outros autores).

CL,. Coordenagdo e realizagdo de projetos cientificos. Qualidade e
quantidade de projetos cientificos financiados numa base competitiva
por fundos publicos, através de agéncias nacionais ou internacionais ou
por empresas, em que participou na area para que ¢ aberto o concurso
e os resultados obtidos nos mesmos. Na avaliagdo da qualidade deve
atender-se ao financiamento obtido, ao grau de exigéncia do concurso,
as avaliagdes de que foram objeto os projetos realizados.

CL.. Constituigdo de equipas cientificas. Orientagdo de investigadores
em trabalhos de pds-doutoramento, doutoramento e mestrado.

CI,. Intervenc@o nas comunidades cientifica e profissional. Capacidade
de intervengdo nas comunidades cientifica e profissional, expressa, no-
meadamente pela colaboragio na edigio de revistas e pela apresentagido
de palestras convidadas.

6.3.2 — Critérios para avaliagdo da vertente Ensino:

CE,. Coordenagdo de projetos pedagogicos. Dinamizagdo de novos
projetos pedagdgicos (e.g. desenvolvimento de novos programas de
unidades curriculares, criagdo e coordenagdo de novos cursos ou pro-
gramas de estudos, etc.) ou reforma e melhoria de projetos existentes
(e.g. reformular programas de unidades curriculares existentes, participar
nareorganizagio de cursos ou programas de estudos existentes), bem como
realizag@o de projetos com impacto no processo de ensino/aprendizagem.

CE.. Atividade letiva. Qualidade da atividade letiva realizada pelo
candidato recorrendo, sempre que possivel, a métodos objetivos baseados
em recolhas de opinido alargadas (inquéritos pedagogicos).

6.3.3 — Critérios para avaliagdo da vertente Transferéncia de Co-
nhecimento:

CTC,. Servigos de consultoria. Participagdo em atividades de consul-
toria, que envolvam o meio empresarial e o setor publico.

CTC.. Divulgacao de ciéncia e tecnologia. Participag@o em iniciativas
de divulgagdo cientifica e tecnoldgica junto da comunidade cientifica
(p-ex organizagdo de congressos e conferéncias) e para diversos publicos.
Publicagdes de divulgagao cientifica e tecnologica.

6.3.4 — Avaliacao da vertente Gestao:

CGU. Avalia-se a participac@o do candidato em atividades de gestdo
cientifica, pedagdgica ou institucional e participagdo em juris académicos
fora da propria instituigdo.

6.4 — Modo de funcionamento do jdri:

Cada membro do Juri faz o seu exercicio avaliativo, pontuando cada
candidato em relagdo a cada critério, avaliando qualitativamente cada
candidato relativamente a cada vertente e construindo a sua lista ordenada
com a qual participa nas votagdes que, segundo o ECDU, conduzem a
ordenagao final.

Os pesos associados as vertentes e aos respetivos critérios de avaliagdo
apresentam-se na tabela seguinte:

Tabela — Pesos associados as vertentes e critérios de avaliagao

Vertente Peso Critério Peso

VI (Investigagdo) . . ............... 0,40 CI, (Produgdo cientifica) .................. ... ... ... 0,50
CI, (Coordenagao e realizagdo de projetos cientificos)................... 0,15

CI, (Constitui¢ao de equipas cientificas) . ............................. 0,15

CI, (Intervengdo nas comunidades cientificas e profissional).............. 0,20

VE (Ensino) .. ................... 0,35 CE, (Coordenag@o de projetos pedagdgicos). . ......................... 0,30
CE, (Atividade letiva) . ............. ... ... . 0,70

VTC (Transferéncia de conhecimento) 0,10 CTC, (Servigos de consultoria) ............... ... ... i 0,30
CTC, (Divulgagdo de ciéncia e tecnologia). . . ......................... 0,70

VGU (Gestdo universitaria). .. ... ... 0,15 CGU (Atividades de gestdo universitaria). . . ...........c.ooveeunneo... 1,00

6.5 — Calculo do Resultado Final

Cada membro do jiri, valoriza numa escala 0 a 100 cada critério ou
vertente, para cada candidato, com um grau de exigéncia ajustado a
categoria para que o concurso ¢ aberto.

O resultado final (RF) sera calculado através da seguinte formula:

RF =0.40* (0.50*C11 + 0.15*CI12 + 0.15*CI3+ 0.20*Cl4) +

+0.35%(0.30*CE1 + 0.70*CE2) + 0.10*(0.30*CTC1 +
+0.70¥*CTC2) + 0.15*CGU

7 — Composigao do Juri:

Presidente: Doutor Anténio José de Magalhaes Silva Cardoso, Profes-
sor Catedratico da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto,
Vice-Reitor da mesma Universidade

Vogais:

Doutor Pedro Lopez Gomez,, Professor Catedratico aposentado do
Departamento de Biblioteconomia e Documentagdo da Facultad de
Humanidades y Documentacion da Universidad de A Coruifia (Espanha)
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Doutor José Antdénio Moreiro Gonzalez, Professor Catedratico do
Departamento de Biblioteconomia e Documentacdo da Facultad de Hu-
manidades, Comunicacién y Documentacion da Universidad Carlos 111
de Madrid (Espanha)

Doutor Fernando Manuel dos Santos Ramos, Professor Catedratico do
Departamento de Comunicagéo e Arte da Universidade de Aveiro

Doutor Anténio Manuel Cerqueira da Costa Matos, Professor Catedra-
tico do Departamento de Engenharia Eletrotécnica e de Computadores
da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto

Doutor José Marques, Professor Catedratico aposentado do Depar-
tamento de Ciéncias e Técnicas do Patrimoénio da Faculdade de Letras
da Universidade do Porto.

8 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

21 de novembro de 2013. — O Vice-Reitor, Prof. Doutor Antonio
José de Magalhaes Silva Cardoso.
207415731

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Edital n.° 1067/2013

1 — Torna-se publico que, por Despacho de 30 de julho de 2013 do
Sr. Presidente do Instituto Politécnico de Braganga, no uso de competén-
cia propria, nos termos do disposto na alinea d), don.® 1, do artigo 91.° da
Lein.® 62/2007, de 10 de setembro e na alinea d), don.® 1, do artigo 27.°
dos Estatutos do IPB, aprovados pelo Despacho Normativo n.® 62/2008,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 236, de 5 de dezembro,
se encontra aberto, pelo prazo de 35 dias tteis a contar do dia seguinte
a data da publicagdo do presente edital no Didrio da Republica, con-
curso documental, de ambito internacional, para recrutamento de um
Professor Coordenador, para a Escola Superior de Tecnologia e Gestao
de Braganga, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas
por tempo indeterminado, com periodo experimental de um ano, caso o
candidato selecionado ndo possua ja contrato por tempo indeterminado
como professor das carreiras docentes do ensino universitario ou do
ensino politécnico ou como investigador da carreira de investigagdo
cientifica, para a Area Disciplinar de Ciéncias Empresariais, Sociais e
Direito, do mapa de pessoal para 2013 deste Instituto, de acordo com o
disposto nos artigos 6.°, 10.°, 15.°, 15.°-A, 19.° e 29.°-B do Estatuto da
Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, publicado
pelo Decreto-Lein.® 185/81, de 1 de julho, republicado pelo Decreto-Lei
n.° 207/2009, de 31 de agosto e alterado pela Lei n.° 7/2010 de 13 de
maio, adiante designado por ECPDESP, conjugados com o Regulamento
n.°290/2011 de Recrutamento, Seleco e Contratagdo de Pessoal Docente
de Carreira do IPB, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 90,
de 10 de maio, doravante designado como Regulamento.

2 — Prazo de validade: o concurso ¢ valido para o preenchimento
do posto de trabalho indicado, caducando com o seu preenchimento ou
um ano apos a data de homologagao da lista de classificagao final pelo
Presidente do IPB.

3 — S@o requisitos gerais de admiss@o ao presente concurso os pre-
vistos no artigo 8.° da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado
com o artigo 12.° -E do ECPDESP.

4 — Séo requisitos especiais de admissdo os definidos nos termos do
artigo 19.° do ECPDESP, a saber:

4.1 — Ao presente concurso poderdo candidatar-se os titulares do grau
de Doutor/a ou do titulo de especialista, obtido ha mais de cinco anos,
na drea ou drea afim daquela para que € aberto o presente concurso. A
lista de unidades curriculares incluidas na Area Disciplinar de Ciéncias
Empresariais, Sociais e Direito pode ser consultada em http://www.ipb.
pt/go/a993. Os candidatos detentores de habilitagdes estrangeiras devem
comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau de doutor,
nos termos da legislagdo aplicavel.

4.2 — Dominio da lingua portuguesa falada e escrita. Os candidatos
de nacionalidade estrangeira, exceto os de paises de lingua oficial portu-
guesa, deverdo entregar diploma reconhecido oficialmente comprovativo
da escrita e da oralidade da lingua portuguesa, ou certificado ou diploma
de competéncia comunicativa em lingua portuguesa do Quadro Europeu
Comum de Referéncia para as Linguas, do Conselho da Europa.

5 — Caracterizagdo do conteudo funcional da categoria: o descrito
non.° 5, do artigo 3.° do ECPDESP.

6 — Formalizagdo da candidatura: a candidatura devera ser forma-
lizada mediante requerimento dirigido ao Presidente do Instituto Po-
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litécnico de Braganca, podendo ser entregue pessoalmente na Secc¢ao
de Expediente, Edificio dos Servigos Centrais do IPB, sito ao Campus
de Santa Apolonia, 5300-235 Braganga, ou remetido, pelo correio, sob
registo e com aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado
para apresentacdo de candidaturas para a referida morada, e devera
conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome completo e nome adotado em refe-
réncias bibliograficas, filiagdo, naturalidade, data de nascimento, numero
e data do bilhete de identidade ou de documento idoneo legalmente
reconhecido para o efeito, termo da respetiva validade e servigo emissor,
estado civil, profissdo, residéncia, codigo postal e telefone ou enderego
eletronico de contacto);

b) Habilitagdes académicas e ou titulos profissionais/académicos;

c) Categoria, grupo ou area disciplinar a que pertence, tempo de
servico como docente do ensino superior e instituicdo a que pertence,
se aplicavel;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem passiveis
de influirem na apreciagdo do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncia legal;

e) Identificagdo do concurso a que se candidata e referéncia ao Didrio
da Republica em que foi publicado o presente edital;

f) Data e assinatura.

7 — Instrugdo do requerimento de admissdo:

7.1 — Os requerentes deverdo fazer acompanhar os seus requerimen-
tos com os seguintes documentos comprovativos dos requisitos gerais,
previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro:

a) Copia simples do bilhete de identidade/cartdo do cidaddo, ou
documento idéneo legalmente reconhecido para o efeito;

b) Certificado do registo criminal comprovativo da ndo inibi¢do do
exercicio de fungdes publicas, ou ndo interdi¢ao do exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

¢) Certificado médico comprovativo de possuir a robustez fisica e o
perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes a que se candi-
data, emitido por médico no exercicio da sua profissdo, nos termos do
Decreto-Lei n.° 319/99, de 11 de agosto.

d) Boletim de vacinagao obrigatoria.

7.2 — De acordo com o ECPDESP, e em consonancia com o Regula-
mento de Recrutamento e Contratagdo de Pessoal Docente de Carreira
do Instituto Politécnico de Braganga, o requerimento de admissdo ao
concurso ¢ ainda instruido com os seguintes elementos:

a) Documento comprovativo do preenchimento dos requisitos espe-
ciais previstos no n.° 4 do presente Edital, a saber: certiddo dos graus e
titulos exigidos e certiddo comprovativa do tempo de servigo;

b) Doze exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae
do candidato, redigido de acordo com o modelo previsto no Regulamento
de recrutamento e anexo ao presente Edital;

¢) Doze exemplares, impressos ou policopiados, dos trabalhos refe-
ridos pelo candidato no seu curriculum vitae.

7.3 — Dos elementos referidos nas alineas b) e ¢) do nimero anterior,
dois exemplares sdo, necessariamente, entregues em papel, podendo os
restantes elementos ser entregues em suporte digital (formato cd/dvd/pen,
devidamente identificado).

8 — A ndo apresentagéo dos documentos comprovativos dos requisitos
(gerais e especiais) legalmente exigidos nos termos do presente edital,
ou a sua apresentagdo fora do prazo estipulado, determina a exclusdo
do procedimento.

9 — Na fase de apresentagdo das candidaturas ¢, contudo, dispen-
sada a apresentagdo dos documentos referidos nas alineas b), ¢), e d)
do ponto 7.1, do presente edital, desde que os candidatos declarem no
proprio requerimento ou em documento a parte, sob compromisso de
honra, em alineas separadas, a situac@o precisa em que se encontram
relativamente a cada um desses requisitos.

9.1 — Os documentos entregues pelos candidatos ser-lhe-3o res-
tituidos a seu pedido, decorrido um ano apds a cessagdo do presente
concurso, salvo no caso do presente procedimento concursal ser objeto
de impugnagao judicial. Nesta situagdo, a restitui¢do dos documentos
solicitados apenas podera ocorrer apds a execugao de decisdo jurisdi-
cional transitada em julgado.

10 — Sem prejuizo do disposto na aliena e) do n.° 1 do artigo 12.°
do Regulamento de Recrutamento e Contratacdo de Pessoal Docente de
Carreira do Instituto Politécnico da Braganca, a ndo apresentagido dos
documentos relacionados com o curriculo apresentado pelo candidato
implica a ndo valoragdo dos elementos que deveriam comprovar.

11 — A apresentagdo de documento falso determina a imediata ex-
clusao do concurso ¢ a participagdo a entidade competente para efeitos
de procedimento criminal.





