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CE,. Atividade letiva. Qualidade da atividade letiva realizada pelo
candidato recorrendo, sempre que possivel, a métodos objetivos baseados
em recolhas de opinido alargadas (inquéritos pedagdgicos).

6.3.3 — Critérios para avaliagdo da vertente Transferéncia de Co-
nhecimento

CTC.. Servigos de consultoria. Participagdo em atividades de consul-
toria, que envolvam o meio empresarial e o setor publico.

CTC,. Divulgagdo de ciéncia e tecnologia. Participagdo em iniciativas
de divulgagao cientifica junto da comunidade cientifica (p.ex organizagdo
de congressos e conferéncias) e para diversos publicos. Publicagdes de
divulgacdo cientifica.
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6.3.4 — Avaliacdo da vertente Gestao

CGU. Avalia-se a participacao do candidato em atividades de gestao
cientifica, pedagdgica ou institucional e participagdo em juris académicos
fora da propria instituiggo.

6.4 — Modo de funcionamento do juri

Cada membro do Juri faz o seu exercicio avaliativo, pontuando cada
candidato em relag@o a cada critério, avaliando qualitativamente cada
candidato relativamente a cada vertente e construindo a sua lista ordenada
com a qual participa nas votagdes que, segundo o ECDU, conduzem a
ordenagao final.

Os pesos associados as vertentes e aos respetivos critérios de avaliagdo
apresentam-se na tabela seguinte:

Tabela

Pesos associados as vertentes e critérios de avaliacio

Vertente Peso Critério Peso

VI (Investigago) . . ..o oo ivei i 0,40 | CI (Produgdo cientifica) . ...............o i 0,50
CI, (Coordenagdo e realizagdo de projetos cientificos)............... 0,25

CI (Constitui¢do de equipas cientificas). ................... ..., 0,15

CI, (Intervengdo nas comunidades cientificas e profissional).......... 0,10

VE(EnNsino)..........cooiviiiiniiinnnna.. 0,25 | CE, (Coordenagéo de projetos pedagogicos). .. ............oovne... 0,30
CE, (Atividade letiva) . ... 0,70

VTC (Transferéncia de conhecimento) ............. 0,15 | CTC, (Servigos de consultoria) . ..., 0,50
CTC, (Divulgagdo de ciéneia) . .. .....oovniiiiii e 0,50

VGU (Gestdo universitaria) . . . ................... 0,20 | CGU (Atividades de gestdo universitaria). .. ..............c.c....... 1,00

6.5 — Célculo do Resultado Final

Cada membro do jiri, valoriza numa escala 0 a 100 cada critério ou
vertente, para cada candidato, com um grau de exigéncia ajustado a
categoria para que o concurso ¢ aberto.

O resultado final (RF) sera calculado através da seguinte formula:

RF = 0.40* (0.50*CI1 + 0.25*CI2 + 0.15*CI3+ 0.10*Cl4) +
+0.25%(0.30*CE1 + 0.70*CE2) + 0.15%(0.50*CTC1 + 0.50*CTC2) +
+0.20*CGU

7 — Composigao do Juri

Presidente: Doutor Anténio José de Magalhées Silva Cardoso, Profes-
sor Catedratico da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto,
Vice-Reitor da mesma Universidade

Vogais:

Doutor Vitor Manuel Guimaraes Verissimo Serrdo, Professor Cate-
dratico do Departamento de Historia/Instituto de Historia da Arte da
Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa

Doutora Margarida Maria Acciaiuoli Homem de Campos Tavares
de Brito, Professora Catedratica do Departamento de Historia de Arte
da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Universidade Nova
de Lisboa

Doutor José Alberto Simdes Gomes Machado, Professor Catedratico
do Departamento de Historia da Escola de Ciéncias Sociais da Univer-
sidade de Evora

Doutor Gongalo Mesquita da Silveira Vasconcelos e Sousa, Professor
Catedratico da Escola das Artes da Universidade Catolica Portugue-
sa — Centro Regional do Porto

Doutor José Custddio Vieira da Silva, Professor Catedratico aposen-
tado do Departamento Historia de Arte da Faculdade de Ciéncias Sociais
¢ Humanas da Universidade Nova de Lisboa

8 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag@o.

21 de novembro de 2013. — O Vice-Reitor, Prof. Doutor Antonio
José de Magalhdes Silva Cardoso.
207415901

Edital n.° 1070/2013

Doutor Antonio José de Magalhaes Silva Cardoso, Professor Catedra-
tico da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto, Vice-Reitor
da mesma Universidade:

Fago saber que, por meu despacho 13 de novembro de 2013, pelo
prazo de cinquenta dias tteis a contar do dia imediato ao da publicagido
do presente edital no Didrio da Republica, se abre concurso documental
para um Professor Catedratico para a Area Disciplinar de Arqueologia
do Departamento de Ciéncias e Técnicas do Patrimoénio da Faculdade
de Letras desta Universidade.

1 — As disposigdes legais aplicaveis sdo as seguintes:

Artigos 37.° a 51.° e 62.°-A, do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de
agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio; Regulamento
dos Concursos para Recrutamento de Professores Catedraticos,
Associados e Auxiliares da Universidade do Porto — Despacho
n.° 12913/2010, publicado no Didrio da Republica, n.° 154, de 10
de agosto de 2010.

2 — Ao concurso podem candidatar-se:

Os titulares do grau de doutor ha mais de cinco anos, que sejam
detentores do titulo de agregado.

Caso o doutoramento tenha sido conferido por institui¢do de ensino
superior estrangeira, o mesmo tem de ser reconhecido por institui¢ao
de ensino superior portuguesa, nos termos do disposto no artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 341/2007, publicado no Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 197, de 12 de outubro.

Esta formalidade tem de estar cumprida até a data do termo do prazo
para a candidatura.

3 — O processo de candidatura ao concurso ¢ instruido com:
3.1 — Carta de candidatura em que os candidatos deverdo indicar os
seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagdo;

¢) Numero e data do bilhete de identidade e servico que o emitiu;
d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil;

) Profissdo;

2) Residéncia ou enderego de contacto;
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h) Telefone ou telemovel de contacto;
i) Endereco eletronico de contacto.

3.2 — Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes
fixadas no n.° 1 do ponto anterior, designadamente, a certiddo de douto-
ramento e a certiddo de agregacdo, exceto para os casos correspondentes
a obtencao do grau de doutor ou do titulo de agregado na Universidade
do Porto;

3.3 — Exemplares, em suporte digital e em duplicado (2CDs ou
2DVDs), dos seguintes documentos:

a) Curriculo contendo todas as informagdes pertinentes para a ava-
liagdo da candidatura tendo em considerag@o os critérios de selegdo e
seriagdo constantes do ponto 6 do presente edital;

b) Trabalhos mencionados no curriculo apresentado, podendo cada
candidato destacar até dez dos que considere mais representativos da
atividade por si desenvolvida.

4 — As instrugdes para a apresentacao da informagao, em suporte
digital, encontram-se disponiveis na area de Concursos de Pessoal do
SIGARRAU.PORTO, no endereco http://sigarra.up.pt/up/web_base.
gera_pagina?p_pagina=1004282.

5 — A Reitoria, através da Unidade de Recrutamento do Servigo
de Recursos Humanos do Centro de Recursos e Servigos Comuns da
Universidade do Porto, comunicara aos candidatos o despacho de ad-
missao ou ndo admissdo administrativa ao concurso, o qual se baseara
no preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte daqueles, das
condigdes estabelecidas no ponto 2 deste edital.

6 — Critérios e métodos de selecdo e avaliagao:

Nos varios itens elencados no presente ponto deverdo relevar os
aspetos curriculares na 4rea da Arqueologia.

6.1 — Critérios de aprovacdo em mérito absoluto:

A admissdo dos candidatos esta condicionada a sua aprovagdo em
mérito absoluto, a qual dependera de serem detentores do grau de
Doutor e possuirem um curriculo cujo mérito o jari entenda revestir
nivel cientifico e pedagdgico, capacidade de investigacdo e atividade
desenvolvida compativeis com a area disciplinar e categoria para que
¢ aberto o concurso.

Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que seja
aprovado por maioria absoluta dos membros do juri votantes, em
votagdo nominal justificada, onde ndo sdo admitidas absten¢des (um
voto devera ser favoravel sempre que o membro do juri tenha atribuido
uma pontuagao igual ou superior a 50, nos termos dos pontos 6.3 a 6.5).

6.2 — Critérios de selegfo e seriagdo e respetiva ponderagio:

Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados em
mérito absoluto, passa-se a sua ordenagdo com base nos critérios de seria-
¢do, respetiva ponderacdo e sistema de valoracao final, de acordo com o
disposto no n.° 6 do artigo 50.°do ECDU e no artigo 14.° do Regulamento
dos Concursos para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados
¢ Auxiliares da Universidade do Porto, segundo os seguintes fatores:

6.3 — Vertentes e metodologia da avaliago:

Os candidatos admitidos em mérito absoluto serdo sujeitos a uma
avaliag@o curricular que tem por base as fungdes gerais dos docentes,
previstas no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto
(ECDU), e incide sobre as seguintes vertentes:

a) Investigagdo — atividades de investigacdo cientifica;

b) Ensino — atividade docente e de acompanhamento e orientagdo
dos estudantes;

¢) Transferéncia de conhecimento — atividades de extensdo univer-
sitaria, de divulgagdo cientifica e de valorizagdo econdmica e social do
conhecimento;
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d) Gestao universitaria— gestdo das instituicdes universitarias e
outras tarefas distribuidas pelos 6rgaos de gestdo competentes e que se
incluam no ambito da atividade de docente universitario.

6.3.1 — Critérios para a avaliacdo da vertente Investigacdo:

CI,. Produ¢do cientifica. Qualidade e quantidade da produgdo cienti-
fica na area para que ¢é aberto o concurso (livros, artigos em revistas, co-
municagdes em congressos) expressa pelo numero e tipo de publicagdes,
e pelo reconhecimento que lhe é prestado pela comunidade cientifica
(traduzida na qualidade dos locais de publicagdo e nas referéncias que
lhes sdo feitas por outros autores).

CIL,. Coordenagdo e realizag¢do de projetos cientificos. Quali-
dade e quantidade de projetos cientificos financiados numa base
competitiva por fundos publicos, através de agéncias nacionais ou
internacionais ou por empresas, em que participou na area para
que ¢é aberto o concurso e os resultados obtidos nos mesmos. Na
avaliacdo da qualidade deve atender-se ao financiamento obtido, ao
grau de exigéncia do concurso, as avaliagcdes de que foram objeto
os projetos realizados.

CL,. Constituigdo de equipas cientificas. Orientagdo de investigadores
em trabalhos de pds-doutoramento, doutoramento e mestrado.

CI,. Intervencao nas comunidades cientifica e profissional. Capacidade
de interveng¢do nas comunidades cientifica e profissional, expressa, no-
meadamente pela colaboragao na edigdo de revistas e pela apresentagio
de palestras convidadas.

6.3.2 — Critérios para avaliagdo da vertente Ensino:

CE,. Coordenagdo de projetos pedagogicos. Dinamizagdo de novos
projetos pedagdgicos (e.g. desenvolvimento de novos programas de
unidades curriculares, criagdo e coordenagdo de novos cursos ou pro-
gramas de estudos, etc.) ou reforma e melhoria de projetos existentes
(e.g. reformular programas de unidades curriculares existentes, participar
na reorganizacdo de cursos ou programas de estudos existentes), bem
como realiza¢do de projetos com impacto no processo de ensino/apren-
dizagem.

CEZ. Atividade letiva. Qualidade da atividade letiva realizada
pelo candidato recorrendo, sempre que possivel, a métodos obje-
tivos baseados em recolhas de opinido alargadas (inquéritos pe-
dagogicos).

6.3.3 — Critérios para avaliagdo da vertente Transferéncia de Co-
nhecimento:

CTC,. Servigos de consultoria. Participa¢@o em atividades de consul-
toria, que envolvam o meio empresarial e o setor ptblico.

CTC,. Divulgagdo de ciéncia. Participagdo em iniciativas de divul-
gacdo cientifica junto da comunidade cientifica (p.ex organizagao de
congressos ¢ conferéncias) e para diversos publicos. Publica¢des de
divulgacio cientifica.

6.3.4 — Avaliagdo da vertente Gestdo Universitaria:

CGU. Avalia-se a participagdo do candidato em atividades de gestdo
cientifica, pedagogica ou institucional e participacdo em juris académicos
fora da propria instituigdo.

6.4 — Modo de funcionamento do jiri:

Cada membro do Juri faz o seu exercicio avaliativo, pontuando cada
candidato em relag@o a cada critério, avaliando qualitativamente cada
candidato relativamente a cada vertente e construindo a sua lista ordenada
com a qual participa nas votagdes que, segundo o ECDU, conduzem a
ordenagao final.

Os pesos associados as vertentes e aos respetivos critérios de avaliagdo
apresentam-se na tabela seguinte:

Tabela — Pesos associados as vertentes e critérios de avaliacio

Vertente Peso Critério Peso

VI (Investigacdo) . ... ...ooovvvnninn.... 0,50 | CI, (Produgdo cientifica) ................o i 0,50
CIL, (Coordenagio e realizagdo de projetos cientificos).................. 0,25

CIL, (Constitui¢ao de equipas cientificas) . ......................... .. 0,15

CI,, (Intervengdo nas comunidades cientificas e profissional) .. ........... 0,10



34726

Didario da Republica, 2. série— N.° 231 — 28 de novembro de 2013

Vertente Peso Critério Peso

VE(Ensino) . ...............oooiu... 0,30 | CE, (Coordenagdo de projetos pedagogicos). .. ...........oooviiiinnn, 0,30
CE, (Atividade letiva) . ... i 0,70

VTC (Transferéncia de conhecimento) . . . .. 0,10 | CTC (Servigos de consultoria) . .......... ..., 0,50
CTC, (Divulgag@o de Ci€ncia) . . ... .vovvnenn et 0,50

VGU (Gestdo universitaria). . ............ 0,10 cGU (Atividades de gestao universitaria). . ..............c.oovii. .. 1,00

6.5 — Calculo do Resultado Final:

Cada membro do jri, valoriza numa escala 0 a 100 cada critério ou
vertente, para cada candidato, com um grau de exigéncia ajustado a
categoria para que o concurso ¢ aberto.

O resultado final (RF) sera calculado através da seguinte formula:

RF =0.50 * (0.50 * CI1 +0.25 * C12+ 0.15 * C13 + 0.10 * Cl4) +
+0.30 * (0.30 * CE1 + 0.70 * CE2) + 0.10 *
*(0.50 * CTC1 +0.50 * CTC2) + 0.10 * CGU

7 — Composig¢do do Juri:

Presidente: Doutor Anténio José de Magalhaes Silva Cardoso, Profes-
sor Catedratico da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto,
Vice-Reitor da mesma Universidade.

Vogais:

Doutora Maria Manuela dos Reis Martins, Professora Catedratica
do Departamento de Historia do Instituto de Ciéncias Sociais da Uni-
versidade do Minho.

Doutor Jorge Nogueira de Alarcdo e Silva, Professor Catedratico apo-
sentado do Departamento de Historia, Arqueologia e Arte da Faculdade
de Letras da Universidade de Coimbra.

Doutor José Manuel dos Santos Encarnagdo, Professor Catedratico
aposentado do Departamento de Historia, Arqueologia e Arte da Facul-
dade de Letras da Universidade de Coimbra.

Doutor Armando Coelho Ferreira da Silva, Professor Catedratico
jubilado do Departamento de Ciéncias e Técnicas do Patrimonio da
Faculdade de Letras da Universidade do Porto.

Doutora Susana Maria Soares Rodrigues Lopes de Oliveira Jorge, Pro-
fessora Catedratica aposentada do Departamento de Ciéncias e Técnicas
do Patrimoénio da Faculdade de Letras da Universidade do Porto.

8 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag@o.

21 de novembro de 2013. — O Vice-Reitor, Prof. Doutor Antonio

José de Magalhaes Silva Cardoso.
207415497

Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar

Despacho n.° 15612/2013

Nos termos das disposi¢des conjugadas dos artigos 35.° a 37.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de novembro, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de janeiro, artigo 17.°n.° 1 b) do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de junho, e artigo 109.° n.° 2 do Coddigo dos Contratos Publicos
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, e entretanto
alterado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, pelo Decreto-Lei
n.° 278/2009, de 2 de outubro, pela Lei n.° 3/2010, de 27 de abril, pelo
Decreto-Lei n.° 131/2010, de 14 de dezembro, pela Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 149/2012, de 12 de julho,
delego no Professor Doutor Antonio Jos¢ Mira da Fonseca a compe-
téncia para autorizar a contratagdo, o procedimento, a adjudicagdo e as
despesas inerentes com a aquisi¢do de bens e servigos e empreitadas até
aos montantes previsto na alinea b) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-
-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, no periodo compreendido entre 30 de
novembro ¢ 7 de dezembro de 2013.

Mais lhe delego a competéncia para a assinatura da correspondéncia
e do expediente necessario a mera instrugdo dos processos integrados
nas competéncias cometidas a esta unidade orgénica.

20 de novembro de 2013. — O Diretor, Anténio Manuel de Sousa
Pereira.
207416071

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Despacho n.° 15613/2013

Na sequéncia da comunicagio de registo pela Dire¢cdo-Geral do En-
sino Superior, considera-se sem efeito o meu despacho de 7 de outubro
de 2013, referente a alteracao do plano de estudos do ciclo de estudos
conducente ao grau de mestre em Enfermagem de Saude Mental e Psi-
quiatria da Escola Superior de Satde deste Instituto, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série,n.° 211, de 31 de outubro, sob on.® 13931/2013.

19 de novembro de 2013. — O Presidente, Nuno André Oliveira
Mangas Pereira.
207416688

Despacho n.° 15614/2013

Considerando que foi publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 28, de 10 de fevereiro de 2010, o Despacho n.° 2724/2010, retificado
pela Declaragdo de Retificagdo n.° 1349/2011, publicada no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 164, de 26 de agosto relativo a autorizagio
de funcionamento, duragdo, areas cientificas, créditos que devem ser
reunidos para a obtengdo do grau e plano de estudos do ciclo de estu-
dos conducente ao grau de mestre em Enfermagem de Satde Mental
e Psiquiatria;

Considerando que, em 27-03-2013, foi comunicado pela Ordem dos
Enfermeiros a emisso de parecer favoravel quanto a adequagdo para a
prestagdo de cuidados especializados, do curso de mestrado em Enfer-
magem de Satide Mental e Psiquiatria;

Sobre proposta da Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico
de Leiria;

Considerando o disposto nos artigos 75.° a 80.°, do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, na redago que lhe foi dada pelo Decreto-
-Lein.° 115/2013, de 7 de agosto, aprovo nos termos do anexo ao pre-
sente despacho, a alteragdo ao plano de estudos do ciclo de estudos
conducente ao grau de mestre em Enfermagem de Satide Mental e
Psiquiatria, da Escola Superior de Satde do Instituto Politécnico de
Leiria, aprovado pelo Despacho n.° 2724/2010, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 28, de 10 de fevereiro de 2010, retificado
pela Declaragao de Retificagdo n.° 1349/2011, publicada no Diario da
Republica, 2.* série, n.° 164, de 26 de agosto, devidamente registada na
Direcéo-Geral do Ensino Superior com o n.® R/A-Ef456/2011/AL01 em
4 de novembro de 2013.

Artigo 1.°

Alteragdo do plano de estudos

O Instituto Politécnico de Leiria altera o plano de estudos do ciclo
de estudos conducente ao grau de mestre em Enfermagem de Saude
Mental e Psiquiatria para o plano de estudos constante do anexo a este
despacho, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Aplicacao

A alteracdo do plano de estudos produz efeito a partir do ano letivo
2013/2014

19 de novembro de 2013. — O Presidente, Nuno André Oliveira
Mangas Pereira.





