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Projeto de Regulamento de Avaliagdo de Desempenho e Alteragdo do Pasicionamento

ASSUNTO: . . " FRT)
Remuneratorio dos Docentes da Faculdade de Ciéncias Médicas

Exmos. Senhores,

Em cumprimento do disposto no Regulamento n? 684/2010, de 16 de agosto, a Faculdade de
Ciéncias Médicas elaborou o Projeto de Regulamento de Avaliagdo de Desempenho e
Alteracdo do Posicionamento Remuneratdrio dos Docentes da Faculdade de Ciéncias Médicas
da Universidade Nova de Lisboa, o qual foi aprovado na reunido do Conselho Cientifico de 6 de

dezembro de 2011.
Para efeitos de audiéncia por parte desse Sindicato, junto se envia ¢ referido Projeto de

Regulamento para, num praze nao inferior a dez dias, dizerem o que se lhes oferecer.

Com os melhores cumprimentos,

O DIRETOR )

Professor Doutor José Miguel Caldas de Almeida

Anexo: 1 doc.
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Projecto de Regulamento de Avaliagfio do Desempenho e Alteracio do
Posicionamento Remuneratério

O artigo 74.°-A do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU), aprovado pelo
Decreto-Lei n° 205/2009, de 31 de Agosto, determina que os docentes sfo sujeitos a um
regime de avaliagio de desempenho constante de regulamento a aprovar por cada
institui¢éio de ensino superior.

Em cumprimento do referido artigo foi publicado o Regulamento da Universidade Nova
de Lisboa (RUNL), para avaliagio de desempenho de docentes, na 2.* Série do Dirio
da Repblica, n° 158, de 16 de Agosto de 2010, sendo referido no n.° 1 do arti g0 5.° que
a ponderagio de cada vertente de avaliagfio e os indicadores a utilizar deverfio ser
definidos pelo érgdo competente de cada unidade orgénica da Universidade Nova de
Lisboa (UNL).

A Faculdade de Ciéncias Médicas (FCM) da UNL promoveu a elaborag:ao de um
projecto de regulamento de avaliagio que submeteu, nos termos legais, a consulta dos
interessados e das organizagdes sindicais representativas dos docentes.

Assim, dando cumprimento ao disposto no RUNL e na legislagiio aplicavel, foi
aprovado o seguinte regulamento da FCM:

Capitulo I
Disposicdes Gerais

Artigo 1°,

Objecto
O presente regulamento, enquadrado no disposto no artigo 74.°-A do ECDU, tem por
objecto definir as vertentes de actividade docente sujeitas a avaliagiio, as ponderacdes e
os indicadores de avaliagfio, bem como as etapas do processo de avaliagfio, os regimes
especificos e o regime de transig#o, em complemento do disposto no RUNL.

Artigo 2°
Vertentes da actividade docente
1 - A avaliagio de cada docente faz-se, tendo em conta a especificidade de cada 4 drea
disciplinar, através da avaliagfo das seguintes vertentes de achwdade academlca
a) Docéncia; ' '
b) Investigacdo cientifica, desenvolvimento e inovacfio;
¢) Tarefas administrativas e de gestfio académica;
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d) Actividades de extensio universitiria, divulgagio cientifica e presta¢fio de

servicos a comunidade, tendo em conta a especificidade de cada area
disciplinar.
2 - A pomtuagfio a atribuir em cada vertente resulta da soma dos pontos atribuidos em
cada indicador de avaliacdo integrado nas supra referidas vertentes.
3 - Em cada vertente de actividade académica é estabelecido um [imite mdximo de
pontuaciio equivalente a 100 pontos, decomposto pelos vérios indicadores de avaliago
(méximo de 400 pontos, antes da ponderagéo).
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Artigo 3°
Ponderagbes e indicadores de avaliacdo

1 - A identificagiio e densificagfio das ponderagdes e indicadores de avaliacio, por cada
vertente de actividade docente, constam da Tabela 1 anexa a este Regulamento.

2 - Na Tabela 2 anexa a este Regulamento sfio estabelecidas, especificamente, as
tipologias de avaliagfio global de acordo com os perfis e dreas disciplinares dos diversos
docentes.

Artigo 4.°
Diferenciagio de desempenho

1 — Uma classificagfio com um somatorio ndo ponderado inferior a 80 pontos (para um
total de 400 pontos possiveis a partir da lista de parAmetros da tabela 1), corresponde
uma avaliagio de desempenho negativa (zero pontos).

2- A avaliacfio de desempenho positiva (somatério nio ponderado igual ou superior a
80 pontos) € expressa numa escala de trés posigdes (3, 6 e 9) aplicada sobre as listas
hierarquizadas apos ponderagio dos docentes avaliados, considerando as respectivas
categorias.

3- A escala de posigdes corresponde as seguintes pontuacdes:
a) A classificagfo situada no 1° quartil corresponde a 9 pontos;
b) A classificagfo situada nos 2° e 3° quartis corresponde a 6 pontos;
c) A classificagfo situada no 4° quartil corresponde a 3 pontos.

Capitulo I
Processo de Avalia¢ido
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Artigo 5.°
()rgﬁos competentes
No processo de avaliagio de desempenho dos docentes os 6rgiios de gestio da FCM
exercem as competéncias previstas no artigo 8.° do RUNL, nos prazos e de acordo com
os trimites previstos nos artigos 12.° e seguintes do mesmo documento.

Artigo 6.°
Parimetros de Avaliacio
A avaliagfio final do desempenho de cada um dos docentes submetidos a avaliagio na
FCM resulta de duas operacdes:

a. Somatodrio nio ponderado dos pardmetros constantes da tabela 1 em anexo.

b. Para todos os docentes com uma pontuagéio nfio ponderada igual ou superior a
80, a classificagfio final corresponde a média ponderada obtida em cada uma das
vertentes de actividade nos termos do artigo 3°, calculada a partir do modelo que
o avaliado considers como mais adequado a sua actividade, dentro da tipologia
dos modelos constantes da tabela 2 anexa a este Regulamento.

Capitulo 111
Disposi¢tes finais e transitdrias

Artigo 7.°
Ponderacio Curricular
A ponderagdo curricular € feita de acordo com as tabelas 1 e 2 anexas a este
regulamento e de acordo com o estabelecido no artigo 21° do Regulamento da UNL,

Artigo 8.°
Legislacio subsididria
Aplicam-se subsidiariamente a este Regulamento as disposicSes normativas de direito

piblico que regulam a matéria, nomeadamente as previstas no RUNL, no ECDU e no
Cédigo de Procedimento Administrativo.

Artigo 9.°
Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéio.
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Anexo Unico
Tabela 1
FCM
Parimetros Pontos Tecto
Docéncia Carga lectiva semanal média, nos trés 20-30 | 30
ciclos (padrio: carga atribuida pelo
ECDU)
Colaboracio lectiva em outras UC 0-5 5
Regéncia de UC 0-20 20
Organizagiio de cursos de pos- 0-10 10
graduagio
Produciio de materiais didaticos 0-5 5
Participa¢iio como arguente em jiris
académicos 10
s Agregacio 0-5
* Doutoramento 0-5
e Mestrado 0-3
Orientacdes 15
» Pos-Doc 0-5
s Doutoramento (Orientador) 0-5
s Doutoramento (Co-orientador) g'g
s Mestrado B
Frequéncia de actividades de formagio 0-5 5
pedagdgica )
Obt:am;ij;) d: ir;; académico® 100 100
Ereaag 100 | 100
e Doutoramento
Investigacio | Projectos de investigacio ¢/ financiamento 20
e Participaciio como Investigador 0-20
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Responsavel
¢ Participa¢do como membro da 0-10
equipa
Publicagies 50
e Artigos publicados em revistas 0-50
com factor de impacto (FI)
e Artigos publicados em revistas 0-20
indexadas, sem FI
e Livros/capitulos de livros 0-20
cientificos e relatorios
institucionais com ISBN
¢ Qutras publicagBes relevantes (em | 0-20
livro)
Comunicacies 15
*  Em reunifio de &mbito nacional -
e Em reuniio de dmbito internac.
Actividade editorial 5
» Membro do conselho editorial de | 0-3
revista com FI
* Membro do conselho editorial de | 0-3
revista indexada, sem FI
* Revisor de artigo em revista com | 0-5
FI
¢ Revisor de artigo em revista 0-3
indexada, sem FI
Organizaciio de reunides cientificas >
ReuniGes nacionais 0-3
» ReuniSes internacionais 0-5
Prémios e distingdes académicas 0-5 3
Gestio Cargos de Gestio na FCM 70
Coordenador do MIM 0-70
Coordenador de curso de 2° Ciclo 0-30
Coordenador do 3° Ciclo 0-50

Coordenador de AEI

0-50
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Coordenador de Unid. Investigacio da FCT 0-60

Coordenador de gabinetes e biotério (GEPG, 0-40

GAIDI, GAA)

Coordenador de Comissdo do CC 0-30

Coordenador de Comissio do CP 0-30

Membro do CC 0-20

Membro do CP 0-20

Outros cargos de gestdo (ex: membros de 0-20

comissdes, etc.)

Jiri de concursos de provimento 30 Tabela 2

Para Professor Catedratico 0-30

Para Professor Associado 0-25

Para Professor Auxiliar 0-20

Extensio Prestacdo estruturada de servigos a
universitaria | comunidade, constitnindo fonte de receita | 0-30 30

para a FCM

Prestacio de servigos a outras entidades

pliblicas (ex: cargos em sociedades 0-10 10

cientificas, em outras instituig@es, etc.)

Propriedade intelectual (ex: patentes,

startups, elaboracio de normas técnicas 0-30 30

para entidades pablicas, transferéncia de

know-how)

Divulgagio externa da actividade 0-20 20

cientffica realizada na FCM

Estabelecimento de protocolos com 0-10 10

instituigdes com actividade socialmente

relevante, funges de representacfo da

FCM

A B C D E

Ensino 60% 25% 45% 35% 40%
Investigacdo 25% 60% 40% 35% 35%
(Gestio 10% 10% 10% 25% 10%
ExtensHo 5% 5% 5% 5% 15%




