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Regulamento da Prestagao de Servigo dos Docentes
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lishoa

Preambulo

Tendo presente o disposte no Regulamento da Prestacgo de Servico dos Docentes da Universidade Nova
de Lisboa (RPSDWUNL) & no ECDU, a Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCT), atraves do presente

Regulamento, vem estabelecer as condigdes que os seus docentes deverdo observar no exercicio das

suas actividades, nomeadamente regular aspectos inerentes & especificidade daquelas actividades,

1.

Artigo 1.2

Deveres dos docentes

Sem prejuizo do estabelecido nos Artigos 1.° e 2.° do RPSDUNL, reiativo aos deveres de

assiduidade e pontualidade, constituem ainda deveres dos docentes;

a)

b)

d)

0

Publicar os sumdrios das aulas no sistema de gestdo académica da FCT, no prazo de uma

semana apods a data a que respeitarem;

Os docentes que tiverem a regéncia de unidades curriculares ou os gue fiveram a coordenacio
de conjuntos de unidades curriculares deverao, até um més apds o inicio de cada semestre,
efectuar a correcgdo do servigo docente que previsionalmente tiver sido atribuido as unidades
curriculares, tendo em consideragdc a eventual variagio do nimero de estudantes gue
frequentem as aulas e o correspondente ajustamento de turnos, dando conhecimento aos

respectivos Coordenadores de Ciclos de Estudos e ao Presidente de Departamento;

Responder, nos prazos que forem estipulados, a inguéritos que lhes sejam dirigidos no ambito
do Sistema de Gestao da Qualidade da FCT ou a outres pedidos de infermagédo requeridos
pelos Orgaos da Faculdade, pelos Presidentes de Departamento ou pelos Coordenadores de

Ciclos de Estudos e dos Centros de Investigagéo;

Satisfazer as tarefas previslas no calendério escoiar, anualmente publicade pelo Conselho
Executivo, nos prazos ali indicados, em paricular o langamento das classificagdes dos

estudantes no sistema de gestdo académica da Faculdade.

incumprimento do estabelecido no ndmero anterior poderd determinar a instauragio de

procedimento disciplinar,



3. Sem prejuizo do estabelecide no Artigo 4.° do RPSDUNL, relativo ao dever de leaidade:

a) Os docentes, perante uma situagido de conflito intemo, decorrente do exercicio das suas
actividades ou do seu relacionamento profissional com outros docentes, ndo docentes ou
estudantes, devem prontamente solicitar a intervencio dos Orgéos da Faculdade e da

Universidade, sem prejuizo dos direitos de recurso legalmente previstos;

b) As faltas de lealdade para com a Faculdade poderic determinar a instauragio de
procedimentos disciplinares.

4, Sem prejuizo do estabslecido no Artigo 5.° do RPSDUNL, relative ao dever de imparcialidade, os
docentes da FCT tém o dever de facultar toda a informagde pertinente & avaliagio de
conhecimentos dos estudantes no ambito de auditorias que sejam determinadas pelo Director :
(i} no dmbito do sistema de gestio da gualidade do ensino ou (ii) quando considerar relevantes
eventuals suspeitas de falta de Iimparcialidade, respeitando a inerente hierarquia de

responsabilidades.

Artigo 2.°
Direitos dos docentes
Para além do estabelecide no Artigo 6.° do RPSDUNL, relativo aos direitos, os docentes podem

apresentar propostas de alteragéo de disposigoes que sstejam em vigor na Faculdade, devendo fazé-lo
através dos drgfos estatutariamente competentes para os objectos das propostas.

Artigo 3.°

Actividades
Sem prejuizo do estabelecido nos Artigos 7.° a 23.° do RPSDUNL, relativos as actividades:

a) Para apuramento do numero de horas lectivas efectivas de cada docente considerar-se-a a

média dos dois semestres do ano lective;

b) Para efeitos da alinea anterior considerar-se-2 o servigo prastado em qualquer fipo de aulas
das unidades curriculares de qualquer ciclo de estudos, obrigatdrias ou opcionais, conforme
constar do sistema de gest3o académica da Faculdade, observado o disposto nz alinea b) do
ndmero 1 do Artigo 1.9

¢} O servigo docente prestado em unidades curriculares opcionais, de qualguer tipo de ciclo de
estudos, cujo funcionamento, embora sancionado pefo Departamento, seja da iniciativa & do

interesse de determinado(s) docente(s) e em que o nimero de estudantes inscritos seja inferior



d)

e)

a 10, serd considerado para apuramento do nlmero de horas lectivas efectivas do(s)
docente(s) que o realizar(em} proporcionalmente aquele nimero de estudantes, através da
seguinte expressao ;

N.? de horas leccionadas x [N.” de estudantes inscritos na unidade curricular / 10];

Na distribuigdo anual de servico docente, e sempre que a Faculdade ou os Departamentes
para tal disponham de condiges, adoptar-se-80 compensacdes tendentes & reposigdo de
equidade entre os docantes face ao seu desempenho na realizacdo de tarsfas obrigatorias.
Assim, e para efeitos da distribuigdo anual de servigo docente, observar-se-80 as seguintes

disposigGes:
d.1) O ndmero semanal de horas lectivas efectivas de cada docente devera ser de nove;

d.2) Na distribuigBo anual de servigo docente, a propor ao Conselho Cientifico pelos
Departamentos, devera ser considerada a actividade de investigagdo desenvolvida pelos

respectivos docentes;

d.3) Os docentes que na avaliagio de desempenho (obtida por aplicagdo do respectivo
Regulamento), respeitante aos dois anos anteriores aguele em que & efectuada a
distribuico de servigo, obtiverem uma avaliagio global = Muito Bom & que na
componente de investigacao tiverem também obtide uma avaliagdo = Muito Bom, poderao
usufruir de uma compensagao através da reducéo de até trés horas no nimero semanal
de horas lectivas efectivas a que estio obrigados;

d.4) Os docentes que na avaliagdo de desempenho (obtida por aplicagdo do respectivo
Regulamento), respeitante aos dois anos anteriores agquele em que & efectuada a
distribuicao de servigo, obtiverem uma avaliagdc global 2 Muito Bom e que na
componente de docéncia tiverem tarmbém obtido uma avaliagdo 2 Muito Bom, poderdo
candidatar-se, por triénio, e segundo regulamento a aprovar pelo Conselho Cientifico, ao
apoic da Faculdade para a realizagio de um projecto pedagoégico dirigido, por exemplo, &

publicagfo de um livro ou ao desenvalvimento de um instrumento de caracter pedagogico;

Para além do servigo indicado na alinea a), e sem prejuizo de se proporcionar aos estudantes
a possibilidade de escolherem os seus orientadores de dissertag@o, os docentes doutorados
deverdo orientar entre 2 e 4 dissertacies de mestrado por ano, se as dissertactes forem de 30
ECTS, ou 1 ou 2 se as dissertagdes forem de 60 ECTS, de acordo com o que [hes for atribuido
na distribuicBo de servico docente do Departamento em que esliversm integrados. As
dissertacdes de 42 ECTS serdo consideradas como do primeiro tipo {30 ECTS), devendo o
servico correspondente aos 12 ECTS do semestre precedente integrar a respectiva distribuicéao

de servigo docente;

Para os docentes gue, por conveniéncia de execucio do service que compete ao respectivo
departamento, orientarem um ndmero de dissertagdes de mestrado superior a 4 por ano € num
maximo de 6, considerar-se-a para o apuramento de horas lectivas efectivas o valor de 0,50

h/semana por orientagio adicional num maxime de 1 h/semana;



g)

h)

i}

k)

O disposto nas alineas e) e f) aplica-se 3 superviso de Relatorios de Actividade Profissicnal,
no dmbito do programa "Para ser Mestre", considerando que a supervisdo de trés Relatorios
equivale & crientagde de uma dissertagio de 30 ECTS;

Quando o ndmero de docentes doutorados de um departamento nao for suficiente para
satisfazer o nimero de orientacdes de dissertacdes da sua respensabilidade, compete ao seu
Presidente apresentar, ao Conselho Cientifico, propostas para satisfacdo daquele servico;

Quando da aplicagio da alinea d.3) resultar servigo docente que ultrapasse a capacidade do
Departamento para o salisfazer, compete ao seu Presidente apresentar, ao Conselho
Cientifico, propostas para satisfagéo daquele servigo;

Quando o ndmero de orientacfes de dissertagies de mestrado for inferior ao numero de
docentes doutorados de um departamento, ou quando esta situagio for consequéncia do
nlmerc de orientagdes externas, compete ac Presidente de Departamento assegurar a

rotatividade anual dos orientadores;

Os docentes ndo poderdo fazer-se substituir no servigo docente que lhes for distribuido sem
autorizagdo prévia do Conselho Cientifico, por proposta do Presidente de Departamento em

que estiverem integrados;

Quando se verificarem substifuicdes, no dmbito da alinea anterior, os docentes substitutos e o
respectivo servico docente constar@o, obrigatoriaments, da distribuico de servigo do

correspondente departamento e do sistena de gestdo académica da Faculdade;

m) Cada Departamento, proporcionalmente ao nimero de ciclos de estudos que coordena, ao

n

0}

numere de estudantes que os frequentam & ao seu pessoal docente doutorado dispora,
dependendo da dispenibilidade da Faculdade e do Departamente, de um nimero de horas para
compensacao de actividades de gestfio académica, o qual sera deduzido da carga lectiva
semanal que estiver atribuida acs docentes gue as realizem;

O ndmere de horas lectivas semanais a deduzir para compensagéo de acfividades de gestéo
académica por Departamento seré calculado como a seguir € indicado:
(i) Presidente de Departamento: 4 horas;
(ify Outros docentes intervenientes na gestao do Depariamento: (A + B) horas, sendo:
A - Numero de heras proporcional ao nimero e dimensdo dos ciclos de estudos coordenados pelo
Departamento, conforme indicado em anaxo,
B~ NaGmero de horas proporcional ao pessoal docente doutorado do Departamento, conforme
indicado em anexo;

Compete ao Presidente de Departamento efectuar a repartigo interna do nimero de horas que
for apurado com base em (ii) da alinea anterior;



P)

a)

)

5)

1}

x)

Os Coordenadores de Centros de Investigacdo, proporcionalmente ao numero de
investigadores  integrados enguadrados pelos respectivos centros, dependendo da
disponibilidade da Faculdade e do seu Departamento, dispordo de um nulmero de horas para
deduzir & carga lectiva semanal que lhes estiver atribuida, conforme indicado em anexo. Esta
dedugio & cumulativa com outras que usufruam de acorda com o presente regulamento;

O(a} Professor(a) Pecano{a) usufruird de uma compensagdo, pelas tarefas extraordinarias
decorrentes da sua fungdo, traduzida por uma redugdo de 50% do ndmero sermanal de horas

lectivas efectivas que |he estiver atribuido;

Todos os docentes, com excepcdo do Director & dos Subdirectores, estdo obrigados &
realizagdo de um minimo de 2 horas lectivas efectivas por semana, independentemente das

compensagoes que lhes sejam atribuidas;

Os docentes da FCT poderdo prestar servigos a entidades externas, incluindo servigo docente
e servigos de consultoria, estudos e projectos, no Ambito de contratos entre a Faculdade &
outras entidades plblicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais, ou no &mbito
de projectos subsidiados por guaisquer dessas entidades, desde que se trate de actividades da

responsabilidade da Faculdade;

A prestagdo de servico docente a outras entidades nao poderd exceder 4 horas por semana,
caracende de parecer favoravel do Director, ouvido o Presidente de Departamento, e de
autorizacao do Reitor da UNL,

A prestagdo de servico docente referida na alinea anterior, se for remunerada, ndo serd
contabilizada na verienie de Docéncia do Regulamento da Avaliagdo do Desempenho dos

Docentes;

A prestagdo de servicos que satisfacam o disposto no nimere 4 do Artigo 70.° de ECDU,
nomeadamente respeitantes a consultoria, cursos de formacdo profissional, estudos e
projectos para entidades do exterior sera efectuada com base em proposta, a aprovar pelo
Presidente de Departamento, sendo contratualizada pela Faculdade ou por instituigies suas

associadas, A proposta incluira a indicac&o do responsavel pela execugdo da actividade;

Das receitas geradas pelas actividades referidas na alinea anterior sera retido um overfiead,
aplicado ao valor brufo da receita gerada, destinando-se o valor remanescente ao pagamento
de despesas inerentes & execucdo daguelas actividades e a remuneragdo da actividade
acrescida dos docentes envolvidos ou & aquisicdo de materiais ou equipamento para as

respectivas linhas de investigacao;

Anualmente, por despacho do Director, serd fixado o valor do overhead anteriormente
mencionado & a respectiva reparticdo entre a Faculdade e o Departamento gerador da receita.



Artigo 4.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicag@o no Diaric da Republica.



Anexo Horas de compensagao de actividades de gestio
1. Departamentos

1.1 Compensacdo proporcional ao niimero de estudantes par ciclo de estudos

Ciclo de Esfudos Nﬂmgm Esiuc?antes Inscrilos por Horas de compensagao/
{ipo de Cicle de Estudo {semana
< 250 0,40
i 251- 500 0,80
1.2 Ciclo
501-750 1.00
=750 1,20
<50 0,25
20 Gidia 51-100 0,50
101-150 0,75
> 150 1,00
< 250 0,65
Mestrado 251 - 500 1,30
Integrado 501-750 175
> 750 2,20
<25 0,50
3° Cicla 26-50 0.75
51-75 1,00
=75 1,25

1.2 Compensacio proporcicnal ao ndmero de ciclos de estudos; 1,0 h de compensacdo por ciclo de
estudos / semana

1.3 Calculo de A {ntimero (i) da alinea n) do Artigo 3.9) = 1.1 + 1.2

1.4 Valor de B (numero (i), da alinea n), do Artigo 3.%)

N.2 Dacentes Doutarados do Horas de compensagao/
Departamento J/semana

<1t 20

11-20 3,0

21-30 4,0

31-40 5,0

41-60 6,0

> 60 7.0

2. Centros de Investigagéo

Horas de compensagio de actividades de gestao

N.2 Doutorados {(Membros Horas de compensagdo/
Efectivos) do Centro /semana

<10 0,5

11-20 1,0

21-30 1,5

>30 2,0




