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Assunto: Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos Docentes da Faculdade de Farmacia da UP

Com intuito de dar conhecimento ao estipulado no n°1 do artigo 74-A do Decreto-Lei
n® 205/2009, de 31 de agosto, junto envio o Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos
Docentes da Faculdade de Farmacia da Universidade do Porto.

Agradecendo apreciagdo tdo0 breve quanto possivel, coloco ao inteiro dispor para
eventuais esclarecimentos complementares.

Com os melhores cumprimentos.

O Subdiretor,

(P]@P.’fDoutor José de Oliveira Fernandes)

JFIGC
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O artigo 74° - A do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, Decreto-Lei n2
205/2009, de 31 de Agosto, determina que os docentes sdo sujeitos a um regime de avaliagdo
de desempenho constante de regulamento a aprovar por cada instituicao de ensino superior.

Na Universidade do Porto, o regulamento para avaliagio de desempenho dos
docentes, publicado no Diario da Republica, 22 série, n? 154, de 10 de Agosto de 2010,
determina que sera complementado em cada unidade organica por um regulamento
especifico.

Assim, em cumprimento do estipulado pelo artigo 3.2 do Regulamento de Avaliagdo de
Desempenho dos Docentes da universidade do Porto, é aprovado o Regulamento de avaliagdo
de desempenho dos docentes da Faculdade de Farmdcia da Universidade do Porto, que se rege
pelos artigos seguintes:

Regulamento de avaliagdo de desempenho dos docentes da Faculdade de Farmdcia
da Universidade do Porto

Artigo 12
Objecto e ambito de aplicagdo

1 — O presente regulamento visa regulamentar as regras constantes no Capitulo Ill do
Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos Docentes da Universidade do Porto (doravante
designado por RADUP), aprovado pelo Despacho n? 12912/2010, publicado no Didrio da
Republica, 22 série, de 10 de Agosto de 2010, definindo os métodos e critérios, bem como os
respectivos parametros e indices de ponderagédo, aplicdveis na avaliagdo de desempenho dos
docentes da Faculdade de Farméacia da Universidade do Porto (adiante designada
simplesmente por Faculdade ou FFUP).

2 — A tudo quanto diga respeito a avaliacdo dos docentes da FFUP e ndo se encontre
previsto no presente regulamento é aplicavel o disposto no RADUP, que aqui se da por
reproduzido na integra.

Artigo 22
Avaliagdo quantitativa

1 — A avaliacdo de desempenho de cada docente faz-se através de avaliagdo curricular
relativa ao desempenho do avaliado, nas quatro vertentes enunciadas no artigo 7.2 do RADUP,
durante o ano civil imediatamente anterior aquele a que respeita.

2 — Os critérios e pardmetros de avaliagdo quantitativos a considerar em cada uma
das vertentes, bem como as categorias de enguadramento elegiveis dentro de cada
pardmetro, constam dos Anexos 1 e 2 ao presente regulamento, conforme digam respeito a
vertente de Investigacdo, Ensino, Transferéncia de conhecimento ou Gestdo universitaria,
respectivamente.
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3 — A pontuacdo a atribuir nas vertentes Investigagéo e Ensino correspondera a média
ponderada das valoragdes obtidas nos respectivos critérios, nos termos do n.2 6; a pontuagéo
a atribuir nas vertentes Transferéncia de conhecimento e Gestdo universitaria resultard da
soma da pontuacdo obtida nos respectivos paréametros de avaliagdo.

4 — A valoracdo a considerar nos critérios definidos para as vertentes Investigacdo e
Ensino resultara da soma ponderada da pontuagdo obtida nos respectivos parametros de
avaliacdo.

5 — Para cada critério, a meta correspondente a valoracdo 100, a que se refereon.24
do artigo 82 do RADUP, é fixada em 100 pontos, e a pontuagdo maxima admitida é fixada em
200 pontos, o tecto do critério, a que corresponde a valoragdo 200.

6 — Sem prejuizo do disposto no n.2 1 do artigo 4.2, a pontuacdo atribuida nas
categorias de enquadramento elegiveis, constantes dos Anexos 1 e 2 ao presente
regulamento, fica condicionada a limites maximaos.

Artigo 3.2
Avaliacdo qualitativa

1 — Sem prejuizo dos casos de avaliacdo qualitativa obrigatdria previstos no presente
regulamento, é admitida a avaliagdo qualitativa para qualquer das vertentes sempre que 0
avaliador entende que o avaliado apresenta elementos/pecas curriculares relevantes cujo
enquadramento nas categorias elegiveis se revele inadequado e ou dificil ou que o avaliado o
solicite,

2 — A avaliagdo qualitativa seré expressa num valor pertencente ao intervalo de 0,75 a
1,25, nos termos definidos no n.2 9 do artigo 82 do RADUP, devendo o avaliador fundamentar
devidamente a relevancia dos elementos/pecas para avaliagdo da vertente em causa, bem
como a inadequacdo do seu enquadramento nas categorias elegiveis e/ou a dificuldade da
respectiva quantificacdo ou objectivagao.

Artigo 4.2
Investigacao

1 — Na vertente Investigagdo, no parametro “Publicacdes” do critério “Produgdo
cientifica”, as duas primeiras categorias de enquadramento - “Média anual do nimero de
artigos completos indexados na PubMed ou ISIs no periodo relativo a avaliagdo como primeiro
ou ultimo autor” e “Média anual do nimero de artigos completos indexados na PubMed ou
ISIs no periodo relativo a avaliagdo como co-autor (do segundo ao penuitimo) ” — tém como
limite méximo apenas o tecto do respectivo critério.

2 — A apresentacdo de pegas curriculares admitidas nas categorias mencionadas no
namero anterior, bem como nas categorias do pardmetro “Participacdo em projectos
cientificos”, obriga a avaliagdo qualitativa na vertente Investiga¢do, a qual serd expressa num
valor pertencente ao intervalo de 0,75 a 1,25, nos termos definidos no n.2 9 do artigo 8.2 do
RADUP, tendo como base o ranking das revistas em que os artigos completos sao publicados e
ou a relevancia, para a FFUP, das fontes de receita geradas pelos projectos cientificos em que
participaram,
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Artigo 5.2
Gestdo universitaria

1 — E obrigatéria a avaliagdo qualitativa na vertente Gestdo universitaria, a efectuar
nos termos expressos no n.2 9 do artigo 8.2 do RADUP, para todos os docentes gue tenham
exercido, no ano a que respeita a avaliagdo, cargos de gestdo central, departamental,
académica e ou cientifica da FFUP, e que tenham sido objecto de avaliagdo quantitativa em
qualguer das categorias de enquadramento elegiveis do respectivo parametro constante do
Anexo 1 ao presente regulamento.

2 — A avaliagdo qualitativa a que se refere o nlimero anterior tera como base o grau
de cumprimento dos objectivos fixados no plano de actividades da estrutura que o avaliado
dirige ou coordena.

3 — O diretor da FFUP, é obrigatoriamente o avaliador dos docentes abrangidos pelo
disposto no n.2 1 do presente artigo, podendo delegar essa fungdo no subdiretor da FFUP,
salvaguardado o disposto no n.2 1 do artigo 14.2 do RADUP.

Artigo 6.2
Avaliagdo do desempenho do diretor da FFUP

1 — Para cumprimento da garantia conferida pelo n.2 14 do artigo 8.2 do RADUP, o
cargo de diretor da FFUP presume-se desempenhado a tempo inteiro e, como tal, sujeito a
avaliacdo quantitativa apenas na vertente Gestdo universitdria, sendo-lhe atribuidos para o
efeito 150 pontos.

2 — A pontuacdo atribuida nos termos do numero anterior podera ser alterada por
avaliagdo qualitativa, a efectuar pelo conselho de representantes nos termos previstos non.2 5
do artigo 14.2 do RADUP e de harmonia com o disposto no n.2 8 do artigo 8.2 do RADUP,

3 — Caso o diretor da FFUP tenha mantido as suas actividades de investigagdo e
docéncia na FFUP, pode optar por ser avaliado nos termos dos nimeros 1 e 2 do artigo 10.2 do
presente regulamento, desde que o reitor da UP, ou um avaliador por este nomeado de entre
os elementos que compdem a equipa reitoral, aceite o encargo de o avaliar nas vertentes
Investigagdo e Ensino, bem como Transferéncia de conhecimento, quando for o caso.

Artigo 7.2
Avaliadores

1 — Os avaliadores sdo nomeados pelo diretor da FFUP nos termos do artigo 14.2 do
RADUP de entre os superiores funcionais do avaliado e de categoria pelo menos igual a deste.

2 — Consideram-se superiores funcionais os diretores dos servigos, departamentos e
unidades a que os docentes avaliados estdo adstritos, bem como os regentes e responsaveis
pelo ensino de unidades curriculares dos trés ciclos de estudos a que os avaliados estdo
vinculados.

3 — Sempre que o superior funcional ndo detenha categoria igual ou superior a do
avaliado, o diretor da FFUP nomeara outro avaliador de entre os docentes que preencham
essa condigdo ou assume ele préprio o encargo de o avaliar, apds audicdo do Conselhos
Pedagogico e do Conselho Cientifico,

4 — Os docentes que exerceram, no ano a que reporta a avaliagdo, cargos de gestdo a
que se refere o artigo 5.2, sdo avaliados pelo diretor da FFUP, podendo este delegar essa
funcd@o no subdiretor da FFUP, salvaguardado o disposto no n.2 1 do artigo 14.2 do RADUP.
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5 — O avaliador pode, no &mbito das competéncias fixadas no n.2 3 do artigo 14.2 do
RADUP, solicitar ao avaliado as informacdes e esclarecimentos que considere relevantes para o
respectivo processo de avaliacdo, devidamente comprovadas.

Artigo 8.2
Inicio do processo
1 — O diretor da FFUP dd inicio ao processo desencadeando os procedimentos
tendentes a constituicdo da comissdo paritaria, designadamente convocando o acto eleitoral
dos dois membros directamente eleitos pelos docentes e diligenciando junto dos presidentes
dos conselhos cientifico e pedagogico no sentido de cada um destes orgdos proceder 3 eleicao
do respectivo vogal que o representa na comissao.

2 — Os procedimentos a que se refere o nimero anterior deverdo estar concluidos até
ao final do més de Dezembro anterior ao inicio do processo de avaliagdo.

Artigo 9.2
Auto-avaliacdo

1 — A auto-avaliagdo tem como objectivo envolver o docente no processo de avaliagdo
e concretiza-se mediante a insercdo na ficha de avaliacdo dos elementos que o docente
considere relevantes, bem como pela indicacdo dos elementos complementares da actividade
desenvolvida em cada uma das vertentes de que tenha requerido avaliagdo qualitativa.

2 — Alinsercdo e indicagdo dos elementos referidos no nimero anterior, deve ser feita
até 31 de Janeiro do ano subsequente ao do termo do ano em avaliacdo, sem prejuizo da
obrigacdo de manter permanentemente actualizados os dados relevantes no maodulo
apropriado de sistemas de gestdo de informacgdo disponibilizado pela UP.

3 — 0 ndo fornecimento de informagdo relativamente a algum parametro de avaliagdo
legitima a presuncdo de auséncia de actividade relativamente a esse parametro.

Artigo 10.2
Avaliacdo final e resultado

1 — A avaliagdo final de cada vertente resulta do produto da avaliagdo quantitativa
pela avaliacdo qualitativa, quando esta exista, ou simplesmente da avaliagdo quantitativa.

2 — (Cada vertente tem um peso variavel no cdlculo da avaliacdo global final,
consoante os modelos de célculo aplicaveis nos termos do artigo anterior.

3 — A avaliagdo final é expressa em mencdes qualitativas, em fungdo do numero de
pontos resultante da média ponderada da pontuagdo obtida em cada uma das vertentes, nos
termos do n,2 1 do artigo anterior, de harmonia com a seguinte de correspondéncia:

a) Aos docentes com pontuacio inferior a 100 pontos é atribuida a mencdo de

Inadequado, correspondendo a uma classificacdo final de 1 ponto negativo;

b) Aos docentes com pontuacdo igual ou superior a 100 pontos e inferior a 200, é

atribuida a mencdo Suficiente, correspondendo a uma classificagdo final de 1 ponto;

c) Aos docentes com pontuagdo igual ou superior a 200 pontos e inferior a 400, é

atribuida a mengdo Relevante, correspondendo a uma classificacao final de 2 pontos;

d) Aos docentes com pontuacdo igual ou superior a 400 pontos é atribuida a mengéo

de Excelente, correspondendo a uma classificacdo final de 3 pontos.
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Artigo 11.2
Modelos para avaliagdo final

1 — A avaliagdo final do desempenho de cada um dos docentes de carreira da FFUP,
dos docentes convidados em tempo integral e dos docentes contratados em regime de tempo
parcial, resulta da média ponderada da avaliagdo obtida em cada uma das vertentes nos
termos do n.2 10 do artigo 8.2 do RADUP, calculada a partir do modelo que seleccionado
anualmente pelo avaliado, de entre a tipologia constante do Anexo 1 ao presente
regulamento, sem prejuizo de a avaliagdo se cingir as vertentes a que o docente efectivamente
esteja afecto.
2 — Aos docentes a que se refere o nimero anterior que desempenhem fungdes de gestdo
universitaria na FFUP ou na UP estdo vedados os modelos B, Ce D.

Artigo 12.2
Harmonizagdo e validacdo

1 — A harmonizacdo prevista e regulada, entre outros, pelo artigo 23.2 do RADUP tera
por base o percentil médio das avaliagdes da FFUP e do departamento a que esta adstrito cada

docente avaliado, calculado e determinado pelo diretor da FFUP e devera ser proferida
no prazo de 30 dias apds a recepgdo das avaliagdes pelo diretor da FFUP.

2 — A inexisténcia da audiéncia prévia do avaliado prevista no artigo 22.2 do RADUP,
ou a falta de comprovativo de que tenha sido efectuada, determina a devolugdo do respectivo
processo ao avaliador e a interrupcao do prazo previsto no nimero anterior.

3 — A validagdo da avalia¢do pelo conselho cientifico, prevista na alinea b) do n.2 2 do
artigo 23.2 do RADUP, deverd ter lugar nos 30 dias subsequentes ao da remessa do processo
pelo diretor da FFUP.

Artigo 13.2
Ponderacdo curricular sumaria
A avaliacdo por ponderacdo curricular sumaria a que se refere o artigo 6.2 do RADUP é
aplicavel o disposto nos artigos 2.2 e 10.2 do presente regulamento, bem como 0s critérios,
pardmetros e categorias de enquadramento, constantes do anexo 2 ao presente regulamento,
respeitantes a avaliagdo quantitativa do desempenho dos docentes.

Artigo 14.2
Prémios de desempenho

1 — A atribuicdo dos prémios de desempenho previstos no n.2 2 do artigo 11.2 do
RADUP fica dependente da existéncia de verba inscrita para o efeito no orcamento do ano
subsequente aguele a que respeitam.

2 — Cabe ao diretor da FFUP decidir, anualmente, sobre o montante da verba a que se
refere o nimero anterior, tendo em conta os valores e limites impostos pelo citado n.2 2 do
artigo 11.2 do RADUP

3 — Até 31 de Julho de cada ano, havendo verba inscrita para o efeito no or¢gamento
da FFUP, serdo fixados, mediante despacho do diretor da FFUP, ouvido o conselho cientifico,
0s critérios para atribuicdo dos prémios relativos ao ano civil imediatamente anterior.
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Artigo 15.2

Disposicoes finais e transitérias

1 — As duvidas e omissGes que surgirem no decurso da aplicagdo do presente
regulamento ser3o resolvidas mediante despacho do diretor da FFUP, sendo os despachos

publicados nos mesmos termos que o presente Regulamento.
2 — Os coeficientes de pontuagdo podem ser revistos anualmente.

Artigo 16.2
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da respectiva publicitagao

no Didrio da Republica.

ANEXO 1

Tipologia da avaliacdo global final

Modelos
- A B o D E
Vertentes
Investigagdo 35% 60% 40% 40% 40%
Ensino 35% 40% 60% 40% 40%
Transferéncia de conhecimento 15% - - 20% -
Gestdo universitaria 15% - - - 20%




