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Assunto: Contributos do SNESup relativos as propostas de Regulamento de Avaliagio
do Desempenho dos Docentes e de Regulamento dos Concursos da Carreira
Docente da Faculdade de Direito da Universidade Nova de Lisboa

Vem o Sindicato Nacional do Ensino Superior (associa¢fio sindical de docentes e
investigadores), abreviadamente designado por SNESup, em resposta ao Oficio com a
referéncia 144/2012, datado de 2 de maio de 2012, apresentar os seguintes contributos:

I. Proposta de Regulamento de Avalia¢io do Desempenho dos Docentes

Artigo 3.7
Ponderagies

Relativamente as ponderac¢@es, julgamos que importa prever quando e quem definira as
mesmas dentro dos limites propostos. Sugerimos que tal possa ser definido pelo docente
no final do triénio em avaliaglio uma vez que este devera ser avaliado apenas nas
vertentes a que efetivamente tenha estado afeto tal como decorre da alinea b) do n.°2 do
art® 74°-A do ECDU na redagio dada pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio. Sugerimos
assim que se possa adotar a seguinte redagfio:

“As ponderagfes de cada vertente serdio estabelecidas pelo docente no final do triénio
em avaliagdo, sempre que possivel dentro dos seguintes pardmelros, e atendendo a
efectiva afectacdo a cada vertente:
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Artigo 4.°
Indicadores da avaliacdo

Chamamos a atengfo para a necessidade de definicio da valorizagdo a atribuir a cada
indicador em cada vertente de avaliag8o, defini¢io esta que devera ser parte material da
regulamentaco de avaliag8o devendo por isso ser sujeita a audigdo sindical e posterior
homologagéo pelo Reitor bem como devidamente publicada antes do inicio periodo de
avaliacfo. Neste sentido sugerimos que possa desde ja ser atribuida a devida valorizag8o
aos indicadores apresentados e enviadas essas propostas a este Sindicato.

Propomos ainda a incluséo de dois novos artigos 6.°¢e 7.°

Por um lado, propomos que o primeiro periodo de avaliagio se inicie em 2013
correspondendo desta forma ao triénio 2013-2015. E indispensavel que os docentes
conhecam & priori as ponderagdes de cada vertente de avaliagfio e os indicadores com
base nos quais serfio avaliados nfio sendo legalmente possivel, nem sequer razoével,
uma avaliagio para o futuro com definigdo retroactiva de ponderagdes e indicadores.
Sugerimos, neste sentido, a inclusfo de um novo artigo 7°, artigo este que prevé ainda a
indispensdvel publicagio do presente regulamento em Didrio da Repiblica e
correspondente entrada em vigor.

Por outro lado, e porque o primeiro triénio de avaliagfio deverd iniciar-se apenas em
2013 tal como expusemos, € necessario prever a forma de avaliacfo dos anos de 2010 a
2012. Neste sentido propomos um novo artigo 6° onde sugerimos que a avaliagéo dos
anos em causa se opere nos moldes previstos no artigo 6° do Regulamento de Avaliaggo
dos Docentes da Universidade Nova de Lisboa (Regulamento n.® 684/2010, de 6 de
agosto de 2010) para os anos de 2008 e 2009.

“Artigo 6."
Avaliacdo dos anos de 2010 a 2012
A avaliaciio dos anos de 2010 a 2012 releva para os efeitos previstos no artigo 6° do
Regulamento de Avaliacio dos Docentes da Universidade Nova de Lisboa
(Regulamento n.” 684/2010, de 6 de agosto de 2010, publicado na 2* série do Didrio
da Repiiblica de 16 de agosto de 2010) e realiza-se nos termos do n.” 6 do artigo 22°
do mesmo Regulamento.

Artigo 7.°
Entrada em vigor
1 — O primeiro ciclo de avaliagiio a que se aplica o presente regulamento
corresponde ao triénio 2013-2015.
2 — O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicac¢iio
em Diiirio da Repiiblica.”



II. Proposta de Regulamento dos Concursos da Carreira Docente

Salvo o devido respeito, julgamos que a proposta de Regulamento apresentada n#o
define os critérios de avaliagfo apenas referindo as percentagens para o peso relativo
das vertentes cientifica, pedagogica e outras, nfo sendo definidos critérios de avaliagéo
das mesmas pelo que ndo nos parece assim cumprido o disposto no n.° 2 do art® 12° do
Regulamento da UNL n.° 687/2010, publicado na 2* série do Diario da Republica de 16
de agosto de 2010.

Desde ja solicitamos a realizagdo de uma reuniio com V. Exa. com vista a discutir e
clarificar os contributos apresentados que poderd, pela nossa parte, ser extensiva as
organizac@es sindicais que tenha apresentado contributos escritos.

Com os melhores cumprimentos,
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Professor Doutor Antonio Vicente
Presidente da Diregéo



