Associagia Sindlcal de Docentes e Investigadores

Exmo. Senhor

Professor Doutor Nuno Mangas Pereira
Presidente do Instituto Politécnico de Leiria
Rua General Norton de Matos,

Apartado 4133

2411 -901 LEIRIA

N/Ref": Dir:AV/0909/13 11-10-2013

Assunto: Projeto do Regulamento da Prestacio de Servigo Docente do Instituto
Politécnico de Leiria. Contributo Preliminar.

Recebeu o Sindicato Nacional do Ensino Superior (associagdo sindical de docentes e
investigadores), abreviadamente designado por SNESup, dessa Presidéncia, com pedido
de emissiio de parecer até 11 de outubro de 2013, o projeto de Regulamento em
epigrafe, a que se refere o Despacho N.° 125/2013. Em rigor essa diligéncia, que tem
lugar até ao final do prazo em que termina igualmente o periodo de discussio publica,
ndo substitui a consulta que, nos termos do Artigo 10° da Lei n® 23/98, de 26 de maio,
deve incidir sobre o texto que venha a ser submetido & decisio de V. Exa. completados
todos os procedimentos internos.

Veremos, alias, com muito interesse a realizacfio, nessa altura, de uma reunifo entre esta
associagdo sindical e essa presidéncia, que desde ja solicitamos.

Todavia, e sem prejuizo da posi¢do que venha a ser apresentada por este Sindicato sobre
a versdio final do documento, apresentamos em seguida um conjunto propostas
especificas de alteragfio ao articulado do projeto de Regulamento que nos foi enviado,
assinaladas a bold e sucintamente justificadas em itdlico.

Artigo 2.°
Principios
1. [...]
a) Autonomia;
b) Justic¢a;
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¢) Responsabilidade partilhada;

d) Confianca;

e) Imparcialidade;

f) Lealdade.

(...) Renumerar os restantes passando a) a g) e demais até i) a p).

Justificagdo:

E importante estabelecer um conjunio de principios elementares, que fazem parte da
Administragéo Priblica e do Estado, que servem de base para a compreensdo ampla do
que deve orientar este regulamento.

Artigo 3.°
Direitos

1. [...].
a) [...];
b)[...];
¢) [-.];
... 1
e)[...];
B[]
g) A igualdade de oportunidades de acesso a participacio em jiris de provas
para a obtencfio de graus académicos;
h) Usufruir de condi¢bes materiais e humanas necessirias ao bom desempenho
da prestagio de servigo, nomeadamente de leciona¢io e de investigacio, a
assegurar pelo IPL;
i) Dispor de tempo efetivo para a realizaciio de investigacao de qualidade;
j) Dispor de tempo para a familia e, em caso de atribuig¢iio de servi¢co docente
noturno nfio iniciando nenhuma atividade presencial antes das 10 horas;
1) Dispor de um intervale de 15 dias entre o termo das avalia¢des do primeiro
semestre e o inicio do segundo, de forma a ser possivel a prepara¢io adequada e
atempada do segundo semestre;
m) Exercer a liberdade de expressiio;
n) Gozar e defender o direito ao bom nome profissional;
0) Resistir a procedimentos que contrariem as regras democriticas e/ou a ética e
a deontologia prefissionais; _
p) Os demais direitos atribuidos por lei aos trabalhadores que exercem fungdes
publicas, muito em especial os relativos a protecio da gravidez, maternidade,
amamentacio, aleitamento, paternidade e adogiio e outras situagdes respeitantes
a conciliacio das funcdes docentes com a vida familiar.

Justificagéo:

Julgamos de fazer referéncia a um conjunto de direitos que nos parecem elementares
bem como referéncia expressa aos direitos dos docentes enguanto frabalhadores da
Administracéo Publica.
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Artigo 4.°
Garantias
Propomos a elimina¢do da expressio “...e cientificos” no n.° 3 atendendo a que a
mesma ndo se encontra prevista no artigo 33°A do ECPDESP que apenas refere
materiais pedagogicos.

Artigo 5.°

Deveres do pessoal docente
[...]
a) [...];
by [...1;
¢) [-.];
SYE RPN B
e)[...};
f[..]
g) Participar, quando eleito, convidade ou nomeado, na gestiio do [PL e contribuir
para o seu funcionamento eficiente, assegurando o exercicio das fungdes para que
tenham sido eleitos ou designades, ou dando cumprimento as acdes que lhes hajam
sido cometidas pelos orgdos competentes, dentro do seu horério de trabalho e no
dominio cientifico-pedagdgico em que a sua atividade se exerca, sem prejuizo,
quanto aos cargos eletivos, da liberdade de aceitacde de candidatura e de
renincia aoc mandato, e do direito de reniincia por falta superveniente de
condicdes pessoais ou institucionais para exercer o cargo;
n{..J
[l
j) Cooperar e participar na prossecucgiio dos objetivos estratégicos do IPL,
nomeadamente nas matérias relativas aos processos de avaliagdo externa, dos ciclos
de estudos ¢ de sistemas de garantia da qualidade;
K[
DL-T;
m) [...];
n)[...].

bl

Justificagdo:
Tratam-se de garantias essenciais na gestdo democrdlica.

Artigo 6.”
Func¢oes docentes
Propomos a eliminagio da parte final dos n% 2, 3 e 4 da expressdo “...e outras
atividades assim consideradas pelos érgdos competentes.”. Dado que se encetou um
caminho diferente do ECDESP, nomeadamente dos artigos 2°-A, 3° e 9°A, procurando
elencar extensivamente o que faz parte de cada uma destas componentes, entfio tem de
se percorrer esse caminho, clarificando e explicitando, desde ja, todas as atividades que
se entendam decorrentes das fun¢bes dos docentes no que se refere as componentes



técnico-cientifica, pedagogica e organizacional e ndo deixar para posterior definigdo
pelos orgdos do IPL o que retiraria qualquer pertinéncia ao Regulamento em aprego.
Chama-se ainda atengfo para a questdo do contetdo funcional das categorias, constantes
no art.” 3 e 9°-A do ECDESP, que ndo encontra aqui resposta, bem como a diferenca e
ndo coincidéncia com o art.® 2° dos referidos Estatutos.

Artigo 7.°
Investigacio cientifica

L[...]

2. As atividades de investigacfio cientifica desenvolvidas pelos docentes devem ser
realizadas, preferencialmente e sempre que estes entendam que melhor se adequa ao
exercicio da investigaciio que devem desenvolver, no [PL.

3.0

4.1...].

5. O conselho técnico-cientifico apreciara a proposta que sera posteriormente
enviada para homologacio pelo Presidente do IPL.

6. [...]

7. Para maximizar o impacto das atividades de investigacfo e a concretizagdio da missio
do Politécnico de Leiria, compete aos docentes, que nfo tenham optado por outro
quadro institucional de investigacfo, contribuir para a organizagfo, funcionamento e
desenvolvimento dos centros de investipacdo do Politécnico de Leiria, neles
participando de acordo com os critérios de pertenga definidos pelos centros de
investigacfo e sem prejuizo da liberdade de associacdo constitucionalmente consagrada,
quando os centros tiverem forma associativa.

8. (eliminar).

Justificagdo:

3. Trata-se de salvaguardar que a decisdo seja proferida pelo CTC, o orgdo cientifico
do IPL.

2. e 7. Importa salvaguardar o disposto no n.° 4 do artigo 38° do ECPDESP ¢ a
situacdo dos docentes que estejam integrados em outros centros de investigacdo
sedeados fora do IPL.

8. Os mhmeros anteriores (3, 4 e 5) concretizam jd o preconizado pelo proposto no n.° 8
pelo que este serd redundante e poder ser eliminado.

Artigo 8.°
Distribuicio de servico docente

1. A distribuicdo de servigo docente é aprovada anualmente pelo conselho técnico-
cientifico da unidade organica, tendo por base os critérios gerais estabelecidos pelos
orgios competentes ouvidas as organizacdes sindicais, e sujeita a homologacdo pelo
presidente do IPL.

2. A distribuigio de servico docente contempla o servico docente considerado para o
efeito pela lei e pelas normas internas vigentes no IPL.

3. Podem ser distribuidas horas de aula e respetivo apoio aos estudantes noutras
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unidades orgénicas de ensino ou formagdo do [PL com a anuéncia do docente ou a seun
pedido, devendo nesses casos, e sempre que tal se justifique, ser contabilizados os
periodos de deslocacao do docente.
4. O periodo semanal de servigo pode incluir a presta¢do de servigo em periodo noturno,
considerado a partir das 20h e nio devendo neste caso os docentes prestar servico
presencial antes 10h do dia seguinte, ou aos sabados até as 13h, niio devendo neste
caso os docentes prestar servico presencial antes das 14h da segunda-feira
seguinte,
5. Na distribuic¢iio de servigo dos docentes deve ter-se em conta:
a) Os principios da equidade e da justica na distribuiciio das cargas letivas,
sendo tidos em conta o numero de alunos resultante da distribuiciio, o niimero
de UCs lecionadas, a lecionacio de contelidos pela primeira vez e a
desejabilidade da continuidade de leciona¢iio das unidades curriculares, quando
haja acordo do docente, em ordem a garantir maior estabilidade e qualidade de
ensino;
b) As necessidades de servigo docente e os recursos humanos disponiveis;
¢) A compatibilidade com as instalacdes disponiveis, com o nimero de
estudantes previsto por turma e com outras restricdes logisticas e pedagogicas
existentes;
d) A compatibilidade da distribui¢fio do servigco letivo e dos correspondentes
horirios com os periodos de dedicacio a outras componentes do servico
docente, designadamente & investigaciio;
e) A necessidade de compensacio de cargas letivas excessivas anteriormente
atribuidas;
) O respeito pela definigio e valorizacio do servico docente noturno
estabelecidas no Artigo 39" do ECPDESP;
g) O direito 4 participaciio na definiciio da distribuiciio do servigo letivo e a
audi¢fio prévia dos docentes interessados sobre as propostas de distribuicio;
h) Os regimes de adaptabilidade dos periodos de trabalho previstos na lei para
trabalhadores que exercem func¢des publicas face As situacdies de docentes
grividas, puérperas, lactantes, com filhos menores e de docentes com
capacidade reduzida por motivo de doencga.

Justificagdo.

1. Julgamos de definir desde ja os critérios gerais relativos a distribuigdo de servico
docente por entendermos necessdario que infegrem materialmente o Regulamento em
apregco que respeita especificamente a matéria em causa. A ndo ser assim deverdo
posteriormente ser enviados as organizagdes sindicais para audi¢éo.

2. A lei deve ser sempre cumprida na distribuicdo de servigo docente assim como as
normas vigenies no IPL a ela devem estar subordinadas.

3. Os docentes deverdo ser pelo menos owvidos na eventualidade de The ser distribuido
servico em oufras unidades orgdnicas, bem como devem ser considerados os periodos
necessarios a deslocagdo dos docentes quando tal se justifique.

4. Deverd especificar-se os limites em que os docenies podem prestar servico noturno e
aos sdbados.

3. (novo) Propomos ainda que sejam explicitados alguns principios que julgamos
essenciais  serem considerados na  distribuicdo de  servico docente, além da
consideracdo da compensagdo obrigatdria das eventuais cargas hordrias letivas
excessivas (al como impde a alinea a) do n.° 2 do Artigo 38° do ECPDESP. Propomos
ainda que se garanta alguma estabilidade na lecionagdo, valorize a afetacdo de servico



que implique afetacdo de novos contetidos, hem como compatibilizag@io da atribui¢do
de servico letivo cont ouiras responsabilidades ¢ garantir a audiodo prévia, nos termos
da lei geral.

Artigo 11."
Dedicaciio exclusiva

1.[...].

2. Nio carecem de autorizacio por parte do presidente do IPL a realizaciio ou
participag¢iio em quaisquer atividades, qualquer que seja o seu dmbito ou cariz,
que nio violem o compromisso de dedicag¢iio exclusiva.

Justificacédo:
1. Julgamos que esta redagdo é mais cansentanea com o previsio no ECPDESP o que
também ajudarda a dissipar eventuais dividas.

Artigo 15."
Férias

1. O pessoal docente tem direito as férias correspondentes s do IPL, sem prejuizo
das tarefas que forem organizadas durante esse periodo pelos érgios competentes
do IPL e com salvaguarda sempre do nimero de dias férias atribuido pela lei aos
trabalhadores que exercem fungdes piblicas.

2. Em situagdes excecionais, devidamente fundamentadas, e desde que assegurado o
servigo docente, pode ser autorizado o gozo de dias de férias fora dos periodos de
férias escolares.

3. (novo) Em caso de interrupcio das férias por motivos de maternidade,
paternidade, adog¢fio ou doenca, de onde resulte um nimero de dias de férias
efetivamente gozados inferior do nimero de dias de férias atribuido pela lei aos
trabalhadores que exercem fung¢des publicas, as férias deverio ser gozadas até ao
termo do ano civil imediato ao do regresso ao servico, tendo-se essa circunstincia
em conta na atribuiciio da autorizagio referida no nimero anterior

Justificagdo:

1. e 2. Entendemos mais ajustado remeter para uma redacdo adotada por outras
instituicoes de ensino superior e que salvaguarda especificamente a marcag¢éo do n.° de
dias de férias a que os docentes tenham direito.

3. Procuramos salvaguardar o exercicio dos direitos de parentalidade com a redagdo
proposia.

3 (anterior redacdo). Propomos a eliminugdo do redagdo anterior por considerar que
com a redagdo dos n.° I e 2 g mesma forna-se desnecessdria.

Artigo 10."
Faltas e substituicdes



1. A ndo comparéncia de um docente numa determinada atividade, que lhe esteja
diretamente afeta e de carater presencial, acarreta a aplicacio do regime legal de faltas
aplicéavel aos trabalhadores em fungdes pablicas.

2.[...]:

Justificagdo:
1. 86 poderdo ser consideradas para o efeito atividades que impliguem a presenga
obrigatoria do docente na instituicdo.

Artigo 17.°
Dispensa de servico docente

NN

)
a} Numa base de equilibrio plurianual, por um tempo determinado, e com
contabilizaciio e compensaciio obrigatéria das eventuais cargas horirias letivas
excessivas, dedicar-se total ou parcialmente, a qualquer das componentes da
atividade académica;
b [...];
c)[...]

3. Compete ao presidente do Instituto, ouvido o conselho técnico-cientifico e o diretor

autorizar as situagSes previstas no numero anterior.

4. (clarificar).

5. (clarificar).

6. (clarificar).

B

Justificagdo:

2.a) Tal decorre expressamente da alinea a) do n." 2 do artigo 38" do ECPDESP na
redacdo dada pela Lei n.° 7/2010, de 13 de main.

3. Julgamos que as autorizagdes devem ser sempre concedidas excelo se se verificar
prejuizo para a instituicdo e ndo para o servico.

4. a 6. Parece-nos necessdrio definir critérios ohjetivos para a atribui¢do das dispensas
em causa sendo o interesse do instituicdo um conceito demasiado vago, bem como
conferida publicidade aos fundamentos ou aos resultados do trabalho realizado em
dispensa, por exemplo. Sem isto, parece-nos abusivo a colagem as dispensas de servico
docente estabelecidas na lei uma vez que tal como estd a redagdo dos mibmeros 4 a 6
prestant-se a dispensa com base em motivagdes ¢ interesses pessoals subjetivos.

Artigo 18.°
Mobilidade

1.[...].
2. [...].
3. O disposto nos nimeros anteriores niie prejudica o estabelecimento de acordos
para o exercicio de fun¢des publicas ou privadas abrangidos pelas figuras da



mobilidade interna, comissdes de service e cedéncias de interesse puiblico, assim
como as que envolvam, por op¢iio do interessado, a interrup¢iio temporiria de
vinculo.

Justificagdo:
O IPL ndo pode criar regulamentagdo que coarte o recurso as figuras de mobilidade
legalmente previstas.

Artigo 21."
Sumsrios e folhas de preseng:

I [...]

2. (eliminar).

3. O preenchimento do sumério na aplicacdo informatica é realizado até uma semana
apds a lecionaciio da aula respetiva.

4. (eliminar).

3. (eliminar).

Justificagdo:

1. Néo compreendemos a necessidade de recolha obrigatoria de assinatura dos
estudantes presenies em cada aulu.

3. Entendemos de especificar o prazo para o preenchimento dos sumdarios.

4. e 5. Julgamos tratar-se de uma presungdo de legalidade duvidosa, dado que as
presungdes tém que estar estabelecidas na lei ¢ mais ainda no dmbito da presungdo de
Jactos passiveis de configurar infracdo disciplinar. Acresce que, os sistemas
informaticos muitas vezes ndo funcionam, sendo estes da responsabilidade da
instituigdo pelo que ndo fuz qualguer senfido que tenha que ser o docente que ndo
conseguiu apresentar o sumario por facto atheio a i que ainda tenha que ir justificar o
que guer que seja para contrariar uma presungdo de auséncia. Por outro lado, ja se
prevé que o incumprimenio dagueles deveres possa ser apreciado em  fermos
disciplinares, ndo sendo por isso justificada a ameaca da presungdo de auséncia.

Artigo 22.°
Professores aposentados, reformados ou jubilados

Deverd ser corrigida uma gralha na alinea d4) do n® 3: Onde se 1& “...presente
Estatuto...”, deverd ler-se “...presente Regulamento™,

Artigo 23.°
Provas de avaliagio

L[]



2. A entrega dos documentos referidos no numero anterior devera ser efetuada nos
servicos de apoio a leciona¢do da unidade orgiinica respetiva até dois meses apos o
término do semestre respetivo.

Justificagio:
2. Julgamos de especificar desde ja o local da entrega das provas de avaliagdo bem
como o respetivo prazo para lal.

Artigo 24."
Resolucio alternativa de litigios

1. Nos termos e para os efeitos previstos no Artigo 44°-A do ECPDESP, o Instituto
Politécnico de Leiria vincula-se a4 jurisdigio do Centro de Arbitragem
Administrativa - CAAD para a composicio de litigios de valor ignal ou inferior a
cem mil euros e que tenham por objeto as refagdes reguladas pelo ECPDESP, na
parte relativa a servigo dos docentes, ¢ pelo presente Regulamento.

2. O funcionamento das comissdes paritirias previstas na parte final do n® 6 do
Artigo 44°- A do ECPDESP é regulado por protocolo a estabelecer entre a
Universidade e cada associaciio sindical.

Justificagdo.
O CAAD é o tinico Centro de Arbitragem reconhecido pelo Ministério da Justica como
competente nesia maléria.

Ficamos a aguardar o envio da versio resultante da discussdo piblica e o agendamento
da reunido solicitada.

Com os melhores cumprimentos,
A DIRECAQ

(TS

Professor Doutor Antdnio Vicente
Presidente da Diregfio



