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ASSUNTO: Negociaciio geral anual para 2011, Apresentacio de proposta.

O Sindicato Nacional do Ensino Superior (associagdo sindical de docentes e
investigadores), abreviadamente designado por SNESup, vem novamente apresentar
proposta conducente a realizaco de negociagdes em sede de negociagio geral anual. .

Exercendo os direitos que lhe sdo reconhecidos pela Constituicio da Repiiblica
Portuguesa e pela Lei n° 23/98, o SNESup, que representa trabalhadores da
Administragdo Publica, entende que nfio deverd continuar a ser discriminado neste
processo, em que sucessivos Governos se tém arrogado ilegitimamente a faculdade de
escolherem os seus interlocutores.

Passa a apresentar a seguinte:

“PROPOSTA DE MEDIDAS A ADGPTAR NA SEQUENCIA DA
NEGOCIACAO GERAL ANUAL RELATIVA A 2011

I - REMUNERACOES
1. Actualizagfio anual de vencimentos.

O SNESup aceitara, para 2011, uma actualizagio de vencimentos correspondente a
inflacéio esperada para esse ano, desde que, caso no final do ano se verifique a inflaciio
foi superior, tal determine uma correcgéio com efeitos retroactivos a 1 de Janeiro de
2011, a semelhanga do que ocorreu em 1988.

2. Regime retributivo das carreiras pluricategoriais.

Deve ser revisto, durante a negociagio, o regime retributivo das carreiras
pluricategoriais (verticais) consagrado na Lei n® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, de
forma a que, entre outras, possa ter lugar a revisfio das tabelas remuneratorias do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria, do Estatuto da Carreira Docente do Ensino
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Superior Politécnico e do Estatuto da Carreira de Investigaciio Cientifica, e a reposico
do posicionamento em relago a outras carreiras tuteladas pelo Estado garantido pelo
acordo celebrado com o XIII Governo Constitucional.

3. Progressio remuneratoria obrigatoria.

Deve, com cardcter interpretativo, ser consagrado para todas as carreiras o principio de
que as regras de progressio remuneratoria obrigatéria nfio serfio mais desfavordveis que
as da Lei n® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

O disposto no ECDU e no ECPDESP revistos em 31 de Agosto de 2009 vem sendo
interpretado por algumas instituigdes de ensino superior, como apenas dando cardcter
obrigatério a progressiio determinada por seis anos consecutivos de classificagio mais
elevada, o que se afigura discriminatério e pouco razoavel.

4. Remunerac¢io pelo exercicio-de fun¢des a tempo parcial, no Ambito do exercicio
de direitos de parentalidade.

Deve, com cardcter interpretativo, ser explicitado que, nas carreiras em que o exercicio
de funcSes em tempo parcial € remunerado por uma percentagem do vencimento
correspondente a tempo integral, e este seja inferior ao vencimento correspondente a
dedicagfio exclusiva, a remuneragio auferida por exercicio de fungdes a tempo parcial
por motivo de exercicio de direitos de parentalidade seja calculada como uma
percentagem da remuneracfio em dedicacio exclusiva, se for esse o regime em que o
interessado esteja enquadrado.

5. Regime remuneratorio previsto no artigo 107 ° da Lei n® 62/2007, de 10 de
Setembro.

Pretende o SNESup que se fixe um prazo, p.ex. de 90 dias, para a aprovagéo do
Decreto-Lei relativo ao regime remuneratério dos titulares de orgéos de governo ¢ de
gestdo e das suas unidades orgénicas.

O SNESup nédo esta a apresentar qualquer proposta relativa a este regime, mas apenas a
tentar acautelar a sua aprovagdo tempestiva. Na verdade, a auséncia de tal aprovagéo
estd a induzir alguns dos dirigentes maximos das instituiges a definir repgras de
progresséio remuneratdria automatica nas carreiras docentes que criam pressges sobre as
disponibilidades orgamentais para a progressdo remuneratoria dos docentes que ndo
exercem funcdes de governo e de gestéio.
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II - SEGURANCA SOCIAL

6. Bolseiros de p6s-doutoramento.

Os bolseiros de pés-doutoramento, que exercem fungdes em instituices de acolhimento
em cujo esforco de progressilo cientifica estfio integrados, devem ser obrigatoriamente
inscritos na seguranca social, € bem assim, deve ser permitido aos que ja estiveram
inscritos requerer com efeitos retroactivos a correspondente inscrigio e descontos, com
dedugdo dos encargos incorridos com seguro social voluntério.

7. Admissiio para exercicio de func¢des sem remuneracio.
Os admitidos para exercicio de funcdes sem remuneragfio, nos casos em que a lei

expressamente autorize tal admissfo, devem, caso nfo estejam abrangidos por sistema
de protecciio social adequado, obrigatoriamente ser inscritos na seguranga social, com

base na remuneracéio que aufeririam se n#o tivesse sido autorizado que a admisséo se

fizesse a titulo gratuito, e deverfio poder requer essa inscrigfio com efeitos retroactivos.

III - CONSEQUENCIAS DE ADMISSOES IRREGULARES

8. Efeitos sobre 03 admitidos.

Deve ser clarificado, com caracter inferpretative, que a nulidade das admissGes
consideradas irregulares continuard a salvaguardar os efeitos produzidos, e que entre
esses efeitos se devem contar a contagem do tempo de servigo e o direito a inscrigéio na
seguranca social, que podera ser requerida retroactivamente.

9. Cessaciio da comissdo de servigo ou perda de mandato dos dirigentes maximos
responsdveis por admissdes irregulares.

A autorizacdo de admissdes com cardcter nregular deverd ter sempre como
consequéncia a cessagiio da comissiio de servigo ou a perda de mandato dos dirigentes
maximos dos organismos ¢ instituigdes em causa.

IV - MOBILIDADE
10. Periodos experimentais superiores a 1 ano.

Deve ser consagrado, com cardcter interpretativo, que quando o regime juridico
aplicavel a uma carreira consagre um periodo experimental de duragfio superior a um



ano, serd sempre contado, a requerimento do interessado, o periodo experimental ja
cumprido noutro organismo ou instituigo na mesma categoria e carreira ou em
categoria em que as exigéncias habilitacionais de acesso sejam 1dénticas,

11. Recurso a figura de requisicio / cedéncia

Deve ser clarificado que, ainda que a legislaco especifica de uma determinada carreira
0 nio preveja expressamente, € possivel recorrer, com o acordo dos interessados, s
formas de mobilidade tempordria previstas na lei geral, salvaguardados os requisitos
habilitacionais de acesso definidos para a carreira e a competéncia dos érgdos que
devam intervir nos procedimentos de admissfo por contratacdo.

12. Exercicio de fun¢ies no mesmo organismo ou instituicfio em acumula¢éio com o
posto de trabalho principal.

“Deve ser consagrado, com cardcter  interpretativo, que, ‘quem num determinado
organismo ou instituicfo, exerca, para além do seu hordrio de trabalho, funcdes
correspondentes ao contetido funcional de outra carreira, tem direito & remuneragfo que
corresponderia, no dmbito dessa carreira, ao exercicio de fungdes a tempo parcial.

V - IMPUGNACAO DE NOCRMAS REGULAMENTARES

13. Extensfio as associagdes sindicais da legitimidade para suscitar a impugnacio,
com forca obrigatéria geral, de normas regulamentares aprovadas por entidades
empregadoras piiblicas.”

Pretende-se consagrar uma faculdade ja atribuida ao Ministério Publico, evitando que se
tenha de recorrer a uma multiplicidade de impugnagdes individuais.

Caso em relacfio a algumas destas propostas o Governo esteja disposto a considerar o
sen acolhimento apenas no dmbito do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, desde j4 solicita este Sindicato que seja definido um calenddrio para a
carrespondente negociagfo sectorial.

Com os melhores cumprimentos,
A Direcciio

)

Anténio Vicente
Presidente da Direcgéio



