Associagdo Sindical de Docentes e investigadores

Exmo. Senhor

Major-General Jodo Jorge Botelho Viera Borges
2° Comandante Diretor de Ensino da

Academia Militar

N/Refé:Dir:AV/1059/15 19-11-2015

Assunto: Posicdo do SNESup sobre o Regulamento de Recrutamento, Selecdo e
Contratacéo de Pessoal Docente Civil da Academia Militar

Vem o Sindicato Nacional do Ensino Superior (associacdo sindical de docentes e
investigadores), abreviadamente designado por SNESup, em resposta a comunicagao
com a referéncia RepAssGer-2015-010608, recebida no passado dia 05 de novembro,
apresentar a sua posicdo sobre o Regulamento de Recrutamento, Selecédo e Contratagdo
de Pessoal Docente Civil da Academia Militar, solicitando desde ja para a realizacao de
uma reunido com V. Exa. com vista a melhor apresentar a nossa posicéo.

Apresentamos em seguida um conjunto de comentarios e sugestdes de alteracdo (a
negrito) ao articulado do projeto de Regulamento em apreco.

Artigo 6.°
Anuncio do concurso

N&do compreendemos a necessidade de estipulacdo, prevista na alinea b) do n.° 1, em
termos absolutos de submissao a aprovacao do Conselho de Reitores das Universidades
Portuguesas (CRUP) da proposta de constituicdo de juris dos concursos, sobretudo
tendo em consideracdo que a proposta é precedida de aprovacdo pelo Conselho
Cientifico da Academia Militar (AM). Parece-nos excessiva a imposicdo de uma
formalidade para além das formalidades legais estabelecidas, sendo certo que a mesma
podera até vir a comprometer a autonomia da AM. Sugerimos assim eliminar a
expressdo: “...é submetida ao Conselho de Reitores das Universidades Portuguesas,
adiante designado CRUP...”

Artigo 7.°
Fases do procedimento de recrutamento e selecdo
O Artigo 7.° estabelece as fases do concurso, referindo a publicacdo do edital como
precedente da nomeacdo do jari na alinea b) e da fixacdo de critérios de selecéo e
seriacdo na alinea c). Resultando do texto do artigo que as fases foram ordenadas
cronologicamente, salientamos que a publicacgdo do andncio deve ocorrer
posteriormente a fixagdo dos critérios e a escolha do juri, e que em qualquer caso estdo
sujeitos a publicidade em observancia do principio da transparéncia.
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Ainda por referéncia ao Artigo 7.° chamamos a atencdo para a exigéncia de
homologacdo dos documentos do procedimento e bem assim das atas, sendo certo que
apenas esta sujeita a homologacao a lista final.

Artigo 32.°
Contratacéo de professores visitantes

Nos n.°s 1 e 2 do Artigo 32.° faz-se referéncia ao regime de exclusividade em termos
que, salvo melhor opinido, sdo suscetiveis de alguma confusdo, parecendo resultar do
texto daquelas disposi¢Oes a possibilidade de contratar docentes a tempo parcial em
regime de exclusividade. Julgamos que se pretendeu reproduzir o texto da lei mas a
supressao de alguma pontuacdo, designadamente de uma virgula, parece-nos alterar o
sentido da frase.

De resto 0 n.° 3 deste Artigo repete o que se julga ser um lapso do proprio texto
legislativo, referindo duas vezes o regime de dedicacdo exclusiva. Sugerimos a
clarificagdo destes pontos.

Artigo 33.°
Contratacdo de professores convidados
O n.° 3 do Artigo 33.° refere o ““...regulamento respetivo...” ndo sendo alcancavel a que
regulamento se pretende reportar a disposi¢do. Julgamos que importa clarificar.

Artigo 34.°
Contratacéo de leitores
Com referéncia ao n.° 2 do Artigo 34.° ndo compreendemos o limite de 10 anos
estabelecido para a contratacdo dos leitores, limite que apenas se podera reportar aos
contratos a tempo parcial, dado que os contratos referentes ao regime de tempo integral
e exclusividade estdo limitados pelo disposto no n° 2 do Artigo 33.° do ECDU.

Artigo 35.°

Tempo parcial
O Artigo 35.° define as percentagens de contratacdo a tempo parcial. Todavia, as
percentagens e horas efetivamente lecionadas ndo respeitam os limites definidos no
ECDU, e contrariam ainda o disposto no n.° 2 do Artigo 154.° do Cdédigo do Trabalho
aplicavel ex vi do Artigo 68.° da Lei Geral do Trabalho em Func¢es Publicas (LGTFP) e
0 n°5 do Artigo 74.° do ECDU. Ora considerando que o ECDU define um maximo de 9
horas de servico letivo semanal, serd esse o numero de horas a que correspondera um
contrato a 100% ou tempo integral. Neste sentido, sugerimos corrigir as horas para as
percentagens proporcionais ao limite maximo definido no ECDU:
“a) Trés horas — 33 %j;
b) Quatro horas — 45 %;
¢) Cinco Horas — 55 %;
d) Seis Horas — 65 %;



Associagdo Sindical de Docentes e investigadores

e) Oito horas — 90 %.”

Artigo 36.°

Cessacgao do contrato
O Artigo 36.° versa sobre matéria que, salvo melhor opinido, ndo esta sujeita a
regulamentacdo e ndo deveria ter sido transposta para Regulamento por constituir
matéria disciplinada pela LGTFP sem margem para alteracdo por vontade das partes.
Neste sentido salientamos que o disposto no n.° 3 do Artigo 36.° é, em nossa opinido,
ilegal por contrariar o disposto no Artigo 304.° da LGTFP. Sugerimos a eliminagdo
deste n.° 3.

Artigo 40.°

Notificacbes
Em relacdo a possibilidade de notificacdo por correio eletrénico sugerimos que a alinea
a) do Artigo 40.° proceda a remissdo para o disposto no Cédigo do Procedimento
Administrativo (CPA) em matéria de notificacdo por correio eletrénico, por ali se
encontrarem definidas regras que oferecem as necessarias garantias aos notificados.

Reiteramos o pedido de uma reunido com V. Exa. visando melhor apresentar a posi¢édo e
contributos aqui vertidos.

Com os melhores cumprimentos,

A DIRECAO

(N

Professor Doutor Antonio Vicente
Presidente da Direcao
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