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Assunto: Posicdo do SNESup sobre o projeto de Regulamento de Contratacdo de Assistentes
Convidados para Praticas Laboratoriais, Ensino Clinico, Aulas Teorico-Praticas e Atividades de
Investigacdo ou Extensdo da Escola Superior de enfermagem de Coimbra

Vem o Sindicato Nacional do Ensino Superior (associacdo sindical de docentes e
investigadores), abreviadamente designado por SNESup, apresentar a sua posicdo relativamente ao
projeto de Regulamento em epigrafe.

I — Observac0es genéricas

A proposta de Regulamento oferece do ponto de vista juridico uma preocupacéo relevante
do ponto de vista do direito substantivo, que resulta da formulacgéo seu artigo 1°.

Com efeito, conforme resulta da parte final do artigo 1° da proposta, estd prevista a
possibilidade de contratacdo de Doutores como assistentes convidados, o que contraria a letra da
aliena a) do n°7 do artigo 8° do Estatuto da Carreira Docente do Ensino Superior Politécnico, em
particular na sua leitura conjugada com o disposto no artigo 12° daquele Estatuto.

A referida opcao regulamentar abraga uma linha de ac¢é@o na contratagdo de doutorados que
desvaloriza o investimento no grau académico de doutor, e que ndo tem qualquer cobertura legal,
sendo nosso entender que estabelece um ilicito.

A referida ilicitude é igualmente extensivel ao disposto na parte inicial da alinea a) do anexo
ao Regulamento.

Il — Propostas ao articulado

Relativamente ao disposto no artigo 1° sugere-se a eliminagdo da numeracéo 1., certamente
indicado por lapso, bem como a referéncia a doutores” constante da parte final daquele artigo.

No que respeita ao artigo 2° sugere-se a clarificagdo do tempo minimo de contratacdo dos
assistentes, acrescentando a referéncia:

“... ao periodo lectivo em que decorrem as praticas laboratoriais, ensino clinico ou aulas
tedrico-préticas, no minimo de 1 semestre, para as quais o assistente ¢ contratado.”
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Salienta-se a este propdsito que a contratacdo a termo por periodo inferior a 6 meses, tem
caracter excecional, nos termos do Cddigo do Trabalho aplicavel subsidiariamente por forca do
disposto no n°4 do artigo 56° LTFP aos contratos de trabalho a termo em fungOes publicas.
Determinando ainda o artigo 63° da LTFP que a celebracdo dos contratos a termo com violagdo do
disposto na lei implica a respectiva NULIDADE e gera responsabilidade civil, disciplinar e
financeira dos dirigentes maximos do servigo ou 6rgdo que os tenha celebrado.

Sugere-se pelas razdes supra indicadas a eliminacéo das referéncias a doutores constantes do
artigo 3° n°1 e n°3 alinea b).

Por ultimo, sugere-se a alteragdo do artigo 7° no sentido de atender as regras da publicidade
dos regulamentos e demais normas, prevendo-se que a entrada em vigor ocorra no dia subsequente
ao da sua publicagéo, devendo ser introduzias as alteragdes retificativas que indicamos acima.

Com os melhores cumprimentos

A Diregéo

Gongcalo Leite Velho
Presidente da Direcao



