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PROJETO DE REGULAMENTO DOS CONCURSOS PARA A CONTRATACAO DE PESSOAL, PELA
UNIVERSIDADE DE EVORA, AO ABRIGO DO DL 57/2016, ALTERADO PELA LEI 57/2017

PROJETO DE REGULAMENTO DOS CONCURSOS PARA A CONTRATAGAO DE
PESSOAL, PELA UNIVERSIDADE DE EVORA, AO ABRIGO DO DEC.-LEI N°
57/2016, ALTERADO PELA LEI N° 57/2017

EM FASE DE AUDIGCAO PUBLICA
PRAZO LIMITE: ATE AS 24:00 HORAS DO DIA 31.0UTUBR0.2017

ENVIAR COMENTARIOS/SUGESTOES PARA: audicaopublica@uevora.pt

REGULAMENTO DOS CONCURSOS PARA A CONTRATAGAO DE PESSOAL, PELA UNIVERSIDADE DE

EVORA, AO ABRIGO DO DEC.-LEI N° 57/2016, ALTERADO PELALEI N° 57/2017

CAPITULO'l - REGRAS GERAIS
Artigo 1° - Objeto’'e ambito

O presente Regulamento tem por objeto a definicdo e regulamentagao em matéria de concursos para
recrutamento de pessoal doutorade, ndo-docente e ndo técnico superior da Universidade de Evora
(Universidade ou UE), ao abrigo do Decreto-Lei 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei n° 57/2017,
de 19 de julho.

O regime previsto no presente.Regulamento é aplicavel a todos os procedimentos relativos aos
concursos destinados ao recrutamento e a sele¢do de candidatos para a carreira de investigacao,

nomeadamente aos contratos a celebrar ao abrigo da norma transitéria.

Artigo 2° - Principios e garantias

Os concurses na Universidade de Evora, além do respeito pela liberdade de candidatura, pelaigualdade
de condigoes e de oportunidades para todos os candidatos, pela transparéncia e pela imparcialidade,
devem orientar-se ainda pelos seguintes principios:

a) Do mérito;

b) Daadequacéo a especificidade de cada area cientifica;

¢) Dadevida consideracao das competéncias dos Conselhos Cientificos e Técnico- cientifico;

d) Dadesburocratizagéo e da eficiéncia;

e) Daneutralidade da composicao do juri.
Aos candidatos sao reconhecidos os direitos a divulgagao atempada dos métodos de selecéo a utilizar
e do sistema de classificacéo final, a aplicacdo de métodos e de critérios objetivos de avaliagdo, bem
como o direito ao recurso e as garantias de imparcialidade, nos termos previstos nos artigos 69° a 76°
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do Codigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 3° - Condigoes dos concursos
1- Os concursos sdao documentais e internacionais e abertos para uma area ou areas cientificas,
previamente aprovadas por despacho Reitoral (Despacho n° 122/2015, de 30.novembro).
2- A especificagdo da area ou areas cientificas ndo deve ser feita de forma restritiva, que estreite
inadequadamente o universo dos candidatos.

Artigo 4° - Competéncias do Reitor
1- Compete ao Reitor:
a) Adecisdo de abrir concurso, por imperativo legal;
b) Adecisdo de abrir concurso por proposta do Diretor da Escola ou poriniciativa propria, ouvido
o Conselho Cientifico da Universidade;
c) Apresidénciado Juri;
d) Anomeacao do Juri;
e) Ahomologacao das deliberagdes finais do Juri do concurso;
f) Adecisao final sobre a contratagao.
2- No uso da competéncia indicada na alinea ¢) do numero anterior, o Reitor, quando assim o entenda,
pode delegar a presidéncia do Juri.
3- O Reitor designa o secretario de cada Jari de.concurso, de entre um funcionario da Universidade.

Artigo 5° - Competéncias dos Diretores das Unidades Organicas

Compete ao Diretor do IIFA ou ao Diretor da Escola, propor ao Reitor a abertura de concurso, sujeito a
confirmacgao de cabimento orcamental.

Artigo 6° - Competéncias do Conselho Cientifico da Universidade
Compete ao ConselhoCientifico da'Universidade:
a) Aprovar a.composicao do juri dos concursos, ouvido o diretor do IIFA e da respetiva Escola
(unidade organica que contem a area cientifica referida no aviso de abertura);
b) Propor as condicoes e os termos de referéncia do Edital de cada concurso, nomeadamente, os
critérios de selecao e seriacao a adotar e o sistema de avaliagdo e de classificagao final, tendo
em consideragao o definido no Dec.-Lei n° 57/2016, alterado pela Lei n° 57/2017.

Artigo 7° - Finalidade dos concursos
Os concursos para doutorados destinam-se a contribuir para a modernizagdo progressiva do sistema de
ensino superior, promover as atividades de investigacdo avaliando a capacidade e o desempenho dos
candidatos, nos diferentes aspetos que integram o conjunto das fung¢des a exercer, sendo, designadamente,

apreciados o percurso cientifico, artistico, tecnolégico e curricular.
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CAPITULO Il - PROCEDIMENTO DO CONCURSO
Artigo 8° - Edital

1- Do Edital do concurso devem constar, para além de outros julgados pertinentes, os seguintes

elementos:

a)
b)

NUmero de vagas para que é aberto o concurso;

Nivel remuneratério de acordo com artigo 15° do Dec.-Lei n° 57/2016, na redagdo dada pela Lei
n° 57/2017;

Area ou areas cientificas para que é aberto o concurso;

Os requisitos de admissao das candidaturas;

Local e forma de apresentacao das candidaturas;

Composicao do Jari, com indicacao das respetivas categorias e instituicdo a.que pertence cada
um dos membros;

Indicagao dos parametros de avaliagdo, métodos e critérios de selecao adotados e do sistema
de avaliagao e de classificagao final;

Mencdo da possibilidade de, por determinacao do-dJuri; ser solicitada documentacao
suplementar sobre o curriculo dos candidatos, bem como seremrealizadas audi¢des publicas

dos candidatos admitidos.

2 - Para efeitos de candidatura, sdo considerados documentos de apresentacao obrigatéria:

a)
b)

Certificado comprovativo de titularidadedos graus académicos legalmente requeridos;
Certificado de registo criminal do qual conste'que o candidato ndo se encontra inibido do
exercicio de funcgdes publicas ou nao interdito para o exercicio das fungdes que se propde
desempenhar;

Atestado de robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

Boletim de vacinagdo obrigatodria devidamente atualizado;

Curriculum vitae detalhado, datado e assinado.

3- Deve ainda constar do Editala referéncia as bolsas de pés-doc cujas areas cientificas estdo abrangidas,

2-
3-

de acordo com a.equivaléncia‘estabelecida entre as areas cientificas da Universidade de Evora e as

areas cientificas da FCT(Anexo ).

Artigo 9° - Publicitacao do Aviso

Os concursos:sao divulgados através da publicagdo de Aviso:

Q

)
)

O

c)
d)

Na 22 série do Diario da Republica;
Na bolsa de emprego publico (www.bep .gov.pt);
No sitio da Internet da Fundagdo para a Ciéncia Tecnologia, nas linguas portuguesa e inglesa;

No sitio da Internet da UE, nas linguas portuguesa e inglesa.

0 conteudo do Aviso abrange a informacao relevante constante do Edital.

Pode ainda ser feita divulgacdo da informacgao mais relevante através de meios de comunicacao social

de expressao nacional ou internacional.

Artigo 10° - Prazo de apresentacao de candidatura

O prazo de apresentagdo da candidatura é de 30 dias Uteis, contados da data da publica¢do do aviso de
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abertura do concurso no Diario da Republica.

Artigo 11° - Regras de instrucao da candidatura

1- Orequerimento de admissdo ao concurso é instruido com os seguintes documentos:

a)

b)

c)

Documentos comprovativos do preenchimento das condicdes fixadas no Aviso de abertura do
concurso, designadamente, certiddo dos graus e titulos exigidos e certiddo do tempo de
Servico;

Curriculum Vitae do candidato, com indicacdo das obras e trabalhos efetuados e publicados,
bem como das atividades cientificas, artisticas e/ou tecnolégicas desenvolvidas: O curriculum
vitae deve ser preparado tendo em conta os parametros de avaliacdo referidosno artigo 15°
deste regulamento;

Copia dos trabalhos que hajam sido selecionados pelo candidato como mais representativos

do seu curriculum vitae até um maximo de 5.

2 - Efacultada aos candidatos a possibilidade de entrega, em suporte digital, dos elementos referidos nas

alineasb)ec)don° 1.

3- Oscandidatos deverdo indicar no requerimento os seguintes elementos:

a

O

(g)

)
)
)

o

)
)
f)
g

D

Nome completo;

Filiacao;

Numero de identificacao civil e servico que o emitiu;
Data e localidade de nascimento;

Estado civil;

Profissao;

Residéncia ou enderego de contacto, endereco eletrénico e contacto telefénico.

4 - Esuficiente nesta fase a declara¢do do candidato, sob compromisso de honra, no préprio requerimento

ou em documento a parte;da situacao precisa em que se encontra relativamente ao contetido de cada

uma das seguintes alineas:

a)
b)
c)

d)

Nacionalidade;

Cumprimento dos deveres militares ou de servico civico, quando obrigatério;

Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes a
que se candidata;

Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcdo e ter cumprido
as leis de vacinacao obrigatoria.

Artigo 12° - Apreciagao formal das candidaturas

0 secretario do concurso comunica aos candidatos, no prazo de dez dias Uteis apds a conclusdo do prazo

de apresentacao de candidaturas, o despacho de admissao ou ndo admissdo ao concurso, o qual se baseara

no preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte daqueles, das condi¢bes estabelecidas nos

artigos anteriores.

Artigo 13° - Exclusao e notificacao

1- Nos cinco dias Uteis seguintes a conclusdo do procedimento previsto no artigo anterior, os candidatos
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excluidos sdo notificados para a realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.
A notificacao dos candidatos é efetuada por uma das seguintes formas:

a) Oficioregistado;

b) Notificacdo pessoal por email.

A audiéncia dos interessados é sempre escrita.

Artigo 14° - Proniincia dos interessados
O prazo para os interessados se pronunciarem é de dez dias Uteis, contado:
a) Dadatado registo do oficio, respeitada a dilagdo de trés dias do correio;
b) Da datada notificagdo pessoal.

Realizada a pronuncia dos interessados, o juri aprecia as questdes suscitadasho prazo dedez dias Uteis.

CAPITULO Ill - METODOS E CRITERIOS DE SELEGAO E AVALIAGAO
Artigo 15° - Parametros de avaliagao
A aplicagdo dos parametros de avaliacdo incide sobre as atividades realizadas pelos candidatos, com
relevancia na area ou areas cientificas em que é aberto o concurso, e incluem obrigatoriamente a
avaliacao sobre a relevancia, qualidade e atualidade:
a) Da producdo cientifica, tecnolégica, cultural ouartistica com um peso relativo minimo de 50%,
assim distribuidos (ou na mesma proporgao):
I. Impacto cientifico, artistico ou tecnoldgico e qualidade dos trabalhos selecionados pelo
candidato - 10%;
II. Numero de publicagées, de mérito, dos ultimos cinco anos - 15% (se inferior a4 ndo deve
ser dada pontuagéo);
[ll. Trabalhospublicades.como autor principal - 10%;
IV. InvestigadorPrincipal (Pl) de projetos nacionais ou internacionais - 15%.
b) Das atividades de investigacado aplicada ou baseada na pratica desenvolvida nos dltimos cinco
anos com um peso relativo maximo de 20%, assim distribuidos (ou na mesma proporg¢ao):
|. "Patentes e seu registo - 10%j;
Il. Pedidos de patentes - 5%;
[M...Outras - 5%.
c)..Das atividades de extensdo e disseminagao do conhecimento desenvolvidas nos ultimos cinco
anos, designadamente no contexto da promog¢do da cultura e das praticas cientificas,
consideradas mais relevantes pelo candidato, com um peso relativo maximo de 20%, assim
distribuidos (ou na mesma proporgao):
I. Apresentacdo de comunicacdes orais como autor principal em congressos:
01. Nacionais - 5%;
02. Internacionais - 10%.
Il. 5% que podem ser distribuidos por outras atividades das quais se salienta:
01. Presenca em congressos, seminarios, workshops ou outros com apresentagao
de posters;
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02. Membro de comissdo organizadora de congressos cientificos;
03. Responsavel ou co-responsavel por lecionagdo em IES;
04. Outras.
d) Das atividades de gestao de programas de ciéncia tecnologia e inovacgdo, ou da experiéncia na
observa¢do e monitorizacao do sistema cientifico e tecnolégico ou de ensino superior, em
Portugal ou no Estrangeiro, com um peso relativo minimo de 10%.
2 - Aordenacao dos candidatos resulta da média ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em
cada um dos parametros de avaliacao, dentro de uma escala de 0 a 100 pontos.

CAPITULO IV - JURIS
Artigo 16° - Nomeacao do Juri
1- O Juri do concurso é nomeado por despacho do Reitor, sob proposta do Conselho Cientifico da
Universidade de Evora.
2- Aplicam-se a constituicdo dos juris as disposi¢cdes do Codigo de Procedimento Administrativo sobre

impedimentos e suspei¢des, cabendo ao Reitor decidir sobre os.incidentes:suscitados.

Artigo 17° - Composicao dos Juris
1- OsJuris sao constituidos:

a) Por docentes ou investigadores de instituicdes. de ensino superior publicas nacionais ou
estrangeiras, ou instituicdes de interface;

b) Por especialistas de reconhecido mérito, nacionais ou estrangeiros, de instituicdes publicas ou
privadas, tendo em consideragao a sua qualificacdo académica e a sua especial competéncia
no dominio em causa.

2- Os membrosdo Juri:

a) Saoem numero nado inferior a trés nem superior a cinco;

b) Devem maioritariamente pertencer a area ou areas cientifica para que é aberto o procedimento
concursalou a areasafins relevantes no caso concreto;

c) Deve incluirindividualidades externas a UE.

Artigo 18° - Competéncia
1- Cabe ao Juriassegurar a tramitagao e conduzir todas as operagdes do procedimento concursal, desde
a data da sua nomeacdo até a elaboracdo da lista de ordenacgdo final, competindo-lhe,
designadamente:
a) Admitir e excluir candidatos ao concurso, fundamentando as respetivas deliberagdes;
b) Aplicar os parametros de avaliacao de forma objetiva e fundamentada;
) Notificar os candidatos das decisdes que lhes digam respeito;
d) Garantir aos candidatos o acesso as atas das reunides e aos documentos do concurso e emitir
certiddes ou reproducgdes autenticadas até a tomada da deciséo final;
e) Remeter ao Reitor, através do seu Presidente, todos os documentos que carecam de
homologacdo, bem como o processo concursal, apds o seu termo.

2 - No exercicio das suas fungdes, o Juri é apoiado pelo secretario do concurso.
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Artigo 19° - Reunides preparatorias
As reunides do Juri podem ser realizadas por teleconferéncia.
Sempre que entenda necessario, o Juri pode:
a) Solicitar aos candidatos a entrega de documentacdo complementar relacionada com o
curriculo apresentado;
b) Decidir promover audi¢des publicas, em igualdade de circunstancia e para todos os
candidatos., neste caso a audicdo ndo podera ter um peso superior a 10% da classifica¢ao final
e as restantes classificagdes serdo proporcionalmente ajustadas.
O Juri pode decidir, proceder a exclusdao dos candidatos que, em mérito absoluto e considerando o
curriculo global nas suas vertentes de desempenho cientifico, artistico ou tecnoldgico e profissional e
desempenho noutras atividades relevantes para a missdo da universidade, hao seiinsiram na area ou
areas cientificas a que respeita o concurso ou nao atinjam o nivel de'qualidade compativel com a
categoria para a qual o mesmo foi aberto.
No caso previsto no nimero anterior, os candidatos sdo notificados pelo'secretario da deliberagao do

jari, para efeitos da audiéncia prévia.

Artigo 20° - Deliberagoes do Juri
0 Juri s6 pode deliberar quando estiverem presentes (mesmo que em audio) pelo menos dois tercos
dos seus vogais.
O Juri delibera através de votagdo nominal fundamentada, ndo sendo permitidas abstencdes.
O Juri deve proceder a apreciacao fundamentada, por escrito, em documentos por ele elaborados,
aprovados e integrados nas suas:atas tendo em consideracao os parametros de avaliagdo definidos no

artigo 15°.

Artigo 21° - Seriacao
Na seriagdo dos.candidatos.aos concursos, cada membro do JUri procede a colocagdo dos candidatos
por ordem decrescente das pontuacdes obtidas.
E com a lista assinada e ordenada dos candidatos que cada membro do JUri participa nas votacdes para
o primeiro. lugar, para o segundo lugar, e assim sucessivamente, até a ordenacao final de todos os
candidatos.admitidos a concurso e previamente aprovados em mérito absoluto.
No processo de seriacdo dos candidatos, todas as deliberagdes do Jari sdo tomadas por maioria
absoluta.
Se, em cada votacao nao for alcangada a maioria absoluta por nenhum dos candidatos, a mesma sera
repetida, sucessivamente, com a exclusao do candidato menos votado, até se obter a maioria absoluta
de um dos candidatos. Em caso de empate para a posicdao de menos votado, deverd proceder-se a

votacdo ou votacOes de desempate para decidir qual o candidato a excluir.

Artigo 22° - Ordenacao final dos candidatos

A ordenacéo final dos candidatos aprovados em mérito absoluto é a que resulta dos critérios definidos
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no artigo anterior.

Alista de ordenacao final dos candidatos é unitaria.

Artigo 23° - Atas

Das reunides do Juri sdo lavradas atas contendo:

a) Um resumo do que nelas tenha ocorrido;

b) As listas ordenadas dos candidatos, elaboradas pelos diferentes elementos do juri nos termos

do n° 1do artigo 21¢;

¢) Osvotos emitidos por cada um dos seus membros e respetiva fundamentacao;

d) Adeliberacao do Juri e respetiva fundamentagao, nos termos do artigo 20°
No final da reunido, as atas serao lavradas pelo secretario e postas a aprovacdo'de todos os membros,
sendo assinadas por este e pelo presidente (as assinaturas podem ser eletronicas).

Artigo 24° - Prazo para deliberagao final
O prazo para as deliberagdes finais do Juri ndo pode ser superior ainoventa dias seguidos, contados a
partir da data limite para a apresentacdo das candidaturas:
O prazo referido no nimero anterior suspende-se pela realizacao da audiéncia dos interessados, nos

casos em que esta deva ter lugar.

CAPIiTULOV - CONTRATAGAO

Artigo 25¢° - Notificagao aos interessados e homologacao
Proferida a decisao final pelo Juri, 0s candidatos sao notificados da mesma, podendo, em prazo nao
inferior a dez dias, dizerem o que se lhes oferecer.
Anotificacao inclui a lista dewclassificacao final e a fundamentagéo do Jri, indicando também o horario
e o local onde o processo podera ser consultado.
Os candidatos, incluindo 0s que tenham sido excluidos no decurso da aplicacdo dos métodos de
selegado, sdo notificados do:ato de homologacgao da lista de ordenacao final.

Artigo 26° - Homologacao

Competerao.Reitor a homologacao das deliberacdes finais dos Juris dos concursos.

1-

2-

Artigo 27° - Recrutamento

O recrutamento opera-se nos termos previstos na alinea a) do n° 1 e no n° 2, ambos do artigo 6°, do
Dec.-Lei n°57/2016, com a redagao dada pela Lei n° 57/2017.
Nao podem ser recrutados candidatos que, apesar de aprovados e ordenados na lista de ordenagao
final, se encontrem nas seguintes situagoes:

a) Recusem o recrutamento;

b) Apresentem documentos inadequados, falsos ou invalidos que ndo comprovem as condi¢des

necessarias para a constituicdo da relagdo juridica de emprego publico;

c) Apresentem os documentos exigidos fora do prazo que lhes seja fixado;
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d) Nao comparecam a outorga do contrato ou a aceitacdo, no prazo legal, por motivos que lhes
sejam imputaveis.
3- Os candidatos que se encontrem nas situagoes referidas no nimero anterior sdo retirados da lista de
ordenacdo final.

Artigo 28° - Cessagao do concurso
1- O concurso cessa com a ocupacgao dos postos de trabalho constantes da publicitagdo ou, quando os
postos ndo possam ser totalmente ocupados, por inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos.
2 - Excecionalmente, o concurso cessa ainda por ato devidamente fundamentado do Reitor; desde que nao
se tenha ainda procedido a ordenacao final dos candidatos, e pelo decurso do prazo fixado.

Artigo 29° - Revogacao da decisao de contratar
1- O procedimento concursal pode ser revogado a todo o tempo, até ao termo do prazo para apresentacao
de candidaturas.
2- Terminado o prazo previsto no numero anterior, o Reitor, por ato administrativo devidamente
fundamentado, pode revogar a decisdo de contratar quando:
a) Fordeterminada areorganizagdo da unidade organica em'causa;
b) Circunstanciassupervenientes,imprevisiveisao termo do'prazo fixado para a apresentagao das
candidaturas, relativas aos pressupostos.da decisdo de contratar e fundadas em razbes de
manifesto interesse publico, o justifiguem,.

Artigo 30° - Regime do exercicio de fungdes

O exercicio de fungdes faz-se nos termos definido no artigo 7° do Dec.-Lei n° 57/2016.

Artigo 31° - Publicagao
A decisdo de contratacaoé objeto de publicagao:
a) Na22sériedo Diario da'Republica;

b) No sitio dalnternet da Universidade de Evora.

Artigo 32° - Renovagao e regime da Contratagao

1- Arenovacao faz-se nos termos do n° 2 do artigo 6° do Dec.-Lei n° 57/2016, com a redagao dada pela Lei
n°57/2017.

2- A avaliacdes serdao efetuadas de acordo com regulamentacdo a aprovar pelo érgao legal e
estatutariamente competente da Instituicdo

3- 0 tempo de vigéncia do contrato de trabalho celebrado na sequéncia de concurso aberto ao abrigo
deste regulamento é contabilizado de acordo com o descrito no n° 7 do artigo 6° do Dec.-Lei n° 57/2016,
com a redagado dada pela Lei n° 57/2017.

CAPITULO VI - DISPOSI(;OES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 33° - Restituicao e destruicao de documentos

1- Edestruidaadocumentacdo apresentada pelos candidatos quando a sua restituicdo ndo seja solicitada
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no prazo maximo de um ano apos a cessacao do respetivo concurso.
2- A documentacao apresentada pelos candidatos respeitante a concursos que tenham sido objeto de

impugnacao judicial sé pode ser destruida ou restituida apés a execugdo da decisao jurisdicional.

Artigo 34° - Aplicacdo no tempo

O presente Regulamento entra em vigor no dia a seguir a data da sua aprovacao.
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ANEXO | - TABELA DE EQUIVALENCIA ENTRE AS AREAS CIENTIFICAS DA UNIVERSIDADE DE EVORA E

As AREAS CIENTIFICAS DA FCT

(para efeitos do disposto no n° 3 do artigo 8°)

Areas Cientificas da UE

Areas Cientificas da FCT

Agronomia

Arqueologia

Ciéncias Biologicas

Ciéncias do Ambiente e Ecologia

Engenharia das Energias Renovaveis
Engenharia dos Recursos Hidricos

Filosofia

Fisica

Historia
Quimica

Teoria Juridico-Politica e Relagbes
Internacionais

0O 0O OO0 O 00O O o o o o o o oo

O |/o0 o o o o o

o

@]

Biologia
Biotecnologia
Ciéncias Agronomicas
Histdria e Arqueologia

Ambiente (Ambiente e Alteragdes climaticas)
Biodiversidade, Conservacao &Alteracdes Climaticas
Biologia

Biotecnologia

Ciéncias Agronomicas

Ciéncias Biologicas

Landscape Biodiversity and Socio-Ecological Systems
Ambiente (Ambiente e Alteracdes climaticas)
Biodiversidade, Conservagao & Alteragdes Climaticas
Ecologia

Landscape Biodiversity and Socio-Ecological Systems

Ciéncias da Atmosfera
Fisica
Filosofia

Biodiversidade, Conservacao & Alteragdes Climaticas
Ciéncias da Atmosfera

Fisica

Meteorologia

Histéria e Arqueologia

Quimica

Ciéncia Politica
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