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CAPITULOI
Disposicoes Gerais
Artigo 1°
Objeto de avaliacao
O presente regulamento especifica as linhas a que deve obedecer o processo de avaliacao de
desempenho do pessoal docente da Escola Superior de Media Artes e Design do Instituto Poli-
técnico do Porto, doravante designada por ESMAD, de acordo com o estabelecido no Regula-
mento de Avaliacido de Desempenho dos Docentes (RADD) do Instituto Politécnico do Porto
(IPP), publicado no Didrio da Reptiblica, 22 série, N.© 74, em 14 de abril de 2011.
Artigo 2°
Ambito da avaliagio
1 - O presente regulamento € aplicavel:
a) A todos os docentes da ESMAD, seja qual for o vinculo e categoria;
b) Aos docentes da ESMAD que exercam as seguintes funcoes:
i) Presidente do IPP;
ii) Presidente da ESMAD;
iii) Presidente do Conselho Técnico-Cientifico da ESMAD;
iv) Presidente do Conselho Pedagdgico da ESMAD;
v) Provedor do Estudante do IPP.

CAPITULOII

Avaliacao de desempenho
Artigo 3°
Orgaos
1. O processo de avaliacdo de desempenho dos docentes que prestam servico na ESMAD é re-
gulado e supervisionado, a nivel do Instituto Politécnico do Porto (IPP), pelo Conselho Coor-
denador de Avaliacao do Desempenho Docente do IPP (CCADD-IPP) e, a nivel da ESMAD,
pela Comissao de Avaliacdo de Desempenho Docente da ESMAD, doravante designada por
CADD.
2. A CADD integra como elementos:
a) O Presidente da ESMAD, que presidira;
b) Cinco a dez membros a designar pelo Conselho Técnico-Cientifico da ESMAD, de
entre os seus membros em efetividade de funcoes, cabendo a este Conselho delibe-

rar sobre o numero de membros a designar.
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3. A CADD compete:

a) Conduzir o processo de avaliacido do pessoal docente da ESMAD, subordinado as
orientacoes do CCADD-IPP;

b) Elaborar propostas de alteracio do presente Regulamento, ouvidas as associacoes
sindicais e submetendo-as a homologacao pelo Presidente do IPP;

¢) Elaborar a Grelha de Pontuacio relativa a avaliacio das atividades desenvolvidas
pelo pessoal docente a prestar servico na ESMAD, anexa ao presente Regulamento,
e submeté-la a homologacao pelo Presidente do IPP;

d) Aprovar os modelos da Ficha de autoavaliacio e da Ficha de Avaliacdo, anexos ao
presente regulamento;

e) Nomear avaliadores-relatores de entre os docentes da ESMAD, obrigatoriamente
detentores de categoria igual ou superior a dos avaliados;

f) Senecessdrio,nomear os avaliadores-relatores recorrendo a colaboracao de peritos
externos, nos termos que, sob proposta sua, sejam aprovados pelo Conselho Téc-
nico-Cientifico da ESMAD;

g) Dar parecer sobre os requerimentos dos docentes quanto as ponderacoes a atribuir
a cada dimensdo de desempenho, em cada periodo de avaliacio, de acordo com 0s
limites estabelecidos no n® 2 do artigo 7° do presente regulamento, submetendo os
seus pareceres a aprovacdo pela Presidente da ESMAD;

h) Propor as classificacoes finais dos docentes;

i) Assegurar o equilibrio da distribuicao dos resultados finais na ESMAD, com a obser-
vancia da orientacao aprovado pelo CCADD-IPP quanto ao principio da diferencia-
¢do de desempenho;

i) Apreciar e decidir sobre as alegacoes que lhe sejam apresentadas em sede de audi-
éncia prévia;

k) Propor ao Presidente do IPP a classificacio a atribuir a cada docente.

4. Os membros da CADD nio podem pronunciar-se sobre a avaliacdo de docentes com cate-

goria superior a sua.
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Artigo 4°

Periodicidade
A avaliacao de desempenho dos docentes tem um cardcter regular e realiza-se de trés em
trés anos.
A avaliacdo de desempenho dos docentes reporta-se ao desempenho relativo aos trés anos
civis completos imediatamente anteriores aquele em que € efetuada.
A classificacao anual de cada um dos anos avaliados € a que resulta do ciclo de avaliacao.
O processo de avaliacdo do desempenho dos docentes decorre nos meses de janeiro a se-
tembro do ano imediatamente seguinte ao triénio em avaliacao.
Na avaliacido da dimensio pedagogica do desempenho, os resultados da avaliacdo de cada
ano letivo serdo integralmente considerados na avaliacdo do ano civil em que o respetivo
ano letivo se conclua.
Para efeitos do disposto no n® 1 do artigo 10° - B do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente
do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP) (contratacio dos professores adjuntos por tempo
indeterminado), da alinea b) do n® 7 do artigo 69, da alinea b) do n°® 8 do artigo 7° e dos nu-
meros 1, 2 e 4 do Artigo 82, todos do Decreto-Lei n? 207/2009 de 31 de agosto (regime tran-
sitério de renovacio de contratos), com a redacdo dada pela Lei n? 7/2010 de 13 de maio,
cada docente deve ser objeto de avaliacao extraordindria, exceto se tiver sido avaliado ha
menos de um ano, caso em que, para os efeitos mencionados, releva a tltima classificacao
obtida.
Os docentes podem ainda requerer avaliacdo extraordindria para outros efeitos relevantes
para a sua situacdo profissional, designadamente com vista a progressiao remuneratoria,
apresentacao a concurso, aposentacao, ou a transi¢cao para outra instituicao ou organismo,
exceto se tiver sido avaliado hd menos de um ano, caso em que, para os efeitos mencionados,
releva a ultima classificacao obtida.
No caso de a ultima avaliacdo ter sido negativa, € facultada ao docente a possibilidade de
requerer uma avaliacao global do ultimo periodo contratual, sendo esta a classificacao que
releva para os efeitos previstos nos numeros 6 e 7 do presente artigo.
Para os docentes em que, no ano de contratacdo, a relacdo juridica de emprego tenha dura-
cdo inferior a seis meses, o0 desempenho relativo a este tempo € objeto de avaliacao conjunta

com a do periodo seguinte.
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Artigo 52
Avaliagao de docentes com funcées dirigentes
O exercicio de func¢des em orgaos dirigentes da ESMAD e do IPP é sempre considerado para
efeitos de avaliacdo de desempenho;
Aos docentes da ESMAD mencionados na alinea b) do n2 1 do artigo 29, serd considerada
apenas a dimensio organizacional, sendo atribuidos 0,25 pontos por cada més completo de
exercicio de funcoes, sem prejuizo de poderem requerer que seja também efetuada a avali-
acdo das dimensdes pedagogica e ou técnica, cientifica e artistica.
Em caso de destituicdo dos docentes em exercicio de funcoes em 6rgaos dirigentes da ES-
MAD e do IPP, a pontuacio a que se refere o artigo 8¢ correspondera a classificacio Insufici-
ente.
Os Vice-Presidentes da ESMAD serdo avaliados, na dimensdo organizacional, por proposta
dos Presidentes respetivos, a homologar pelo Presidente do IPP, em condicdes iguais as es-
tabelecidas no n® 2 deste artigo.
Os Vice-Presidentes do Conselho Técnico-Cientifico e do Conselho Pedagdgico serdo avali-
ados na dimensao organizacional, por proposta do Presidente respetivo, a homologar pelo
Presidente do IPP, sem prejuizo de poderem requerer dispensa de avaliacao da dimensao
pedagdgica e/ou técnica, cientifica e artistica, aplicando-se entao o estabelecido no n.? 6 do
artigo 7°.
O disposto no n? 2 do presente artigo pode ser aplicdvel, mediante requerimento ao Presi-
dente da CADD, a outros docentes que, embora nio desempenhando funcoes dirigentes, te-
nham sido internamente nomeados ou destacados para o exercicio de outras funcoes total
ou parcialmente incompativeis com a atividade docente e ou cientifica regular, assim como
aos docentes em desempenho efetivo de funcdes nas situacoes referidas no artigo 412 do
Decreto-Lein® 207/2009, de 31 de agosto, com as alteracdes introduzidas pela Lei n®7/2010,
de 13 de maio.
Artigo 6°
Regime excecional
Na falta de prestacio das atividades previstas na alinea b) do n2 1 do artigo 32 do RADD-IPP
durante um tempo superior a um més, decorrente de situacoes excecionais, como doenca e
parentalidade, entre outras, o docente poderd requerer, de forma fundamentada, que no pe-
riodo a que se reporta a avaliacdo de desempenho a pontuacio obtida nas diversas compo-
nentes seja corrigida de forma a ter em conta o impedimento ou que a avaliacao seja feita

através de ponderacao curricular sumadria.
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2. Caso o impedimento seja superior a dezoito meses, consecutivos ou interpolados, o docente
pode ainda requerer que seja relevada a ultima avaliacdo atribuida nos termos do presente
regulamento.

Artigo 7°
Dimensoes

1. A avaliacdo dos docentes tem por base o desempenho das atividades enunciadas no artigo
2¢ - A do ECPDESP, e incide sobre as dimensoes:

a) Pedagdgica — que inclui, entre outros parametros: atividades de ensino, acompa-
nhamento e orientacao de estudante, resultados dos inquéritos de autoavaliacao e
avaliacdo pedagdgica, producio de material pedagogico, coordenacio e participa-
¢ao em projetos pedagogicos, inovacao e experiéncia profissional nio académica
relevante para a atividade de ensino;

b) Técnica, Cientifica e Artistica — que inclui, entre outros parametros: reconhecimento
pela comunidade cientifica e artistica, producdo e impacto cientifico e artistico, co-
ordenacdo e participacdo em projetos cientificos e artisticos, coordenacao, lide-
ranca e dinamizacdo da atividade cientifica e artistica, criacao e reforco de meios
laboratoriais ou outras infra - estruturas de investigacdo, bem como atividades de
extensao, divulgacio tecnoldgica, cientifica e artistica e valorizacdo econdémica e
social do conhecimento, incluindo participacdo/colaboracdo nos processos de
construcao normativa, prestacao de servicos e consultadorias em nome da ESMAD
e do IPP, servicos a comunidade e acoes de formacao profissional;

¢) Organizacional — que inclui, entre outros parametros: exercicio de funcoes de ges-
tao nos orgaos da ESMAD e do PP, eletivas ou por designacao, e ainda a participacao
em tarefas distribuidas pelos 6rgaos de gestdao que se incluam no ambito da ativi-
dade e categoria profissional do docente do ensino superior politécnico.

2. Com base nas componentes referidas no ponto anterior, os docentes requerem junto da
CADD, no prazo de 60 dias ap0s o inicio do periodo de avaliacao respetivo, as ponderacoes
a atribuir a cada uma das dimensdes referidas, cuja soma deve ser 100% e que devem res-
peitar as seguintes percentagens minimas e maximas:

a) O peso maximo de cada componente é de 60%;

b) O peso minimo de cada componente é de 10%.

3. As atividades a avaliar em cada dimensdo e a pontuacdo respetiva estiao estabelecidas na

Grelha de Pontuacao anexa ao presente regulamento.
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4. Para obter uma avaliacdo global positiva, serd necessdria uma pontuacao igual ou superior
a 50% em duas das trés dimensodes referidas no n° 1 do presente artigo, com as excecoes
constantes no ponto seis deste artigo.

5. Serdsempre possivel, em cada uma das componentes, atingir as classificacoes mais elevadas
através do desempenho de apenas uma parte das atividades tipificadas.

6. Quando circunstancias excecionais o justifiquem, o docente podera requerer, junto do Pre-
sidente da CADD, a alteracdo das ponderacdes a que se refere o n® 2 do presente artigo.

a) Se tal ponderacao implicar a consideracao de apenas uma ou duas das componen-
tes de avaliacao, é condicao necessdria para obtencao de uma avaliacdo global po-
sitiva uma pontuacao igual ou superior a 50% em pelo menos uma das componentes
de avaliacao.

b) O requerimento: (i) devera elucidar as razdes que o motivam; (ii) podera ser efetu-
ado em qualquer momento, durante o decurso do periodo de avaliacdo a que res-
peita; (iii) podera ser efetuado uma so6 vez em cada periodo de avaliacao.

¢) Orequerimento serd automaticamente aceite e deferido pela CADD se for acompa-
nhado de despacho com parecer favordvel pelo Presidente da ESMAD e Presidente
do Conselho Técnico-Cientifico.

7. Os docentes contratados em regime de tempo parcial poderdo requerer nos termos do n® 2
do presente artigo dispensa das componentes Técnica, Cientifica e Artistica e/ou Organiza-
cional, sendo as ponderacoes correspondentes as componentes nio avaliadas redistribuidas
pelas restantes componentes de avaliacio.

8. Com vista a obtencdo de um grau académico, ou para realizacio de projetos de investigacio
ou outra atividade relevante, nos termos dos artigos 36° -A e 37° -A, do ECPDESP, ou outra
situacdo consignada no Regulamento de Prestacao de Servico Docente do IPP, um docente
pode requerer até 1 de marco ou 1 de outubro, uma vez em cada periodo de avaliacio, dis-
pensa de avaliacdo numa ou mais das componentes referias non® 1 do presente artigo, sendo
neste caso as ponderacoes correspondentes as componentes nao avaliadas redistribuidas
pelas restantes componentes de avaliacdo e respetivos subitens. Neste caso, a classificacio
final serd a média ponderada das classificacoes obtidas em cada um dos dois periodos. Tal
dispensa carece de requerimento junto da CADD, cujo Presidente informard o avaliado sobre

a decisdo no prazo de quinze dias uteis apos a rececao do requerimento.
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Artigo 8°
Classificacgao final
A proposta de classificacdo final da avaliacdo de desempenho tem por base a pontuacao glo-
bal de cada docente referente ao perfiodo em avaliacao, estabelecida através da grelha de
avaliacao anexa ao presente Regulamento, devidamente fundamentada, sendo expressa em
quatro classes de acordo com a seguinte correspondéncia, sem prejuizo do disposto no n® 4
do artigo 7°

a) Insuficiente, pontuacio inferior a 50%:;

o

Bom, pontuacdo igual ou superior a 50% e inferior a 75%;

)

)
) Muito Bom, pontuacio igual ou superior a 75% e inferior a 90%;
d)

A avaliacdo de desempenho negativa, para efeitos do disposto no ECPDESP, é expressa pela

Excelente, pontuacao igual ou superior a 90%.

classificacao de “Insuficiente”.

Artigo 9°

Processo
O processo de avaliacio inicia-se com a notificacido do Presidente da CADD para a apresen-
tacao das fichas de autoavaliacao e o calenddrio de avaliacdo.
A avaliacao incide sobre a ficha de autoavaliacdo relativa as atividades desenvolvidas pelo
docente em cada um dos anos do periodo de avaliacdo de desempenho, entregue ao Presi-
dente da ESMAD e elaborada segundo normas aprovadas pela CADD.
Os docentes devem anexar a ficha de autoavaliacao elementos que relevem resultados ob-
tidos no decorrer do periodo de avaliacio.
Cabe a CADD da ESMAD a avaliacdo da componente pedagogica dos docentes, em colabo-
racao com orgaos da ESMAD e do IPP e com docentes, nos termos seguintes:

a) Estaavaliacio é efetuada porintermédio de inquéritos de resposta por escolha mul-
tipla aplicados a estudantes, incidindo sobre 0s processos de ensino e de aprendi-
zagem nas unidades curriculares.

b) Os inquéritos sdo elaborados pelo CADD ou Conselho Pedagdgico e homologados
conforme estatutariamente estipulado.

¢) Adistribuicdo e a recolha dos inquéritos ou, se aplicavel, a sua disponibilizacdo para
resposta em linha (“on line”) é da responsabilidade da Presidéncia da ESMAD e da
Presidéncia do IPP, com os procedimentos e por intermédio dos servicos que enten-
dam e assegurando os niveis e modos de confidencialidade considerados adequa-

dos.
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d) O tratamento das respostas aos inquéritos € da responsabilidade da Presidéncia da
ESMAD e da Presidéncia do IPP, com os procedimentos e por intermédio dos servi-
¢os que entendam e assegurando os niveis e modos de confidencialidade conside-
rados adequados.

e) A Presidéncia da ESMAD e a Presidéncia do IPP assegurario a disponibilizacio dos
resultados dos inquéritos a CADD.

5. Osresultados dos inquéritos mencionados no numero anterior integram a Grelha de Pontu-
acao anexa.

6. Com base na Ficha de Autoavaliacdo preenchida por cada docente, os avaliadores-relatores
para o efeito designados pela CADD preenchem para cada docente a Ficha de Avaliacio do
Docente.

7. Sobre os modelos da Ficha de Autoavaliacdo e da Ficha de Avaliacdo Docente, anexos ao
presente regulamento, esclarece-se o seguinte:

a) A Ficha de Autoavaliacio contém a Grelha de Pontuacio, na qual o avaliado insere
as informacdes suscetiveis de serem numericamente contabilizadas.

b) A Ficha de Autoavaliacio calcula automaticamente a pontuacao resultante do pre-
enchimento pelo docente.

¢) AFichade Avaliacdo do Docente consiste no conjunto constituido pela Ficha de Au-
toavaliacdo e por uma folha de rosto onde cada avaliador-relator explicita as verifi-
cacoes que pode ou ndo efetuar da fidelidade do preenchimento por cortejo com
elementos de prova fornecidos pelo docente, inclui outros elementos que justifica-
damente entenda considerar e, com base naquelas verificacOes e eventuais elemen-
tos adicionais, valida a pontuacdo calculada automaticamente pela Ficha de
Autoavaliacdo ou prop0e a sua alteracdo para um valor que explicite e justifique.

8. Com base na Ficha de Avaliacdo do Docente entregue pelos avaliadores-relatores, a CADD
decidird da pontuacio a propor, com fundamentacdo a constar obrigatoriamente em ata.

9. Antes da decisio final referida no niumero anterior, a CADD, nos termos da alinea m) do n® 2
do artigo 352- A do ECPDESP, em audiéncia prévia, facultard ao docente avaliado a proposta
que consta na Ficha de Avaliacdo do Docente (com classificacao discriminada) que lhe res-
peita.

10. Na sequenciado disposto no numero anterior, o avaliado dispoe de dez dias tuteis para, no
caso de ndo concordar com a proposta de classificacdo final, aduzir as suas razoes perante a
CADD.
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11. Com base no resultado da audiéncia prévia,a CADD poderd manter ou alterar a classificacao
provisoria.

12. Apos a audicao prévia dos interessados, a CADD elaborard uma listagem provisoria das clas-
sificacoes finais de cada docente que remeterd para homologacdo ao Presidente do IPP.

13. Apos a notificacdo do ato de homologacdo da avaliacao pelo Presidente do IPP, o avaliado
dispoes de dez dias uteis para reclamar, fundamentadamente, devendo a respetiva decisao
ser proferida no prazo de quinze dias uteis.

14. Do ato de homologacao da classificacdo final e da decisdo sobre reclamacio relativa a ho-
mologacao do ato cabe recurso aos mecanismos previstos do regulamento de resolucao de

litigios do IPP, ou impugnacdo judicial, nos termos da lei.

Artigo 102
Efeitos da avaliacao

1. Aavaliacdo de desempenho positiva é¢ uma das condicoes que deve ser satisfeita para a con-
tratacao de professores adjuntos por tempo indeterminado, assim como para a renovacao
dos contratos a termo certo dos docentes nao integrados na carreira.

2. Aavaliacdo de desempenho tem ainda efeitos na alteracao de posicionamento remunerato-
rio na categoria do docente.

3. No caso de avaliacdo de desempenho negativa durante seis anos consecutivos, € aplicavel o
regime fixado na lei para o efeito.

4. No caso de avaliacdo de desempenho negativa ao fim de um triénio de avaliacio, devera a
ESMAD, para auxiliar os docentes, definir os meios e mecanismos adequados a melhoria efe-

tiva do desempenho destes, designadamente através de acompanhamento e monitorizacio.

Artigo 112
Avaliacao através de ponderacao curricular sumaria

1. A avaliacdo por ponderacao curricular sumadria reveste-se de caracter excecional e traduz-
se na avaliacdo do curriculo dos docentes, circunscrito ao perfodo em avaliacio nas dimen-
soes (i) Pedagogica, (ii) Técnica, Cientifica e Artistica e (iii) Organizacional, podendo ser con-
siderado apenas um subconjunto dos critérios estabelecidos para cada vertente,
eventualmente numa forma simplificada.

2. Aavaliacdo através de ponderacdo curricular sumadria € solicitada pelo docente, até ao dia
trinta e um de janeiro do ano civil imediato aquele a que a mesma respeita, em requerimento

fundamentado dirigido ao Presidente da ESMAD, o qual deve ser acompanhado do curriculo,

M4



P.PORTO

da documentacao comprovativa do exercicio de cargos, funcoes, obtencao de graus acadé-
micos e atividades desenvolvidas no periodo requerido, bem como de outra documentacao
que o docente considere relevante para a avaliacao.
A avaliacdo através da ponderacao curricular realiza-se por aplicacio de grelha aprovada
pelo CCADD-IPP.
A ponderacio curricular sumadria é expressa através de uma valoracdo que respeita a escala
de avaliacao definida no artigo 8 e as regras relativas a diferenciacao de desempenho pre-
vistas no presente regulamento.
Artigo 12°

Alteracao de posicionamento remuneratério
Quando o docente ndo se encontre posicionado na ultima posi¢do remuneratoria da sua ca-
tegoria é obrigatoriamente alterado o seu posicionamento remuneratorio para posicdo ime-
diatamente superior aquela em que se encontra, sempre que, na avaliacao de desempenho,
obtenha um total acumulado de 10 pontos na posi¢do remuneratéria em que se encontra.
A alteracdo do posicionamento remuneratorio reporta-se a 1 de janeiro do ano seguinte
aquele cuja avaliacdo de desempenho determinou essa alteracio remuneratoria.
Sempre que, por aplicacao do disposto no artigo 352 - C do ECPDESP, nao for possivel pro-
ceder a alteracdo do posicionamento remuneratorio, 0os docentes serdo seriados de acordo
com 0s pontos obtidos desde a ultima alteracao de posicionamento remuneratorio, subindo
de indice remuneratoério, no dia 1 de janeiro de cada ano, os primeiros dessa lista, até que se
esgote a verba disponivel para o efeito em cada ano.
Quando, para efeitos do previsto no presente artigo, for necessdrio proceder ao desempate
entre docentes que tenham o mesmo numero de pontos acumulados, releva consecutiva-
mente: (i) a antiguidade na respetiva posicio remuneratoria, (ii) o tempo de servico na cate-
goria (iii) o tempo no exercicio de funcoes publicas.
Ap0s a ocorréncia de alteracao do posicionamento remuneratorio, subtraem-se dez pontos
ao valor acumulado e 0s pontos remanescentes contarao para um novo periodo de avalia-
cao.
As alteracoes de posicionamento remuneratorio decorrentes da obtencao do titulo de espe-
cialista, de doutor ou de agregado, ou da mudanca de categoria em virtude de concurso, nao

reduzem o numero de pontos disponiveis para progressao remuneratoria.
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CAPITULO NI
Disposicoes transitorias e finais
Artigo 13°
Avaliacoes relativas aos anos 2004 a 2016

A avaliacao dos desempenhos ocorridos de 2004 a 2016 realiza-se nos termos dos artigos
17° € 182 do RADD/IPP.
A avaliacdo do desempenho de 2017 é efetuada nos termos do Despacho __ _.

Artigo 14°

Avaliacoes relativas a anos posteriores a 2016

A partir de 1 de janeiro de 2017, entra em vigor o sistema geral de avaliacdo trienal previsto
no presente regulamento, correspondendo o primeiro triénio aos anos 2017 a 2019.

Artigo 152

Contagem de prazos

A contagem dos prazos relativos ao processo de avaliacdo previstos no presente regula-
mento suspende-se aos sdbados, domingos e feriados.
Os prazos previstos no numero anterior suspendem-se igualmente durante os periodos de
férias escolares, entendendo-se por férias escolares os periodos como tal determinados pela
ESMAD.

Artigo 16°
Casos Omissos

As omissoes do Regulamento e duvidas resultantes da sua aplicaciao deverdo ser dirimidas
com base no CPA, ECPDESP, Lei n? 66-B/2007, Lei n® 12 — A/2008 e demais legislacdo apli-
cavel, sendo objeto de despacho do Presidente do IPP, ouvido, quando considerado neces-
sdrio, o CCADD/IPP, e publicado nos mesmos termos que o presente Regulamento.

Artigo 17°

Revisao do Regulamento

No final de cada perfodo de avaliacdo, e tendo em conta eventuais alteracoes do RADD-IPP,

a CADD propord alteracdes ao presente regulamento se tal se revelar necessario.

131304



P.PORTO

Artigo 18°
Disposicoes Transitdrias

Enquanto vigorar o periodo de instalacdo da ESMAD, a CADD € constituida pelo Presidente
da Comissao Instaladora e por seis membros designados pela Comissdo Instaladora, de entre
os professores da ESMAD em efetividade de funcdes, satisfazendo os requisitos definidos
nos Estatutos do P.Porto para poder pertencer ao Conselho Técnico-Cientifico da Unidade
Organica.
Enquanto vigorar o periodo de instalacio da ESMAD, as competéncias do Conselho Técnico-
Cientifico da ESMAD sdo, nos termos do numero 7 do Artigo 722 dos Estatutos do Politécnico
do Porto, atribuidos & Comissao Instaladora da ESMAD.

Artigo 19¢

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua homologacao.
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ESCOLA
;‘;'::ER[;:’: ANEXO 1 a) - GRELHA DE PONTUACAO
ARTES - 5 4 : : eLe P
E DESIGN Dimensao: tecnica, cientifica e artistica
POLITECNICO
DOPORTO
Dimensio | Peso | Sub-dimen- ot Critérios Pontos Item sl et
sdo Mdxima por item de itens maxima
o Mestrado 22 N
meagao/ _ Titulo de Especialista 27 Formagao )
‘“ﬁ“!‘”ﬂ?““ 3 Doutoramento 32 mais ! 3
profissional - clevada
Agregacdo 35
Autor ou co-autor de livro téenico-cientifico 10 Livro 2 20
Editor ou co-editor/Coordenador ou co-coordenador/Organizador de livro téenico-cientifico 6 Livro 2 12
Autor ou co-autor de capitulo de livro téenico-cientifico 4 Livro 3 12
Traducio/edicdo critica/revisio de livro téenico-cientifico 2 Livro 2 4
Artigo em revista téenico-cientifica de Ambito internacional com revisdo por pares 4 Artigo 4 16
Artigo em revista técnico-cientifica de Ambito nacional com revisio por pares 3.5 Artigo 4 14
Artigo em revista técnico-cientifica sem revisao por pares 2 Artigo 4 8
Atividade de 50 Artigo em atas de congresso internacional (ndo acumuldvel com a comunicagio respectiva) 3 Artigo 4 12
investigacao ' Artigo em atas de congresso nacional (nio acumuldvel com a comunicacdo respectiva) 2,5 Artigo 4 10
Comunica¢io em congresso internacional ou nacional 4 Apresentaciao 4 16
Comunica¢io em congresso nacional 4 Apresentaciao 4 16
Criacdo artistica, com apresentacio ou interpretacio a nivel internacional 6,5 Apresentacao 4 26
Criacdo artistica, com apresentacio ou interpretacio a nivel nacional 6 Apresentacao 4 24
Técnica, ci- 10 Membro de comissio cientifica de congresso téenico-cientifico nacional ou internacional 3 Evento 2 §
entifica ¢ A Membro de comissio cientifica ou arbitragem (referce) ¢m revista téenico-cientifica nacional ou internacional indexada 3 Revista 2 §
artistica 60 Membro de comissio cientifica ou arbitragem (referee) em revista téenico-cientifica nacional ouinternacional nfo indexada 1,5 Revista 2 3
Orientacio ou co-orientaciio de tese de doutoramento (concluida) (ndo cumulativa como “membro de juri”) 10 Orientacao 2 20
Orientacio de dissertacio/projecto/relatdrio de estigio de mestrado (concluida) (ndo cumulativa como “membro de juri”) 3 Orienta¢io 4 12
Orientacio e ]L:lr% de te.se de d(jut()rument() ou de titulo dg gspeciulistu 6 Participagio 3 18
arbitragem ]L,IH de dissertacio/projeto/relatdrio de estdgio de mestrado 1,5 Participacio 4 6
(juri) de tra- Jari de provas de agregacio 7 Participacio 1 7
balhos e pro- Investigador responsdvel de projeto _ ) _
jetos de - Investigador responsdvel mdximo do projeto com financiamento externo atribuido por agéncia cientifica nacional ou 7 B
investigacao, 40 similar ) ) . R . I~~%]§(;')' * 3 2
desenvolvie - Investigador responsdvel na institui¢ao de projeto com financiamento externo atribuido por agéncia cientifica nacional 5
mento de pro- ou similar )
jetos de inves- - Investigador responsdvel de projeto aprovado pelo CTC ou pelos centros de investigacio da ESMAD 3
figaciio e C()la_borador em projeto de investigacio internacional ou nacional com financiamento externo atribuido por agéncia ci- 2,5 “P{“Ojett_‘)” X 4 10
prémios entifica nacional ou similar ano
Colaborador em projeto de investigacio aprovado pelo CTC ou pelos centros de investigacio da ESMAD L5 “PE(Ji(‘H‘)" X G 9
ano
Prémio ou distincdo nacional ou internacional atribuido por entidade de reconhecido prestigio 8 Prémio 2 16
Exppriéncia 6 Experiéncia profissional relevante regular em atividade fora do meio académico, nos ultimos 5 anos (s6 para professores 5 Ano com- 3 6
profissional sem exclusividade) - pleto )
| Pontuacao maxima na dimensio | 100 |
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Dimensao: pedagdgica

P.PORTO

Dimensao Peso | Sub-dimen- Pont. Critérios Pontos Item N°® miximo Pontuac¢io ma-
sdo Maxima por item de itens xima
Experiéncia profissional no ensino superior 2 Ano 10 20
Média anual de servico letivo (dos trés anos) - < 10h/semana (< 300 h/ano) 10
Experiéncia 40 Média anual de servico letivo (dos trés anos) - = 10h e <12 h/semana (= 300h e <360 h/ano) 14
e dedica¢ioa Média anual de servico letivo (dos trés anos) - = 12h/semana (360 h/ano) 18 -—- -—- 18
docéncia Ntimero médio de UC/ano 1 6
Numero médio de UC/ano das quais foi responsdvel 0,4 UC/ano 5 6
Qualidade do Resultado médio (dos trés anos) da avaliaciio pelos estudantes (3,5 - 4,0) 10
desempenho 10 Resultado médio (dos trés anos) da avaliacio pelos estudantes (3,0 - 3,4) 8 10
docente Resultado médio (dos trés anos) da avaliacio pelos estudantes (2,5 - 2,9) 3 - -
Resultado médio (dos trés anos) da avaliacio pelos estudantes (< 2,5) 0
Cumpri- Cumprimento de prazos ¢ outras obrigacoes profissionais (sumdrios, FUC, lancamento de notas, assidui-
mento de dade as aulas, pontualidade, avaliacdes, vigilancias, ete.)
prazos ¢ ou- 5) Sem registos 5 - - 5)
tras  obriga- Ne de registos =1 ou 2 3
¢oes >2 0
Pedagogica 10| profissionais
a6 Manuais de apoio & docéncia 8 Manual 2 16
Antologias comentadas 2 Antologia 4 8
Elaboracio de textos de apoio, apontamentos impressos, cadernos de exercicios, software, manuais de 4 Trabalho (n®
priticas de laboratdrio, producdes audiovisuais, etc. (qualquer que seja o formato) pdg. > 20) 4 16
Cursos de atualizac¢io pedagdgica ou profissional = 40 horas 1 .
Elaboracao Cursos de atualizacio pedagdgica ou profissional > 40 horas 3 curso 3 9
de  material Coordenaciio de grupos ou comissoes académicas, incluidas as de avaliacio institucional, com apresen- 4 “(3rupo ou co-
didactico, tacio de relatorios, comissdes para a criagio/acreditagio de cursos, ete. missao”x “ano” 3 12
cursos de Participacio em grupos ou comissdes académicas, incluidas as de avalia¢io institucional, com apresenta- 2 “Grupo ou co-
formacio c ¢Ao de relatorios, comissoes pard a criagiio/acreditacio de cursos, ete. missio”x “ano” 3 6
atualizacao 45 Organizacio de visitas de estudo e promogao de interdisciplinaridade entre departamentos L5 Visita 3 45
fl‘c(ltlcjjl'téld(i)S Participagio em programa de mobilidade “OUT” (por exemplo: ERASMUS) 2 Mobilidade 3 6
9??”““1*"‘?’, Orientacio de estdgios/projetos/bolseiros externos 1 Estdgio/ pro-
¢a0 em ativi- o N
e jecto 3 3
d‘?d% . Autoria ou co-autoria de programas de UC na Escola 0,5 UcC 4 2
académicas — — T - -
Exposic¢des artisticas ou cientificas realizadas no dmbito de UC 0,5 Exposicio 3 1,5
Lecionacido de semindrios, acdes, master classes, conferéncias, cursos livres, cursos de formacio e Unida- 0,3 Hora/
des extra-curriculares (sem remuneracio nem inclusiio no servico docente) semindrio, 15 4,5
a¢ao, curso ou
ucC
Desenvolvimento de projetos extracurriculares com participacio de instituicOes externas 1,5 Projecto 3 4,5

| Pontuacio mdxima na dimensio |

100 |
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Dimensdo: Organizacional

P.PORTO

Pont. Pontos N° miximo | Pontuacio
Dimensao Peso Sub-dimensio Maxima Critérios por item item de itens mdaxima
Vice-Presidente (CTC, CP) (nio cumulativo com “membro de 6rgio”) L5 Més 36 36
“Més” x “Or-
Membro de érgios (CTC, CP, CG) 0,5 gio” 72 36
Diretor de Departamento
1,5 Més 36 64
Coordenador de Centro de investigacio (exemplo: UNIMAD), como tal reco- . 5 e
. hecido pelo CTC e Presidéncia da ESMAD (ndo cumulativo entre si) : Mes 6 50
Cargos em cen- nhecido pelo e Presidéncia da ES nio cumulativo entre si
tros de investiga- Vice-directores a
~ o 0,5 R . .
¢Ao, gestdo M¢és 36 36
administrativa, Coordenador de curso/drea (12 ¢ 29 ciclos de estudos) 1 Més 36 36
coordenagdo de Coordenador do GRI 1 Més 36 36
cursos e LTC Presidente de juri de seleciio/seriacio (ex: mestrado, concursos especiais, . e .
e ey T 2 Participacio 6 12
concursos de > 23 anos, pré-requisitos, ctc.)
Membro de jari de sele¢io/seriacio (ex: mestrado, concursos especiais, con- o .
- S 1 Participacao 6 6
cursos de > 23 anos, , pré-requisitos, cte.)
. . . Coordenador de centros, nicleos ¢ unidades de prestacio de servicos a co- - . . .
Oreaniza- Projetos financia- S T e s prestage 605 ¢ 0,5 Maés 36 18
Jrganiza PN A munidade ¢ de divulgac¢io cultural ¢ artistica
jonal dos/Pres-tacio . O ————— — —
ciona I Coordenador/responsdvel de projeto com financiamento externo (= a 10.000 - . 5 -
de servicos €) ’ 0,5 Més 36 18
Responsdvel pela organizagio de eventos cientificos de prestigio nacional ou
PESPOLLS: D 5 & P 5 6 Evento 3 18
internacional
Membro de comissio organizadora de eventos cientificos de prestigio nacio- o
: . 3,5 Evento 4 14
nal ou internacional
Responsdvel pela organizacio de semindrios, jornadas ou ac¢des formativas
p, D & 5 ] & 3 Evento 3 9
locais
Membro de comissao organizadora de semindrios, jornadas ou ac¢oes forma- )
. A - ’ 2 Evento 3 6
QOutras activida- tivas locais
des Responsdvel pela organizacio eventos artisticos nacionais e internacionais 3.5 Exposicio 4 14
Membro de comissao organizadora de exposicOes artisticas nacionais e inter-
nacionais 2 Exposicio 4 8
Participacdo em acdes de promocdo/divulgacido da ESMAD 1,5 Evento 6 9
Membro da CADD 0,5 Més 36 18
Membro de outras comissoes institucionais (elaboracio de regulamentos, au-
ditor interno de sistema de qualidade, Comissio de Hordrios, etc.) nomeadas Sy . op
0,3 Més 36 12

pela presidéncia do IPP ou da ESMAD

Pontuacio mdxima na dimensiao

100 |
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ESCOLA
SUPERIOR
DE MEDIA
ARTES
EDESIGN
POLITECNICO
DOPORTO

P.PORTO

ANEXO 2 a) - FICHA DE AUTOAVALIACAO

Nome

Categoria

Tipo de contrato

1 - Dimensao técnica, cientifica e artistica

1.1 - Formacio académica/profissional {grau ou titulo)

Grau ou titulo Instituicao

Ano de conclusio

1.2 — Atividade de investigacio

1.2.1 - Livros ¢ artigos

Autoria (coautoria), edicao (coedicdo), coordenacio (cocoordena-
¢A0), organizacio de livros técnico-cientificos ou autoria (coautoria)

de capitulos de livros técnico-cientificos

Traducio, edi¢io critica ou revisdo de livros técnico-cientificos

Artigos em revistas téenico-cientificas com revisio entre parcs:
- Ambito nacional

- Ambito internacional

Artigos em revistas técnico-cientificas sem revisdo entre pares:
- Ambito nacional

- Ambito internacional

Artigos em atas de congressos (ndo acumuldvel com a comunicacio
respetiva):
- Nacionais

- Internacionais
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1.2.2 - Comunicac0es e criacdo artistica

Comunica¢fes em congressos:
- Nacionais

- Internacionais

Criacdo artistica, com apresentac¢io ou interpretacdo:
- Nacional

- Internacional

1.2.3 = Membro de comissdes cientificas de congressos técnico-cientificos

Funcoes

Entidade organizadora

Titulo do congresso

Local de realizacio

Data de realizacio

1.2.4 - Membro de comissdes cientificas ou arbitragem (referee) em revistas técnico-cientificas nacionais e

internacionais (indexadas ou ndao indexadas)

Membro de Comissao ou Nome da revista [SSN/ISBN Editora Nacional/

arbitragem internacional

1.3 = Orientacio e arbitragem (juri) de trabalhos e projetos de investigacio, desenvolvimento de projetos de

investigacdo ¢ prémios

1.3.1 - Orientacao (ou coorientaciio) de teses de doutoramento (ndo cumulativa como “membro de juri”)

Tema/titulo Autor Curso/Instituicao Ano de conclusdo

1.3.2 - Orientacio de dissertacoes/projetos/relatdrios de estdgio de mestrado (ndo cumulativa como “mem-

bro de juri”)

Tema/titulo Autor Curso/Instituicdo Ano de conclusdo
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1.3.3 - Participacao em juris de doutoramento e mestrado

Titulo Autor Institui- Data
¢ao
Tese de doutoramento
Titulo de especialista
Dissertacdo/projeto/relatorio de estdgio
1.3.4 - Participacdo em juris de provas de agregacdo
Autor Instituicdo Data

1.3.5 — Participa¢ao em projetos de investigacio

Titulo de projeto

Entidade financiadora/contrato

Func¢des no projeto:

- Investigador responsdvel mdximo do projeto com financiamento externo

- Investigador responsdvel na instituicdo de projeto com financiamento externo

- Investigador responsdvel de projeto aprovado pelo CTC ou pelos centros de in-
vestigacdo da ESMAD

- Colaborador em projeto de investigacio internacional ou nacional com financia-
MCNLo exXLerno

- Colaborador em projeto de investigacao aprovado pelo CTC ou pelos centros de

investigacao da ESMAD

Data de inicio e durac¢io

Entidades participantes

1.3.6 — Prémios ou distin¢des nacionais ¢ internacionais
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1.4 - Experiéncia profissional relevante regular em atividade fora do meio académico, nos dltimos 5 anos (s6

para professores sem exclusividade)

Tipo de atividade

Instituicao onde foi desenvolvida

Data de inicio e duracdo

A - Pontuacgdo na dimensio técnica, cientifica e artistica

Sub-di- Pont. Ne de Pon-
mensao Mdx. Critérios itens tua
¢ao
Formacao
académica . Formacao académica/profissional mais elevada -
/ DD
profissional

Autor ou coautor de livro técnico-cientifico

Editor ou coeditor/Coordenador ou cocoordenador/Organizador de li-

vro téenico-cientifico

Autor ou coautor de capitulo de livro técnico-cientifico

Traducio/edicao critica/revisio de livro técnico-cientifico

Artigo em revista téenico-cientifica de Ambito internacional com revi-

$A0 por pares

Artigo cm revista téenico-cientifica de Ambito nacional com revisdo

por pares

Artigo em revista téenico-cientifica sem revisiao por pares

Artigo em atas de congresso internacional (ndo acumuldvel com a co-

Atividade municacio respetiva)
de investi- 50 Artigo em atas de congresso nacional (nfo acumuldvel com a comuni-
gacio cacdo respetiva)

Comunica¢do em congresso internacional

Comunicac¢io em congresso nacional

Criaco artistica, com apresentacdo ou interpretacdo a nivel internaci-

onal

Criaco artistica, com apresentacdo ou interpretacdo a nivel nacional

Membro de comissao cientifica de congresso técnico-cientifico nacio-

nal ou internacional

Membro de comissio cientifica ou arbitragem (referee) em revista téc-

nico-cientifica nacional ou internacional indexada

Membro de comissio cientifica ou arbitragem (referee) em revista téc-

nico-cientifica nacional ou internacional nao indexada
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Orientacao ou coorientacio de tese de doutoramento (concluida) (ndo

cumulativa como “membro de juri”)

Orientacao de dissertacao/projeto/relatorio de estdgio de mestrado

Orientacao (concluida) (ndo cumulativa como “membro de jtri”)

e arbitra- Juri de tese de doutoramento ou de titulo de especialista

gem (juri) Juri de dissertacdo/projeto/relatorio de estdgio de mestrado

de traba- Juri de provas de agregacio

lhos ¢ pro- Investigador responsavel de projeto

jetos de - Investigador responsdvel médximo do projeto com financiamento ex-
investiga- terno atribuido por agéncia cientifica nacional ou similar

Gao, desen- 40 - Investigador responsdvel na instituicio de projeto com financia-
volvimento mento externo atribuido por agéncia cientifica nacional ou similar

de projetos - Investigador responsadvel de projeto aprovado pelo CTC ou pelos cen-
de investi- tros de investiga¢io da ESMAD

gacaoe Colaborador cm projeto de investigacio internacional ou nacional
prémios com financiamento externo atribuido por agéncia cientifica nacional

ou similar

Colaborador em projeto de investigacio aprovado pelo CTC ou pelos

centros de investigagdo da ESMAD

Prémio ou distin¢ao nacional ou internacional atribuido por entidade

de reconhecido prestigio

Experién- 6 Experi¢ncia profissional relevante regular em atividade fora do meio
cia  profis- académico, nos dltimos 5 anos (s6 para professores sem exclusivi-
sional dade)

TOTAL

2 - Dimensao pedagogica

2.1 - Experiéncia e dedicac¢io a docéncia

2.1.1 - Experiéncia profissional no ensino superior

Periodo(s) de atividade docente no ensino superior

Institui¢ao

Numero de anos de atividade docente no ensino superior

2.1.2 - Dedicacio a docéncia

Média anual de servico letivo nos trés anos

Numero médio de UC/ano (nos trés anos)

Numero médio UC/ano das quais foi responsdvel
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2.2 - Qualidade de desempenho docente

P.PORTO

tes

Resultado médio (dos trés anos) da avaliacio pelos estudan-

2.3 - Cumprimento dos prazos ¢ outras obrigacdes profissionais

Numero de registos

2.4.1 - Elaboracdo de material diddtico

Caraterfsticas
Ambito da {incluindo n¢ de pdg., sc aplicdvel)
UC/Curso/Area

Manuais dec apoio a docéncia

Antologias comentadas

Textos de apoio

Apontamentos impressos

Caderno de exercicios

Software

Manuais de praticas de laborato-

rio

Producdes audiovisuais

Outros materiais

2.4.2 - Cursos de atualizacdo pedagdgica ou profissional frequentados

Tem:dtica

Instituicdo formadora N2 de horas

2.4.3 - Participac¢do em grupos ou comissdes académicas, incluidas as de avaliacdo institucional, com apre-

sentacio de relatorios, comissoes para a cria¢io/acreditacio de cursos, etc.

Tipo de grupo ou comissao

Fung¢tes no grupo ou comissao:
- Coordenador

- Membro

Data de inicio e duragao

613



2.4.4 - Organizacao de visitas de estudo

P.PORTO

Unidade Curricular Local Data N de estudantes
2.4.5- Participacdo em programa de mobilidade “OUT”
Pais/instituicao Temdtica lecionada N de horas lecionacao Data

2.4.6 - Orientacdo de estdgios/projetos de cursos de licenciatura ou complementos académicos

Curso

uc

Estudante

Ano letivo

2.4.7 — Autoria ou coautoria de programas de UC na Escola

curso

ucC

2.4.8 — Exposicoes artisticas ou cientificas realizadas no ambito de UC

Curso/uUcC

Tipo de exposicao

Temzdtica

Local

Data

2.4.9 - Lecionacdo de semindrios, agdes, cursos de formagdo ¢ UC extracurriculares, sem remunceragio nem

inclusao no servico docente

Caraterizacio

N2 de horas

Semindrios

AcOes

Cursos de formacao

UC extracurriculares
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2.4.10 - Desenvolvimento de projetos extracurriculares com participacao de instituicdes externas

Tipo de projeto

Institui¢ao externa participante

Data de inicio e durac¢io

B - Pontuacgdo na dimensdo pedagogica

de material

diddtico,

Sub-di- Pont. N°de | Pontua
mensao Max. Critérios itens ¢ao
Experiéncia profissional no ensino superior
Experién- Média anual de servico letivo (dos trés anos) - < 10h/semana (< 300
cia ¢ dedi- h/ano)
€acio A 40 Média anual de servico letivo (dos trés anos) - = 10h e <12 h/semana
docéncia (= 300h ¢ <360 h/ano)
Média anual de servico letivo (dos trés anos) - = 12h/semana (360
h/ano)
Numero médio de UC/ano
Numero médio de UC/ano das quais foi responsdvel
Qualidade Resultado médio (dos trés anos) da avalia¢io pelos estudantes (3,5 -
do desem- 4,0)
penho do- 10 Resultado médio (dos trés anos) da avaliacio pelos estudantes (3,0 -
cente 3.4)
Resultado médio (dos trés anos) da avaliacio pelos estudantes (2,5 -
2,9)
Resultado médio (dos trés anos) da avaliacio pelos estudantes (< 2,5)
Cumpri- Cumprimento de prazos e outras obrigacdes profissionais (sumdrios,
men-to de programas, lan¢camento de notas, assiduidade as aulas, pontualidade,
prazos e avaliacdes, vigilancias, etc.)
outras 5 Sem registos
obrigacoes N de registos =1 ou 2
profissio- >2
nais
Manuais de apoio a docéncia
Antologias comentadas
Elaboracio de textos de apoio, apontamentos impressos, cadernos de
exercicios, software, manuais de prdticas de laboratdrio, producdes
Elaboracdo audiovisuais, etc.

Cursos de atualizacdo pedagdgica ou profissional = 40 horas

Cursos de atualizacio pedagdgica ou profissional = 40 horas
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cursos de Coordenacdo de grupos ou comissdes académicas, incluidas as de
formacao avaliacdo institucional, com apresentacio de relatorios, comissocs
ou atuali- para a cria¢io/acreditacio de cursos, etc.

zacdo fre- 45 Participa¢do em grupos ou comissoes académicas, incluidas as de
quentados avaliacdo institucional, com apresentac¢io de relatorios, comissdes
¢ partici- para a cria¢do/acreditacdo de cursos, ctc.

pacao em Organizacao de visitas de estudo e promoc¢ao de interdisciplinaridade
atividades entre departamentos

académi- Participacio em programa de mobilidade “OUT” (por exemplo:
cas ERASMUS)

Orientacdo de estdgios/projetos/bolseiros externos de cursos de li-

cenciatura ou complementos académicos

Autoria ou coautoria de programas de UC na Escola

Participacio e promocio de eventos/atividades artisticas ou cientifi-
cas realizadas no Aambito de UC ¢ acompanhamento dos alunos em

atuacoes publicas em representaciao da ESMAD

Lecionacio de semindrios, acdes, masterclass, conferéneias, cursos
livres, cursos de formacio e UC extracurriculares, sem remuneracio

nem inclusio no servi¢o docente

Desenvolvimento de projetos extracurriculares com participagio de

alunos de instituicdes externas

TOTAL

3 - Dimensao organizacional

3.1 = Participac¢do em orgdos de gestdo estatutariamente definidos

Orgio

Funcoes:
- Presidente
- Vice-Presidente

- Membro

Periodo de exercicio de funcdes

3.2 — Diretor ou coordenador de centro de investigacio

Centro de investigacao

Numero de investigadores integrados

Numero total de investigadores

Periodo de exercicio de funcdes
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3.3 - Coordenacio de UTC e cursos

P.PORTO

Funcoes:

- Coordenador de UTC
(=5ETI'sou=<5ETI's)

- Coordenador de curso

- Membro da comissio de curso

Periodo de exercicio de funcdes

3.4 - Coordenacdo de servicos

Funcoes:

- Coordenador do GRI

- Coordenador do Centro de Producao

- Coordenador ligacdes as Empresas

Periodo de exercicio de funcdes

2l

pré-requisitos, ctc.)

3.5 - Participacio em juri de selecio/seriacio (ex: mestrado, concursos especiais, concursos de > 23 anos,

Tipo de juri

Funcoes:
- Presidente de juri

- Membro de juri

3.6 — Coordenador de centros, nucleos e unidades de prestacio de servi¢os & comunidade e de divulgac¢io

cultural ¢ artistica

Centro/ntcleo/unidade

Numero de clementos do centro/nuacleo/unidade

Periodo de exercicio de funcdes

3.7 - Coordenador/responsavel de projeto com financiamento externo (= a 10.000 €)

Titulo de projeto

Entidade financiadora

Verba atribuida ao projeto

Data de inicio e duragao

Entidades participantes
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P.PORTO

3.8 - Organizacao de eventos cientificos, exposi¢Oes artisticas, semindrios, jornadas ou acoes formativas locais

Funcdes (responsdvel pela organiza¢io | Caraterizacio

ou membro de comissdo organizadora) do evento Local Data

Eventos cientificos
(nacionais, internacio-

nais)

Exposi¢des artisticas
(nacionais, internacio-

nais)

Semindrios, jornadas
ou acoes formativas

locais

3.9 — Participacdo ecm acdes de promoc¢ao/divulgacio da ESE

Caraterizacio da acio Local Data

3.10 = Membro da CADD

Periodo de exercicio de funcdes

3.11 = Membro de outras comissdes institucionais (claboracio de regulamentos, auditor interno de sistema de

qualidade, Comissao de Hordrios, etc.) nomeadas pela presidéncia do [PP ou da ESMAD

Tipo de comissio

Nomecado por:
- Presidéncia do [PP

- Presidéneia da ESMAD

Periodo de exercicio das funcoes

LE



P.PORTO

C - Pontuagdo na dimensdo organizacional

Pont. N@ de Pon-
Sub-dimen- Max. Critérios itens | tua-cdo
s30
Presidente CTC, CP e Vice-Presidente da ESE (ndo cumulativo
Participac¢ao . P
) com “membro de 6rgio”)
em Orgaos de _ : . _ . _
) Vice-Presidente (CTC, CP) (nio cumulativo com “membro de 6r-
gestao estatu- :
' gao”)
tariamente
definidos
Membro de ¢rgios (CTC, CP, CG)
Diretor de Departamento ou Coordenador de Centro de investi-
gacio {exemplo: UNIMAD), como tal reconhecido pelo CTC ¢ Pre-
sidéncia da ESMAD (nio cumuldvel entre si)
Vice-directores de departamento
Cargos ¢cm
centros de in- . _ .
Coordenador de curso/drea (19 ¢ 2¢ ciclos de estudos)
vestigacao,
gestiao admi-
nistrativa, co- _ — _ —
R Coordenador do GRI/ Coordenador do Centro de Producdo / Co-
ordenacio de .
ordenador ligacdes as Empresas
cursos ¢ UTC
Presidente de juri de sele¢io/seriacio (ex: mestrado, concursos
especiais, concursos de > 23 anos, pré-requisitos, ctc.)
100

Projctos finan-
ciados/Pres-
tacao de servi-

cos

Outras ativi-

dades

Membro de juri de selecio/seriacio (ex: mestrado, CONCUrsos es-

peciais, concursos de > 23 anos, , pré-requisitos, etc.)

Coordenador de centros, nicleos ¢ unidades de prestacio de ser-

vicos a comunidade e de divulgacio cultural e artistica

Coordenador/responsdvel de projeto com financiamento externo
(=a10.000€)

Responsdvel pela organizacio de eventos cientificos de prestigio

nacional ou internacional

Membro de comissdo organizadora de cventos cientificos de

prestigio nacional ou internacional

Responsdvel pela organizacio de semindrios, jornadas ou acoes

formativas locais

Membro de comissdo organizadora de semindrios, jornadas ou

acoes formativas locais

Responsdvel pela organizacio de eventos artisticos nacionais e

internacionais

Membro de comissao organizadora de exposi¢des artisticas naci-

onais ¢ internacionais
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P.PORTO

Participacao em acdes de promoc¢ao/divulgacio da ESMAD

Membro da CADD

Membro de outras comissoes institucionais (elaboracio de regu-
lamentos, auditor interno de sistema de qualidade, Comissdo de

Hordrios, etc.) nomeadas pela presidéncia do IPP ou da ESMAD

TOTAL

D - Classificacio final:

Dimensoes

Pontuac¢do

Ponderacao a atribuir

Técnica, cientifica ¢ artistica

Pedagogica

Organizacional

50%

Numero de dimensdes com uma pontuacio igual ou superior a

Classificacao Final

Percentagem

Pontos

ASSINATULA: v
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