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REGULAMENTO DE RECRUTAMENTO, SELECAO E CONTRATACAO DE
PESSOAL DOCENTE CIVIL DA ESCOLA NAVAL

CAPITULO | - Disposic6es gerais
Artigo 1.° Objeto e ambito
O presente Regulamento estabelece as regras aplicaveis aos procedimentos
de recrutamento, selecdo e contratacdo de pessoal docente civil de carreira e
pessoal docente especialmente contratado da Escola Naval (EN), nos termos

do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, doravante designado por ECDU.

Artigo 2.° Principios
1. O recrutamento, selecdo e contratacdo de pessoal docente da EN, para
além do respeito pelos pressupostos constitucionais e legais aplicaveis a
atividade administrativa, pela liberdade de candidatura, igualdade de
condi¢cbes e de oportunidades para todos os candidatos e transparéncia,
orienta-se, ainda, pelos seguintes principios:

a) Mérito;
b) Adequacéo a especificidade de cada area disciplinar;
c) Desburocratizagéo, eficiéncia e eficacia;

d) Imparcialidade e relevancia cientifica dos membros do jari de

recrutamento e selecéo.

2. Aos candidatos é reconhecido o direito ao conhecimento prévio dos
métodos e critérios de sele¢do, dos parametros de avaliagdo e do método
de classificagao final.

3. O procedimento concursal € urgente, devendo as funcdes proprias de juri

prevalecer sobre todas as outras.

CAPITULO Il - Procedimento concursal
Artigo 3.° Finalidade dos concursos
1. Os concursos para professores catedraticos, associados e auxiliares,
destinam-se a averiguar a capacidade de desempenho dos candidatos nos
diferentes aspetos que integram as funcgles, previstas no artigo 4° do
ECDU.



2. Sao apreciados o desempenho cientifico, a capacidade pedagogica e o

desempenho noutras atividades relevantes para a misséo da EN.

Artigo 4.° Propostas de contratacéo
1. Ao Comandante da EN compete propor ao Chefe do Estado-maior da
Armada (CEMA) a abertura dos concursos para recrutamento e selecéo de
docentes civis para o preenchimento das vagas de docentes do Mapa de
Pessoal Docente Civil da EN, nas categorias de professores catedraticos,

associados e auxiliares, precedida de parecer do Conselho Cientifico.
2. Deve constar da proposta de abertura do concurso, 0s seguintes aspetos:

a) Justificacdo da proposta de contratacdo, enquadrando-a nas quotas
referidas no artigo 84° do ECDU e nas necessidades da EN;

b) Referéncia a area cientifica da vaga que se pretende abrir;

c) Descricdo dos objetivos genéricos a alcancar, que servirdo de base aos
objetivos especificos a definir para a avaliacdo do docente no periodo

experimental, quando aplicavel;
d) Nomeacao do Presidente do Juri.

Artigo 5.° Publicitacdo do procedimento

O procedimento concursal é publicitado pela EN, pelos seguintes meios:
a) Na 22 Série do Diario da Republica;
b) No portal da internet da EN;
c) Na bolsa de emprego publico;
d) No portal da internet da Fundacao para a Ciéncia e Tecnologia, I.P.

Artigo 6.° Aviso de abertura

1. O aviso de abertura inclui:
a) ldentificacdo do ato que autoriza o procedimento concursal,

b) Identificacdo do posto de trabalho a ocupar e a modalidade da relacao
juridica de emprego publico a constituir;

c) ldentificacéo do local de trabalho onde as funcfes vao ser exercidas;

d) Identificacdo das habilitacbes académicas exigidas e de outros

requisitos de admisséo;



e) ldentificacdo do procedimento para formalizacdo das candidaturas,
incluindo a identificacdo de todos os documentos exigidos para efeitos
de admissao e a indicacao sobre a possibilidade da sua apresentagéo

por via eletronica.
f) Identificacdo da composicdo do juri do concurso;
g) ldentificacdo dos métodos e critérios de avaliacdo das candidaturas;

h) Identificacdo dos métodos de selecdo e seriagcdo dos candidatos, assim
como as datas de realizacdo das eventuais audi¢des publicas, caso seja

esta a opcéao do juri do concurso;

. O prazo para apresentagcdo de candidaturas € de 30 dias uteis contados do
dia util imediato aguele em o aviso de abertura seja publicado no Diario da

Republica.

Artigo 7.° Composicao do juri
. O jari é presidido pelo Comandante da EN ou por um professor da EN.,
nomeado pelo CEMA, sob proposta do Comandante da EN.

. O juri pode ser secretariado por pessoa a designar para esse efeito, pelo

Comandante da EN.

. A nomeacdo dos elementos que integram o juri de recrutamento e selegcéo

efetua-se nos termos do estipulado no artigo 46° do ECDU.

. Sao designados membros suplentes para o juri, destinados a substituir os

efetivos em qualquer situacdo de impedimento ou impossibilidade definitiva.

. A composicdo do juri pode ser alterada por motivos de forgca maior,

devidamente fundamentados, nomeadamente em caso de falta de quorum.

No caso previsto no numero anterior, a identificacdo do novo jari é

publicitada pelos meios em que o tenha sido o procedimento concursal.

. O novo juri d& continuidade e assume integralmente todas as opera¢des do

procedimento concursal ja efetuadas.
Artigo 8.° Competéncias do juri
. Compete ao juri assegurar a tramitacdo do procedimento concursal, desde

a data da sua designacao até a elaboracéo da lista de ordenacéao final.



Compete ao juri elaborar o aviso de abertura do concurso, bem como o

modelo de requerimento de candidatura.

De todas as reunifes do juri sdo lavradas atas, contendo, o resumo do que
nelas tenha ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um dos seus

membros e respetiva fundamentacéao, quando for exigido.

O juri delibera através de votacdo nominal fundamentada nos critérios de

selecao e seriacao previamente fixados, nao sendo permitidas abstencoes.

O jari s6 pode deliberar quando estiverem presentes pelo menos dois tercos

dos seus vogais e quando a maioria dos vogais presentes for externa,
Ao juri compete, especificamente:

a) Admitir e excluir candidatos do procedimento concursal, designadamente
no que diz respeito a adequacgao do respetivo curriculo a area para que

0 concurso é aberto;

b) Fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderacdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoracgéo final de cada método de selecéo;

c) Realizar as audiéncias dos interessados, dando a resposta as alegacoes

gue venham a ser oferecidas pelos candidatos.

O presidente do juri sé vota quando seja professor ou investigador da area
ou areas disciplinares para que o concurso foi aberto, ou em caso de

empate.

Artigo 9.° Opositores
Podem candidatar-se aos concursos para recrutamento e selecao de
professores catedraticos, os titulares do grau de doutor ha mais de cinco

anos, que sejam também detentores do titulo de agregado.

Aos concursos para recrutamento e selecdo de professores associados,

podem candidatar-se os titulares do grau de doutor ha mais de cinco anos.

Os concursos para recrutamento e selecdo de professores auxiliares séo

abertos aos titulares do grau de doutor.

Os candidatos aos concursos que sejam detentores de habilitagcdes obtidas
em instituicbes de ensino superior estrangeiras devem comprovar o
reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau de doutor, nos termos da

legislacao aplicavel.



Artigo 10.° Formas de apresentar a candidatura
1. A candidatura deve ser apresentada preferencialmente em formato

electronico e deve conter os seguintes elementos:

a) ldentificacdo do procedimento concursal, com indicacdo da carreira,

categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificacdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero cartdo de cidaddo, ou numero de bilhete de
identidade, numero de identificacdo fiscal, numero de telefone ou
telemovel e identificacdo do endereco de correio eletronico de que é

titular, para efeitos de comunicagéo com a EN.

2. Para além destes elementos deve ainda ser entregue a seguinte

documentacéo:
a) Curriculum vitae atualizado, datado e assinado, onde conste:

I. As actividades anteriores relevantes para a finalidade do concurso e

a missao da EN;
ii. As atividades pedagdgicas anteriores mais relevantes;

iii. As atividades cientificas anteriores, incluindo a lista completa das
suas publicagbes, com destaque para as mais representativas,
nomeadamente no que respeita ao desenvolvimento da area

cientifica do concurso.

b) Diplomas, certificados e documentos comprovativos do preenchimento

das condic¢bes requeridas;

c) Certificado de registo criminal do qual conste que o candidato ndo se
encontra inibido do exercicio de fun¢des publicas ou néo interdito para o

exercicio das funcdes que se propde designar;

d) Atestado de robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio

das funcoes;
e) Boletim de vacinacao obrigatdria devidamente atualizado;

f) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares ou de

servigo civico, quando obrigatorio.



Os documentos a que aludem as alineas c) a f) do nUmero anterior, podem
ser dispensados desde que os candidatos declarem em documentos
separados, sob compromisso de honra, a situacdo em que se encontrem

relativamente a cada um desses requisitos.
As candidaturas devem de ser enviadas via correio eletronico para a EN.

Pode ainda ser solicitado ao candidato documentacdo adicional que o juri
considere necessaria com vista a melhor esclarecimento, desde que, se

destine a clarificar o curriculo.

Para além da documentacdo obrigatoria, referida nos n°s 1 e 2, nos

concursos para professor catedratico é exigida:

a) A apresentacdo do projeto académico que o candidato se propbe

desenvolver na area cientifica para a qual é aberto o concurso;

b) Um projeto completo de programa para uma das unidades curriculares
referidas no anuncio de abertura de concurso, incluindo definicdo dos
objetivos, descricdo das estratégias pedagodgicas, discriminacdo e
justificacdo dos conteudos, distribuicdo dos tempos de contacto,
processo de avaliacdo, e desenvolvimento de competéncias para a

investigacdo, pelos alunos, no seu @mbito, quando aplicavel.

Para além da documentacdo obrigatéria, referida nos n.°s 1 e 2, nos
concursos para professor associado ou auxiliar, é exigida a apresentacao
de um relatério sobre conteddos, programa, meétodos de ensino e
bibliografia numa unidade curricular da area em que é aberto o concurso,
incluindo a definicdo de objetivos, descricdo das estratégias pedagogicas,
discriminacdo e justificacdo dos conteudos, distribuicdo dos tempos de
contacto, processo de avaliacdo, e desenvolvimento de competéncias para

a investigacgao, pelos alunos, no seu @mbito, quando aplicavel.

Artigo 11.°Requisitos de admisséo
Os candidatos devem reunir os requisitos indicados no aviso de abertura do
concurso, no presente regulamento e da legislacédo aplicavel, até a data do

termo do prazo de candidatura.

Terminado o prazo para apresentacdo de candidaturas o juri delibera sobre

os candidatos admitidos e excluidos do concurso com base no



1.

preenchimento das condi¢cdes do concurso, da mesma se notificando os

candidatos, preferencialmente por correio eletrénico.

N&o sdo admitidos candidatos que se encontrem nas seguintes condi¢des:
a) Nao preencham os requisitos exigidos no concurso;

b) N&o respeitem o prazo de candidatura;

c) Apresentem documentos , invalidos, ou ndo entreguem a documentagéo
exigida que comprove 0s requisitos exigidos para admissdo ao

concurso.

A lista dos candidatos admitidos a concurso € publicada no portal da

internet da EN.

Artigo 12.° Normas gerais das audi¢Oes
As audicdes publicas devem estar previstas no aviso de abertura do

concurso, bem como a data em que se devem realizar.

Estando previstas no aviso de abertura, sé podem ser dispensadas pelo juri
quando este deliberar que a avaliacdo curricular ndo suscita qualquer

duvida quanto ao mérito, absoluto e relativo, dos candidatos.

As audicdes publicas regem-se pelas seguintes normas gerais:

a) Sao efetuadas a cada um dos candidatos admitidos a concurso;
b) Sao promovidas em igualdade de circunstancias;

c) Da convocatoria devem constar os principais tépicos sobre que incidira

a audicao;
d) Os esclarecimentos prestados pelos candidatos séo registados em ata.

A audicdo de cada candidato tem a duracdo maxima de uma hora,
podendo, por deliberacdo do juri, em funcdo da forma como a audicdo

estiver a decorrer, ser prolongada por mais 30 minutos.

Artigo 13.°Métodos de selecao
A aplicacdo dos métodos de selecdo visa apurar o candidato que melhor
podera contribuir para a missdo da EN, com uma atividade cientifica e
pedagogica adequada, bem como contribuir para outras atividades

consideradas relevantes.



Os métodos de selecao utilizados nos concursos para professor catedratico,
associado e auxiliar sdo a avaliagdo curricular e a audicdo publica quando

considerado necessario pelo jari.

Artigo 14.°Critérios de selecédo e seriacao dos candidatos
Os critérios de selecao e seriacdo dos candidatos devem, num ambito geral,
ponderar as capacidades, demonstradas ou potenciais, nos seguintes
aspetos da prestacéo de servi¢co dos docentes:

a) Servico docente, acompanhamento e orientacao dos alunos;

b) Atividades de investigacdo cientifica, de criacdo cultural ou de

desenvolvimento tecnoldgico;

c) Atividades de servico académico e outras, que incluem as tarefas
usuais no ambito da gestdo universitaria, as tarefas de extensdo
universitaria, de divulgacdo cientifica e de valorizagdo econOGmica e
social do conhecimento e tarefas com interesse para a EN e para a
Marinha.

Os critérios de selecdo e seriacdo dos candidatos ponderam as
competéncias relativas as componentes de servico docente indicadas no

perfil para o qual é aberta a vaga.

Os critérios de selecdo e de seriacdo dos candidatos sdo ordenados por

prioridades, sendo indicadas as respectivas ponderacdes.

Na audicéo publica sao considerados os mesmos critérios mencionados nos
nameros anteriores, sendo também tida em conta a interagcdo ocorrida

nesta.

Artigo 15.° Classificacao
A classificacao final de cada candidato, expressa na escala numeérica de 0
a 100, é resultado da média ponderada das suas avaliagbes no ambito de
cada um das componentes de servico docente consideradas, as quais sao

expressas na mesma escala de 0 a 100.

Os pesos das varias componentes de servico docente consideradas, com
base no n.° 1 do artigo 14.°, a definir no aviso de abertura do concurso,
deverdo somar 100 e respeitar 0s seguintes pesos:

a) Atividade pedagodgica: entre 35 e 55%;



b)

c)

Atividades e de investigacéo: entre 35 e 55%;

Atividades de servico académico e outras de interesse para a EN e para
a Marinha: entre 10 e 40%.

3. Cada uma dessas componentes de servico podera, ainda, ser alvo de uma

decomposicdo em varios itens, cujos pesos, para o calculo do resultado da

avaliacdo dessa componente, deverdo igualmente somar 100 e ser

definidos no aviso de abertura do concurso.

Artigo 16.°Ordenacao dos candidatos

1. Antes da votacdo, cada membro do juri apresenta um documento escrito,

que serd anexado a ata, com a ordenacdo dos candidatos, devidamente

fundamentada, considerando os critérios referidos no nidmero anterior.

2. A metodologia de seriacéo é a que consta das alineas seguintes:

a)

b)

d)

f)

A primeira votacdo destina-se a determinar o candidato colocado em
primeiro lugar, contabilizando o nimero de votos que esse candidato

obteve;

Se um candidato obtiver a maioria absoluta dos votos para o 1° lugar,
vence 0 concurso e € removido do escrutinio, iniciando-se o

procedimento para escolher o candidato que ocupara o 2° lugar;

Caso nenhum candidato obtenha a maioria absoluta dos votos para o 1°
lugar, inicia-se um novo escrutinio, apenas entre os candidatos que
obtiveram votos para o 1° lugar, depois de retirados os candidatos

menos votados para esse lugar, na votagao anterior;

Caso se verifigue um empate entre dois ou mais candidatos na posicao
de menos votados, procede-se a uma votacdo de desempate, apenas
entre estes, contabilizando-se o nimero de primeiras posi¢des relativas

de cada um e removendo 0 menos votado;

Subsistindo empate entre dois ou mais candidatos na posi¢do de menos
votado, sem que tenha sido reduzido o numero de -candidatos
empatados, relativamente a ronda de votacdo anterior, 0 desempate é

feito através do voto de qualidade do Comandante da EN;

Escolhido o candidato para o 1° lugar, este sai das votacdes e inicia-se

o procedimento de escolha para o candidato a colocar em 2° lugar,



repetindo-se o procedimento referido nas alineas anteriores para 0s
lugares subsequentes até se obter uma Unica lista ordenada de todos
os candidatos.

Artigo 17.° Audiéncia dos interessados
ApoOs a deliberacédo do juri dos candidatos ndo admitidos ao concurso, assim
como o projeto de lista de ordenacao final, os interessados séo notificados para
efeitos de audiéncia, caso pretendam pronunciar-se, no prazo maximo de 10
dias uteis.
Artigo 18.° Proposta final

Depois das decisdes finais do juri na sequéncia de eventuais audiéncias dos
interessados, a lista de ordenacédo final, ap6és homologacdo pelo CEMA, é
publicada na 22 Série do Diario da Republica e disponibilizada no portal da
internet da EN.

Artigo 19.° Contratacéo
1. A contratacao efetua-se por ordem decrescente da lista de ordenacao final
homologada, respeitando o numero de postos de trabalho colocados a
concurso, sem prejuizo do cumprimento das disposicdes legais vigentes

nesta matéria.

2. Nao podem ser contratados candidatos que, apesar de aprovados na lista
de ordenacao final homologada, recusem os termos do contrato de trabalho

ou apresentem documentos invalidos ou fora dos prazos estabelecidos.

CAPITULO Ill — Contratac&o de Pessoal docente especialmente contratado
Artigo 20.° Pessoal especialmente contratado

1. Podem ser contratados como professores convidados, nos termos do artigo

3° do ECDU, individualidades, nacionais ou estrangeiras, de reconhecida

competéncia cientifica, pedagodgica ou profissional, cuja colaboracdo se

revista de interesse e seja de inegavel necessidade para a EN.

2. Tratando-se de professores ou investigadores de instituicbes estrangeiras

ou internacionais, estes professores sao designados professores visitantes.

3. Podem ser contratados como assistentes convidados, os titulares do grau

de mestre ou licenciado, com o curriculo adequado.

4. Na contratacdo de docentes convidados devem observar-se 0s seguintes

principios:



a) Os docentes convidados devem possuir adequada experiéncia
académica e profissional, a qual se deve constituir como uma mais-valia

Nnos processos de ensino;

b) Os docentes convidados devem, sempre que possivel, facilitar a ligacéo
da EN a comunidade, através da possibilidade de desenvolvimento de
estagios, projectos de investigacéo e trabalhos em conjunto com outras
instituicoes.

Os contratos de docentes convidados sdo celebrados pelo CEMA, sob

proposta formulada pelo Comandante da EN.

Artigo 21.° Contratacédo de professores convidados
O recrutamento de professores catedraticos convidados, de professores
associados convidados e de professores auxiliares convidados efetua-se,
por convite, de entre individualidades, nacionais ou estrangeiras, cuja
reconhecida competéncia cientifica, pedagogica e ou profissional na area

ou areas cientificas em causa esteja comprovada curricularmente.

Os professores convidados sao contratados a termo certo e em regime de

tempo parcial.

Os professores convidados sédo contratados a termo certo pelo periodo
maximo de um ano, podendo 0s seus contratos serem renovados por iguais

periodos.

A contratacdo em regime de exclusividade ou de tempo integral sé pode ser
efectuada a titulo excepcional e, nesse caso, o contrato inicial e as suas

renovagdes ndo podem ter, no total, duragao superior a 4 anos.

Considera-se, para efeitos do disposto no numero anterior, que ha
fundamento para a contratacdo em regime de exclusividade ou de tempo

integral quando se trate designadamente, de contratacéo:
a) Para substituicdo de docentes com dispensa de formacgao avancada,
b) Para substituicdo de docentes em gozo de licencas parentais;

c) De docentes nas areas disciplinares com escassez de professores ou

areas associadas a novas ofertas formativas;

d) De docentes para areas disciplinares de reconhecida especificidade.



. A contratacdo deve ser fundamentada em relatorio subscrito por, pelo

menos, dois professores da especialidade do convidado, de categoria igual
ou superior a da categoria para que se contrata, mediante parecer do

Conselho Cientifico.

Artigo 22.° Contratacédo de assistentes convidados
O recrutamento de assistentes convidados, efetua-se, por convite, de entre
os titulares do grau de mestre ou do grau de licenciado e de curriculo

adequado.

Os assistentes convidados podem ser contratados a termo certo, em regime

de exclusividade, de tempo integral ou de tempo parcial.

O contrato inicial é celebrado pelo periodo temporal considerado adequado,
eventualmente renovavel por periodo idéntico ou diverso do inicialmente

contratado.

A contratacdo em regime de exclusividade ou de tempo integral s6 pode ser
efectuada a titulo excepcional e, nesse caso, o contrato inicial e as suas

renovacdes ndo podem ter, no total, duracdo superior a 4 anos.

A proposta de contratacdo deve ser formulada pelo Comandante da EN,
mediante parecer do Conselho Cientifico, tendo por base relatério subscrito
por, pelo menos, dois professores da especialidade.

Artigo 23.° Candidatura

Eventuais interessados em prestar servico na EN como docentes convidados

poderdo entregar as candidaturas, em qualquer altura, acompanhadas do

curriculum vitae do candidato e da indicacdo fundamentada das unidades

curriculares consideradas com competéncia para lecionar.

1.

2.

Artigo 24.°Base de recrutamento para docentes convidados
Sempre que seja considerado mais adequado, o0 convite de pessoal
especialmente contratado pode ser precedido por um periodo, ndo inferior a
5 dias uteis, de candidaturas tendo em vista a constituicdo de uma base de
recrutamento de entre a qual se procedera a escolha da individualidade que

sera objeto de proposta de convite.

A publicitacdo e divulgacdo do convite é efetuada nos termos do

estabelecido no presente Regulamento.



3. Os candidatos que integram a base de recrutamento sao selecionados por
um juri para cada area cientifica, nomeado pelo CEMA, sob proposta do
Comandante da EN, ap6s parecer do Conselho Cientifico.

4. Cada jari é composto por, pelo menos, dois professores, de categoria igual
ou superior a da categoria em causa para a constituicdo da base de

recrutamento, pertencentes a respetiva area cientifica, um dos quais

presidird nos termos do despacho de constituigcdo do jari.

5. Cada area cientifica da base de recrutamento é constituida por todos os
candidatos que tenham sido selecionados pelo jari respetivo, ndo sendo

necessario proceder a seriacgao.

6. O recrutamento por convite, a partir da base de recrutamento constituida,

efetua-se seguindo os procedimentos previstos no presente capitulo.

Artigo 25.° Casos especiais de contratacao
1. No ambito de acordos de colaboragao de que a EN seja parte, ou no quadro
da colaboracdo voluntaria de docentes ou investigadores de outras
instituicdes nacionais ou estrangeiras podem ser celebrados contratos, sem
remuneracao, para o desempenho de funcdes docentes como professores

convidados.

2. O recrutamento de professores convidados, nos termos do niamero anterior,
€ autorizado pelo CEMA, sendo o convite formulado pelo Comandante da
EN, mediante parecer do Conselho Cientifico, fundamentado em relatério
subscrito por, pelo menos, dois professores da especialidade e de categoria

igual ou superior a da contratacdo em causa.

Artigo 26.° Relatério
O relatério referido nos artigos anteriores do presente capitulo tem de
apresentar os fundamentos que justificam a contratacdo por convite, a
apreciacdo do curriculo e do relatério de atividades, quando se trate de
renovacdo, e deve ser aprovado pela maioria absoluta dos membros do
Conselho Cientifico em exercicio de funcgdes.
Artigo 27.°Instrucao do procedimento de contratacéo

No recrutamento de professores visitantes, professores convidados e
assistentes convidados, a proposta de contratacdo formulada pelo Comandante

da EN ao CEMA deve ser acompanhada dos seguintes documentos:



a) O relatorio, que serviu de fundamento a proposta de convite;
b) O curriculum vitae e os documentos comprovativos da titularidade de
graus académicos do convidado a contratar;

c) A distribuicdo de servico docente aprovada para o convidado;
d) Outros documentos que se revelem necessarios.

Artigo 28.°Remuneracgao
. O pessoal docente em regime de tempo parcial aufere uma remuneracao
igual a uma percentagem do vencimento para o regime de tempo integral
correspondente a categoria para que € convidado, proporcionada a
percentagem desse tempo contratualmente fixada.

Artigo 29.°Cessacéo do contrato

. O contrato extingue-se por:

a) Acordo, a todo o tempo;

b) Denudncia, com antecedéncia minima de trinta dias;

c) Caducidade;

d) Deciséao final proferida na sequéncia de procedimento disciplinar;

e) Sempre que se verifique a impossibilidade de o docente continuar a

prestar o servigo a que se vinculou.

. A denudncia quando efetuada pelo docente s6 produz efeitos no final do

semestre em que ocorre.

CAPITULO V - Disposicdes finais
Artigo 30.° Publicacéao

. A contratacao ao abrigo do presente Regulamento € objeto de publicacao:
a) Na 2.2 série do Diario da Republica;
b) No portal da internet da EN.

Da publicacdo no portal da internet da EN constam, obrigatoriamente, a
referéncia a publicacdo da divulgacédo, os fundamentos que conduziram a

deciséo, incluindo os relatérios integrais que fundamentaram os convites.
Artigo 31.°Notificacbes
. Salvo disposicdo em contrario, as notificagbes devem ser por correio

electrénico com recibo de entrega da notificacao.



2. Caso nao seja viavel por correio electronico, a notificacdo deve ser por carta

registada com aviso de recec¢ao.

Artigo 32.°Casos omissos
Os casos omissos e as duvidas de interpretacao serdo resolvidos por despacho

do Comandante da EN.

Artigo 33.°Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicag&o

em Diario da Republica.
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