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2 — Os interessados deverdo candidatar-se a frequéncia de unidades
curriculares isoladas através de requerimento proprio e nos prazos es-
tipulados por cada Escola.

3 — Através deste regime ndo sdo admitidas candidaturas a unidades
curriculares dissertagdo/relatorio de estagio/trabalho de projeto/semina-
rio de tese/tese ou outras unidades curriculares da mesma natureza.

Artigo 5.°
Emolumentos

1 — Pela candidatura ¢ devido o pagamento dos emolumentos fixados
pelo Conselho de Gestao da Escola.

2 — O valor a pagar pela inscrigdo em unidades curriculares isoladas
¢ definido pelo 6rgdo competente da Escola tendo em consideracao,
nomeadamente:

a) O numero de créditos da unidade curricular;

b) O valor da propina cobrada nos ciclos de estudo em que ¢ oferecida
a unidade curricular;

¢) Os possiveis encargos que a frequéncia da unidade curricular podera
implicar em termos de equipamentos, consumiveis ¢ meios humanos.

3 — Ao valor da inscri¢do acrescera o pagamento do seguro escolar.

4 — O valor devido pela inscrigdo na unidade curricular isolada sera
pago integralmente pelo estudante a Escola onde frequentar a unidade
curricular isolada.

5 — Excetua-se do disposto no numero anterior, o caso de unidades
curriculares isoladas a integrar como opcionais em ciclos de estudos de
outras Escolas da ULisboa, situagdo em que devera haver uma compen-
sacao de custos por parte da Escola de origem do estudante, desde que
previamente autorizado pelo 6rgdo competente dessa Escola.

6 — A compensagao referida no nimero anterior devera ser acordada
entre ambas as Escolas tendo em conta as regras definidas pelo reitor
da ULisboa para a mobilidade interna de estudantes.

Artigo 6.°
Avaliacio e creditacao

1 — A inscri¢@o em unidades curriculares isoladas pode ser realizada
em regime sujeito ou néo a avaliagdo.

2 — O estudante inscrito em unidades curriculares isoladas em regime
de avaliagdo fica sujeito ao regime de avaliagdo definido pelo 6rgao
competente da Escola.

3 — As unidades curriculares em que o estudante se inscreva em
regime sujeito a avaliagdo e nas quais obtenha aprovagdo:

a) Sao objeto de certificagao;

b) Sdo obrigatoriamente creditadas, nos termos do artigo 45.° do
RJIGDES, caso o seu titular tenha ou venha a adquirir o estatuto de aluno
de um ciclo de estudos de ensino superior;

¢) Sao incluidas em suplemento ao diploma que venha a ser emi-
tido.

4 — A frequéncia de unidades curriculares isoladas, com aproveita-
mento, ndo confere direito ao reconhecimento da titularidade de parte
ou do todo dos ciclos de estudos em que as mesmas se integram.

5 — Ao regime previsto no presente regulamento néo corresponde a
atribuicdo de diploma de curso ou de grau académico.

Artigo 7.°
Regulamentacio

1 — O presente regulamento pode ser objeto de regulamentagio
especifica aprovada pelos 6rgdos estatutariamente competentes de cada
Escola.

2 — Os regulamentos que possam resultar da aplicagdo do niimero
anterior sdo objeto de homologagao pelo Reitor.

3 — As condigdes especificas referentes a prazos, vagas, processo
de candidatura e selecdo, valor da inscricdo e emolumentos, bem
como possiveis restrigdes nao especificadas neste regulamento ou nos
regulamentos das Escolas, deverdo ser definidas no Aviso ou Edital
de abertura de candidaturas.

Artigo 8.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva
publicacdo no Didrio da Republica.
Lisboa, 19 de junho de 2014. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
207907791
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Despacho n.° 8390/2014

Considerando que nos termos do n.° 1 do artigo 85.° do Regime Ju-
ridico das Instituigdes de Ensino Superior (RJIES), aprovado pela Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro, e artigo 22.° dos Estatutos da Uni-
versidade de Lisboa (ULisboa), homologados pelo Despacho Norma-
tivo n.° 5-A/2013, de 18 de abril, publicados no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 77, de 19 de abril, o Reitor da Universidade de Lisboa é
o0 orgdo superior de governo, de dire¢do e de representagdo externa da
respetiva instituigdo;

Considerando que nos termos do n.° 4 do artigo 92.° do RJIES, e do
n.° 1 do artigo 28.° dos Estatutos da ULisboa, o Reitor pode, nos termos
da lei, atribuir ou delegar competéncias nos Presidentes e Diretores das
Escolas da ULisboa;

Considerando a necessidade de uma gestdo eficiente concernente a
mobilidade de estudantes, docentes e ndo docentes no ambito do pro-
grama “Erasmus”, dada a extensdo e multiplicidade de acordos bilaterais
que este programa envolve;

Nos termos da legislacdo aplicavel em vigor;

1 — Delego, nos termos ¢ para os efeitos previstos nos artigos 35.°a
41.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, no Professor Doutor
Mario Fernando Maciel Caldeira, Presidente do Instituto Superior de
Economia e Gestdo, a competéncia para a assinatura em representagao
da Universidade de Lisboa, carta Erasmus 385651 -IC -1 -2013 -1 -PT
-ERASMUS -EUC -1, Erasmus ID code: P LISBOA109, dos Acordos
Interinstitucionais no ambito do Programa Erasmus + para o ano letivo
2014/15, nas quais seja outorgante a Universidade de Lisboa, desde
que cubram apenas as areas de competéncia académica e cientifica do
Instituto Superior de Economia e Gestdo.

2 — De todos os Acordos Interinstitucionais Erasmus, subscritos ao
abrigo do presente despacho, devera ser enviada copia para o Nucleo
de Mobilidade do Departamento de Relagdes Externas e Internacionais
dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa.

3 — Consideram-se ratificados todos os atos praticados ao abrigo do
presente despacho, desde 23 de maio de 2014.

19 de junho de 2014. — O Reitor, Anténio Cruz Serra.
207907589

Faculdade de Medicina

Despacho (extrato) n.° 8391/2014

Por despacho de 3 de marco de 2014 do Diretor da Faculdade de
Medicina da Universidade de Lisboa, no uso das suas competéncias:

Foi renovada a comisséo de servigo de Raquel Mota Viegas dos San-
tos no cargo de Diregdo Intermédia de 3.° Grau, como Coordenadora
do Gabinete de Apoio aos Orgdos de Governo, a partir de 05 de junho
de 2014, nos termos do n.° 1do artigo 23.° da Lei n.° 2/2004,de 15 de
janeiro, alterada pelas Leis n.”21/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de
31 de dezembro,3B/2010,de 28 de abril € 64/2011, de 22 de dezembro.
(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)

17 de junho de 2014. — O Diretor da Faculdade de Medicina de
Lisboa, Prof. Doutor J. Fernandes e Fernandes.
207904267

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Regulamento n.° 268/2014

Regulamento de Recrutamento, Selecido e Contrataciio de Pessoal
Docente da Universidade da Madeira

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento procede a alteragdo do Regulamento de Re-
crutamento, Selec¢ao e Contratagdo de Pessoal Docente da Universidade
Madeira, publicado na 2.* série do Didrio da Republica, N.° 77, de 21
de abril de 2010, pelo Regulamento n.° 362/2010.
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CAPITULO IT

Alteracio e Aditamento ao Regulamento
de Recrutamento, Selecdo e Contratagio
de Pessoal Docente da Universidade Madeira

Artigo 2.°
Alteracoes

O preambulo e os artigos 1.°, 6.°,9.°a 13.°, 17.°a22.°,24°,25° a
34.°36.°41.°a45.°,48.°a 54.°,56.°¢ 57.° a 63.° ¢ 0 Anexo do Regula-
mento passam a ter a seguinte redagio:

«Preambulo

De modo a simplificar e adequar os procedimentos as necessida-
des da Universidade da Madeira no que respeita ao recrutamento do
seus recursos docentes, procede-se a alteragdo do Regulamento de
Recrutamento, Selecdo e Contratagdo de Pessoal Docente da Uni-
versidade Madeira.

O presente regulamento da resposta as diretivas consignadas no
artigo 83.°-A do Decreto-Lei n.° 205/2009 (que republica o Estatuto
da Carreira Docente Universitaria— ECDU), de 31 de agosto, e
no artigo 29.°-A do Decreto-Lei n.° 207/2009 (que republica o Es-
tatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politéc-
nico — ECPDESP), de 31 de agosto, regulamentando o processo
de seleg@o e contratagdo do pessoal docente da Universidade da
Madeira, instituicdo adiante designada por Universidade, ou ainda,
simplesmente, por UMa.

Foram ouvidas as estruturas sindicais representativas ¢ a Comissio
Académica do Senado da Universidade da Madeira.

Artigo 1.°
[...]

1 — O célculo da atribuigdo de quotas de contratagdes aos diversos
Centros de Competéncia e areas, ¢ da responsabilidade da Reito-
ria, sendo consignado num documento a submeter a aprovagdo do
Conselho Geral da Universidade, com audigo prévia da Comissdo
Académica do Senado, normalmente nos primeiros meses de cada
ano civil.

2

Artigo 6.°
[...]

2 — As individualidades referidas no nimero precedente designam-
-se, consoante as fungdes para que sdo contratadas, por professor
convidado, assistente convidado ou leitor, salvo quanto aos professores
de instituicdes de ensino superior estrangeiras, que sdo designados
por professores visitantes. Sdo igualmente designados por profes-
sores visitantes as individualidades referidas no nimero precedente
que sejam investigadores de institui¢des cientificas estrangeiras ou
internacionais.

B

Artigo 9.°
[...]

1 — Todas as propostas de contratagdo para as categorias de pro-
fessores catedraticos, associados e auxiliares sdo dirigidas ao Reitor
pelos Presidentes dos Centros de Competéncia da Universidade, e
consignam obrigatoriamente os seguintes aspetos:

a) (Revogado.)

b) Justificacdo da proposta de contratacdo, enquadrando-a nas
quotas referidas no artigo 1.°, se aplicavel, e nas necessidades do
servigo docente do Centro de Competéncia;

¢) Referéncia a area disciplinar da vaga que se pretende abrir,
constante da listagem de areas disciplinares da Universidade;

d) (Revogado.)

e) Descri¢ao dos objetivos genéricos a alcangar, que servirdo de
base aos objetivos especificos a definir para a avaliagdo do docente
no periodo experimental, quando aplicavel;

/) Formulario de proposta de contratagdo, disponivel na pagina
da Unidade de Recursos Humanos da Universidade, devidamente
preenchido.

2 — Assume-se que os docentes a contratar para a carreira irdo
desempenhar as suas fungdes no ambito de perfil docente padrdo M
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(perfil misto de docéncia, investigagdo e servigo a Universidade), sem
prejuizo de ao longo da sua carreira poderem vir a assumir outros perfis
nos termos do estipulado no Regulamento do Servigo dos Docentes
da Universidade Madeira.

3 — Aproposta de contratagdo, enviada pelo Presidente do Centro
de Competéncia, sera submetida a aprovagio pelo Conselho de Gestdo
em fungdo da sua adequag@o aos planos e necessidades da Universi-
dade e do Centro de Competéncia e da disponibilidade orgamental.

A

Artigo 10.°

Todos os procedimentos de recrutamento de professores catedrati-
cos, associados e auxiliares tém carater concursal e decorrem de uma
proposta de contratagdo, de acordo com o n.° 1 do artigo anterior.

Artigo 11.°
[...]

1 — Os professores catedraticos, associados e auxiliares sdo re-
crutados exclusivamente por concurso documental, de acordo com
os artigos 9.° ¢ 11.° do ECDU, com as ressalvas consignadas no n.’ 4
do artigo 50.° do mesmo ECDU, e de acordo com os principios e
procedimentos dos nimeros seguintes.

2 — Os concursos destinam-se a averiguar a capacidade de desem-
penho dos candidatos nos diferentes aspetos que integram o conjunto
de fungdes referido no respetivo aviso de abertura.

4 — A especificagdo da area ou areas disciplinares ndo pode ser
feita de forma restritiva que estreite de forma inadequada o universo
de candidatos, de acordo com o n.° 2 do artigo 37.° do ECDU.

S

a) Consignada em ata a aprovagdo da contratagdo pelo Conselho
de Gestao prevista nos nimeros 3 ¢ 4 do artigo 9.°, a Reitoria aprova
o0 anuncio do concurso, do qual d& conhecimento ao Presidente do
Centro de Competéncia proponente;

D)

¢) Compete ao Reitor proceder a nomeacdo do juri do concurso,
nos termos previstos no artigo 21.°;

d) Compete a Reitoria supervisionar os processos de recrutamento
e selegdo, garantindo o cumprimento estrito dos termos do presente
regulamento ao longo de todo o processo, e também no que respeita
ao processo de avaliag@o do periodo experimental do docente con-
tratado, quando aplicavel.

Artigo 13.°
[...]

1 — O processo de recrutamento e seleg¢do inclui as seguintes
etapas e agdes:

b) Fixag¢ao dos critérios de selegdo e seriacao;

¢) Publicagdo do anuncio de abertura de concurso, nos termos
referidos nos artigos 14.° e 15.%;

A) oo

e) Decisdo sobre a admissibilidade dos candidatos, com publici-
tacdo da lista de admitidos, e da lista de excluidos, com a respetiva
justificac@o, e anuncio do prazo de reclamagéo;

2) Eventual promogao de audi¢des publicas, em igualdade de cir-
cunstancias para todos os candidatos, nos termos da alinea b) don.’ 4
do artigo 50.° do ECDU;

h) Processo de selegdo dos candidatos e proferimento da decis@o
final, em simultaneo a aprovacao das atas, pelo juri, incluindo a ela-
boragdo da lista ordenada dos candidatos que hajam sido aprovados
em mérito absoluto, nos termos dos nimeros 6 e 7 do artigo 50.° do
ECDU;

i) Envio da documentagdo relativa ao concurso ao Reitor para
homologacao;

)

2 — (Revogado.)

3 — (Revogado.)
4 — (Revogado.)
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5 — Até a data limite para apresentagdo de candidaturas, todo o
candidato tera de enviar uma manifestagdo de candidatura por correio
eletronico, para um endereco a indicar no edital de abertura do con-
curso, acompanhada da documentagdo que seja igualmente requerida
por essa via no edital, sem prejuizo de existir outra documentag@o
relevante para o concurso que possa ter sido enviada por correio e que
venha a ser recebida em data ulterior ao fim do prazo de candidatura,
desde que expedida dentro de tal prazo.

Artigo 16.°
[...]

1 — De acordo com os requisitos fixados na proposta de contratagao
submetida pelo Presidente do Centro de Competéncia, e aprovada
pelo Conselho de Gestdo, a Unidade de Recursos Humanos elabora
o anuncio de abertura do concurso para o correspondente recruta-
mento, a submeter ao Reitor, contemplando obrigatoriamente, além
dos requisitos constantes nas alineas ¢) e €) do n.° 1 do artigo 9.°, os
seguintes requisitos:

a) Descrigdo dos procedimentos previstos para o concurso e res-
petivo calendario;

2 — A proposta de calendario de todo o processo de recrutamento
e selegdo ¢ elaborada pela Unidade de Recursos Humanos seguindo
o modelo indicativo descrito no Anexo a este Regulamento.

Artigo 17.°
[...]

1 — O anuncio de abertura de concurso ¢ publicitado, com a ante-
cedéncia minima de 30 dias Gteis em relagdo a data limite de apresen-
tagdo de candidaturas, nos termos do n.° 1 do artigo 62.°-A do ECDU,
através dos seguintes meios, entre outros:

¢) Nositio da Internet da Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, . P.,
nas linguas portuguesa e inglesa;

d) No sitio da Internet da Universidade da Madeira, nas linguas
portuguesa e inglesa;

e) No sitio da Internet do Conselho de Reitores das Universidades
Portuguesas, nas linguas portuguesa ¢ inglesa;

2) Em publicagdo periddicas e ou sitios da Internet e “mailing
lists”, de divulgag@o nacional e internacional, apropriados face as
areas disciplinares para que ¢ aberto o concurso.

2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 62.°-A do ECDU, a divulgacdo
abrange obrigatoriamente toda a informacgéo relevante constante no
anuncio de abertura de concurso, referida no n.° 1 do artigo 16.°
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tratégias pedagogicas, desenvolvimento de competéncias por parte dos
alunos, incluindo de iniciagdo a investigagao, e processo de avaliagdo,
de uma unidade curricular de uma das areas disciplinares do concurso.
Caso se trate de uma unidade curricular de que ja tenha sido responsa-
vel, ou lecionado, devera ainda incluir uma andlise dos resultados nela
alcangados pelos alunos.

Artigo 19.°
[...]

1 — O juri pode decidir promover audigdes publicas, em igualdade
de circunstancias para todos os candidatos.

2 — As audigdes publicas, caso ocorram, podem ser presenciais
ou realizar-se por teleconferéncia.

3 — As audigdes regem-se ordinariamente pelas seguintes deter-
minagoes gerais:

a) As respetivas convocatorias devem ser enviadas por correio
eletronico, para o enderego indicado pelos candidatos, com pelo
menos 10 dias seguidos de antecedéncia;

b) Da convocatdria deverdo constar os principais topicos sobre
que incidira a audicao;

) e

d) Os esclarecimentos prestados pelos candidatos sdo alvo de um
relatorio sucinto, de apreciacdo, subscrito por todos os membros do
juri presentes durante a totalidade da duracdo das audigdes.

Artigo 20.°
[...]

1 — Os critérios de selecdo e seriagdo dos candidatos aos concursos
para professores catedraticos, associados e auxiliares devem constituir
um instrumento objetivo para averiguar a capacidade e o desempenho
dos candidatos nos diferentes aspetos que integram o conjunto de fun-
¢oes a desempenhar no ambito da prestacdo de servigo dos docentes,
nos termos do artigo 4.° do ECDU conjugado com o Regulamento de
Servigo Docente da Universidade da Madeira;

2

b) Lecionacdo, acompanhamento e orientagao dos estudantes;

¢) Realizagdo de tarefas e desempenho de cargos usuais no ambito
da atividade académica e da gestdo universitaria;

A) oo

e) (Revogado.)

3 — Acclassificag8o final de cada candidato, expressa na escala numé-
rica de 0 a 100, ¢ resultado da média ponderada das suas avaliagdes no
ambito de cada um das componentes de servico docente consideradas,
as quais sdo expressas na mesma escala de 0 a 100. Os pesos das varias
componentes de servigo docente consideradas, a definir no edital de
abertura do concurso, deverdio somar 100 e respeitar os intervalos men-
cionados na tabela I a seguir, onde os topicos indicados nas alineas a) e
d) do ntimero anterior s2o incluidos no ambito das “Atividades de inves-
tigagdo e valorizagdo do conhecimento”. Cada uma dessas componentes
de servigo podera, ainda, ser alvo de uma decomposigao em varios itens,
cujo pesos, para o calculo do resultado da avaliagdo dessa componente,

1 o
Artl[go ]l 8 deverdo igualmente somar 100 e ser definidos no edital de abertura.
L Tabela |
) L
b) (Revogado.) Componentes Peso na ?aSSlﬁcacao
. L~ . . inal
c) Atividades relevantes para a missdo da Universidade que o
candidato haja desenvolvido;
-------------------------------------------------- Atividade pedagogica. . .................. Entre 35 ¢ 55
e) Desempenho cientifico, incluindo a lista completa das suas Atividades de investigagdo e valorizagdo do
publicacgdes e ou portfolio, com destaque para as publicagdes que conhecimento. . .........ovvevenunno.. Entre 35 e 55
selecione como mais representativas, nomeadamente no que respeita Atividades de servigo académico e gestdo uni-
ao desenvolvimento da area disciplinar do concurso; S 17 o - Entre 10 e 30
.................................................. Outras eventuais atividades a considerar-. . . . . Entre 0 e 10

2) Disponibilidade para assumir fungdes em permanéncia na Regido
Autéonoma da Madeira;

h) Um enderego de correio eletronico para recegdo de comunicagdes
por parte da Universidade.

4 — (Revogado.)
5 — (Revogado.)
6 — (Revogado.)

Artigo 21.°

2 — (Revogado.)

3 — (Revogado.) [--]

4 — (Revogado.)

5 — Podera ainda ser exigido aos candidatos a professor auxiliar,
e ¢ exigido aos candidatos a professor associado, que entreguem um
relatorio que inclua a defini¢do dos objetivos, programa, discriminagéo
dos contetidos e distribuigdo dos tempos de contacto, descrigdo das es-

1 — No respeito com o estabelecido no artigo 45.° do ECDU:

a) O juri do concurso ¢ nomeado por despacho do Reitor, ouvido o
conselho cientifico do Centro de Competéncia responsavel pela proposta
de contratagdo que determinou a sua constitui¢do;
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b) Quando a Universidade nao esteja habilitada a conferir o grau de
Doutor na area ou areas disciplinares para que o concurso ¢ aberto, o
juri € nomeado sob proposta do Conselho de Reitores das Universidades
Portuguesas.

2 — No respeito com o estabelecido no artigo 46.° do ECDU,
a composi¢do dos juris dos concursos obedecem as seguintes di-
retrizes:

a) Os juris sdo constituidos:

i) Por docentes, de instituicdes de ensino superior universitarias na-
cionais publicas, pertencentes a categoria superior aquela para que €
aberto concurso ou a propria categoria quando se trate de concurso para
professor catedratico;

i) Por outros professores ou investigadores, nacionais ou estrangei-
ros, com aplica¢do, com as devidas adaptacdes, da regra constante da
subalinea anterior;

iii) Por especialistas de reconhecido mérito, nacionais ou estran-
geiros, de institui¢cdes publicas ou privadas, tendo em consideragdo a
sua qualificacdo académica e a sua especial competéncia no dominio
em causa;

b) Os juris sao constituidos ordinariamente por cinco membros, vogais,
podendo exceder esse niumero, até um maximo de nove, quando tal for
considerado conveniente pelo Reitor, ouvido o Presidente do Centro de
Competéncia responsavel pela proposta de contratagdo que determinou
a sua constituicao;

¢) Todos membros do juri deverdo pertencer a area ou areas discipli-
nares para que ¢ aberto o concurso, ou a areas afins;

d) Os juris s3o compostos maioritariamente por individualidades
externas a Universidade.

Artigo 22.°
[...]

1 — Os juris sao presididos pelo Reitor ou por um professor da Uni-
versidade por ele nomeado.

2 — Sempre que possivel, o juri é secretariado por um jurista nome-
ado pelo Reitor, que prestara assisténcia legal sempre que solicitado
para tal.

3 — O presidente do juri tem voto de qualidade e so vota:

@) Quando seja professor ou investigador da area ou areas disciplinares
para que o concurso foi aberto; ou
b) Em caso de empate.

4 — O juri delibera através de votagao nominal fundamentada nos
critérios de selec@o adotados e divulgados, ndo sendo permitidas abs-
tengoes.

5 — O juri s6 pode deliberar quando estiverem presentes pelo menos
dois ter¢os dos seus vogais e quando a maioria dos vogais presentes
for externa.

6 — De acordo com o n.° 6 do artigo 50.° do ECDU, e sem prejuizo
de outra documentag@o relevante e mais especifica que entenda produ-
zir, o juri deve proceder a apreciagdo fundamentada, por escrito, em
documentos por ele elaborados e aprovados e integrados nas suas atas,
dos seguintes aspetos:

a) Do desempenho cientifico do candidato com base na analise dos
trabalhos constantes do curriculo, designadamente dos que hajam
sido selecionados pelo candidato como mais representativos no que
respeita a sua contribui¢do para o desenvolvimento e evolugdo da sua
area disciplinar;

b) Da capacidade pedagdgica do candidato, tendo designadamente
em consideracdo, quando aplicavel, a analise da sua pratica pedagogica
anterior;

¢) De outras atividades relevantes para a missao da Universidade que
hajam sido desenvolvidas pelo candidato.

7 — Todas as deliberagdes do jiri tém carater publico, sendo igual-
mente publicas as atas e demais documentagdo produzida por este e
referida no niimero anterior.

8 — O funcionamento do juri rege-se ordinariamente pelo calendario
geral mencionado no artigo 16.°

Artigo 24.°
[...]

O prazo de proferimento das decisdes finais dos jiris ¢ determinado
pelo calendario mencionado no artigo 16.°, ndo podendo ser superior a
90 dias seguidos, contados a partir da data limite para apresentagdo das
candidaturas, de acordo com o n.° 1 do artigo 51.° do ECDU.
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Artigo 25.°
[...]

1 — No prazo maximo de 5 dias tteis apds o proferimento da de-
cisdo final do juri, os seguintes documentos sdo enviados pelo juri ao
Reitor:

b) Os documentos por ele elaborados e aprovados e integrados nas
suas atas, relativos a apreciagdo fundamentada, por escrito, dos aspetos
referidos acima no n.° 6 do artigo 22.°;

) et e

d) (Revogado.)

2 — Da publicagdo no sitio da internet da Universidade constam,
obrigatoriamente, a referéncia a publicagdo referida nas alineas a) até
d) do n.° 1 do artigo 17.° e a informacgéo referida no n.°2 do mesmo
artigo, ¢ datas das audigdes publicas, caso tenham existido, bem como
os fundamentos que conduziram a decisdo.

Artigo 27.°
[...]

Os Centros de Competéncia podem prever que as suas propostas de
convite de pessoal especialmente contratado sejam precedidas por um
periodo de candidaturas, de forma a constituir uma base de recrutamento
de entre a qual se deve proceder a escolha através de métodos de sele-
¢do objetivos. Em tal caso, a constitui¢do dessa base de recrutamento
sera objeto de regulamento proprio, a aprovar pelo respetivo conselho
cientifico, que especificara nomeadamente a documentagdo requerida
aos candidatos.

Artigo 28.°

¢) (Revogado.)

d) (Revogado.)

2

1) Enquadramento da proposta no quadro das contratagdes pre-
vistas nos planos aprovados pelo Conselho Geral e pelo Centro de
Competéncia, ou, quando tal ndo é possivel, justificagdo da neces-
sidade imperiosa de tal contratagdo em fungdo das necessidades
do servigo docente, nomeadamente letivo, a cargo do Centro de
Competéncia e da area.

2 — Por norma, os docentes a contratar em regime de tempo integral
(em dedicacdo exclusiva, ou ndo) sdo contratados para o perfil docente
padrdo M (perfil misto de docéncia, investigagdo e servigo), e os do-
centes a contratar em regime de tempo parcial desempenham todo o
seu servigo no dmbito da atividade pedagogica. Eventuais excegdes a
estes principios t€ém de ser requeridas, fundamentadamente, ao Reitor,
carecendo da sua autorizagio expressa.

Artigo 29.°

) et

b) Relatorio, que serviu de fundamento a proposta de convite aprovada
pelo conselho cientifico, subscrito por, pelo menos, dois professores da
especialidade, e de categoria superior ou igual a da posi¢do para que
¢ feito o convite, no caso das propostas de contratagdo para professor
convidado ou visitante;
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2 — O convite atras mencionado podera ser precedido por um periodo
de candidaturas de forma a constituir uma base de recrutamento da qual
se deve proceder a escolha através de métodos de seleg@o objetivos, nos
termos de regulamento proprio previsto no artigo 27.°

Artigo 30.°
[...]

Os relatorios, mencionados na alinea b) do n.° 1 do artigo anterior,
que fundamentam os convites, devem contemplar, em particular, a
adequagdo das competéncias demonstradas nos curriculos aos requisitos
da proposta de contratagao.

Artigo 31.°
[...]

1 — Os professores catedraticos convidados, os professores as-
sociados convidados e os professores auxiliares convidados sao
recrutados, por convite, de entre individualidades, nacionais ou
estrangeiras, cuja reconhecida competéncia cientifica, pedagogica
ou profissional na area ou areas disciplinares em causa esteja com-
provada curricularmente.

2 — O convite fundamenta-se em relatorio subscrito por, pelo menos,
dois professores da especialidade, que tem de ser aprovado pela maioria
absoluta dos membros do conselho cientifico em exercicio efetivo de
fungdes, aos quais ¢ previamente facultado o curriculo da individuali-
dade a contratar.

3 — Por norma, os professores convidados sdo contratados a termo
certo e em regime de tempo parcial. Caso sejam contratados em regime
de dedicagdo exclusiva ou de tempo integral, a duragdo do contrato,
incluindo as renovagdes, ndo pode exceder quatro anos.

4 — Entre outras razdes excecionais, constitui motivo para a con-
tratagdio de professores convidados, em regime de exclusividade ou de
tempo integral, a necessidade de substituigdo de:

a) Docentes com dispensa de servigo para formagdo avangada ou
impedidos de prestar servigo por qualquer outro motivo;

b) Professores de carreira cujo contrato tenha, por qualquer motivo,
cessado, e ndo possam, em tempo util, ser substituidos por outros pro-
fessores de carreira.

5 — De acordo com o estabelecido no n.° 4 do artigo 15.° do ECDU,
fora dos casos em que, por despacho ministerial, se vier a estabelecer
limite mais elevado, o nimero méaximo de professores catedraticos,
associados ¢ auxiliares convidados e visitantes na Universidade, ndo
pode exceder um tergo, respetivamente, do niimero de professores ca-
tedraticos, associados e auxiliares de carreira.

6 — Como norma, o principio estabelecido no numero anterior para
toda a Universidade deve igualmente se aplicar a cada Centro de Compe-
téncia, sem prejuizo da existéncia de areas, reconhecidas pelo Reitor, que,
pela sua especificidade, exigem um tratamento especial a tal respeito.

Artigo 32.°
[-..]

1 — Os professores visitantes sdo recrutados, por convite, de entre
professores ou investigadores de reconhecida competéncia que em es-
tabelecimentos de ensino superior estrangeiros ou internacionais, ou em
institui¢des cientificas estrangeiras ou internacionais, exer¢am fungdes
em area ou areas disciplinares analogas aquelas a que o recrutamento
se destina.

2 — O convite fundamenta-se em relatorio subscrito por, pelo menos,
dois professores da especialidade, que tem de ser aprovado pela maioria
absoluta dos membros do conselho cientifico em exercicio efetivo de
fungdes, aos quais ¢ previamente facultado o curriculo da individuali-
dade a contratar.

3 — Os professores visitantes sdo contratados a termo certo e em
regime de dedicagdo exclusiva, de tempo integral ou de tempo parcial,
sendo na proposta de contratagdo, para os devidos efeitos, equiparados
a professor catedratico, associado ou auxiliar, em fungdo da sua situacéo
nas institui¢des onde exerciam fungdes, do seu curriculo e das fungdes
que irdo desempenhar. Caso sejam contratados em regime de dedicacdo
exclusiva ou de tempo integral, a duragdo do contrato, incluindo as
renovagdes, ndo pode exceder quatro anos.

Artigo 33.°
[-..]

1 — Os monitores sdo recrutados, por convite, de entre estudantes de
licenciatura ou de mestrado da Universidade ou de outra instituigdo de
ensino superior, universitaria ou politécnica, publica ou privada.
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2 — A proposta de convite tem de ser aprovada pelo conselho cien-
tifico e deve fundamentar-se em relatorio subscrito por, pelo menos,
dois professores.

3 — Os monitores sdo contratados a termo certo e em regime de
tempo parcial, tendo a duragdo maxima de um ano.

Artigo 34.°
Duracio e renovacoes dos contratos

1 — Com excecao dos contratos dos monitores, que ndo sdo reno-
vaveis, o contrato inicial podera ser celebrado pelo periodo temporal
considerado adequado, eventualmente renovavel por periodo idéntico
ou diverso do inicialmente contratado.

2 —No caso dos professores visitantes, professores convidados, as-
sistentes convidados e leitores, em regime de dedicacéo exclusiva ou de
tempo integral, a duragdo méaxima do contrato e das suas renovagdes ndo
pode, cumulativamente, ser superior a 4 anos, ¢ a duragao dos contratos
dos monitores ¢, no maximo, de um ano.

Artigo 36.°
[..]

1 — Podem ainda ser contratadas para a prestacao de servico docente
individualidades, nacionais ou estrangeiras, de reconhecida competéncia
cientifica, pedagdgica ou profissional, cuja colaboragdo se revista de
interesse e necessidade inegaveis para a Universidade.

2 — Para efeitos do disposto no ntimero anterior, as individualidades
a contratar sdo equiparadas as categorias da carreira do pessoal docente
do ensino superior politécnico cujo conteudo funcional se adeque as
fungdes que tém de prestar e designam-se, conforme o caso, professores
coordenadores convidados ou professores adjuntos convidados, salvo
quanto aos professores de estabelecimentos de ensino superior estran-
geiros e aos investigadores de institui¢cdes cientificas estrangeiras ou
internacionais, que sao designados por professores visitantes.

3 — Podem também ser contratados:

a) Como assistentes convidados, titulares do grau de mestre, ou do
grau de licenciado, e de curriculo adequado,

b) Como monitores, estudantes de ciclos de estudos de licenciatura
ou de mestrado da Universidade ou de outra institui¢do de ensino su-
perior.

Artigo 41.°
[...]

1 — Todas as propostas de contratago para as categorias de coordena-
dores principais, coordenadores e adjuntos sdo dirigidas ao Reitor pelos
Presidentes dos Centros de Competéncia da Universidade, e consignam
obrigatoriamente os seguintes aspetos:

a) (Revogado.)

b) Justificagdo da proposta de contratagdo, enquadrando-a nas quotas
referidas no artigo 1.°, se aplicavel, e nas necessidades do servigo docente
do Centro de Competéncia;

c¢) Referéncia a area disciplinar da vaga que se pretende abrir, constante
da listagem de 4reas disciplinares da Universidade;

d) (Revogado.)

e) Descrigdo dos objetivos genéricos a alcangar, que servirdo de base
aos objetivos especificos a definir para a avaliagdo do docente no periodo
experimental, quando aplicavel;

f) Formulario de proposta de contratacdo, disponivel na pagina da
Unidade de Recursos Humanos da Universidade, devidamente preen-
chido

2 — Assume-se que os docentes a contratar para a carreira irdo de-
sempenhar as suas fungdes no ambito de perfil docente padrao M (perfil
misto de docéncia, investigagao e servigo a Universidade), sem prejuizo
de ao longo da sua carreira poderem vir a assumir outros perfis nos
termos do estipulado no Regulamento do Servigo dos Docentes da
Universidade Madeira.

3 — A proposta de contratagio, enviada pelo Presidente do Centro de
Competéncia, sera submetida a aprovagdo pelo Conselho de Gestdo em
fungdo da sua adequac@o aos planos e necessidades da Universidade e
do Centro de Competéncia e da disponibilidade orgamental.

A

Artigo 42.°
[...]

Todos os procedimentos de recrutamento de professores coordenadores
principais, coordenadores e adjuntos tém carater concursal e decorrem de
uma proposta de contratagdo, de acordo com o n.° 1 do artigo anterior.
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Artigo 43.°
[...]

1 — Os professores coordenadores principais, coordenadores e
adjuntos sdo recrutados exclusivamente por concurso documen-
tal, de acordo, respetivamente, com os artigos 9.°-A, 6.° ¢ 5.° do
ECPDESP, com as ressalvas consignadas no n.° 4 do artigo 23.° do
mesmo ECPDESP, e de acordo com os principios e procedimentos
dos nimeros seguintes.

2

B

4 — A especificacdo da area ou areas disciplinares nao pode ser feita
de forma restritiva que estreite de forma inadequada o universo de can-
didatos, de acordo com o n.° 2 do artigo 15.° do ECPDESP.

S

Artigo 44.°
[...]

Todos os processos de recrutamento decorrem de uma proposta de
contratagdo efetuada nos termos do artigo 38.° e seguem o seguinte
procedimento geral:

a) Consignada em ata a aprovagdo da contratacdo pelo Conselho de
Gestdo prevista nos nimeros 3 e 4 do artigo 41.°, a Reitoria aprova o
anuncio do concurso, do qual da conhecimento ao Presidente do Centro
de Competéncia proponente;

D)

¢) Compete ao Reitor proceder a nomeagao do juri do concurso, nos
termos previstos no artigo 53.%

d) Compete a Reitoria supervisionar os processos de recruta-
mento e selegdo, garantindo o cumprimento estrito dos termos do
presente regulamento ao longo de todo o processo, e também no
que respeita ao processo de avaliagdo do periodo experimental do
docente contratado, quando aplicavel.

Artigo 45.°
[...]

1 — O processo de recrutamento e selegio inclui as seguintes etapas
e acoes:

) et

b) Fixagao dos critérios de selegdo e seriagdo;

¢) Publicacéo do anuncio de abertura de concurso, nos termos referidos
nos artigos 48.° ¢ 49.°;

A) oo

e) Decisdo sobre a admissibilidade dos candidatos, com publicitagdo
da lista de admitidos, e da lista de excluidos, com a respetiva justificaggo,
e anuncio do prazo de reclamacio;

1) Eventual solicitagdo da entrega de documentagdo complementar
relacionada com o curriculo e demais documentos apresentados, nos
termos da alinea @) do n.° 4 do artigo 23.° do ECPDESP;

2) Eventual promocgédo de audigdes publicas, em igualdade de cir-
cunstancias para todos os candidatos, nos termos da alinea b) do n.° 4
do artigo 23.° do ECPDESP;

h) Processo de seleg@o dos candidatos e proferimento da decisdo
final, em simultaneo a aprovacéo das atas, pelo juri, incluindo a ela-
boragdo da lista ordenada dos candidatos que hajam sido aprovados
em mérito absoluto, nos termos dos niimeros 6 ¢ 7 do artigo 23.°
do ECPDESP;

i) Envio da documentagao relativa ao concurso ao Reitor para ho-
mologagao;

J) Homologacdo pelo Reitor do concurso e das respetivas atas.

2 — (Revogado.)

3 — (Revogado.

4 — (Revogado.)

5 — Até a data limite para apresenta¢do de candidaturas, todo o
candidato tera de enviar uma manifestagdo de candidatura por correio
eletronico, para um endereco a indicar no edital de abertura do concurso,
acompanhada da documentagio que seja igualmente requerida por essa
via no edital, sem prejuizo de existir outra documentagao relevante
para o concurso que possa ter sido enviada por correio e que venha a
ser recebida em data ulterior ao fim do prazo de candidatura, desde que
expedida dentro de tal prazo.

6 — De acordo com o artigo 24.° -A do ECPDESP, este processo néo
pode exceder os 90 dias seguidos, contados a partir da data limite para
a apresentagdo das candidaturas.
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Artigo 48.°
[...]

1 — De acordo com os requisitos fixados na proposta de contratagao
submetida pelo Presidente do Centro de Competéncia, e aprovada
pelo Conselho de Gestdo, a Unidade de Recursos Humanos elabora
o anuncio de abertura do concurso para o correspondente recruta-
mento, a submeter ao Reitor, contemplando obrigatoriamente, além
dos requisitos constantes nas alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 41.°,
0s seguintes requisitos:

a) Descrigdo dos procedimentos previstos para o concurso e respetivo
calendario;

b) A composigao do juri;

¢) Os critérios de selegdo e seriagdo.

2 — A proposta de calendario de todo o processo de recrutamento
e selegdo ¢ elaborada pela Unidade de Recursos Humanos seguindo o
modelo indicativo descrito no Anexo a este regulamento.

Artigo 49.°
[...]

1 — O anuncio de abertura de concurso ¢ publicitado, com a antece-
déncia minima de 30 dias uteis em relago a data limite de apresentagdo
de candidaturas, nos termos do n.° 1 do artigo 29.°-B do ECPDESP,
através dos seguintes meios, entre outros:

¢) No sitio da Internet da Fundagéo para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.,
nas linguas portuguesa e inglesa;

d) No sitio da Internet da Universidade da Madeira, nas linguas
portuguesa e inglesa;

2) Em publicacdo periddicas e ou sitios da Internet e “mailing lists”,
de divulgagéo nacional e internacional, apropriados face as areas disci-
plinares para que ¢ aberto o concurso.

2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 29.°-B do ECPDESP, a divulgagio
abrange obrigatoriamente toda a informagao relevante constante no
anuncio de abertura de concurso, referida no n.° 1 do artigo 48.°

Artigo 50.°

c) Atividades relevantes para a missdo da Universidade que o candi-
dato haja desenvolvido;

2) Disponibilidade para assumir fun¢des em permanéncia na Regido
Auténoma da Madeira;

/) Um enderego de correio eletronico para rece¢do de comunicagdes
por parte da Universidade.

2 — (Revogado.)

3 — (Revogado.)

4 — (Revogado.)

5 — Podera ainda ser exigido aos candidatos a professor adjunto, e
¢ exigido aos candidatos a professor coordenador, que entreguem um
relatorio que inclua a defini¢do dos objetivos, programa, discrimina-
¢do dos contetdos e distribuigdo dos tempos de contacto, descri¢do
das estratégias pedagdgicas, desenvolvimento de competéncias por
parte dos alunos, incluindo de iniciago a investigagdo, e processo de
avalia¢do, de uma unidade curricular de uma das areas disciplinares
do concurso. Caso se trate de uma unidade curricular de que ja tenha
sido responsavel, ou lecionado, devera ainda incluir uma analise dos
resultados nela alcangados pelos alunos.

Artigo 51.°
[...]

1 — O juri pode decidir promover audi¢des publicas, em igualdade
de circunstancias para todos os candidatos.

2 — As audigdes publicas, caso ocorram, podem ser presenciais ou
realizar-se por teleconferéncia.
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3 — As audic¢Ges regem-se ordinariamente pelas seguintes determi-
nagdes gerais:

a) As respetivas convocatorias devem ser enviadas por correio ele-
tronico, para o enderego indicado pelos candidatos, com pelo menos 10
dias seguidos de antecedéncia;

b) Da convocatoria deverdo constar os principais topicos sobre que
incidira a audicao;

)

d) Os esclarecimentos prestados pelos candidatos s@o alvo de um
relatoério sucinto, de apreciagdo, subscrito por todos os membros do juri
presentes durante a totalidade da duragéo das audigdes.

Artigo 52.°
[...]

1 — Os critérios de selegdo e seriagdo dos candidatos aos concursos
para professores coordenadores pincipais, coordenadores e adjuntos
devem constituir um instrumento objetivo para averiguar a capacidade
¢ o desempenho dos candidatos nos diferentes aspetos que integram
o conjunto de fungdes a desempenhar no ambito da prestagdo de ser-
vico dos docentes, nos termos do artigo 2.°-A do ECPDESP conjugado
com o Regulamento de Servico Docente da Universidade da Madeira;

2

) ot

b) Lecionacdo, acompanhamento e orientagdo dos estudantes;

¢) Realizagdo de tarefas e desempenho de cargos usuais no ambito
da atividade académica e da gestdo universitaria;

3 — Acclassificagao final de cada candidato, expressa na escala numé-
rica de 0 a 100, ¢é resultado da média ponderada das suas avaliagdes no
ambito de cada um das componentes de servigo docente consideradas,
as quais sdo expressas na mesma escala de 0 a 100. Os pesos das varias
componentes de servigo docente consideradas, a definir no edital de
abertura do concurso, deverdo somar 100 e respeitar os intervalos men-
cionados na tabela II a seguir, onde os topicos indicados nas alineas a)
e d) do numero anterior sdo incluidos no ambito das “Atividades de
investigagdo e valorizagdo do conhecimento”. Cada uma dessas com-
ponentes de servigo podera, ainda, ser alvo de uma decomposi¢ao em
varios itens, cujo pesos, para o calculo do resultado da avaliagdo dessa
componente, deverdo igualmente somar 100 e ser definidos no edital
de abertura.

Tabela ll
. Peso na classificagao
Componentes final

Atividade pedagogica. . ................... Entre 35 e 55
Atividades de investigacao e valorizag@o do co-

nhecimento. .......................... Entre 35 ¢ 55
Atividades de servigo académico e gestdo uni-

VErsitaria. .. ... Entre 10 e 30
Outras eventuais atividades a considerar. . . . . . Entre O e 10

Artigo 53.°

[...]
1 — No respeito com o estabelecido no artigo 21.° do ECPDESP:

a) O juri do concurso ¢ nomeado por despacho do Reitor, ouvido o
conselho técnico-cientifico do Centro de Competéncia responséavel pela
proposta de contratagdo que determinou a sua constituigao;

b) Quando a Universidade nao esteja habilitada a conferir o grau de
mestre na area ou areas disciplinares para que o concurso ¢ aberto, o
juri é nomeado sob proposta do Conselho Coordenador dos Institutos
Superiores Politécnicos.

2 — No respeito com o estabelecido no n.° 4 do artigo 9.°-A e no ar-
tigo 22.° do ECPDESP, a composig¢do dos juris dos concursos obedecem
as seguintes diretrizes:

a) Os juris dos concursos para professor coordenador principal sdo
constituidos:

i) Por professores coordenadores principais, professores catedraticos
ou investigadores coordenadores;
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ii) Por especialistas de reconhecido mérito, nacionais ou estrangeiros,
de institui¢des publicas ou privadas, tendo em consideragdo a sua qualifi-
cagdo académica e a sua especial competéncia no dominio em causa;

b) Os juris dos concursos para professor coordenador e professor
adjunto sao constituidos:

i) Por docentes, de instituigdes de ensino superior politécnicas na-
cionais publicas, pertencentes a categoria superior aquela para que ¢
aberto concurso ou a propria categoria quando se trate de concurso para
professor coordenador;

ii) Por outros professores ou investigadores, nacionais ou estrangei-
ros, com aplicagdo, com as devidas adaptagdes, da regra constante da
subalinea anterior;

iif) Por especialistas de reconhecido mérito, nacionais ou estran-
geiros, de institui¢des publicas ou privadas, tendo em consideragdo a
sua qualifica¢do académica e a sua especial competéncia no dominio
em causa;

¢) O juri ¢é constituido ordinariamente por cinco membros, vogais,
podendo exceder esse niimero, até um maximo de nove, quando tal for
considerado conveniente pelo Reitor, ouvido o Presidente do Centro de
Competéncia responsavel pela proposta de contratagdo que determinou
a sua constitui¢ao;

d) Todos membros do juri deverdo pertencer a area ou areas disci-
plinares para que ¢ aberto o concurso, ou a areas afins;

e) Os juris sdo compostos maioritariamente por individualidades
externas a Universidade.

3 — (Revogado.)
4 — (Revogado.)
5 — (Revogado.)
6 — (Revogado.)
7 — (Revogado.)
8 — (Revogado.)
9 — (Revogado.)
10 — (Revogado.)
11 — (Revogado.)
12 — (Revogado.)

Artigo 54.°
[...]

1 — O juri ¢ presidido pelo Reitor ou por um professor da Univer-
sidade por ele nomeado.

2 — Sempre que possivel, o juri € secretariado por um jurista nome-
ado pelo Reitor, que prestara assisténcia legal sempre que solicitado
para tal.

3 — O presidente do juri tem voto de qualidade e s6 vota:

a) Quando seja professor ou investigador da area ou areas disciplinares
para que o concurso foi aberto; ou
b) Em caso de empate.

4 — O juri delibera através de votagdo nominal fundamentada nos
critérios de selegdo adotados e divulgados, ndo sendo permitidas abs-
tengdes.

5 — O juri s6 pode deliberar quando estiverem presentes pelo menos
dois tergos dos seus vogais ¢ quando a maioria dos vogais presentes
for externa;

6 — De acordo com o n.° 6 do artigo 23.° do ECPDESP, e sem pre-
juizo de outra documentagdo relevante e mais especifica que entenda
produzir, o juri deve proceder & apreciacdo fundamentada, por escrito,
em documentos por ele elaborados e aprovados e integrados nas suas
atas, dos seguintes aspetos:

a) Do desempenho técnico-cientifico e profissional do candidato com
base na andlise dos trabalhos constantes do curriculo, designadamente
dos que hajam sido selecionados pelo candidato como mais represen-
tativos no que respeita a sua contribui¢do para o desenvolvimento e
evolucdo da sua area disciplinar,

b) Da capacidade pedagdgica do candidato, tendo designadamente
em consideragdo, quando aplicavel, a analise da sua pratica pedagogica
anterior;

¢) De outras atividades relevantes para a missdo da Universidade que
tenham sido desenvolvidas pelo candidato.

7 — Todas as deliberagdes do juri tém carater publico, sendo igual-
mente publicas as atas e demais documentagdo produzida por este e
referida no namero anterior.

8 — O funcionamento do jari rege-se ordinariamente pelo calendario
geral mencionado no artigo 48.°
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Artigo 56.°
[...]

O prazo de proferimento das decisdes finais dos juris ¢ determinado
pelo calendério mencionado no artigo 48.°, ndo podendo ser superior a
90 dias seguidos, contados a partir da data limite para apresentagao das
candidaturas, de acordo com o artigo 24.°-A do ECPDESP.

Artigo 57.°
[..]

1 — No prazo maximo de 5 dias uteis ap6s o proferimento da de-
cisdo final do juri, os seguintes documentos sdo enviados pelo jiri ao
Reitor:

) et

b) Os documentos por ele elaborados e aprovados e integrados nas
suas atas, relativos a aprecia¢do fundamentada, por escrito, dos aspetos
referidos acima no n.° 6 do artigo 54.°;

2 — Da publicagéo no sitio da internet da Universidade constam,
obrigatoriamente, a referéncia a publicacdo referida nas alineas @) até
d) do n.° 1 do artigo 49.° e a informagdo referida no n.°2 do mesmo
artigo, e datas das audig¢des publicas, caso tenham existido, bem como
os fundamentos que conduziram a deciséo.

Artigo 59.°

¢) (Revogado.)

d) (Revogado.)

€) i

/) Enquadramento da proposta no quadro das contratagdes previstas
nos planos aprovados pelo Conselho Geral e pelo Centro de Competén-
cia, ou, quando tal ndo ¢é possivel, justificacao da necessidade imperiosa
de tal contratagdo em fun¢do das necessidades do servigo docente,
nomeadamente letivo, a cargo do Centro de Competéncia e da area.

2 — Por norma, os docentes a contratar em regime de tempo integral
(em dedicagdo exclusiva, ou ndo) sdo contratados para o perfil docente
padrdo M (perfil misto de docéncia, investigagdo e servico), e os do-
centes a contratar em regime de tempo parcial desempenham todo o
seu servico no ambito da atividade pedagodgica. Eventuais excecdes a
estes principios t€m de ser requeridas, fundamentadamente, ao Reitor,
carecendo da sua autorizag@o expressa.

Artigo 60.°

b) Relatorio, que serviu de fundamento a proposta de convite aprovada
pelo conselho cientifico, subscrito por, pelo menos, dois professores da
especialidade, e de categoria superior ou igual a da posig¢do para que
¢ feito o convite, no caso das propostas de contratagdo para professor
convidado ou visitante;

2 — O convite atras mencionado podera ser precedido por um periodo
de candidaturas de forma a constituir uma base de recrutamento da qual
se deve proceder a escolha através de métodos de seleg@o objetivos, nos
termos de regulamento proprio previsto no artigo 58.°-A.
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Artigo 61.°

[...]

1 — De acordo com o artigo 12.°-B do ECPDESP, no ambito de
acordos de colaboragao de que a UMa seja parte, ou no quadro da cola-
boragao voluntaria de docentes ou investigadores de outras instituicdes
nacionais, estrangeiras ou internacionais, podem ser contratadas, sem
remuneragio, para o desempenho de fungdes docentes como professores
convidados ou assistentes convidados, individualidades que satisfagam
os requisitos, respetivamente, do n.° 1 do artigo 36.° e da alinea @) do
n.° 3 do artigo 36.°

Artigo 62.°

Os relatdrios, mencionados na alinea b) do n.° 1 do artigo 60.°, ¢ no
n.° 2 do artigo 61.°, que fundamentam os convites, devem contemplar, em
particular, a adequag@o das competéncias demonstradas nos curriculos
aos requisitos da proposta de contratagéo.

Artigo 63.°
Recrutamento e contratacio de professores convidados

1 — Os professores convidados sdo recrutados, por convite, de entre
individualidades, nacionais ou estrangeiras, cuja reconhecida competén-
cia cientifica, pedagdgica ou profissional na area ou areas disciplinares
em causa esteja comprovada curricularmente.

2 — O convite fundamenta-se em relatério subscrito por, pelo menos,
dois professores da area ou areas disciplinares do convidado, e tem de
ser aprovado pela maioria dos membros do conselho técnico-cientifico
em efetividade de fungdes.

3 — De acordo com o n.° 3 do artigo 8.°do ECPDESP relatorios, quando
as individualidades a contratar pertengam a carreira docente universitaria
ndo ha lugar a elaboragéo do relatério referido no nimero anterior.

4 — Por norma, os professores convidados sdo contratados a termo
certo e em regime de tempo parcial. Caso sejam contratados em regime
de dedicacdo exclusiva ou de tempo integral, a duragdo do contrato,
incluindo as renovagdes, ndo pode exceder quatro anos.

5 — Entre outras razdes excecionais, constitui motivo para a con-
tratag@o de professores convidados, em regime de exclusividade ou de
tempo integral, a necessidade de substituicao de:

a) Docentes com dispensa de servigo para formagado avangada ou
impedidos de prestar servigo por qualquer outro motivo;

b) Professores de carreira cujo contrato tenha, por qualquer motivo,
cessado, e ndo possam, em tempo 1til, ser substituidos por outros pro-
fessores de carreira.

ANEXO
Calendario indicativo do processo de recrutamento e selegao

Ensino Universitario e Ensino Superior Politécnico
i) Inicio do Processo:

Deliberagao do Conselho de Gestao relativa a proposta de contratagao,
ou procedimento correspondente;
Responsabilidade: Conselho de Gestéo.

ii) Nomeacao do Juri:

Prazo indicativo: Até 15 dias seguidos apds o inicio do processo;

Responsabilidade: Reitor.

iii) Fixagdo dos critérios de sele¢do e seriagdo dos candidatos:

Prazo indicativo: Até 15 dias seguidos apos o inicio do processo;

Responsabilidade: Reitor.

iv) Elaboragdo e envio para publicagdo do antiincio de abertura do
concurso:

Prazo indicativo: Até 20 dias seguidos apos apos a nomeagao do juri;

Responsabilidade: Reitoria;

Intervenientes: Servigos juridicos da Universidade e Unidade de
Recursos Humanos;

v) Periodo de recegdo de candidaturas:

Prazo indicativo: Minimo 30 dias tteis apds a publica¢do da abertura
de concurso;
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Responsabilidade pela sua defini¢do: Reitor (aquando da elaboragéo
do edital do concurso);
Intervenientes: Unidade de Recursos Humanos.

vi) Solicitacdo de documentagdo complementar:

Prazo indicativo: A qualquer momento ap6s o fim do periodo de
recegdo de candidaturas, até a data da decisdo de selecdo e ordenagdo
dos candidatos admitidos, pelo juri;

Responsabilidade: Juri;

Intervenientes: Unidade de Recursos Humanos;

vii) Publicitacdo da lista de admitidos:

Prazo indicativo: Até 30 dias seguidos apos término do prazo de
recegdo de candidaturas;

Responsabilidade: Juri;

Intervenientes: Unidade de Recursos Humanos.

viii) Audigdes publicas:

Prazo indicativo para a decisdo da sua promogao: Até 15 dias seguidos
apos publicitagdo da lista de admitidos;

Prazo indicativo para a sua realizagdo: Devem ser convocadas com
pelo menos 10 dias seguidos de antecedéncia e realizar-se até 30 dias
seguidos apos a data da decisdo da sua promogao, caso esta seja deci-
dida;

Responsabilidade: Juri;

Intervenientes: Juri e Unidade de Recursos Humanos.

ix) Processo de selec@o dos candidatos e proferimento da deciso final,
e publicitagdo das atas e da lista ordenada de candidatos:

Prazo: Até 90 dias seguidos apds a data limite para a admissdo de
candidaturas;

Responsabilidade: Juri;

Intervenientes: Juri e Unidade de Recursos Humanos.

x) Envio da documentagao relativa ao concurso ao Reitor:

Prazo indicativo: Até 10 dias seguidos apds proferimento da decisdo
final;

Responsabilidade: Juri;

Intervenientes: Unidade de Recursos Humanos.

xi) Homologag@o do resultado do concurso e das respetivas atas pelo
Reitor e comunicagao de resultados:

Prazo indicativo: Até 10 dias seguidos apds rece¢do da documentagio
relativa ao concurso;
Responsabilidade: Reitor»

Artigo 3.°

Aditamento ao Regulamento de Recrutamento, Selecio
e Contratacao de Pessoal Docente da Universidade Madeira

Sao aditados ao Regulamento os artigos 31.°-A, 32.°-A, 34.°-A, 63.°-A,
63.°-B, 63.°-C:

«Artigo 31.° -A
Recrutamento e contratacio de assistentes convidados

1 — Os assistentes convidados sdo recrutados, por convite, de entre
titulares do grau de mestre ou do grau de licenciado e de curriculo
adequado.

2 — A proposta de convite tem de ser aprovada pelo conselho
cientifico e deve fundamentar-se em relatorio subscrito por, pelo
menos, dois professores.

3 — Os assistentes convidados sdo contratados a termo certo e
em regime de dedicag@o exclusiva, de tempo integral ou de tempo
parcial.

4 — A contratagdo em regime de dedicagdo exclusiva, de tempo
integral ou de tempo parcial igual ou superior a 60 %, s6 pode
ter lugar quando aberto concurso para categoria da carreira, este
tenha ficado deserto ou ndo tenha sido possivel preencher todos os
lugares postos a concurso por nao existirem candidatos aprovados
em numero suficiente que reunissem as condigdes de admissao a
esse concurso.

5 — Em regime de dedicagdo exclusiva ou de tempo integral,
o contrato e as suas renovagdes ndo podem ter uma durago su-
perior a quatro anos, ndo podendo ser celebrado novo contrato
nesses regimes entre a mesma institui¢do de ensino superior € a
mesma pessoa.
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Artigo 32.°-A
Recrutamento e contratacao de leitores

1 — Os leitores sdo recrutados, por convite, de entre titulares de
qualificagdo superior, nacional ou estrangeira, e de curriculo adequado
para o ensino de linguas estrangeiras.

2 — A proposta de convite tem de ser aprovada pelo conselho
cientifico e deve fundamentar-se em relatorio subscrito por, pelo
menos, dois professores.

3 — Podem também desempenhar as fun¢des de leitor indi-
vidualidades estrangeiras designadas ao abrigo de convengdes
internacionais ou de protocolos internacionais nos termos fixados
por estes.

4 — Os leitores sao contratados a termo certo e em regime de
dedicacdo exclusiva, de tempo integral ou de tempo parcial. Caso
sejam contratados em regime de dedicagdo exclusiva ou de tempo
integral, o contrato e as suas renovagdes ndo podem ter uma duragao
superior a quatro anos.

Artigo 34.°-A
Casos especiais de contratagio

No ambito de acordos de colaborag@o de que a Universidade
da Madeira seja parte, ou no quadro da colaboragdo voluntaria
de docentes ou investigadores de outras instituigdes nacionais,
estrangeiras ou internacionais, podem ser contratadas, sem
remunerag¢do, para o desempenho de fungdes docentes como
professores convidados ou assistentes convidados, individua-
lidades que satisfacam os requisitos, respetivamente, do n.° 1
do artigo 31.° e n.° 1 do artigo 31.°-A.

Artigo 58.°-A
Constituicio de uma base de recrutamento

Os Centros de Competéncia de Ensino Superior Politécnico
podem prever que as suas propostas de convite de pessoal espe-
cialmente contratado sejam precedidas por um periodo de candi-
daturas, de forma a constituir uma base de recrutamento de entre
a qual se deve proceder a escolha através de métodos de selecao
objetivos. Em tal caso, a constitui¢do dessa base de recrutamento
serd objeto de regulamento proéprio, a aprovar pelo respetivo
conselho técnico-cientifico, que especificarda nomeadamente a
documentacdo requerida aos candidatos.

Artigo 63.°-A
Recrutamento e contratacao de assistentes convidados

1 — Os assistentes convidados sdo recrutados, por convite, de entre
titulares do grau de mestre ou do grau de licenciado e de curriculo
adequado.

2 — A proposta de convite tem de ser aprovada pelo conselho
técnico-cientifico e deve fundamentar-se em relatdrio subscrito por,
pelo menos, dois professores.

3 — Os assistentes convidados sdo contratados a termo certo e
em regime de dedicagdo exclusiva, de tempo integral ou de tempo
parcial.

4 — A contratacdo em regime de dedicacdo exclusiva, de tempo
integral ou de tempo parcial igual ou superior a 60 %, s6 pode
ter lugar quando aberto concurso para categoria da carreira, este
tenha ficado deserto ou ndo tenha sido possivel preencher todos os
lugares postos a concurso por ndo existirem candidatos aprovados
em nimero suficiente que reunissem as condi¢cdes de admissdo a
esse concurso.

5 — Em regime de dedicagdo exclusiva ou de tempo integral, o
contrato e as suas renovagdes ndo podem ter uma duragdo superior a
quatro anos, ndo podendo ser celebrado novo contrato nesses regimes
entre a mesma institui¢ao de ensino superior € a mesma pessoa.

Artigo 63.°-B
Recrutamento e contratacio de monitores

1 — Os monitores sdo recrutados, por convite, de entre es-
tudantes de licenciatura ou de mestrado da Universidade ou de
outra institui¢do de ensino superior, universitaria ou politécnica,
publica ou privada.

2 — A proposta de convite tem de ser aprovada pelo conselho
técnico-cientifico e deve fundamentar-se em relatdrio subscrito por,
pelo menos, dois professores.

3 — Os monitores sdo contratados a termo certo e em regime de
tempo parcial, tendo a duragdo maxima de um ano.
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Artigo 63.°-C

Numero e percentagem de professores
de carreira e de docentes convidados

1 — O conjunto dos professores da carreira deve representar, pelo
menos, 70 % do nimero de docentes da Universidade, do ensino
superior politécnico.

2 — O numero de docentes convidados deve representar, pelo
menos, 20 % do nimero de docentes da Universidade, do ensino
superior politécnico.

3 — O numero de professores coordenadores da carreira ndao pode
ser superior a 50 % do niimero de professores de carreira da Univer-
sidade, do ensino superior politécnico.

4 — O numero de professores coordenadores principais da carreira
ndo pode ser superior a 15 % do numero de professores coordenadores
de carreira da Universidade.»

Artigo 4.°
Revogacio

E revogado o artigo 2.°, a alinea a) don.° 1 do artigo 9.%, 0s 0.2 a 4
do artigo 12.°, os artigos 14.° e 15.°, a alinea b) do n.° 1 do artigo 18.°,
os n.”2 a4 do artigo 18.° a alinea ¢) do n.° 2 do artigo 20.°, os n.*4
a 6 do artigo 20.°, as alineas e) e f) do n.° 1 do artigo 21.°, alinea d)
do n.° 1 do artigo 25.°, as alineas b) a d) do n.° 1 do artigo 28.°, o
artigo 38.°, as alineas a) e d) do artigo 41.°, os n.”*2 a 4 do artigo 45.
°, os artigos 46.° ¢ 47.°, a alinea b) do n.° 1 do artigo 50.°, os n.*2 a
4 do artigo 50.°, a alinea e) do artigo 52.°, 0s n.* 10 a 12 do artigo 52.
°, 08 n.”3 a 12 do artigo 53.°, a alinea d) do n.° 1 do artigo 57.°, as
alineas b) a d) do n.° 1 do artigo 59.°

Artigo 5.°
Republicagio

E republicado, em anexo, o Regulamento de Recrutamento, Selegio
e Contratacdo de Pessoal Docente da Universidade da Madeira.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo

Republicagdo do Regulamento de Recrutamento, Selegdo e Contra-
tacdo de Pessoal Docente da Universidade da Madeira.

Regulamento de Recrutamento, Selegédo e Contratagao
de Pessoal Docente da Universidade da Madeira

Preambulo

De modo a simplificar e adequar os procedimentos as necessidades da
Universidade da Madeira no que respeita ao recrutamento do seus recur-
sos docentes, procede-se a alteragdo do Regulamento de Recrutamento,
Selegdo e Contratagdo de Pessoal Docente da Universidade Madeira.

O presente regulamento da resposta as diretivas consignadas no ar-
tigo 83.°-A do Decreto-Lei n.° 205/2009 (que republica o Estatuto da Car-
reira Docente Universitaria— ECDU), de 31 de agosto, e no artigo 29.
°-A do Decreto-Lei n.° 207/2009 (que republica o Estatuto da Carreira do
Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico — ECPDESP), de 31 de
agosto, regulamentando o processo de selegdo e contratagao do pessoal
docente da Universidade da Madeira, institui¢do adiante designada por
Universidade, ou ainda, simplesmente, por UMa.

Foram ouvidas as estruturas sindicais representativas ¢ a Comissao
Académica do Senado da Universidade da Madeira.

CAPITULO 1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Quotas relativas a contratacdes

1 — O calculo da atribui¢do de quotas de contratagdes aos diversos
Centros de Competéncia e areas, ¢ da responsabilidade da Reitoria,
sendo consignado num documento a submeter a aprovagao do Conselho
Geral da Universidade, com audi¢ao prévia da Comissido Académica do
Senado, no primeiro trimestre de cada ano civil.

2 — Do mesmo modo, sdo da responsabilidade da Reitoria as decisoes
relativas as contratagdes a titulo excecional, ndo previstas no documento
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referido no nimero anterior, observadas as atribui¢des estatutarias dos
diversos orgdos envolvidos.

3 — Na definigdo das quotas referidas no presente artigo a Reitoria
tera em conta o disposto no n.° 1 e no n.° 3 do artigo 84.° do ECDU.

Artigo 2.°
Periodos de contratacio

(Revogado.)
Artigo 3.°

Responsabilidade pelas contratacdes e propostas de contratacio

1 — Todas as novas contrata¢des, ou renovacdo de contratagdes de
pessoal docente a efetuar pela Universidade sdo da responsabilidade do
Reitor, estando sujeitas, em todas as circunstancias, aos procedimentos
estabelecidos neste Regulamento.

2 — As propostas de novas contratagdes ou renovagdo de contratagoes
de pessoal docente, a serem submetidas a Reitoria sdo da responsabili-
dade dos Presidentes dos Centros de Competéncia.

Artigo 4.°
Responsabilidade pelo processo de recrutamento e selegio

A responsabilidade pelos procedimentos de recrutamento e selegdo de
pessoal ¢ da Reitoria, com a interveng@o dos Centros de Competéncia e
Unidades Funcionais nos aspetos regrados pelo presente regulamento.

CAPITULO I

Carreira Docente do Ensino Universitario

SECCAO1
Categorias

Artigo 5.°
Categorias de carreira

As categorias de carreira do pessoal docente do ensino superior uni-
versitario sdo as seguintes:

a) Professor catedrético;
b) Professor associado;
¢) Professor auxiliar.

Artigo 6.°
Pessoal especialmente contratado

1 — Podem ainda ser contratadas para a prestagdo de servigo docente
individualidades, nacionais ou estrangeiras, de reconhecida competéncia
cientifica, pedagogica ou profissional, cuja colaboragio se revista de
interesse e necessidade inegaveis para a Universidade.

2 — As individualidades referidas no nimero precedente designam-se,
consoante as fungdes para que sdo contratadas, por professor convidado,
assistente convidado ou leitor, salvo quanto aos professores de institui-
¢oes de ensino superior estrangeiras, que sao designados por professores
visitantes. Sao igualmente designados por professores visitantes as indi-
vidualidades referidas no niimero precedente que sejam investigadores
de instituigdes cientificas estrangeiras ou internacionais.

3 — Podem ainda ser contratados, como monitores, estudantes de
ciclos de estudos de licenciatura ou de mestrado da Universidade ou de
outra instituicdo de ensino superior.

SECCAO I

Recrutamento e contratagio de professores catedraticos,
associados e auxiliares de carreira

Artigo 7.°
Contratacdo de professores catedraticos e associados

1 — Os professores catedraticos e associados sdo contratados por
tempo indeterminado.

2 — Se o contrato referido no niimero anterior ndo for precedido
por um contrato por tempo indeterminado como professor das carreiras
docentes do ensino universitario ou do ensino politécnico, ou como
investigador da carreira de investigacdo cientifica, 0 mesmo tem o
periodo experimental de um ano.
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Artigo 8.°
Contratacio de professores auxiliares

Os professores auxiliares sdo contratados por tempo indeterminado
com um periodo experimental de cinco anos.

Artigo 9.°

Proposta de contratacdo de professores
catedraticos, associados e auxiliares

1 — Todas as propostas de contratagdo para as categorias de profes-
sores catedraticos, associados e auxiliares sdo dirigidas ao Reitor pelos
Presidentes dos Centros de Competéncia da Universidade, e consignam
obrigatoriamente os seguintes aspetos:

a) (Revogado.)

b) Justificagdo da proposta de contrata¢éo, enquadrando-a nas quotas
referidas no artigo 1.°, se aplicavel, e nas necessidades do servigo docente
do Centro de Competéncia;

c¢) Referéncia a area disciplinar da vaga que se pretende abrir, constante
da listagem de areas disciplinares da Universidade;

d) (Revogado.)

e) Descrigdo dos objetivos genéricos a alcancar, que servirdo de base
aos objetivos especificos a definir para a avaliagdo do docente no periodo
experimental, quando aplicavel;

/) Formulario de proposta de contratagdo, disponivel na pagina da
Unidade de Recursos Humanos da Universidade, devidamente preen-
chido.

2 — Assume-se que os docentes a contratar para a carreira irdo de-
sempenhar as suas fun¢des no ambito de perfil docente padrao M (perfil
misto de docéncia, investigagdo e servigo a Universidade), sem prejuizo
de ao longo da sua carreira poderem vir a assumir outros perfis nos
termos do estipulado no Regulamento do Servigo dos Docentes da
Universidade Madeira.

3 — Aproposta de contratagdo, enviada pelo Presidente do Centro de
Competéncia, sera submetida a aprovacdo pelo Conselho de Gestao em
fungdo da sua adequagdo aos planos e necessidades da Universidade e
do Centro de Competéncia e da disponibilidade or¢gamental.

4 — A aprovagdo da proposta de contratagdo torna-se efetiva apos a
sua consignagao em ata do Conselho de Gestdo da Universidade.

Artigo 10.°
Abertura dos processos de recrutamento e selecio

Todos os procedimentos de recrutamento de professores catedraticos,
associados e auxiliares tém carater concursal e decorrem de uma proposta
de contratacdo, de acordo com o n.° 1 do artigo anterior.

Artigo 11.°
Processo de recrutamento

1 — Os professores catedraticos, associados e auxiliares sdo recrutados
exclusivamente por concurso documental, de acordo com os artigos 9.°
e 11.° do ECDU, com as ressalvas consignadas no n.° 4 do artigo 50.°
do mesmo ECDU, e de acordo com os principios e procedimentos dos
numeros seguintes.

2 — Os concursos destinam-se a averiguar a capacidade de desem-
penho dos candidatos nos diferentes aspetos que integram o conjunto
de fungdes nos termos definidos no artigo 4.° do ECDU e referido no
respetivo aviso de abertura.

3 — Os concursos sdo obrigatoriamente internacionais e abertos para
uma area ou areas disciplinares a especificar no aviso de abertura, de
acordo com o n.° 1 do artigo 37.° do ECDU.

4 — A especificacdo da area ou areas disciplinares nao pode ser feita
de forma restritiva que estreite de forma inadequada o universo de can-
didatos, de acordo com o n.° 2 do artigo 37.° do ECDU.

5 — O fator experiéncia docente ndo pode ser critério de exclusido
e, quando considerado no &mbito do concurso, ndo se pode restringir a
experiéncia numa determinada instituigdo ou conjunto de institui¢des,
de acordo como o n.° 3 do artigo 37.° do ECDU.

Artigo 12.°
Procedimentos gerais do processo de recrutamento

Todos os processos de recrutamento decorrem de uma proposta de
contratagdo efetuada nos termos do artigo 9.° e seguem o seguinte pro-
cedimento geral:

a) Consignada em ata a aprovagio da contratacdo pelo Conselho de
Gestao prevista nos nimeros 3 e 4 do artigo 9.°, a Reitoria aprova o
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anuncio do concurso, do qual da conhecimento ao Presidente do Centro
de Competéncia proponente;

b) Compete a Reitoria proceder a fixagdo do calendério do processo
de recrutamento e dos termos do anuncio da abertura do concurso;

¢) Compete ao Reitor, nos termos da alinea e) do n.° 1 do artigo 27.°
dos Estatutos da Universidade da Madeira, proceder a nomeagéo do
juri do concurso, de acordo com o estabelecido nos artigos 45.° ¢ 46.°
do ECDU;

Artigo 13.°
Etapas do processo de recrutamento e seleciio

1 — O processo de recrutamento e selegdo inclui as seguintes etapas
e agoes:

a) Nomeagao do juri pelo Reitor;

b) Fixagao dos critérios de selegdo e seriagdo;

¢) Publicag@o do antncio de abertura de concurso, nos termos refe-
ridos no artigo 16.°

d) Um periodo de rece¢do de candidaturas;

e) Deliberacdo sobre admissibilidade dos candidatos. Lista pro-
visoria. No caso de exclus@o de candidatos ¢ garantida a audiéncia
prévia a esses candidatos, nos termos do Coédigo de Procedimento
Administrativo.

/) Aprovagdo da lista definitiva de admissdo de candidatos.

2) Eventual solicitagdo da entrega de documenta¢do complementar
relacionada com o curriculo e demais documentos apresentados, nos
termos da alinea @) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU

h) Eventual promocgao de audigdes publicas, em igualdade de cir-
cunstancias para todos os candidatos, nos termos da alinea ») do n.° 4
do artigo 50.° do ECDU;

i) Processo de selegio dos candidatos e proferimento da decisdo final,
em simultaneo a aprovagao das atas, pelo juri, incluindo a elaboragao da
lista ordenada dos candidatos que hajam sido aprovados.

J) Audiéncia prévia nos termos do Codigo de Procedimento Admi-
nistrativo;

k) Envio da documentacdo relativa ao concurso ao Reitor para ho-
mologagdo;

/) Homologagao pelo Reitor do concurso e das respetivas atas

2 — (Revogado.)

3 — (Revogado.)

4 — (Revogado.)

5 — Até a data limite para apresentacdo de candidaturas, todo o
candidato tera de enviar uma manifestagdo de candidatura por correio
eletronico, para um endereco a indicar no edital de abertura do concurso,
acompanhada da documentag@o que seja igualmente requerida por essa
via no edital, sem prejuizo de existir outra documentagdo relevante
para o concurso que possa ter sido enviada por correio e que venha a
ser recebida em data ulterior ao fim do prazo de candidatura, desde que
expedida dentro de tal prazo.

6 — De acordo com o n.° 1 do artigo 51.° do ECDU, este processo
ndo pode exceder os 90 dias seguidos, contados a partir da data limite
para a apresentacgdo das candidaturas

Artigo 14.°

Fixac¢do do calendario do processo ordinario
de recrutamento e selecao

(Revogado.)

Artigo 15.°
Calendario do processo ordinario de recrutamento e sele¢io
(Revogado.)

Artigo 16.°
Anitincio da abertura de concurso

1 — De acordo com os requisitos fixados na proposta de contratagdo
submetida pelo Presidente do Centro de Competéncia, e aprovada pelo
Conselho de Gestdo, a Unidade de Recursos Humanos elabora o antincio
de abertura do concurso para o correspondente recrutamento, a submeter
ao Reitor, contemplando obrigatoriamente, além dos requisitos cons-
tantes nas alineas ¢) e ¢) do n.° 1 do artigo 9.°, os seguintes requisitos:

a) Descrigdo dos procedimentos previstos para o concurso e respetivo
calendario;

b) A composigao do juri;

¢) Os critérios de selegdo e seriagdo;

d) Datas de realizagdo das eventuais audi¢des publicas.
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2 — A proposta de calendario de todo o processo de recrutamento
e selegdo ¢ elaborada pela Unidade de Recursos Humanos seguindo o
modelo indicativo descrito no Anexo a este Regulamento.

Artigo 17.°
Publicitacdo do antincio de abertura de concurso

1 — O anuncio de abertura de concurso ¢ publicitado, com a antece-
déncia minima de 30 dias uteis em relagdo a data limite de apresentacdo
de candidaturas, nos termos do n.° 1 do artigo 62.°-A do ECDU, através
dos seguintes meios, entre outros:

a) Na 2. série do Didrio da Republica;

b) Na bolsa de emprego publico;

¢) No sitio da Internet da Fundag@o para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.,
nas linguas portuguesa e inglesa;

d) No sitio da Internet da Universidade da Madeira, nas linguas
portuguesa e inglesa;

e) No sitio da Internet do Conselho de Reitores das Universidades
Portuguesas, nas linguas portuguesa e inglesa;

f) Nos sitios da Internet dos Sindicatos dos docentes do ensino su-
perior;

2) Em publicacao periddicas e ou sitios da Internet e "mailing lists",
de divulgagdo nacional e internacional, apropriados face as areas disci-
plinares para que ¢ aberto o concurso.

2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 62.°-A do ECDU, a divulgagao
abrange obrigatoriamente toda a informagdo relevante constante no
anuncio de abertura de concurso, referida no n.° 1 do artigo 16.°

Artigo 18.°
Documentagio obrigatoria solicitada aos candidatos

1 — Sem prejuizo de outra documentagdo exigida aos candidatos,
que seja pontualmente decidida, e considerando o que esta consignado
no n.° 6 do artigo 50.° do ECDU no que respeita ao funcionamento dos
juris dos concursos, a documentacdo a entregar por qualquer candidato
deve incluir obrigatoriamente a seguinte informacgao:

a) Curriculum vitae atualizado;

b) (Revogado.)

c¢) Atividades relevantes para a missdo da Universidade que o candi-
dato haja desenvolvido;

d) Atividades pedagogicas anteriores mais relevantes para a aprecia-
¢do das capacidades nesse dominio, quando aplicavel.

e) Desempenho cientifico, incluindo a lista completa das suas publi-
cagdes e ou portfolio, com destaque para as publica¢des que selecione
como mais representativas, nomeadamente no que respeita ao desen-
volvimento da area disciplinar do concurso;

f) Nomes e contactos atualizados de dois referentes, um dos quais
devera representar a Gltima ou a atual entidade empregadora ou super-
visora, quando aplicavel;

2) Disponibilidade para assumir fungdes em permanéncia na Regido
Autonoma da Madeira;

h) Um endereco de correio eletronico para rece¢do de comunicagdes
por parte da Universidade.

2 — (Revogado.)

3 — (Revogado.)

4 — (Revogado.)

5 — Podera ainda ser exigido aos candidatos a professor auxiliar,
e ¢ exigido aos candidatos a professor associado, que entreguem um
relatorio que inclua a defini¢do dos objetivos, programa, discriminagio
dos conteudos e distribui¢ao dos tempos de contacto, descrigdo das es-
tratégias pedagogicas, desenvolvimento de competéncias por parte dos
alunos, incluindo de iniciag@o a investigagdo, e processo de avaliagdo,
de uma unidade curricular de uma das areas disciplinares do concurso.
Caso se trate de uma unidade curricular de que ja tenha sido responsa-
vel, ou lecionado, devera ainda incluir uma analise dos resultados nela
alcangados pelos alunos.

Artigo 19.°
Normas gerais das audi¢es

1 — O juri pode decidir promover audigdes publicas, em igualdade
de circunstancias para todos os candidatos.

2 — As audigdes publicas, caso ocorram, podem ser presenciais ou
realizar-se por teleconferéncia.

3 — As audigdes regem-se ordinariamente pelas seguintes determi-
nagoes gerais:

a) As respetivas convocatorias devem ser enviadas por correio ele-
tronico, para o enderego indicado pelos candidatos, logo apds o envio
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dessas convocatorias, via CTT, por oficio registado, com pelo menos
10 dias seguidos de antecedéncia;

b) Da convocatéria deverdo constar os principais topicos sobre que
incidira a audigdo;

¢) Tém lugar obrigatoriamente na presenca da maioria dos membros
do jari, presentes durante a totalidade da duracdo das audigdes;

d) Os esclarecimentos prestados pelos candidatos sdo alvo de um
relatorio sucinto, de apreciagao, subscrito por todos os membros do jiri
presentes durante a totalidade da durag@o das audigdes.

Artigo 20.°

Normas gerais de fixacio dos critérios de sele¢ao
e seriacao dos candidatos

1 — Os critérios de selecdo e seriagdo dos candidatos aos concursos
para professores catedraticos, associados e auxiliares devem constituir
um instrumento objetivo para averiguar a capacidade e o desempenho
dos candidatos nos diferentes aspetos que integram o conjunto de fun-
¢oOes a desempenhar no ambito da prestagdo de servigo dos docentes,
nos termos do artigo 4.° do ECDU conjugado com o Regulamento de
Servigo Docente da Universidade da Madeira;

2 — Os critérios de selegdo e seriagdo dos candidatos devem, num
ambito geral, ponderar as capacidades, demonstradas ou potenciais, para
os seguintes aspetos da prestag@o de servigo dos docentes:

a) Realizagdo de atividades de investigagao cientifica, de criagdo
cultural ou de desenvolvimento tecnologico;

b) Lecionagao, acompanhamento e orientagdo dos estudantes;

c) Realizagdo de tarefas e desempenho de cargos usuais no ambito
da atividade académica e da gestdo universitaria;

d) Participagdo em tarefas de extensdo universitaria, de divulgagao
cientifica e de valorizagdo econdémica e social do conhecimento.

e) (Revogado.)

3 — A classificagao final de cada candidato, expressa na escala numé-
rica de 0 a 100, ¢ resultado da média ponderada das suas avaliagdes no
ambito de cada um das componentes de servigo docente consideradas,
as quais sdo expressas na mesma escala de 0 a 100. Os pesos das varias
componentes de servico docente consideradas, a definir no edital de
abertura do concurso, deverdo somar 100 e respeitar os intervalos men-
cionados na tabela I a seguir, onde os topicos indicados nas alineas a)
e d) do nimero anterior sdo incluidos no dmbito das “Atividades de
investigacao e valorizagdo do conhecimento”. Cada uma dessas com-
ponentes de servigo poderd, ainda, ser alvo de uma decomposigdo em
varios itens, cujo pesos, para o calculo do resultado da avaliagdo dessa
componente, deverdo igualmente somar 100 e ser definidos no edital
de abertura.

Tabela l

Peso na classificagdo

Componentes final

Atividade pedagogica. . .................. Entre 35 e 55
Atividades de investigacdo e valorizagdo do
conhecimento. . ......................
Atividades de servigo académico e gestdo uni-
VEISItAria. . ..ot

Outras eventuais atividades a considerar. . . . .

Entre 35 ¢ 55

Entre 10 ¢ 30
Entre O e 10

4 — (Revogado.)
5 — (Revogado.)
6 — (Revogado.)

Artigo 21.°
Nomeagio e composicio dos jiris
1 — No respeito com o estabelecido no artigo 45.° do ECDU:

a) O jari do concurso ¢ nomeado por despacho do Reitor, ouvido o
conselho cientifico do Centro de Competéncia responsavel pela proposta
de contrata¢do que determinou a sua constitui¢do;

b) Quando a Universidade ndo esteja habilitada a conferir o grau de Doutor
na area ou areas disciplinares para que o concurso ¢ aberto, o juri ¢ nomeado
sob proposta do Conselho de Reitores das Universidades Portuguesas.

2 — No respeito com o estabelecido no artigo 46.° do ECDU, a com-
posigdo dos juris dos concursos obedecem as seguintes diretrizes:
a) Os juris sdo constituidos:

i) Por docentes, de institui¢des de ensino superior universitarias na-
cionais publicas, pertencentes a categoria superior aquela para que é



16696

aberto concurso ou a propria categoria quando se trate de concurso para
professor catedratico;

i) Por outros professores ou investigadores, nacionais ou estrangei-
ros, com aplicagdo, com as devidas adapta¢des, da regra constante da
subalinea anterior;

iii) Por especialistas de reconhecido mérito, nacionais ou estran-
geiros, de institui¢des publicas ou privadas, tendo em consideragdo a
sua qualifica¢do académica e a sua especial competéncia no dominio
em causa,

b) Os juris sdo constituidos ordinariamente por cinco membros, vogais,
podendo exceder esse nimero, até um maximo de nove, quando tal for
considerado conveniente pelo Reitor, ouvido o Presidente do Centro de
Competéncia responsavel pela proposta de contratagdo que determinou
a sua constituicao;

¢) Todos membros do juri deverdo pertencer a area ou areas discipli-
nares para que ¢ aberto o concurso, ou a areas afins;

d) Os juris sdo compostos maioritariamente por individualidades
externas a Universidade.

e) (Revogado.)

1) (Revogado.)

Artigo 22.°
Funcionamento dos juris

1 — Os juris sdo presididos pelo Reitor ou por um professor da Uni-
versidade por ele nomeado.

2 — Sempre que possivel, o juri é secretariado por um jurista nome-
ado pelo Reitor, que prestara assisténcia legal sempre que solicitado
para tal.

3 — O presidente do jtri tem voto de qualidade e s vota:

a) Quando seja professor ou investigador da area ou areas disciplinares
para que o concurso foi aberto; ou
b) Em caso de empate.

4 — O juri delibera através de votagdo nominal fundamentada nos
critérios de selecdo adotados e divulgados, ndo sendo permitidas abs-
tengdes.

5 — O jri s6 pode deliberar quando estiverem presentes pelo menos
dois tercos dos seus vogais e quando a maioria dos vogais presentes
for externa.

6 — De acordo com o n.° 6 do artigo 50.° do ECDU, e sem prejuizo
de outra documentag@o relevante e mais especifica que entenda produ-
zir, o juri deve proceder a apreciagdo fundamentada, por escrito, em
documentos por ele elaborados e aprovados e integrados nas suas atas,
dos seguintes aspetos:

a) Do desempenho cientifico do candidato com base na analise dos
trabalhos constantes do curriculo, designadamente dos que hajam sido
selecionados pelo candidato como mais representativos no que respeita
a sua contribuigdo para o desenvolvimento e evolugdo da sua area
disciplinar;

b) Da capacidade pedagdgica do candidato, tendo designadamente
em consideragdo, quando aplicavel, a analise da sua pratica pedagdgica
anterior;

¢) De outras atividades relevantes para a missao da Universidade que
hajam sido desenvolvidas pelo candidato.

7 — Todas as deliberagdes do juri tém carater publico, sendo igual-
mente publicas as atas e demais documentagdo produzida por este e
referida no numero anterior.

8 — O funcionamento do juri rege-se ordinariamente pelo calendario
geral mencionado no artigo 16.°

Artigo 23.°
Reunides dos juris
1 — As reunides dos juris de natureza preparatoria podem ser:

a) Realizadas por teleconferéncia;

b) Dispensadas, com carater de excegdo, por iniciativa do seu presi-
dente, sempre que num prazo por este fixado nenhum dos vogais solicite
tal realizagdo e todos se pronunciem, por escrito, no mesmo sentido.

2 — Das reunides dos juris serao lavradas atas contendo, designada-
mente, um resumo objetivo do que nelas tenha ocorrido, bem como os
votos emitidos por cada um dos seus membros e a respetiva fundamen-
tacdo, nos termos do n.° 5 do artigo 50.° do ECDU.
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Artigo 24.°
Prazo de proferimento da decisdo

O prazo de proferimento das decisdes finais dos juris ¢ determinado
pelo calendario mencionado no artigo 16.°, ndo podendo ser superior a
90 dias seguidos, contados a partir da data limite para apresentago das
candidaturas, de acordo com o n.° 1 do artigo 51.° do ECDU.

Artigo 25.°
Homologacio dos concursos

1 — No prazo maximo de 5 dias uteis apds o proferimento da de-
cisdo final do juri, os seguintes documentos sdo enviados pelo juri ao
Reitor:

a) As atas das reunides do juri;

b) Os documentos por ele elaborados e aprovados e integrados nas
suas atas, relativos a apreciagao fundamentada, por escrito, dos aspetos
referidos acima no n.° 6 do artigo 22.°;

¢) A lista ordenada dos candidatos que tenham sido aprovados por
mérito absoluto, de acordo com o n.° 7 do artigo 50.° do ECDU.

d) (Revogado.)

Artigo 26.°
Publica¢io dos concursos

1 — A contratacdo de docentes por concurso ¢ objeto de publicagido
através dos seguintes meios, de acordo como o n.° 4 do artigo 62.>-A
do ECDU:

a) Na 2.2 série do Didrio da Republica;
b) No sitio da Internet da Universidade da Madeira.

2 — Da publicag@o no sitio da internet da Universidade constam,
obrigatoriamente, a referéncia a publicagdo referida nas alineas a) até
d) do n.° 1 do artigo 17.° e a informagao referida no n.°2 do mesmo
artigo, ¢ datas das audigdes publicas, caso tenham existido, bem como
os fundamentos que conduziram a decisao.

SECCAO II

Recrutamento e contratagao de pessoal docente
para além da carreira

Artigo 27.°
Constituicdo de uma base de recrutamento

Os Centros de Competéncia podem prever que as suas propostas de
convite de pessoal especialmente contratado sejam precedidas por um
periodo de candidaturas, de forma a constituir uma base de recrutamento
de entre a qual se deve proceder a escolha através de métodos de sele-
¢do objetivos. Em tal caso, a constitui¢do dessa base de recrutamento
sera objeto de regulamento proprio, a aprovar pelo respetivo conselho
cientifico, que especificard nomeadamente a documentacdo requerida
aos candidatos.

Artigo 28.°
Propostas de contrataciao

1 — As propostas de contratagdo submetidas pelos Presidentes dos
Centros de Competéncia devem contemplar obrigatoriamente os seguin-
tes aspetos, sem prejuizo de outros, eventualmente, relevantes:

a) Area disciplinar da proposta de contratagdo, constante da lista de
areas disciplinares da Universidade;

b) (Revogado.)

¢) (Revogado.)

d) (Revogado.)

e) Descrigdo do servigo docente pretendido, nomeadamente o servigo
letivo a ser assegurado;

/) Enquadramento da proposta no quadro das contratagdes previstas
nos planos aprovados pelo Conselho Geral e pelo Centro de Competén-
cia, ou, quando tal ndo seja possivel, justificacdo da necessidade impe-
riosa de tal contratagdo em fun¢ao das necessidades do servigo docente,
nomeadamente letivo, a cargo do Centro de Competéncia e da area.

2 — Por norma, os docentes a contratar em regime de tempo integral
(em dedicacdo exclusiva, ou ndo) sdo contratados para o perfil docente
padrdao M (perfil misto de docéncia, investigacdo e servi¢o), e os do-
centes a contratar em regime de tempo parcial desempenham todo o
seu servigo no ambito da atividade pedagogica. Eventuais excegdes a
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estes principios t€m de ser requeridas, fundamentadamente, ao Reitor,
carecendo da sua autorizagdo expressa.

Artigo 29.°

Procedimento de recrutamento de pessoal
docente para além da carreira

1 — Os professores visitantes, professores convidados, assistentes
convidados, leitores e monitores sdo recrutados por convite, sendo ne-
cessario apresentar a Reitoria a seguinte documentagio para instrugao
do respetivo processo de contratagdo:

a) Formulario de contratag@o, disponivel na pagina eletronica da
Unidade de Recursos Humanos da Universidade, devidamente pre-
enchido;

b) Relatorio, que serviu de fundamento a proposta de convite aprovada
pelo conselho cientifico, subscrito por, pelo menos, dois professores da
especialidade, e de categoria superior ou igual a da posig¢do para que
¢ feito o convite, no caso das propostas de contratagdo para professor
convidado ou visitante;

¢) Curriculo do convidado a contratar;

d) Extrato da ata do conselho cientifico que aprova o convite e a
proposta de contratagao;

e) Distribuicdo de servi¢o docente aprovada para o convidado;

/) Documentos comprovativos da titularidade de graus académicos,
com excegdo do caso da contratagdo de monitores, cujos candidatos
deverdo entregar documentos comprovativos da matricula num 1.° ou
2.° ciclo de estudos.

2 — O convite atras mencionado podera ser precedido por um periodo
de candidaturas de forma a constituir uma base de recrutamento da qual
se deve proceder a escolha através de métodos de selegdo objetivos, nos
termos de regulamento proprio previsto no artigo 27.°

Artigo 30.°
Regras gerais relativas a fundamentacio dos convites

Os relatorios, mencionados na alinea b) do n.° 1 do artigo anterior,
que fundamentam os convites, devem contemplar, em particular, a
adequagdo das competéncias demonstradas nos curriculos aos requisitos
da proposta de contratacdo.

Artigo 31.°
Recrutamento e contratacio de professores convidados

1 — Os professores catedraticos convidados, os professores associa-
dos convidados e os professores auxiliares convidados sdo recrutados,
por convite, de entre individualidades, nacionais ou estrangeiras, cuja
reconhecida competéncia cientifica, pedagogica ou profissional na area
ou areas disciplinares em causa esteja comprovada curricularmente.

2 — O convite fundamenta-se em relatorio subscrito por, pelo menos,
dois professores da especialidade, que tem de ser aprovado pela maioria
absoluta dos membros do conselho cientifico em exercicio efetivo de
fungdes, aos quais ¢ previamente facultado o curriculo da individuali-
dade a contratar.

3 — Por norma, os professores convidados sdo contratados a termo
certo e em regime de tempo parcial. Caso sejam contratados em regime
de dedicag@o exclusiva ou de tempo integral, a duragdo do contrato,
incluindo as renovagdes, ndo pode exceder quatro anos.

4 — Entre outras razdes excecionais, constitui motivo para a con-
tratagdo de professores convidados, em regime de exclusividade ou de
tempo integral, a necessidade de substituicdo de:

a) Docentes com dispensa de servigo para formagdo avangada ou
impedidos de prestar servigo por qualquer outro motivo;

b) Professores de carreira cujo contrato tenha, por qualquer motivo,
cessado, e ndo possam, em tempo util, ser substituidos por outros pro-
fessores de carreira.

5 — De acordo com o estabelecido no n.° 4 do artigo 15.° do ECDU,
fora dos casos em que, por despacho ministerial, se vier a estabelecer
limite mais elevado, o numero maximo de professores catedraticos,
associados e auxiliares convidados e visitantes na Universidade, ndo
pode exceder um tergo, respetivamente, do niimero de professores ca-
tedraticos, associados e auxiliares de carreira.

6 — Como norma, o principio estabelecido no numero anterior para
toda a Universidade deve igualmente se aplicar a cada Centro de Compe-
téncia, sem prejuizo da existéncia de areas, reconhecidas pelo Reitor, que,
pela sua especificidade, exigem um tratamento especial a tal respeito.
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Artigo 31.°-A
Recrutamento e contrataciio de assistentes convidados

1 — Os assistentes convidados sdo recrutados, por convite, de entre
titulares do grau de mestre ou do grau de licenciado e de curriculo
adequado.

2 — A proposta de convite tem de ser aprovada pelo conselho cien-
tifico e deve fundamentar-se em relatorio subscrito por, pelo menos,
dois professores.

3 — Os assistentes convidados sdo contratados a termo certo e em
regime de dedicagdo exclusiva, de tempo integral ou de tempo parcial.

4 — A contratacdo em regime de dedicag@o exclusiva, de tempo
integral ou de tempo parcial igual ou superior a 60 %, s6 pode ter lugar
quando aberto concurso para categoria da carreira, este tenha ficado
deserto ou ndo tenha sido possivel preencher todos os lugares postos a
concurso por ndo existirem candidatos aprovados em niimero suficiente
que reunissem as condi¢des de admissdo a esse concurso.

5 — Em regime de dedicagdo exclusiva ou de tempo integral, o con-
trato e as suas renovagdes nao podem ter uma duragao superior a quatro
anos, ndo podendo ser celebrado novo contrato nesses regimes entre a
mesma institui¢do de ensino superior ¢ a mesma pessoa.

Artigo 32.°
Recrutamento e contratacao de professores visitantes

1 — Os professores visitantes sdo recrutados, por convite, de entre
professores ou investigadores de reconhecida competéncia que em es-
tabelecimentos de ensino superior estrangeiros ou internacionais, ou em
institui¢des cientificas estrangeiras ou internacionais, exercam fungdes
em area ou areas disciplinares analogas aquelas a que o recrutamento
se destina.

2 — O convite fundamenta-se em relatorio subscrito por, pelo menos,
dois professores da especialidade, que tem de ser aprovado pela maioria
absoluta dos membros do conselho cientifico em exercicio efetivo de
fungdes, aos quais ¢ previamente facultado o curriculo da individuali-
dade a contratar.

3 — Os professores visitantes sdo contratados a termo certo e em
regime de dedicagdo exclusiva, de tempo integral ou de tempo parcial,
sendo na proposta de contratagdo, para os devidos efeitos, equiparados
a professor catedratico, associado ou auxiliar, em fung@o da sua situagio
nas institui¢des onde exerciam fungdes, do seu curriculo e das fungdes
que irdo desempenhar. Caso sejam contratados em regime de dedicagdo
exclusiva ou de tempo integral, a durag@o do contrato, incluindo as
renovagdes, ndo pode exceder quatro anos.

Artigo 32.°-A
Recrutamento e contratacio de leitores

1 — Os leitores sdo recrutados, por convite, de entre titulares de
qualificagdo superior, nacional ou estrangeira, e de curriculo adequado
para o ensino de linguas estrangeiras.

2 — A proposta de convite tem de ser aprovada pelo conselho cien-
tifico e deve fundamentar-se em relatorio subscrito por, pelo menos,
dois professores.

3 — Podem também desempenhar as fungdes de leitor individualida-
des estrangeiras designadas ao abrigo de convengdes internacionais ou
de protocolos internacionais nos termos fixados por estes.

4 — Os leitores sdo contratados a termo certo e em regime de de-
dicacdo exclusiva, de tempo integral ou de tempo parcial. Caso sejam
contratados em regime de dedicag@o exclusiva ou de tempo integral, o
contrato e as suas renovagdes ndo podem ter uma duragéo superior a
quatro anos.

Artigo 33.°
Recrutamento e contrataciao de monitores

1 — Os monitores sdo recrutados, por convite, de entre estudantes de
licenciatura ou de mestrado da Universidade ou de outra instituigdo de
ensino superior, universitaria ou politécnica, publica ou privada.

2 — A proposta de convite tem de ser aprovada pelo conselho cien-
tifico e deve fundamentar-se em relatorio subscrito por, pelo menos,
dois professores.

3 — Os monitores sdo contratados a termo certo ¢ em regime de
tempo parcial, tendo a duragdo maxima de um ano.

Artigo 34.°

Duracio e renovacdes dos contratos

1 — Com excecdo dos contratos dos monitores, que ndo sdo reno-
vaveis, o contrato inicial podera ser celebrado pelo periodo temporal
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considerado adequado, eventualmente renovavel por periodo idéntico
ou diverso do inicialmente contratado.

2 —No caso dos professores visitantes, professores convidados, as-
sistentes convidados e leitores, em regime de dedicag@o exclusiva ou de
tempo integral, a duragdo maxima do contrato e das suas renovagdes nao
pode, cumulativamente, ser superior a 4 anos, e a duragdo dos contratos
dos monitores €, no maximo, de um ano.

Artigo 34.°-A
Casos especiais de contratacio

No ambito de acordos de colaboragdo de que a Universidade da Ma-
deira seja parte, ou no quadro da colaboragdo voluntaria de docentes ou
investigadores de outras instituigdes nacionais, estrangeiras ou interna-
cionais, podem ser contratadas, sem remuneragdo, para o desempenho
de fungdes docentes como professores convidados ou assistentes con-
vidados, individualidades que satisfagam os requisitos, respetivamente,
don.°1 do artigo 31.°e n.° 1 do artigo 31.°-A.

CAPITULO III

Carreira Docente do Ensino Superior Politécnico

SECCAO1
Categorias

Artigo 35.°
Categorias de carreira

As categorias do pessoal docente do ensino superior politécnico sdo
as seguintes:

a) Professor Adjunto;
b) Professor Coordenador;
¢) Professor Coordenador Principal.

Artigo 36.°
Pessoal Especialmente Contratado

1 — Podem ainda ser contratadas para a prestagdo de servigo docente
individualidades, nacionais ou estrangeiras, de reconhecida competéncia
cientifica, pedagogica ou profissional, cuja colaboragdo se revista de
interesse e necessidade inegaveis para a Universidade.

2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, as individualidades
a contratar sdo equiparadas as categorias da carreira do pessoal docente
do ensino superior politécnico cujo contetido funcional se adeque as
fungdes que tém de prestar e designam-se, conforme o caso, professores
coordenadores convidados ou professores adjuntos convidados, salvo
quanto aos professores de estabelecimentos de ensino superior estran-
geiros e aos investigadores de instituigdes cientificas estrangeiras ou
internacionais, que sdo designados por professores visitantes.

3 — Podem também ser contratados:

a) Como assistentes convidados, titulares do grau de mestre, ou do
grau de licenciado, e de curriculo adequado,

b) Como monitores, estudantes de ciclos de estudos de licenciatura
ou de mestrado da Universidade ou de outra institui¢ao de ensino su-
perior.

Artigo 37.°

Constituicio de uma base de recrutamento
(Revogado.)

SECCAOTI

Recrutamento e contratagao de professores coordenadores
principais, coordenadores, e adjuntos

Artigo 38.°

Procedimento de recrutamento e contratacdo de professores
coordenadores principais,
coordenadores principais, coordenadores e adjuntos

(Revogado.)
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Artigo 39.°

Contratacio dos professores coordenadores
principais e coordenadores

1 — Os professores coordenadores principais e coordenadores sdo
contratados por tempo indeterminado.

2 — Se o contrato referido no niimero anterior ndo for precedido
por um contrato por tempo indeterminado como professor das carreiras
docentes do ensino universitario ou do ensino politécnico, ou como
investigador da carreira de investigagdo cientifica, 0 mesmo tem o
periodo experimental de um ano.

Artigo 40.°
Contratacao de professores adjuntos

Os professores adjuntos sdo contratados por tempo indeterminado
com um periodo experimental de cinco anos.

Artigo 41.°

Proposta de contratacio de professores coordenadores
principais, coordenadores e adjuntos

1 — Todas as propostas de contratago para as categorias de coordena-
dores principais, coordenadores e adjuntos sdo dirigidas ao Reitor pelos
Presidentes dos Centros de Competéncia da Universidade, e consignam
obrigatoriamente os seguintes aspetos:

a) (Revogado.)

b) Justificagdo da proposta de contratagdo, enquadrando-a nas quotas
referidas no artigo 1.°, se aplicavel, e nas necessidades do servigo docente
do Centro de Competéncia;

¢) Referéncia a area disciplinar da vaga que se pretende abrir, constante
da listagem de areas disciplinares da Universidade;

d) (Revogado.)

e) Descrigao dos objetivos genéricos a alcangar, que servirdo de base
aos objetivos especificos a definir para a avaliagdo do docente no periodo
experimental, quando aplicavel;

f) Formulario de proposta de contratagdo, disponivel na pagina da
Unidade de Recursos Humanos da Universidade, devidamente preen-
chido.

2 — Assume-se que os docentes a contratar para a carreira irdo de-
sempenhar as suas fungdes no dmbito de perfil docente padrdo M (perfil
misto de docéncia, investigagdo e servigo a Universidade), sem prejuizo
de ao longo da sua carreira poderem vir a assumir outros perfis nos
termos do estipulado no Regulamento do Servigo dos Docentes da
Universidade Madeira.

3 — A proposta de contratagio, enviada pelo Presidente do Centro de
Competéncia, sera submetida a aprovagao pelo Conselho de Gestao em
fungdo da sua adequagéo aos planos e necessidades da Universidade e
do Centro de Competéncia e da disponibilidade orgamental.

4 — A aprovag@o da proposta de contratag@o torna-se efetiva apos a
sua consignagdo em ata do Conselho de Gestao da Universidade.

Artigo 42.°
Abertura dos processos de recrutamento e selecio

Todos os procedimentos de recrutamento de professores coorde-
nadores principais, coordenadores e adjuntos tém carater concursal e
decorrem de uma proposta de contratagdo, de acordo com o n.° 1 do
artigo anterior.

Artigo 43.°
Processo de recrutamento

1 — Os professores coordenadores principais, coordenadores e adjun-
tos sdo recrutados exclusivamente por concurso documental, de acordo,
respetivamente, com os artigos 9.>-A, 6.° e 5.° do ECPDESP, com as
ressalvas consignadas no n.° 4 do artigo 23.° do mesmo ECPDESP, e de
acordo com os principios e procedimentos dos numeros seguintes.

2 — Os concursos destinam-se a averiguar o mérito dos candidatos,
da sua capacidade profissional, da sua atividade cientifica, técnica e
de investigacdo e o valor das suas capacidades pedagogicas, tendo
em vista as fungdes a desempenhar, de acordo com o artigo 15.°-A do
ECPDESP.

3 — Os concursos sdo obrigatoriamente internacionais e abertos para
uma ou mais areas disciplinares a especificar no aviso de abertura.

4 — A especificacdo da area ou areas disciplinares ndo pode ser feita
de forma restritiva que estreite de forma inadequada o universo de can-
didatos, de acordo com o n.° 2 do artigo 15.° do ECPDESP.
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5 — O fator experiéncia docente ndo pode ser critério de exclusao
e, quando considerado no ambito do concurso, ndo se pode restringir a
experiéncia numa determinada instituigdo ou conjunto de institui¢des,
de acordo como o n.° 3 do artigo 15.° do ECPDESP.

Artigo 44.°
Procedimentos gerais do processo de recrutamento

Todos os processos de recrutamento decorrem de uma proposta de
contratagdo efetuada nos termos do artigo 38.° e seguem o seguinte
procedimento geral:

a) Consignada em ata a aprovagdo da contratacdo pelo Conselho de
Gestdo prevista nos nimeros 3 ¢ 4 do artigo 41.°, a Reitoria aprova o
anuncio do concurso, do qual da conhecimento ao Presidente do Centro
de Competéncia proponente;

b) Compete a Reitoria proceder a fixagdo do calendario do processo
de recrutamento e dos termos do antincio da abertura do concurso;

¢) Compete ao Reitor, nos termos da alinea e) do n.° 1 do artigo 27.°
dos Estatutos da Universidade da Madeira, proceder a nomeagdo do
juri do concurso, de acordo com o estabelecido nos artigos 21.° ¢ 22.°
do ECDESP;

Artigo 45.°
Etapas do processo de recrutamento e selecao

1 — O processo de recrutamento e selegao inclui as seguintes etapas
e acoes:

a) Nomeagao do juri pelo Reitor;

b) Fixagao dos critérios de selegdo e seriagdo;

¢) Publicagio do anincio de abertura de concurso, nos termos refe-
ridos no artigo 16.°

d) Um periodo de recegdo de candidaturas;

e) Deliberagdo sobre admissibilidade dos candidatos. Lista provisoria.
No caso de exclusdo de candidatos ¢ garantida a audiéncia prévia a esses
candidatos, nos termos do Codigo de Procedimento Administrativo.

/) Aprovagdo da lista definitiva de admissdo de candidatos.

2) Eventual solicitag@o da entrega de documentagdo complementar
relacionada com o curriculo e demais documentos apresentados, nos
termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU

h) Eventual promogao de audigdes publicas, em igualdade de cir-
cunstancias para todos os candidatos, nos termos da alinea ») do n.° 4
do artigo 50.° do ECDU;

i) Processo de selegdo dos candidatos e proferimento da decisgo final,
em simultaneo a aprovacao das atas, pelo jari, incluindo a elaboracdo da
lista ordenada dos candidatos que hajam sido aprovados.

J) Audiéncia prévia nos termos do Coédigo de Procedimento Admi-
nistrativo;

k) Envio da documentagdo relativa ao concurso ao Reitor para ho-
mologagao;

/) Homologagao pelo Reitor do concurso e das respetivas atas

2 — (Revogado.)

3 — (Revogado.)

4 — (Revogado.)

5 — Até a data limite para apresentagdo de candidaturas, todo o
candidato terd de enviar uma manifestagdo de candidatura por correio
eletronico, para um endereco a indicar no edital de abertura do concurso,
acompanhada da documentag@o que seja igualmente requerida por essa
via no edital, sem prejuizo de existir outra documentagio relevante
para o concurso que possa ter sido enviada por correio e que venha a
ser recebida em data ulterior ao fim do prazo de candidatura, desde que
expedida dentro de tal prazo.

6 — De acordo com o n.° 1 do artigo 51.° do ECDU, este processo
ndo pode exceder os 90 dias seguidos, contados a partir da data limite
para a apresentagdo das candidaturas

Artigo 46.°

Fixac¢do do calendario do processo ordinario
de recrutamento e selecio

(Revogado.)

Artigo 47.°
Calendario do processo ordinario de recrutamento e selecio
(Revogado.)
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Artigo 48.°
Anitincio da abertura de concurso

1 — De acordo com os requisitos fixados na proposta de contratagdo
submetida pelo Presidente do Centro de Competéncia, e aprovada pelo
Conselho de Gestdo, a Unidade de Recursos Humanos elabora o antincio
de abertura do concurso para o correspondente recrutamento, a submeter
ao Reitor, contemplando obrigatoriamente, além dos requisitos constan-
tes nas alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 41.°, os seguintes requisitos:

a) Descrigdo dos procedimentos previstos para o concurso e respetivo
calendario;

b) A composigao do juiri;

¢) Os critérios de selegdo e seriagdo;

d) Datas de realizagdo das eventuais audi¢des publicas.

2 —A proposta de calendario de todo o processo de recrutamento e
selegdo ¢ elaborada pela Unidade de Recursos Humanos seguindo o
modelo indicativo descrito no Anexo a este regulamento.

Artigo 49.°
Publicita¢do do aniincio de abertura de concurso

1 — O anuncio de abertura de concurso € publicitado, com a antece-
déncia minima de 30 dias tteis em relagdo a data limite de apresentagdo
de candidaturas, nos termos do n.° 1 do artigo 29.>-B do ECPDESP,
através dos seguintes meios, entre outros:

a) Na 2.# série do Didrio da Republica;

b) Na bolsa de emprego publico;

¢) Nossitio da Internet da Fundag@o para a Ciéncia e a Tecnologia, L. P.,
nas linguas portuguesa e inglesa;

d) No sitio da Internet da Universidade da Madeira, nas linguas
portuguesa e inglesa;

e) No sitio da Internet do Conselho de Reitores das Universidades
Portuguesas, nas linguas portuguesa e inglesa;

1) Nos sitios da Internet dos Sindicatos dos docentes do ensino su-
perior;

2) Em publicagao periodicas e ou sitios da Internet € “mailing lists”,
de divulgag@o nacional e internacional, apropriados face as areas disci-
plinares para que € aberto o concurso.

2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 29.°-B do ECPDESP, a divulgagao
abrange obrigatoriamente toda a informagao relevante constante no
antincio de abertura de concurso, referida no n.° 1 do artigo 48.°

Artigo 50.°
Documentacio obrigatoria solicitada aos candidatos

1 — Sem prejuizo de outra documentacao exigida aos candidatos, que
seja pontualmente decidida, e considerando o que esta consignado no
n.° 6 do artigo 23.° do ECPDESP no que respeita ao funcionamento dos
juris dos concursos, a documentagio a entregar por qualquer candidato
deve incluir obrigatoriamente a seguinte informagao:

a) Curriculum vitae atualizado;

b) (Revogado.)

c) Atividades relevantes para a missdo da Universidade que o candi-
dato haja desenvolvido;

d) Atividades pedagodgicas anteriores mais relevantes para a aprecia-
¢do das capacidades nesse dominio, quando aplicavel.

e) Desempenho cientifico, incluindo a lista completa das suas publi-
cacdes e ou portfolio, com destaque para as publicagdes que selecione
como mais representativas, nomeadamente no que respeita ao desen-
volvimento da area disciplinar do concurso;

/) Nomes e contactos atualizados de dois referentes, um dos quais
devera representar a ultima ou a atual entidade empregadora ou super-
visora, quando aplicavel;

2) Disponibilidade para assumir fungdes em permanéncia na Regido
Auténoma da Madeira;

Nota: Estava "Disponibilidade para assumir fungdes em permanéncia
na Madeira".

#) Um endereco de correio eletronico para rece¢do de comunicagdes
por parte da Universidade.

2 — (Revogado.)

3 — (Revogado.)

4 — (Revogado.)

5 — Podera ainda ser exigido aos candidatos a professor adjunto, e
¢ exigido aos candidatos a professor coordenador, que entreguem um
relatério que inclua a definigdo dos objetivos, programa, discriminagio
dos conteudos e distribuigdo dos tempos de contacto, descrigdo das es-
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tratégias pedagogicas, desenvolvimento de competéncias por parte dos
alunos, incluindo de iniciagio a investigacao, e processo de avaliagdo,
de uma unidade curricular de uma das areas disciplinares do concurso.
Caso se trate de uma unidade curricular de que ja tenha sido responsa-
vel, ou lecionado, devera ainda incluir uma analise dos resultados nela
alcangados pelos alunos.

Artigo 51.°
Normas gerais das audi¢des

1 — O juri pode decidir promover audi¢des publicas, em igualdade
de circunstancias para todos os candidatos.

2 — As audigdes publicas, caso ocorram, podem ser presenciais ou
realizar-se por teleconferéncia.

3 — As audic¢des regem-se ordinariamente pelas seguintes determi-
nagdes gerais:

a) As respetivas convocatorias devem ser enviadas por correio ele-
tronico, para o enderego indicado pelos candidatos, logo apds o envio
dessas convocatorias, via CTT, por oficio registado, com pelo menos
10 dias seguidos de antecedéncia,

b) Da convocatdria deverdo constar os principais topicos sobre que
incidira a audicao;

¢) Tém lugar obrigatoriamente na presenga da maioria dos membros
do juari, presentes durante a totalidade da duracdo das audigdes;

d) Os esclarecimentos prestados pelos candidatos sdo alvo de um
relatorio sucinto, de apreciaco, subscrito por todos os membros do juri
presentes durante a totalidade da durag@o das audigdes.

Artigo 52.°

Normas gerais de fixagdo dos critérios de selecao
e seriacdo dos candidatos

1 — Os critérios de selegdo e seriacao dos candidatos aos concursos
para professores coordenadores principais, coordenadores e adjuntos
devem constituir um instrumento objetivo para averiguar a capacidade
e o desempenho dos candidatos nos diferentes aspetos que integram o
conjunto de fungdes a desempenhar no dmbito da prestagdo de servigo
dos docentes, nos termos do artigo 2.>-A do ECPDESP conjugado com
o Regulamento de Servigo Docente da Universidade da Madeira;

2 — Os critérios de selegdo e seriagdo dos candidatos devem, num
ambito geral, ponderar as capacidades, demonstradas ou potenciais, para
os seguintes aspetos da prestagdo de servigo dos docentes:

a) Realizagdo de atividades de investigagdo cientifica, de criagdo
cultural ou de desenvolvimento tecnologico;

b) Lecionacdo, acompanhamento e orientagao dos estudantes;

¢) Realizagao de tarefas e desempenho de cargos usuais no ambito
da atividade académica e da gestdo universitaria;

d) Participag@o em tarefas de extensdo universitaria, de divulgagao
cientifica e de valorizagdo econdmica e social do conhecimento.

3 — Acclassificagao final de cada candidato, expressa na escala numé-
rica de 0 a 100, ¢é resultado da média ponderada das suas avaliagdes no
ambito de cada um das componentes de servigo docente consideradas,
as quais sdo expressas na mesma escala de 0 a 100. Os pesos das varias
componentes de servigo docente consideradas, a definir no edital de
abertura do concurso, deverdo somar 100 e respeitar os intervalos men-
cionados na tabela II a seguir, onde os topicos indicados nas alineas a)
e d) do numero anterior sdo incluidos no ambito das “Atividades de
investigagdo e valorizagdo do conhecimento”. Cada uma dessas com-
ponentes de servigo podera, ainda, ser alvo de uma decomposi¢ao em
varios itens, cujo pesos, para o calculo do resultado da avaliagdo dessa
componente, deverdo igualmente somar 100 e ser definidos no edital
de abertura.

Tabela Il
Peso na classificagdo
Componentes final

Atividade pedagogica Entre 35 e 55
Atividades de investigacdo e valorizagdo do Entre 35 ¢ 55

conhecimento
Atividades de servigo académico e gestao uni- Entre 10 e 30

versitaria
Outras eventuais atividades a considerar Entre 0 ¢ 10

4 — (Revogado — Na anterior redagio, foi publicado como n.° 10)
5 — (Revogado — Na anterior redagéo foi publicado como n.° 11)
6 — (Revogado — Na anterior redagdo, foi publicado como n.° 12)
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Artigo 53.°
Nomeagio e composicio dos jiris
1 — No respeito com o estabelecido no artigo 21.° do ECPDESP:

a) O jari do concurso ¢ nomeado por despacho do Reitor, ouvido o
conselho técnico-cientifico do Centro de Competéncia responsavel pela
proposta de contratacdo que determinou a sua constituicao;

b) Quando a Universidade nao esteja habilitada a conferir o grau de
mestre na area ou areas disciplinares para que o concurso ¢ aberto, o
juri é nomeado sob proposta do Conselho Coordenador dos Institutos
Superiores Politécnicos.

2 — No respeito com o estabelecido no n.° 4 do artigo 9.°-A e no ar-
tigo 22.° do ECPDESP, a composigao dos juris dos concursos obedecem
as seguintes diretrizes:

a) Os juris dos concursos para professor coordenador principal sdo
constituidos:

i) Por professores coordenadores principais, professores catedraticos
ou investigadores coordenadores;

ii) Por especialistas de reconhecido mérito, nacionais ou estrangeiros,
de institui¢des publicas ou privadas, tendo em consideragdo a sua qualifi-
cacdo académica e a sua especial competéncia no dominio em causa;

b) Os juris dos concursos para professor coordenador e professor
adjunto sdo constituidos:

i) Por docentes, de institui¢gdes de ensino superior politécnicas na-
cionais publicas, pertencentes a categoria superior aquela para que ¢
aberto concurso ou a propria categoria quando se trate de concurso para
professor coordenador;

ii) Por outros professores ou investigadores, nacionais ou estrangei-
ros, com aplicagdo, com as devidas adaptagdes, da regra constante da
subalinea anterior;

iii) Por especialistas de reconhecido mérito, nacionais ou estrangeiros,
de institui¢des publicas ou privadas, tendo em consideragao a sua quali-
ficagdo académica e a sua especial competéncia no dominio em causa;

¢) O juri ¢ constituido ordinariamente por cinco membros, vogais,
podendo exceder esse nimero, até um maximo de nove, quando tal for
considerado conveniente pelo Reitor, ouvido o Presidente do Centro de
Competéncia responsavel pela proposta de contratagdo que determinou
a sua constituicdo;

d) Todos membros do juri deverdo pertencer a area ou areas discipli-
nares para que ¢ aberto o concurso, ou a areas afins;

e) Os juris sdo compostos maioritariamente por individualidades
externas a Universidade.

3 — (Revogado.)
4 — (Revogado.)
5 — (Revogado.)
6 — (Revogado.)
7 — (Revogado.)
8 — (Revogado.)
9 — (Revogado.)
10 — (Revogado.)
11 — (Revogado.)
12 — (Revogado.)

Artigo 54.°
Funcionamento dos jiris

1 — O juri ¢ presidido pelo Reitor ou por um professor da Univer-
sidade por ele nomeado.

2 — Sempre que possivel, o juri é secretariado por um jurista nome-
ado pelo Reitor, que prestara assisténcia legal sempre que solicitado
para tal.

3 — O presidente do juri tem voto de qualidade e s6 vota:

a) Quando seja professor ou investigador da area ou areas disciplinares
para que o concurso foi aberto; ou
b) Em caso de empate.

4 — O juri delibera através de votagdo nominal fundamentada nos
critérios de selegdo adotados e divulgados, ndo sendo permitidas abs-
tengdes.

5 — O jri s6 pode deliberar quando estiverem presentes pelo menos
dois tercos dos seus vogais e quando a maioria dos vogais presentes
for externa;

6 — De acordo com o n.° 6 do artigo 23.° do ECPDESP, e sem pre-
juizo de outra documentagéo relevante e mais especifica que entenda
produzir, o juri deve proceder a apreciagdo fundamentada, por escrito,
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em documentos por ele elaborados e aprovados e integrados nas suas
atas, dos seguintes aspetos:

a) Do desempenho técnico-cientifico e profissional do candidato com
base na analise dos trabalhos constantes do curriculo, designadamente
dos que hajam sido selecionados pelo candidato como mais represen-
tativos no que respeita a sua contribui¢do para o desenvolvimento e
evolugdo da sua area disciplinar,

b) Da capacidade pedagodgica do candidato, tendo designadamente
em consideracdo, quando aplicavel, a analise da sua pratica pedagogica
anterior;

¢) De outras atividades relevantes para a missao da Universidade que
tenham sido desenvolvidas pelo candidato.

7 — Todas as deliberag¢des do juri tém carater publico, sendo igual-
mente publicas as atas e demais documentagdo produzida por este e
referida no numero anterior.

8 — O funcionamento do juri rege-se ordinariamente pelo calendario
geral mencionado no artigo 48.°

Artigo 55.°
Reunides dos juris
1 — As reunides dos juris de natureza preparatoria podem ser:

a) Realizadas por teleconferéncia;

b) Dispensadas, com carater de excecdo, por iniciativa do seu presi-
dente, sempre que num prazo por este fixado nenhum dos vogais solicite
tal realizacdo e todos se pronunciem, por escrito, no mesmo sentido.

2 — Das reunides dos juris serao lavradas atas contendo, designada-
mente, um resumo objetivo do que nelas tenha ocorrido, bem como os
votos emitidos por cada um dos seus membros e a respetiva fundamen-
tagdo, nos termos do n.° 5 do artigo 23.° do ECPDESP.

Artigo 56.°
Prazo de proferimento da decisdo

O prazo de proferimento das decisdes finais dos jiris é determinado
pelo calendério mencionado no artigo 48.°, ndo podendo ser superior a
90 dias seguidos, contados a partir da data limite para apresentagdo das
candidaturas, de acordo com o artigo 24.°-A do ECPDESP.

Artigo 57.°
Homologac¢ao dos concursos

1 — No prazo maximo de 5 dias uteis apos o proferimento da de-
cisdo final do juri, os seguintes documentos sdo enviados pelo jiri ao
Reitor:

a) As atas das reunides do juri;

b) Os documentos por ele elaborados e aprovados e integrados nas
suas atas, relativos a apreciagdo fundamentada, por escrito, dos aspetos
referidos acima no n.° 6 do artigo 54.°;

¢) A lista ordenada dos candidatos que tenham sido aprovados por
mérito absoluto, de acordo com o n.° 7 do artigo 23.° do ECPDESP.

d) (Revogado.)

2 — Ordinariamente, o Reitor pronuncia-se no prazo maximo de 5
dias tteis sobre a homologacao do concurso.

Artigo 58.°
Publicacdo dos concursos

1 — A contratagdo de docentes por concurso ¢ objeto de publicagido
através dos seguintes meios, de acordo como o n.° 4 do artigo 29.° -B
do ECPDESP:

a) Na 2. série do Didrio da Republica;
b) No sitio da Internet da Universidade da Madeira.

2 — Da publicagao no sitio da internet da Universidade constam,
obrigatoriamente, a referéncia a publicacao referida nas alineas a) até
d) do n.° 1 do artigo 49.° e a informacdo referida no n.°2 do mesmo
artigo, e datas das audigdes publicas, caso tenham existido, bem como
os fundamentos que conduziram a decisdo.
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SECCAO III

Recrutamento e contratagao de pessoal docente
para além da carreira

Artigo 58.°
A Constituicdo de uma base de recrutamento

Os Centros de Competéncia de Ensino Superior Politécnico podem
prever que as suas propostas de convite de pessoal especialmente con-
tratado sejam precedidas por um periodo de candidaturas, de forma a
constituir uma base de recrutamento de entre a qual se deve proceder a
escolha através de métodos de selegdo objetivos. Em tal caso, a consti-
tui¢do dessa base de recrutamento sera objeto de regulamento proprio,
a aprovar pelo respetivo conselho técnico-cientifico, que especificara
nomeadamente a documentagdo requerida aos candidatos.

Artigo 59.°
Propostas de contrata¢io

1 — As propostas de contratagdo submetidas pelos Presidentes dos
Centros de Competéncia devem contemplar obrigatoriamente os seguin-
tes aspetos, sem prejuizo de outros, eventualmente, relevantes:

a) Area disciplinar da proposta de contratagdo, constante da lista de
areas disciplinares da Universidade;

b) (Revogado.)

¢) (Revogado.)

d) (Revogado.)

e) Descrigdo do servigo docente pretendido, nomeadamente o servigo
letivo a ser assegurado;

1) Enquadramento da proposta no quadro das contratagdes previstas
nos planos aprovados pelo Conselho Geral e pelo Centro de Competén-
cia, ou, quando tal ndo seja possivel, justificacdo da necessidade impe-
riosa de tal contratagdo em fungéo das necessidades do servigo docente,
nomeadamente letivo, a cargo do Centro de Competéncia e da area.

2 — Por norma, os docentes a contratar em regime de tempo integral
(em dedicacdo exclusiva, ou ndo) sdo contratados para o perfil docente
padrdao M (perfil misto de docéncia, investigacdo e servigo), e os do-
centes a contratar em regime de tempo parcial desempenham todo o
seu servico no ambito da atividade pedagogica. Eventuais excegdes a
estes principios t€ém de ser requeridas, fundamentadamente, ao Reitor,
carecendo da sua autorizagdo expressa.

Artigo 60.°

Procedimento de recrutamento de pessoal
docente para além da carreira

1 — Os professores visitantes, professores convidados, assistentes
convidados, e os monitores sdo recrutados por convite e, para instrugao
do processo da sua contratagdo, é necessario apresentar a Reitoria a
seguinte documentagao:

a) Formulario de contratag@o, disponivel na pagina eletronica da
Unidade de Recursos Humanos da Universidade, devidamente pre-
enchido;

b) Relatorio, que serviu de fundamento a proposta de convite aprovada
pelo conselho cientifico, subscrito por, pelo menos, dois professores da
especialidade, e de categoria superior ou igual a da posi¢ao para que
¢ feito o convite, no caso das propostas de contratagdo para professor
convidado ou visitante;

¢) Curriculo do convidado a contratar;

d) Extrato da ata do conselho técnico-cientifico que aprova o convite
¢ a proposta de contratagao;

e) Distribuicao de servico docente aprovada para o convidado;

/) Documentos comprovativos da titularidade de graus académicos,
com excecdo do caso da contratagdo de monitores, cujos candidatos
deverdo entregar documentos comprovativos da matricula num 1.° ou
2.° ciclo de estudos.

2 — O convite atras mencionado podera ser precedido por um periodo
de candidaturas de forma a constituir uma base de recrutamento da qual
se deve proceder a escolha através de métodos de selegdo objetivos, nos
termos de regulamento proprio previsto no artigo 58.°-A.

Artigo 61.°

Casos especiais de contratacio

1 — De acordo com o artigo 12.°-B do ECPDESP, no ambito de
acordos de colaboragio de que a UMa seja parte, ou no quadro da cola-
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boragao voluntaria de docentes ou investigadores de outras instituicdes
nacionais, estrangeiras ou internacionais, podem ser contratadas, sem
remuneragao, para o desempenho de fungdes docentes como professores
convidados ou assistentes convidados, individualidades que satisfagam
os requisitos, respetivamente, do n.° 1 do artigo 36.° e da alinea @) do
n.° 3 do artigo 36.°

2 — Os contratos a que se referem o niimero anterior sdo precedidos
de convite, fundamentado em relatorio subscrito por dois professores
da drea ou dreas disciplinares do convidado e aprovado pela maioria
dos membros em efetividade de fungdes do conselho técnico-cientifico
do Centro de Competéncia proponente da contratacdo.

3 — O relatorio referido no niimero anterior acompanha obrigatoria-
mente a proposta de contrato da individualidade a que diz respeito.

Artigo 62.°
Regras gerais relativas a fundamentacdo dos convites

Os relatorios, mencionados na alinea b) do n.° 1 do artigo 60.°, e no
n.° 2 do artigo 61.°, que fundamentam os convites, devem contemplar, em
particular, a adequag@o das competéncias demonstradas nos curriculos
aos requisitos da proposta de contratacdo.

Artigo 63.°
Recrutamento e contratacio de professores convidados

1 — Os professores convidados sdo recrutados, por convite, de entre
individualidades, nacionais ou estrangeiras, cuja reconhecida competén-
cia cientifica, pedagdgica ou profissional na area ou areas disciplinares
em causa esteja comprovada curricularmente.

2 — O convite fundamenta-se em relatorio subscrito por, pelo menos,
dois professores da area ou areas disciplinares do convidado, e tem de
ser aprovado pela maioria dos membros do conselho técnico-cientifico
em efetividade de fungdes.

3 — De acordo com o n.° 5 do artigo 8.° do ECPDESP, quando as
individualidades a contratar pertengam a carreira docente universitaria
ndo ha lugar a elaboragdo do relatorio referido no niimero anterior.

4 — Por norma, os professores convidados sdo contratados a termo
certo e em regime de tempo parcial. Caso sejam contratados em regime
de dedicagdo exclusiva ou de tempo integral, a duragdo do contrato,
incluindo as renovagdes, ndo pode exceder quatro anos.

5 — Entre outras razdes excecionais, constitui motivo para a con-
tratagdo de professores convidados, em regime de exclusividade ou de
tempo integral, a necessidade de substituicdo de:

a) Docentes com dispensa de servigo para formagdo avangada ou
impedidos de prestar servigo por qualquer outro motivo;

b) Professores de carreira cujo contrato tenha, por qualquer motivo,
cessado, e ndo possam, em tempo Util, ser substituidos por outros pro-
fessores

Artigo 63.°-A
Recrutamento e contratacio de assistentes convidados

1 — Os assistentes convidados sdo recrutados, por convite, de entre
titulares do grau de mestre ou do grau de licenciado e de curriculo
adequado.

2 — A proposta de convite tem de ser aprovada pelo conselho técnico-
-cientifico e deve fundamentar-se em relatorio subscrito por, pelo menos,
dois professores.

3 — Os assistentes convidados sdo contratados a termo certo e em
regime de dedicacdo exclusiva, de tempo integral ou de tempo parcial.

4 — A contratagdo em regime de dedicag@o exclusiva, de tempo
integral ou de tempo parcial igual ou superior a 60 %, s6 pode ter
lugar quando aberto concurso para categoria da carreira, este tenha
ficado deserto ou ndo tenha sido possivel preencher todos os lugares
postos a concurso por ndo existirem candidatos aprovados em niimero
suficiente que reunissem as condi¢des de admissdo a esse concurso.

5 — Em regime de dedicagdo exclusiva ou de tempo integral, o con-
trato ¢ as suas renovagdes ndo podem ter uma duragdo superior a quatro
anos, nao podendo ser celebrado novo contrato nesses regimes entre a
mesma institui¢do de ensino superior € a mesma pessoa.

Artigo 63.°-B
Recrutamento e contratacio de monitores

1 — Os monitores sdo recrutados, por convite, de entre estudantes de
licenciatura ou de mestrado da Universidade ou de outra instituigdo de
ensino superior, universitaria ou politécnica, publica ou privada.

2 — A proposta de convite tem de ser aprovada pelo conselho técnico-
-cientifico e deve fundamentar-se em relatorio subscrito por, pelo menos,
dois professores.
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3 — Os monitores sdo contratados a termo certo ¢ em regime de
tempo parcial, tendo a duragdo maxima de um ano.

Artigo 63.°-C

Numero e percentagem de professores de carreira
e de docentes convidados

1 — O conjunto dos professores da carreira deve representar, pelo
menos, 70 % do nimero de docentes da Universidade, do ensino su-
perior politécnico.

2 — O ntimero de docentes convidados deve representar, pelo me-
nos, 20 % do niimero de docentes da Universidade, do ensino superior
politécnico.

3 — O nuimero de professores coordenadores da carreira ndo pode ser
superior a 50 % do nimero de professores de carreira da Universidade,
do ensino superior politécnico.

4 — O numero de professores coordenadores principais da carreira
ndo pode ser superior a 15 % do numero de professores coordenadores
de carreira da Universidade.»

ANEXO
Calendario indicativo do processo de recrutamento e selegao

Ensino Universitario e Ensino Superior Politécnico
i) Inicio do Processo:

Deliberagao do Conselho de Gestao relativa a proposta de contratagdo,
ou procedimento correspondente;
Responsabilidade: Conselho de Gestao.

ii) Nomeacao do Juri:

Prazo indicativo: Até 15 dias seguidos apds o inicio do processo;
Responsabilidade: Reitor.

iii) Fixacdo dos critérios de selegdo e seriagdo dos candidatos:

Prazo indicativo: Até 15 dias seguidos apds o inicio do processo;
Responsabilidade: Reitor.

iv) Elaboragdo e envio para publicagdo do antincio de abertura do
concurso:

Prazo indicativo: Até 20 dias seguidos apds apds a nomeagdo do
juri;

Responsabilidade: Reitoria;

Intervenientes: Servigos juridicos da Universidade e Unidade de
Recursos Humanos;

v) Periodo de recegdo de candidaturas:

Prazo indicativo: Minimo 30 dias uteis apds a publicagdo da abertura
de concurso;

Responsabilidade pela sua defini¢do: Reitor (aquando da elaboraggo
do edital do concurso);

Intervenientes: Unidade de Recursos Humanos.

vi) Solicitagdo de documentagdo complementar:

Prazo indicativo: A qualquer momento apds o fim do periodo de
rece¢do de candidaturas, até a data da decisdo de seleg@o e ordenagdo
dos candidatos admitidos, pelo jari;

Responsabilidade: Juri;

Intervenientes: Unidade de Recursos Humanos;

vii) Publicita¢do da lista de admitidos:

Prazo indicativo: Até 30 dias seguidos ap6s término do prazo de
rece¢do de candidaturas;

Responsabilidade: Juri;

Intervenientes: Unidade de Recursos Humanos.

viii) Audigdes publicas:

Prazo indicativo para a decisdo da sua promogao: Até 15 dias seguidos
apos publicitacdo da lista de admitidos;

Prazo indicativo para a sua realizagdo: Devem ser convocadas com
pelo menos 10 dias seguidos de antecedéncia e realizar-se até 30 dias
seguidos apos a data da decisao da sua promogao, caso esta seja deci-
dida;

Responsabilidade: Juri;

Intervenientes: Juri e Unidade de Recursos Humanos.
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ix) Processo de selec@o dos candidatos e proferimento da decisdo final,
e publicitagdo das atas e da lista ordenada de candidatos:

Prazo: Até 90 dias seguidos apos a data limite para a admissdo de
candidaturas;

Responsabilidade: Juri;

Intervenientes: Juri e Unidade de Recursos Humanos.

x) Envio da documentagio relativa ao concurso ao Reitor:

Prazo indicativo: Até 10 dias seguidos apds proferimento da decisdo
final;

Responsabilidade: Juari;

Intervenientes: Unidade de Recursos Humanos.

xi) Homologag@o do resultado do concurso e das respetivas atas pelo
Reitor e comunicagdo de resultados:

Prazo indicativo: Até 10 dias seguidos apos rece¢éo da documentagao
relativa ao concurso;
Responsabilidade: Reitor»

19 de junho de 2014. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
207907637

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Despacho (extrato) n.° 8392/2014

Por despacho de 14 de abril de 2014 do diretor da Faculdade de Direito
da Universidade do Porto, por delegagdo de competéncias:

Mestre Sandra Maria Oliveira e Silva, assistente da Faculdade de
Direito da Universidade do Porto — autorizada, nos termos da alinea c)
do n.° 3 do artigo 10.°, regime transitorio do Decreto-Lei n.° 205/2009,
de 31 de agosto, a prorrogagdo do contrato por um biénio, produzindo
efeitos a 14 de maio de 2014. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

20 de junho de 2014. — O Reitor, José C. D. Marques dos Santos.
207906576

Despacho (extrato) n.° 8393/2014

Por despacho de 14 de junho de 2014 do Diretor da Faculdade de
Engenharia da Universidade do Porto, conforme o disposto na alinea c)
don.® 4, do artigo 61.° dos Estatutos da UP e alinea 0) do artigo 17.° dos
Estatutos da FEUP, foi autorizada a celebragdo de contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas por tempo indeterminado, findo o periodo experi-
mental, como Professor Auxiliar com efeitos a partir de 23 de junho de
2014, ao Doutor Ricardo Santos Morla. Este docente esta posicionado
no 1.° escaldo indice 195 da tabela remuneratéria do pessoal docente
Universitario (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Ndo sdo
devidos emolumentos).

20 de junho de 2014. — O Reitor, José C.D. Marques dos Santos.
207906632

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho n.° 8394/2014

Regulamento do Estatuto do Estudante Internacional do Instituto
Politécnico de Castelo Branco (IPCB)

Na sequéncia da entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 36/2014, de
10 de margo, que aprova o estatuto do estudante internacional, torna-se
necessario regulamentar a sua aplicagdo pelas Instituigdes de Ensino
Superior (IES).

Considerando que a internacionaliza¢do constitui um dos principais
objetivos estratégicos do IPCB, e tendo em vista a adequada preparagao
do processo de candidatura no sentido de captar estudantes estrangeiros
para frequentar um ciclo de estudos completo no IPCB, torna-se indis-
pensavel proceder a respetiva regulamentacao.

Assim, nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 36/2014, de
10 de marco, o Presidente do IPCB, no uso da competéncia que lhe
confere a alinea a) do n.° 2 do artigo 110.°, conjugada com a alinea o)
do n.° 1 do artigo 92.°, ambos da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro,
diploma que aprovou o Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Su-
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perior, em conjugagdo com o previsto na alinea ) do n.° 2 do artigo 80.°
dos Estatutos do IPCB, aprova o Regulamento do Estatuto do Estudante
Internacional do IPCB.

Artigo 1.°

Ambito
O presente diploma regula o concurso especial de acesso e ingresso do

estudante internacional a frequéncia dos ciclos de estudos de licenciatura
no Instituto Politécnico de Castelo Branco.

Artigo 2.°
Estudante internacional

1 — Para os efeitos do disposto no presente regulamento, considera-
-se estudante internacional aquele que ndo tem a nacionalidade portu-
guesa.

2 — Nao sdo abrangidos pelo disposto no n.° 1:

a) Os nacionais de um Estado membro da Unido Europeia;

b) Os que, ndo sendo nacionais de um Estado membro da Unido Eu-
ropeia, residam legalmente em Portugal ha mais de dois anos, de forma
ininterrupta, em 31 de agosto do ano em que pretendem ingressar no
ensino superior, bem como os filhos que com eles residam legalmente;

¢) Os que requeiram o ingresso no ensino superior através dos regimes
especiais de acesso e ingresso regulados pelo Decreto-Lei n.° 393-A/99,
de 2 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 272/2009, de 1 de ou-
tubro.

3 — Naéo sdo igualmente abrangidos pelo disposto no n.° 1 os estu-
dantes estrangeiros que se encontrem a frequentar uma institui¢do de
ensino superior portuguesa no ambito de um programa de mobilidade
internacional para a realiza¢do de parte de um ciclo de estudos de uma
institui¢@o de ensino superior estrangeira com quem a instituicao portu-
guesa tenha estabelecido acordo de intercambio com esse objetivo.

4 — O tempo de residéncia com autorizagdo de residéncia para estudo
nao releva para os efeitos do disposto na alinea b) do n.° 2.

5 — Os estudantes que ingressem no ensino superior ao abrigo do
regime do estudante internacional mantém a qualidade de estudante
internacional até ao final do ciclo de estudos em que se inscreverem
inicialmente ou para que transitem, independentemente da matricula e
inscrigdo inicial ter tido lugar no IPCB ou noutra institui¢cdo de ensino
superior portugués.

6 — Excetuam-se do disposto no numero anterior os estudantes in-
ternacionais que adquiram a nacionalidade de um Estado membro da
Unido Europeia.

7 — A cessagdo da aplicagdo do estatuto de estudante internacional
em consequéncia do disposto no niimero anterior produz efeitos no ano
letivo subsequente a data da aquisi¢@o da nacionalidade.

Artigo 3.°
Condicoes de acesso

1 — Podem candidatar-se a matricula e inscri¢@o nos ciclos de estudos
de licenciatura do IPCB os estudantes internacionais:

a) Titulares de uma qualificag@o que dé acesso ao ensino superior,
entendida como qualquer diploma ou certificado emitido por uma au-
toridade competente que ateste a aprovagdo num programa de ensino
e lhes confira o direito de se candidatar e poder ingressar no ensino
superior no pais em que foi conferido;

b) Titulares de um diploma do ensino secundario portugués ou de
habilitagdo legalmente equivalente.

2 — A validag@o da titularidade referida na alinea @) do n.° 1 deve
ser efetuada pela entidade competente do pais em que a qualificacéo
foi obtida.

3 — A equivaléncia de habilitagdo referida na alinea b) don.® 1 ¢ de-
finida pelo Decreto-Lei n.° 227/2005, de 28 de dezembro (retificado pela
Declaragdo de Retificagdo n.° 9/2006, de 06 de fevereiro), pela Portaria
n.° 224/2006, de 8 de margo, e pela Portaria n.° 669/2006, de 12 de julho,
assim como o Despacho n.° 12981/2007, de 25 de junho.

Artigo 4.°
Condicdes de ingresso

1 — Sdo admitidos a este concurso especial os estudantes internacio-
nais que, cumulativamente:

a) Tenham qualificagdo académica nas areas do saber requeridas para
o ciclo de estudos a que se candidatam;

b) Tenham um nivel de conhecimento da lingua ou linguas reque-
rido para a frequéncia desse ciclo de estudos, ou se comprometam a





