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periodo de gozo da licenga de parentalidade da Vice-Presidente do IPCA,
Prof. Doutora Agostinha Patricia Silva Gomes.

27 de junho de 2014. — O Presidente do IPCA, Prof. Doutor Jodo
Baptista da Costa Carvalho.
207925198

Despacho n.° 8710/2014

Delegagio de Competéncias na Diretora dos Servigos de A¢do
Social do IPCA, Dra. Sofia Mariana Nunes de Sousa Dias Coelho

Nos termos do n.° 4 do artigo 92.° da Lei n.° 62 /2007, de 10 de se-
tembro, ¢ do artigo 38.° dos Estatutos do Instituto Politécnico do Cavado
e do Ave, homologados pelo Despacho Normativo 21/2010, publicado
em Diario da Repuiblica, 2.* serie, n.° 141, de 22 de julho, ¢ ao abrigo
dos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, de-
lego na Diretora dos Servicos de Agao Social do IPCA, Sofia Mariana
Nunes de Sousa Dias Coelho, nomeada pelo despacho 14089/2011,
publicado no Didrio da Republica, 2.* serie, n.° 200, de 18 de outubro,
a competéncia para representar o Instituto Politécnico do Cavado e do
Ave na Assembleia Geral da Barcelos Sénior — Associa¢ao Educacio-
nal, Cultural, Educativa e Recreativa, bem como para aprovar e assinar
atas e outros atos constantes da reunido, no periodo de gozo da licenga
de parentalidade e periodo de férias da Vice-Presidente do IPCA, Prof.
Doutora Agostinha Patricia Silva Gomes.

27 de junho de 2014. — O Presidente do IPCA, Prof. Doutor Jodo
Baptista da Costa Carvalho.
207925132

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA
Regulamento n.° 287/2014

No uso da competéncia prevista na alinea ), do n.° 1, do artigo 40.°
dos Estatutos do Instituto Politécnico da Guarda (IPG), publicados atra-
vés do Despacho Normativo n.° 48/2008, no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 171, de 4 de setembro, torna-se publico que por despacho
datado de 21 de margo de 2014, precedido dos procedimentos previstos
na al. f), do artigo 44.° e al. j), do artigo 60.° dos Estatutos do IPG e do
artigo 110.°, n.° 3 do RJIES, foi homologado o Regulamento de Recru-
tamento e Contrata¢do de Pessoal Docente de Carreira do IPG, aprovado
em reunido do Conselho Superior de Coordenagio, em 20.03.2014, cujo
texto integral se publica.

27 de junho de 2014. — O Presidente do IPG, Prof. Doutor Cons-
tantino Mendes Rei.

Recrutamento e Contratagao de Pessoal Docente
de carreira do IPG

CAPITULO I
Objeto, Ambito e definicdes
Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento define os termos do recrutamento e contra-
tagdo do pessoal docente do Instituto Politécnico da Guarda, adiante
designado abreviadamente por IPG, nos termos do artigo 29.°-A do
Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico,
adiante designado por ECPDESP, aprovado pelo Decreto-Lein.® 185/81,
de 1 de julho, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.® 207/2009, de 31 de
agosto e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio.

Artigo 2.°
Ambito
O presente regulamento aplica-se aos procedimentos concursais des-
tinados ao recrutamento e a sele¢do dos candidatos ao preenchimento

de postos de trabalho da carreira docente existentes no mapa de pessoal
docente do IPG.

Artigo 3.°
Definicoes
Para efeitos deste regulamento entende-se, por:

a) “Concurso” ou “Procedimento concursal”, o conjunto de operagdes
visando o recrutamento e selegdo de professores necessarios a prosse-
cugdo dos objetivos do IPG e das suas unidades orgénicas.
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b) “Recrutamento”, o procedimento que visa atrair candidatos quali-
ficados, para o desempenho das atividades previstas nos artigos 2.°-A,
3.°¢9.°-A, do ECPDESP.

¢) “Area disciplinar”, o espago do conhecimento lecionado numa ou
mais unidades curriculares dos cursos de licenciatura e de mestrado,
ministrados nas unidades orgénicas do IPG.

CAPITULO II
Disposicoes gerais e comuns

Artigo 4.°
Mapas de Pessoal Docente e quotas relativas a contratacdes

1 — Em cada unidade organica (UO), o conjunto dos professores de
carreira deve representar, pelo menos 70 % do nimero de docentes,
em termos de unidades ETI e, no conjunto dos docentes, pelo menos
15 % devem ser doutores em regime de tempo integral e, para além
destes, pelo menos 35 % dos docentes devem ser detentores do titulo
de especialista.

2 — Apds a entrada em vigor deste regulamento, o Conselho Su-
perior de Coordenagdo (CSC), sob proposta do Conselho Técnico-
-Cientifico (CTC) de cada unidade organica (UO), aprova proposta
de (re)organizagio das areas disciplinares, sujeita a homologagdo do
Presidente do IPG.

3 — O calculo da atribui¢ao de quotas de contratagdes de pessoal de
carreira, as diversas Unidades Técnico-Cientificas, ¢ da responsabilidade
do Presidente do IPG, ouvido o Conselho Superior de Coordenagao.

4 — Do mesmo modo, sdo da responsabilidade do Presidente as
decisdes relativas as contratagdes a titulo excecional, observadas as
atribuicdes estatutarias dos diversos 6rgaos envolvidos.

Artigo 5.°
Principios gerais e garantias de imparcialidade

Sdo aplicaveis, a todos os procedimentos constantes do presente
regulamento, os principios constitucionais e legais da atividade admi-
nistrativa, incluindo o regime de garantias de imparcialidade.

Artigo 6.°
Transparéncia

A transparéncia dos procedimentos constantes do presente regulamento
¢ garantida através da ampla publicitagdo dos mesmos, designadamente
pela divulgagdo das necessidades de recrutamento, da composigao do
juri, dos critérios de selegao e seriacdo e dos fundamentos da decis@o,
assim como pela divulgacdo das principais informacdes relativas aos
procedimentos, em lingua portuguesa e inglesa.

CAPITULO 111

Recrutamento

SECCAO1

Concurso documental

SUBSECCAO I

Disposigdes introdutérias

Artigo 7.°
Concurso documental

1 — Os professores coordenadores principais, coordenadores e ad-
juntos sdo exclusivamente recrutados por concurso documental, nos
termos do ECPDESP e do presente regulamento.

2 — O concurso destina-se a apurar a capacidade técnico-cientifica
e profissional, pedagogica e de servico institucional, tendo em vista as
fungdes a desempenhar.

3 — O concurso ¢ aberto por area ou areas disciplinares, a especificar
no edital.

4 — A especificacdo da area ou areas disciplinares ndo deve ser feita
de forma restritiva, que estreite de forma inadequada ou discriminatoria
o universo dos candidatos.
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Artigo 8.°
Candidatos ao concurso documental

1 — Ao concurso para recrutamento de professores coordenadores prin-
cipais podem candidatar-se os titulares do grau de doutor ha mais de 5 anos
e detentores do titulo de agregado ou de titulo legalmente equivalente.

2 — Ao concurso para recrutamento de professores coordenadores
podem apresentar-se os detentores do grau de doutor ou do titulo de
especialista, obtidos ha mais de 5 anos, na area ou area afim daquela
para que ¢ aberto concurso.

3 — Ao concurso para recrutamento de professores adjuntos podem
apresentar-se os detentores do grau de doutor ou do titulo de especialista
na area ou area afim daquela para que ¢ aberto concurso.

4 — Os candidatos detentores de habilitagdes estrangeiras devem
comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau de doutor,
nos termos da legislacdo aplicavel.

5 — Os candidatos detentores de titulo legalmente equivalente ao
titulo académico de agregado devem comprovar o reconhecimento dessa
equivaléncia, nos termos da legislagao aplicavel.

Artigo 9.°
Competéncia do Presidente do IPG
1 — Compete ao Presidente do IPG:

a) A deciséo de abrir concurso;

b) A nomeacgdo dos juris dos concursos;

¢) A homologacdo das deliberagdes finais dos juris dos concursos,
salvo se os integrar, caso em que a competéncia ¢ exercida pelo seu
substituto legal;

d) A decisio final sobre a contratagéo.

2 — A pratica dos atos a que se referem as alineas a) e d) do n.° 1
depende, nos termos da lei, da existéncia de cabimento orgamental.

Artigo 10.°
Iniciativa da proposta de abertura de concursos

1 — A proposta de abertura de concurso e respetiva minuta de edital,
ouvido o Conselho Técnico-Cientifico, que emite parecer ndo vincula-
tivo, compete ao Diretor de cada unidade orgénica de ensino e investi-
gacdo ou sob iniciativa conjunta deste e do coordenador da UTC.

2 — Acompanham a proposta os seguintes documentos, para além
de outros que o diretor entenda pertinente juntar:

a) Documento contendo explicitac@o e fundamentacéo da necessidade
do recrutamento, tendo em conta a disponibilidade do(s) posto(s) de
trabalho no mapa de pessoal, bem como o enquadramento or¢amental
da despesa que o mesmo vai gerar.

b) Minuta de edital elaborado nos termos do presente regulamento.

c¢) Ata ou extrato da ata ou atas do Conselho Técnico-Cientifico em que
foi apreciada a proposta de abertura do concurso e proposto o juri.

3 — Quando existam vagas nos mapas de pessoal e ndo seja promo-
vida a abertura de concursos nos termos do n.° 1, sem motivo justificativo
expresso e fundamentado, o Presidente do IPG deve promover a abertura
dos mesmos, tendo em vista o cumprimento do n.° 1 do artigo 46.° do
presente regulamento.

Artigo 11.°
Notificagdes

1 — A notificag@o dos candidatos ¢ efetuada por uma das seguintes
formas:

a) Oficio registado;
b) Mensagem eletronica com recibo de entrega de notificagio;
¢) Notificagdo pessoal.

2 — Quando se considere frustrada a forma de notificacdo inicial-
mente adotada, deve a notificacdo ser repetida por outra das formas
previstas no n.° 1 do presente artigo.

SUBSECCAO II
Juri
Artigo 12.°
Nomeacio do juri

1 — O juri do concurso ¢ nomeado por despacho do Presidente do
IPG, sob proposta:

a) Do Conselho Técnico-Cientifico da respetiva unidade orgéanica
de ensino e investigacdo, quando o IPG ministre cursos de mestrado na
area ou areas disciplinares para que o concurso ¢ aberto.
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b) Do Conselho Coordenador dos Institutos Superiores Politécnicos,
nos restantes casos;

2 — Sem prejuizo da prévia anuéncia das individualidades que inte-
gram o juri, obtida nos termos fixados nas normas em vigor na institui-
¢do de origem, a colaboracdo devera ser formalmente solicitada pelo
Presidente do IPG ao 6rgdo maximo daquela.

3 — O despacho de nomeagao deve designar suplentes, em numero
ndo inferior a dois, respeitando, em qualquer caso, a exigéncia legal de
maioria de individualidades externas ao IPG.

4 — A substituigdo do Presidente do juri, por impedimento ou ausén-
cia, processa-se nos termos da lei, salvo expressa previsao no edital.

Artigo 13.°
Composi¢ao do juri
1 — O juri do concurso ¢ constituido:

a) Pelo Presidente do IPG ou por professor por ele designado, que
preside;

b) Por professores, investigadores ou outros especialistas de reco-
nhecido mérito, nacionais ou estrangeiros, de institui¢cdes publicas ou
privadas, em numero ndo inferior a cinco nem superior a nove, todos
pertencentes a area ou areas disciplinares para que ¢ aberto o concurso,
que devem, maioritariamente, ser individualidades externas ao IPG.

2 — Ojuri é, em regra, composto pelo Presidente e cinco elementos,
podendo, em casos devidamente fundamentados, ser designado numero
superior.

3 — Os docentes de instituigdes de ensino superior politécnicas na-
cionais so6 podem integrar os juris de concursos:

a) Para professor adjunto quando pertengam a categoria superior
aquela para que ¢ aberto concurso; e

b) Para professor coordenador quando pertengam a propria categoria
ou a categoria superior aquela para que ¢ aberto concurso.

4 — Os docentes de institui¢des de ensino superior universitarias
nacionais s6 podem integrar os juris de concurso:

a) Para professor adjunto, quando sejam professores auxiliares, as-
sociados ou catedraticos;

b) Para professor coordenador, quando sejam professores associados
ou catedraticos; ¢

¢) Para professor coordenador principal, quando sejam professores
catedraticos.

5 — Os investigadores, nacionais ou estrangeiros, s6 podem integrar
os juris de concurso:

a) Para professor adjunto, quando sejam investigadores auxiliares,
principais ou investigadores coordenadores;

b) Para professor coordenador, quando sejam investigadores principais
ou investigadores coordenadores; e

c¢) Para professor coordenador principal, quando sejam investigadores
coordenadores.

6 — A nomeagdo de especialistas de reconhecido mérito, nacionais
ou estrangeiros, de institui¢cdes publicas ou privadas, deve ter em con-
sideracdo a sua qualificagdo académica e a sua especial competéncia
no dominio em causa.

7 — Sem prejuizo do cumprimento dos requisitos previstos nos nu-
meros anteriores, os professores aposentados, reformados ou jubilados
podem ser membros dos juris, a titulo excecional, quando se revele
necessario e tendo em consideracdo a sua especial competéncia num
determinado dominio.

8 — Para efeitos do previsto na alinea b) do n.° 1, os professores
aposentados, reformados ou jubilados do IPG ndo sdo considerados
membros externos.

Artigo 14.°
Competéncia do juri

1 — Compete ao jiri assegurar a tramitagdo do procedimento concur-
sal, desde a data da sua designagdo até a deliberagdo final.

2 — E da competéncia do juri a pratica, designadamente, dos se-
guintes atos:

a) Definir o sistema de avaliacao e classificacdo final, de acordo com
os critérios de selegdo e seriagdo fixados na minuta de edital;

b) Decidir promover audigdes publicas e fixar as respetivas datas;

¢) Deliberar fundamentadamente, por escrito, sobre a admissdo e
exclusdo dos candidatos;
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d) Aplicar os critérios de selegdo e seriagdo a utilizar e o sistema de
avaliagdo e classificagdo final;

e) Notificar os candidatos das deliberagdes;

/) Garantir aos candidatos o acesso as atas e aos documentos € a
emissdo de certiddes ou reprodugdes autenticadas, no prazo de 5 dias
uteis contados da data da entrada, por escrito, do pedido.

Artigo 15.°
Presidente do juri

1 — O Presidente do juri s6 vota, em igualdade com os outros vogais,
quando for professor ou investigador da area ou areas disciplinares para
que o concurso haja sido aberto.

2 — Dispde de voto de qualidade, em caso de empate, mesmo que
ndo tenha participado na votagdo inicial.

Artigo 16.°
Funcionamento do juiri

1 — O juri s6 pode deliberar quando estiverem presentes pelo menos
dois tergos dos seus vogais e quando a maioria dos vogais presentes
for externa.

2 — As deliberagdes sdo tomadas por votagdo nominal.

3 — E proibida a abstengéo.

4 — O juri pode ser secretariado por pessoa a designar para esse
efeito, pelo Presidente do IPG, a pedido do juri.

5 — Em tudo o que ndo esteja expressamente previsto no presente
regulamento, o funcionamento do juri regula-se pelo disposto no Codigo
do Procedimento Administrativo.

Artigo 17.°
Atas das reunides

1 — Das reunides do juri, sdo lavradas atas, contendo um resumo do
que nelas tiver ocorrido, e, necessariamente, as deliberagdes tomadas,
os votos emitidos por cada um dos seus membros e a respetiva funda-
mentacao.

2 — Qualquer membro pode solicitar, ao Presidente do juri, a jungao
de declaragdo, esclarecendo matéria de facto ou de direito que considere
relevante para a sua posigao.

3 — A ata contendo a deliberagdo final, ou o respetivo projeto, a
submeter a audiéncia prévia dos interessados, deve conter a aplicagdo
dos critérios de selecdo e seriacdo e do sistema de avaliagdo e de classi-
ficagdo final, nos termos legais, regulamentares e concursais, bem como
a respetiva fundamentac@o, de forma clara, congruente e exaustiva.

Artigo 18.°
Reunides preparatorias da deliberacao final

1 — As reunides do juri de natureza preparatoria da deliberagao final:

a) Podem ser realizadas por teleconferéncia, entendida esta como
qualquer sistema de comunicagio eletronica de captagdo de som e video,
nomeadamente a videoconferéncia.

b) Podem, excecionalmente, por iniciativa do seu Presidente, ser
dispensadas sempre que, ouvidos, por escrito, num prazo por este fi-
xado, nenhum dos vogais solicite tal realizagao, e todos se pronunciem
no mesmo sentido.

2 — Nos termos da alinea b) do n.° 1 do presente artigo, as prontin-
cias dos membros do juri devem ser compiladas e anexas ao processo
de concurso.

SUBSECGAO III
Tramitagdo procedimental
Artigo 19.°
Decisio de abertura de concurso

O concurso para recrutamento de pessoal docente do IPG ¢ aberto
por despacho do Presidente do IPG, nos termos do disposto nos artigos
9.% ¢ 10.° do regulamento.

Artigo 20.°
Publicitacio

1 — O concurso ¢ publicitado, com a antecedéncia minima de 30
dias tuteis em relac@o a data limite de apresentagdo das candidaturas,
pelos seguintes meios:

a) Na 2. série do Diario da Republica;
b) Na Bolsa de Emprego Publico;
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c) Na pagina da Internet da Fundagdo para a Ciéncia e Tecnologia,
em lingua portuguesa e inglesa;
d) Na pagina da Internet do IPG.

2 — A publicitagdo abrange toda a informagao relevante constante do
edital, incluindo a composi¢ao do juri, os critérios de selegdo e seriagdo,
bem como o sistema de avaliagdo e classifica¢do final e as datas de
realizagdo das eventuais audi¢des publicas, a que se refere a alinea b)
do n.° 4 do artigo 23.° do ECPDESP.

Artigo 21.°
Edital
1 — O edital contém, designadamente, os seguintes elementos:

a) Identificagdo do ato que autoriza o procedimento concursal e da
entidade que o realiza;

b) Identificagdo do niimero de vagas a concurso e da modalidade de
relag@o juridica de emprego publico;

¢) Identificagdo da unidade de ensino e investigagdo a que se refere
0 concurso;

d) Caraterizagao do conteudo funcional da categoria, em conformidade
com o estabelecido no ECPDESP.

e) Requisitos gerais de admissdo previstos na lei que estabelece os
regimes de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalha-
dores que exercem fungdes publicas, salvo o disposto no artigo 12.°-E
do ECPDESP;

/) Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da
categoria;

g) Os critérios em que se fundamenta a ndo aprovagdo em mérito
absoluto;

h) Forma e o prazo de apresentagdo da candidatura;

i) Prazo de validade do concurso;

) Local e endereco postal ou eletronico onde deve ser apresentada
a candidatura;

k) Composicao e identificag@o do juri;

/) Indicag@o dos critérios de selegdo e seriagdo;

m) A possibilidade de realizagdo de audi¢Ges publicas e a data previ-
sivel de realizagdo das mesmas;

n) Identificacdo dos documentos exigidos para efeitos de candidatura
e indicagdo sobre a possibilidade da sua apresentagdo por via eletro-
nica;

0) Indicag@o das condigdes de restituigdo dos documentos e do seu
destino caso no sejam solicitados.

2 — Para efeitos do presente regulamento, entende-se por critérios
de selegdo e seriacdo a especificagdo dos itens a avaliar previstos no
artigo 27.° e a fixagdo das ponderacdes de acordo com o artigo 28.° do
presente regulamento.

3 — Para efeitos do presente regulamento, entende-se por sistema de
avaliagdo e de classificagdo final a defini¢@o da grelha de pontuagdo dos
critérios de selecdo e seriagdo previstos na minuta de edital do concurso,
sendo fixado pelo jiri na primeira reunido, previamente a publicagdo do
edital, o qual deve incluir este sistema de avaliagdo e classificagao final
ou, em alternativa, fazer referéncia a data de aprovagao pelo juri de tal
sistema, e deve também ser divulgado na pagina Internet do IPG.

4 — Na decisdo de abertura do concurso para recrutamento de pro-
fessores coordenadores e professores coordenadores principais e no
respetivo edital, em fungdo da area disciplinar em causa, além da fixagao
dos critérios gerais fixados no n.° 2 do artigo 27.°, podero ser exigidos
requisitos especificos a aprovagdo, em mérito absoluto, designadamente
a publicagdo como autor ou coautor de um numero minimo de artigos
em revistas de qualidade com arbitragem cientifica ou outras formas
igualmente reconhecidas de produg@o cientifica.

Artigo 22.°
Requisitos de admissio

1 — Apenas podem ser admitidos ao concurso os candidatos que
retinam os requisitos legalmente exigidos, fixados na respetiva publi-
citagdo.

2 — A verificagdo da reunido dos requisitos ¢ efetuada em dois mo-
mentos:

a) Na admiss@o ao procedimento concursal,
b) Na constituigdo da relagdo juridica de emprego publico, pelo
IPG.

3 — O candidato deve reunir os requisitos referidos no n.° 1 até a
data limite de apresentacdo da candidatura.
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Artigo 23.°
Forma de apresentacio da candidatura

1 — A apresentacdo de candidatura é efetuada em suporte de papel
ou, quando expressamente previsto na publicitagdo, em suporte ele-
trénico.

2 — A apresentacgdo de candidatura em suporte de papel ¢ efetuada
pessoalmente ou através de correio registado, com aviso de recegao, para
o enderego postal do IPG, até a data limite fixada na publicitagao.

3 — No ato de rececdo de candidatura efetuada pessoalmente, ¢é
obrigatoria a passagem de recibo.

4 — Na apresentacdo da candidatura ou de documentos através de
correio registado com aviso de recegdo atende-se a data do respetivo
registo.

5 — Quando estiver expressamente prevista na publicitagdo a possi-
bilidade de apresentagdo da candidatura por via eletronica, o candidato
devera guardar o comprovativo da validaggo eletronica da mesma.

6 — O requerimento de candidatura deve ser apresentado em lingua
portuguesa.

Artigo 24.°
Documentagio obrigatoria solicitada aos candidatos

1 — Sem prejuizo de outra documentagado exigida aos candidatos
nos termos do respetivo edital ou outra que seja pontualmente decidida
pelo juri, conforme previsto no artigo 23.° do ECPDESP, a documen-
tagdo a entregar por qualquer candidato deve incluir obrigatoriamente
a seguinte informagéo:

a) Curriculum vitae, redigido de acordo com o modelo previsto em
anexo a este regulamento;

b) Atividades pedagodgicas anteriores mais relevantes para a apreciagao
das capacidades nesse dominio, quando aplicavel.

¢) Desempenho técnico-cientifico e ou profissional;

d) Préticas relevantes para a missao do Instituto.

2 — A documentacdo a entregar por candidatos que concorrem a
concursos de recrutamento de Professor Adjunto ou Coordenador deve
ainda incluir um dos seguintes elementos:

a) Um relatorio sucinto de uma unidade curricular anteriormente
lecionada pertencente a area disciplinar referida no antincio de abertura
de concurso;

b) Um projeto completo de programa para uma unidade curricular
pertencente a area disciplinar referida no antincio de abertura de con-
curso;

¢) Um relatdrio sucinto de um projeto de investigacdo previamente
terminado ou em curso, relacionado com a area cientifica para a qual
¢é aberto o concurso;

d) Uma proposta de projeto de investigacdo relacionado com a drea
cientifica para a qual ¢ aberto o concurso.

3 — Constituem critérios de avaliagdo dos trabalhos a que se referem
as alineas a) e b) do numero anterior: a defini¢ao dos objetivos da uni-
dade curricular e das competéncias que os estudantes devem adquirir; as
estratégias pedagogicas adotadas ou propostas; a pertinéncia e adequagao
dos contetidos, as cargas horarias, os métodos de avaliagdo e a relevancia
e atualidade da bibliografia incluida.

4 — Constituem critérios de avaliagdo dos trabalhos a que se referem
as alineas ¢) e d) do nimero anterior: a relevancia e originalidade do
projeto ou proposta de investigagdo; as metodologias adotadas; a orga-
nizagdo do projeto ou proposta face aos objetivos e recursos utilizados
ou propostos; os resultados obtidos ou esperados e os contributos para
o conhecimento cientifico e tecnologico.

5 — A reunido dos requisitos legalmente exigidos para o concurso
¢ comprovada através de documentos apresentados aquando da can-
didatura.

6 — A habilitagdo académica e profissional ¢ comprovada pela foto-
copia do respetivo certificado ou outro documento idoneo, legalmente
reconhecido para o efeito.

7 — Os documentos que instruem a candidatura devem ser apre-
sentados em lingua portuguesa ou inglesa, podendo excecionalmente
ser apresentados noutra lingua, por deliberagdo do juri, que neste caso
podera exigir a tradugdo de documentos.

8 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos
legalmente exigidos nos termos do edital, ou a sua apresentacdo fora do
prazo estipulado, determina a exclusdo do procedimento.

9 — A nio apresentag@o dos documentos, relacionados com o curri-
culo apresentado pelo candidato, implica a ndo valoragdo dos elementos
que deveriam comprovar.

10 — A apresentagdo de documento falso determina a imediata ex-
clusdo do concurso e a participacdo a entidade competente para efeitos
de procedimento penal.
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Artigo 25.°
Admissao das candidaturas

1 — Terminado o prazo para apresentagdo de candidaturas, no prazo de
cinco dias tteis, o juri procede a verificagao dos elementos apresentados
pelos candidatos, designadamente a reunido dos requisitos exigidos e a
apresentagdo dos documentos essenciais a admissao.

2 — Nos trés dias uteis seguintes a conclusdo do procedimento pre-
visto no numero anterior, os candidatos excluidos sdo notificados para
a realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo (CPA).

3 — Os candidatos excluidos sao notificados nos termos do artigo 11.°
do presente regulamento.

4 — Nao havendo lugar a exclusio de qualquer candidato, o juri inicia
de imediato a apreciacdo das candidaturas.

Artigo 26.°
Prontncia dos interessados

1 — O prazo para os interessados se pronunciarem ¢ de dez dias tteis,
contados a partir da data:

a) Do registo do oficio, respeitada a dilagdo de 3 dias do correio;
b) Do recibo de entrega da mensagem eletronica;
¢) Da notificacdo pessoal.

2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as questdes
suscitadas, no prazo de 10 dias tteis.

Artigo 27.°
Critérios de avaliacao
1 — O juari deve proceder a apreciacdo fundamentada, por escrito:

a) Do desempenho técnico-cientifico e profissional do candidato,
com base na analise dos trabalhos e atividades constantes do curriculo,
designadamente dos que hajam sido selecionados pelo candidato como
mais representativos;

b) Da capacidade pedagodgica do candidato, tendo, designadamente,
em consideragdo a analise da qualidade e extensdo da sua pratica pe-
dagogica anterior;

¢) De outras atividades relevantes para a missao da institui¢do de
ensino superior que hajam sido desenvolvidas pelo candidato.

2 — Quanto ao desempenho técnico-cientifico e profissional, de-
vem ser, designadamente, objeto de ponderagdo, os graus e ou titulos
académicos e ou profissionais obtidos, os projetos de investigacdo e
desenvolvimento, a produgdo cientifica, publicagdes, comunicagdes e
conferéncias, no pais e no estrangeiro, a orientagdes de teses conducen-
tes a grau académico, a participagdo em juris de provas académicas, a
arguicdo de teses conducentes a grau académico, a orientagdo pedago-
gica de docentes e atividades de natureza profissional com relevancia
na area ou areas disciplinares em que ¢ aberto o concurso. Sdo ainda
objeto de ponderagdo, neste item, os trabalhos a que se refere o n.° 2
do artigo 24.°

3 — Quanto a capacidade pedagogica, deve ser, designadamente,
objeto de ponderagdo, a avaliagdo de desempenho, a pratica pedagogica,
o dominio das areas disciplinares, disciplinas ou unidades curriculares
lecionadas, a participagdo na elaboragdo de programas, manuais ¢ ma-
teriais de suporte as atividades letivas, a supervisdo de estagios, praticas
pedagogicas, ensino clinico e outras atividades da mesma natureza.

4 — Quanto a outras atividades relevantes para a missdo da institui¢do
de ensino superior, deve ser, designadamente, objeto de ponderagdo, o
exercicio de cargos diretivos e em 6rgéos de gestdo, outros orgaos da ins-
tituic@o e outros 6rgdos ou estruturas; a coordenago e desenvolvimento
de projetos ou atividades de carater pratico, desde que enquadrados na
area ou areas disciplinares em que ¢ aberto o concurso; coordenagdes
de curso e de UTC ou estrutura equivalente e comissdes cientificas e
pedagogicas.

5 — O critério constante da alinea ») do n.° 1 abarca toda a atividade
docente no ensino superior, independentemente da instituigdo em que
haja sido desenvolvida.

Artigo 28.°
Ponderacoes

As ponderagdes das atividades, referidas no artigo anterior, podem
variar:

1 — Em concursos para professores coordenadores principais e pro-
fessores coordenadores:

a) Desempenho Técnico-cientifico: entre 40 e 50 %;
b) Desempenho Pedagogico: entre 30 % e 40 %
¢) Outras atividades relevantes: entre 20 % e 30 %
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2 — Em concursos para professores adjuntos:

a) Desempenho Técnico-cientifico: entre 30 % e 40 %;
b) Desempenho Pedagogico: entre 30 % e 50 %
¢) Outras atividades relevantes: entre 10 % e 30 %

3 — A ordenagio dos candidatos, por cada membro do juri, resulta da
média ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada um
dos critérios de avaliagdo, dentro de uma escala de 0 a 100.

Artigo 29.°
Dispensa de servico docente

1 — Os docentes no exercicio de cargos de gestdo em institui¢ao de
ensino superior ou nas respetivas unidades organicas ou no exercicio
de outras fungdes para que tenha sido designado ou autorizado pelo
respetivo dirigente maximo, ao servigo de instituigdo de ensino superior,
com dispensa total ou parcial de servigo docente, em periodo igual ou
superior a trés anos nos ultimos seis anos, ndo podem ser prejudicados
na aplicagdo da grelha de pontuacdo definida pelo juri, sendo que este,
na sua avaliagdo, devera observar/aplicar as seguintes regras:

a) Ao desempenho técnico-cientifico e profissional nunca podera ser
atribuida uma classificaggo inferior a 50 % do valor maximo definido
no edital para a avaliagdo destes elementos;

b) A classificagdo da capacidade pedagodgica corresponde ao valor
maximo definido no edital para avaliagdo deste elemento.

2 — A aplicagdo do previsto no numero anterior pressupde a deci-
sdo prévia do juri, de aprovacdo em mérito absoluto, dos candidatos
naquelas condigdes.

Artigo 30.°
Documentacio complementar

1 — No decurso da apreciacao das candidaturas, e sempre que entenda
necessario, o juri pode solicitar aos candidatos a entrega de documenta-
¢do complementar relacionada com o curriculo apresentado.

2 — A possibilidade prevista no nimero anterior nio pode ser utilizada
para a apresentacdo de elementos nao referenciados no curriculo nem
para o suprimento da ndo jungdo tempestiva de documentos exigidos
no edital de abertura do concurso.

3 — E dado conhecimento simultaneo a todos os concorrentes de que
foi solicitada documentagdo complementar, a qual é anexa ao processo
de concurso.

Artigo 31.°
Audicdes publicas

1 — Sempre que entenda necessario, e desde que previsto no edital, o
juri pode decidir promover audigdes publicas, em igualdade de circuns-
tancias para todos os candidatos, para o esclarecimento de elementos
constantes do curriculum vitae e documentagao entregue.

2 — O juri fixa ainda a calendarizagdo em concreto, em funcéo do
numero de candidatos e a duragdo das audigdes publicas, que ndo devem
exceder 30 minutos, assim como o guido daquelas.

3 — Os elementos referidos, no nimero anterior, sio comunicados
aos candidatos com a antecedéncia minima de 5 dias uteis em relagdo
a data da sua realizagdo.

4 — A audigao publica deve ser ponderada, através dos elementos que
carrear, no quadro dos critérios referidos no n.° 1 do artigo 27.°

Artigo 32.°
Avaliacgio e Selecio

1 — Finda a fase de admissdo ao concurso, o juri da inicio a apreciagao
das candidaturas, tendo em conta os critérios e parametros aprovados.

2 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria absoluta dos votos dos
membros, ndo sendo permitidas abstengdes.

3 — Ojuri deliberard, em primeiro lugar, sobre a aprovagdo em mérito
absoluto dos candidatos.

4 — A aprovagdo em mérito absoluto depende da posse de curriculo
global que o juri considere fundamentadamente revestir mérito cientifico,
capacidade de investigagdo e valor da atividade pedagogica ja desen-
volvida compativeis com a area ou areas disciplinares, a que respeita o
concurso, ¢ adequadas a respetiva categoria. No caso previsto no n.° 4
do artigo 21.°, o juri procedera, também, a avaliagdo dos requisitos
especificos nele exigidos.

5 — Considerando os aspetos a que se referem os niimeros anteriores,
o juri deve proceder a elabora¢do de uma lista dos candidatos que hajam
sido aprovados em mérito absoluto, ordenados de forma alfabética.
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6 — Sendo todos os candidatos aprovados em mérito absoluto, o juri
inicia de imediato a seriagdo e ordenagdo das candidaturas.

Artigo 33.°
Ordenacio dos candidatos

1 — A ordenac@o dos candidatos, por cada membro do juri, deve ser
fundamentada na avaliacdo feita com base nos critérios e parametros de
avaliacdo e correspondentes fatores de ponderagdo aprovados.

2 — A ordenagdo dos candidatos, por cada membro do jiri, resulta da
meédia ponderada das classificagdes obtidas em cada critério de avaliagao,
sendo o resultado final expresso na escala numérica de 0 a 100.

3 — Antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do juri apresenta
um documento escrito, que sera anexo a ata, com a ordenagdo dos can-
didatos por ordem decrescente do mérito, devidamente fundamentada,
considerando para o efeito o referido nos nimeros anteriores.

4 — E com base na sua lista ordenada dos candidatos que cada mem-
bro do juri participa nas votagdes, ndo sendo permitidas abstengdes.

5 — Fica posicionado no lugar a ordenar o candidato que em cada
votacdo obtiver maioria absoluta.

6 — A votacdo ¢ feita de acordo com o método de votagdo suces-
siva.

7 — De acordo com o disposto no nimero anterior, o jiri vota inicial-
mente para o 1.° lugar, depois para o 2.° lugar, e assim sucessivamente,
até a ordenagdo final de todos os candidatos, previamente aprovados
em mérito absoluto.

8 — Se um candidato obtiver a maioria absoluta dos votos, € ordenado
no lugar para que se estd a votar ¢ ¢ removido do escrutinio, iniciando-se
o procedimento para escolher o candidato que ocupara o lugar seguinte,
e assim sucessivamente.

9 — Se nao for alcangada a maioria absoluta dos votos na votagdo
para qualquer um dos lugares, o juri procede a repetigdo da votagdo para
o lugar em causa, mas excluindo, em cada uma das votagdes realizadas,
até a um limite de trés, o candidato menos votado, a fim de se encontrar
um candidato que atinja a maioria absoluta dos votos.

10 — Caso se verifique um empate para a determinagao do candidato
menos votado, nos termos do niimero anterior, o juri repete a votagao
até ao limite de trés, apenas entre os candidatos em situagdo de empate,
sendo excluido, em cada uma das votagdes o candidato menos votado.

11 — Se ndo for alcangada a maioria absoluta dos votos apds a realiza-
¢do das votagdes previstas no n.° 9 do presente artigo, ou caso o empate
subsista, nos termos do niumero anterior, devera recorrer-se, para efeitos
de ordenacdo final, ao voto de qualidade do Presidente.

12 — Das reunides do Juri, sdo lavradas atas, das quais constam os
votos, de cada um dos seus membros e a respetiva fundamentagéo.

13 — No caso de o numero de candidaturas ser igual ou inferior ao
numero de lugares abertos no concurso e os respetivos candidatos sejam
todos aprovados em mérito absoluto, os mesmos sdo ordenados por
ordem alfabética com a classificacdo final qualitativa de aprovado.

14 — O projeto de ordenagio final, resultante das votagdes nos ter-
mos dos nimeros anteriores, ¢ notificado aos candidatos para efeitos
de realizag@o da audiéncia aos interessados, sendo-lhes facultando,
prazo ndo inferior a dez dias Wteis, para dizerem por escrito o que se
lhes oferecer.

15 — A notificacdo inclui a lista de ordenag@o final e a fundamentagao
do juri, indicando, também, as horas e o local onde o processo podera
ser consultado.

16 — As listas s3o comunicadas aos candidatos, para efeitos de re-
alizag¢do da audiéncia dos interessados, nos termos do CPA, sendo a
notificagdo efetuada, no prazo de 3 dias tteis, nos termos do artigo 11.°
do presente regulamento.

17 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as ques-
tdes suscitadas, no prazo de 10 dias uteis, e profere a decisdo final de
aprovagdo da lista de ordenagdo final dos candidatos.

Artigo 34.°

Prazo de proferimento da deliberacao final

O prazo de proferimento da deliberacdo final do juri ndo pode ser
superior a 90 dias seguidos, contados a partir da data limite para a
apresentagdo das candidaturas.

Artigo 35.°

Homologacio

1 — Concluido o procedimento previsto no artigo 33.°, as listas acom-
panhadas de todas as deliberagdes do juri sdo submetidas a homologagio
do Presidente do IPG.
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2 — Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos, sdo
notificados do ato de homologagdo das deliberagdes finais do juri,
sendo a notificagdo efetuada nos termos do artigo 11.° do presente
regulamento.

3 — Do ato de homologagao, cabe recurso contencioso nos termos
gerais admitidos em direito.

Artigo 36.°
Contratacio

Compete ao Presidente do IPG a decis@o final de contratag@o, nos
termos do ECPDESP e dos Estatutos.

Artigo 37.°
Recrutamento

Nao podem ser recrutados candidatos que, apesar de aprovados e
ordenados na lista de ordenacao final, se encontrem nas seguintes si-
tuagoes:

a) Recusem o recrutamento;

b) Apresentem documentos inadequados, falsos ou invalidos que néo
comprovem as condi¢des necessarias para a constitui¢do da relagdo
juridica de emprego publico;

¢) Apresentem os documentos, obrigatoriamente exigidos, fora do
prazo que lhes seja fixado pela entidade empregadora publica, salvo se
a falta de apresentagdo se dever a motivos que, comprovadamente, ndo
lhe sejam imputaveis;

d) Nao comparegam a outorga do contrato, por motivos que lhes
sejam imputaveis.

Artigo 38.°
Cessag¢io do procedimento concursal

1 — O procedimento concursal cessa com a ocupagido das vagas
constantes da publicitagdo ou quando as mesmas ndo possam ser to-
talmente ocupadas, por inexisténcia de candidatos ou insuficiéncia do
seu numero.

2 — O procedimento concursal pode ainda cessar por ato, devida-
mente fundamentado, do Presidente do IPG, respeitados os principios
gerais da atividade administrativa, bem como os limites legais, regula-
mentares ¢ concursais.

Artigo 39.°
Publicacao

1 — A contratagdo de docentes, ao abrigo da presente secgéo, ¢ objeto
de publicacio:

a) Na 2. série do Diario da Republica;
b) Na pagina da Internet do IPG.

2 — Da publicagao na pagina da Internet do IPG constam, obrigato-
riamente, a referéncia a publicacdo do Edital do concurso, bem como
os fundamentos que conduziram a decisao.

Artigo 40.°
Restituicao de documentos

1 — A documentagao apresentada pelos candidatos, respeitante a
procedimentos concursais que tenham sido objeto de impugnacao juris-
dicional, s6 pode ser restituida apds a execug@o de decisao jurisdicional
transitada em julgado.

2 — Salvo o previsto no niimero anterior, os documentos dos procedi-
mentos concursais serdo restituidos aos candidatos, a pedido destes, de-
corrido um ano apos a cessagao do respetivo procedimento concursal.

3 — Nos casos em que ndo se verifique o pedido referido do numero
anterior, as monografias e publica¢des entregues, no ambito do proce-
dimento concursal, serfo depositadas nos Servigos de Documentacdo
do IPG.

CAPITULO IV
Contratacio de pessoal docente da carreira
Artigo 41.°

Contratacio de professores coordenadores principais

1 — Os professores coordenadores principais sdo contratados por
tempo indeterminado.
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2 — Se o contrato, referido no numero anterior, nao for precedido
por um contrato por tempo indeterminado como professor das carreiras
docentes do ensino universitario ou do ensino politécnico ou como in-
vestigador da carreira de investigagdo cientifica, o mesmo tem o periodo
experimental de um ano.

3 — Findo o periodo experimental, e em fungdo de avaliagdo especi-
fica da atividade desenvolvida realizada de acordo com o regulamento
de Avaliacdo de Desempenho dos Docentes do IPG, o contrato passa a
contrato por tempo indeterminado em regime de tenure, nos termos do
artigo 43.° do presente regulamento, salvo se o Presidente do IPG, sob
proposta fundamentada por maioria de dois ter¢os do Conselho Técnico-
-cientifico, decidir no sentido da sua cessagdo, decisdo que deve ser
comunicada ao professor até 90 dias antes do termo daquele periodo.

4 — Na situagdo prevista na parte final do nimero anterior, e sendo o
caso, o docente regressa a situagao juridico-funcional de que era titular
antes do periodo experimental, quando constituida e consolidada por
tempo indeterminado.

Artigo 42.°
Contratacio de professores coordenadores

1 — Os professores coordenadores sdo contratados por tempo inde-
terminado.

2 — Se o contrato, referido no nimero anterior, ndo for precedido
por um contrato por tempo indeterminado como professor das carreiras
docentes do ensino universitario ou do ensino politécnico ou como in-
vestigador da carreira de investigagao cientifica, o mesmo tem o periodo
experimental de um ano.

3 — Findo o periodo experimental, e em fungéo de avaliagdo especi-
fica da atividade desenvolvida realizada de acordo com o regulamento
de Avaliacdo de Desempenho dos Docentes do IPG, o contrato passa a
contrato por tempo indeterminado em regime de tenure, nos termos do
artigo 43.° do presente regulamento, salvo se o Presidente do IPG, sob
proposta fundamentada aprovada por maioria dos membros em efetivi-
dade de fungdes de categoria superior e de categoria igual desde que ndo
se encontrem em periodo experimental, do Conselho Técnico-cientifico,
decidir no sentido da sua cessagdo, decisdo que deve ser comunicada ao
professor até 90 dias antes do termo do periodo experimental.

4 — Na situagdo prevista na parte final do nimero anterior, e sendo o
caso, o docente regressa a situagdo juridico-funcional de que era titular
antes do periodo experimental, quando constituida e consolidada por
tempo indeterminado.

Artigo 43.°
Estatuto reforcado de estabilidade no emprego

1 — Os professores coordenadores principais € os professores coorde-
nadores beneficiam, nos termos do artigo 50.° do RJIES e do ECPDESP,
de um estatuto reforgado de estabilidade no emprego (tenure), que se
traduz na garantia da manutengao do posto de trabalho, na mesma ca-
tegoria e carreira ainda que em institui¢do diferente, nomeadamente no
caso de reorganizagdo da institui¢@o de ensino superior a que pertencem
que determine a cessagdo das respetivas necessidades.

2 — Os professores coordenadores com contrato por tempo inde-
terminado em regime de tenure, quando contratados como professores
coordenadores principais, mantém o contrato de trabalho por tempo
indeterminado no mesmo regime.

Artigo 44.°
Contratacdo de professores adjuntos

1 — Os professores-adjuntos sdo contratados por tempo indeterminado
com um periodo experimental de cinco anos, findo o qual, e em funcéo
de avaliag@o especifica da atividade desenvolvida realizada de acordo
com o regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos Docentes do IPG,
¢ mantido o contrato por tempo indeterminado, nos termos do ECPDESP,
salvo se o Presidente do IPG, sob proposta fundamentada, aprovada por
maioria dos membros em efetividade de fungdes de categoria superior e
de categoria igual desde que ndo se encontrem em periodo experimental,
do conselho técnico-cientifico, decidir no sentido da sua cessagao.

2 — Em caso de decis@o no sentido da cessacdo, apds um periodo
suplementar de seis meses, de que o docente pode prescindir, cessa a
relagdo contratual, regressando o docente, se for caso disso, a situagdo
juridico-funcional de que era titular antes do periodo experimental,
quando constituida e consolidada por tempo indeterminado.

3 — A decis@o a que se refere o nimero um do presente artigo ¢
comunicada ao professor até seis meses antes do termo do periodo
experimental.
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4 — Em caso de incumprimento, total ou parcial, do prazo estipulado
no niimero anterior, o IPG fica obrigado a pagar, ao docente, uma indem-
nizacdo de valor igual a remuneragio base correspondente ao periodo de
antecedéncia em falta, quando haja cessagdo da relagdo contratual.

Artigo 45.°
Periodo experimental

1 — Ao periodo experimental, previsto nos contratos dos professores
coordenadores principais, coordenadores e adjuntos, ¢ exclusivamente
aplicavel o disposto no ECPDESP.

2 — Durante o periodo experimental, ndo pode haver lugar a cessagdo
do contrato por iniciativa do IPG, salvo na sequéncia de procedimento
disciplinar.

3 — O tempo de servigo, decorrido no periodo experimental, concluido
com manuten¢do do contrato de trabalho por tempo indeterminado, ¢
contado, para todos os efeitos legais, na carreira e categoria em causa.

4 — O tempo de servigo, decorrido no periodo experimental que se
tenha concluido sem manutengdo do contrato de trabalho por tempo
indeterminado, ¢ contado, sendo o caso, na carreira e categoria as quais
o trabalhador regressa.

CAPITULO V

Disposi¢des finais e transitorias

Artigo 46.°
Resoluciao alternativa de litigios

Nos termos das normas legais aplicaveis, o IPG admite o recurso a
mecanismos extrajudiciais de resolug@o de conflitos para litigios emer-
gentes das relagdes reguladas pelo presente regulamento.

Artigo 47.°
Concursos

1 — O IPG procedera a abertura dos concursos necessarios a atingir
o valor a que alude o artigo 30.° do ECPDESP, num prazo néo superior
a cinco anos, de modo faseado e o mais célere possivel, sem prejuizo
de uma distribuigdo equilibrada ao longo daquele periodo.

2 — Na abertura dos concursos determinada pelo nimero anterior,
considerar-se-ao os docentes que, por aplicagdo das disposi¢des transi-
torias da Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, ingressem na carreira docente
como professor adjunto ou professor coordenador.

Artigo 48.°
Norma revogatoria e entrada em vigor

1 — O presente regulamento revoga o Despacho n.° 13939/2010,
publicado no Didrio da Republica n.° 171, 2. série, de 2 de setembro
de 2010.

2 — O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo no Didrio da Republica, aplicando-se aos procedimentos
concursais iniciados apos esta data.

ANEXO

Modelo de curriculum para concursos documentais no
Instituto Politécnico da Guarda

1 — Desempenho técnico-cientifico e/ou profissional
1.1 — Formagao académica e ou profissional: graus e provas
1.2 — Resultados da Atividade de Investigagdo

*Publicagio de artigos em revista nacional com e sem referee
*Publicacdo de artigos em revista internacional com e sem referee
*Publicac@o de artigos em atas de congresso nacional

*Publicagdo de artigos em atas de congressos internacionais
*Editor ou coeditor de obra multiautor

*Autor ou coautor de obra completa ou traducado de livros

1.3 — Comunicagdes e conferéncias

*Posters e apresentagdes orais em eventos cientificos ou académicos
+Participagdo em congresso de investigagdo nacional e internacional
com apresenta¢do de comunicagido
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*Membro de comissdes cientificas de congressos/seminarios
*Revisor em publicagdes cientificas

1.4 — Orientagdo e arbitragem

*Orientacdo de estagios/projetos de bacharelato ou licenciatura ou
complementos académicos

*Orientacdo e coorientagdo de tese (ou projeto) de mestrado, de dou-
toramento e pos-doutoramento

Participagdo em juri de avaliagdo em relatorio de estagio de bacha-
relato, licenciatura ou complementos académicos

«Participag@o em juri de tese (projetos) de mestrado e doutora-
mento

Participagdo em juri de outras provas académicas de concursos de
pessoal docente politécnico ou universitario

1.5 — Desenvolvimento, participagdo, avaliador de projetos de in-
vestigagdo nacional ou internacional, participagdo em centros de inves-
tigagdo

*Membro de centro de investigacdo avaliado positivamente pela FCT

Avaliador de projetos de investigacdo cientifica

*Responsavel ou colaborador em projetos de investigagdo com finan-
ciamento interno ou externo

*Prémio ou distingao cientifica ou académica, nacional ou interna-
cional

Patentes registadas

2 — Capacidade pedagogica
2.1 — Experiéncia e dedicagdo a docéncia no Ensino Superior

*Experiéncia profissional no ensino superior politécnico ou univer-
sitario

Participagdo na elaboragdo de programas de diferentes unidades
curriculares

*Numero e diversidade de unidades curriculares lecionadas

2.2 — Avaliagao do desempenho docente
2.3 — Elaborag@o de material didatico

*Manuais e livros de texto de apoio a docéncia ou antologias co-
mentadas

*Elaboracdo de apontamentos impressos, cadernos de exercicios,
software, manual de praticas de laboratdrio, producdes audiovisuais,
outros.

2.4 — Participagdo em outras atividades pedagogicas

Participag@o em grupos ou comissdes académicas, incluidas as de
avaliac@o institucional, com apresentagao de relatdrios, comissdes para
criagdo, acreditagdo ou avaliagdo de cursos, outros.

*Organizagdo de visitas de estudos

*Membro de comissdo organizadora de congressos, seminarios, jor-
nadas ou a¢des formativas locais

*Colaborador em organizagdo de eventos pedagogicos de prestigio
nacional ou internacional

3 — Atividades relevantes para a missdo da instituicdo
3.1 — Exercicio de cargos diretivos e de 6rgdos de gestdo e outros
orgdos ou estruturas de Institui¢des de ensino superior

*Desempenho de cargos unipessoais de gestao
Participag@o em orgaos colegiais (conselhos técnico-cientifico, pe-
dagdgico, outros.)

3.2 — Coordenagao de cursos e estruturas ou comissoes cientificas
e pedagogicas

*Direc@o de departamento/unidade técnico-cientifico

*Coordenagio de ciclos de estudos

*Responsabilidade por area cientifica ou disciplinar

*Participagdo em juri de sele¢do/seriagdo para admissdo de candidatos
a ciclos de estudos

Participagdo em outros juris (ex’: recrutamento pessoal ndo docente,
aquisic@o de bens e servigos, empreitadas, outros.)

3.3 — Coordenagao e desenvolvimento de projetos ou atividades de
carater pratico na area do concurso

Participacdo ou colaboragdo em outras atividades administrativas
relevantes
*Responsavel por unidades de servigos
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*Preparagdo de grupos de estudantes para competéncias académicas
ou exames gerais

+Participagdo em programas de mobilidade (docéncia e ou de in-
vestigacao)

3.4 — Prestagdo de servigos ao exterior, colaboragdes com entidade
externas e atividades de promogdo da instituigao.

*Participagdo em atividades de prestagdo de servigos a entidades
externas
*Colaboragdo na organizac¢do de eventos de promogdo da instituigdo
*Participagdo em orgaos de institui¢des externas, de reconhecido inte-
resse publico, relacionadas com as areas de formagdo da institui¢do.
207922638

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Despacho (extrato) n.° 8711/2014

Através do Despacho IPP/P-041/2014, determino a cessagdo de fun-
¢des, a seu pedido, da Prof.* Doutora Cristina Maria Ferreira Pinto da
Silva, no cargo de Pro-Presidente, para o exercicio do qual foi nomeada
pelo Despacho n.° IPP/P-025/2014, de 16 de abril, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 92, de 14 de maio de 2014.

30 de junho de 2014. — A Presidente do IPP, Prof-“ Doutora Rosario
Gamboa.
207926031

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Declaragao de retificagao n.° 688/2014

Por ter sido publicado com inexatiddo o despacho n.® 7981/2014,
no Didrio da Republica, 2. série, n.° 115, de 18 de junho de 2014,
retifica-se que onde se 1€ «As alteragdes sdo, nesta data, comunicadas
a Direcdo-Geral do Ensino Superior e entram em vigor no ano letivo
2013/2014.» deve ler-se «As alteragdes sdo, nesta data, comunicadas

Didrio da Republica, 2.“série— N.° 127 — 4 de julho de 2014

a Dire¢do-Geral do Ensino Superior e entram em vigor no ano letivo
de 2014-2015.».

20 de junho de 2014. — O Presidente, Prof. Doutor Pedro Domin-
guinhos.
207923253

Despacho n.° 8712/2014

Por despacho de 7 de dezembro de 2013 do Presidente do Instituto
Politécnico de Settibal e considerando que:

i) O Instituto Politécnico de Setiibal (IPS) e os Servigos de Agdo
Social do Instituto Politécnico de Setubal (SAS/IPS) pretendem adquirir
servigos de Higiene e Limpeza, através de um agrupamento de entida-
des adjudicantes, com vista a garantir a manutengao e salubridade dos
respetivos edificios e espacos;

ii) O contrato a celebrar envolve encargos a serem suportados em
mais de um ano econdémico, através das verbas inscritas no projeto de
orcamento para 2014 e nos orgamentos dos anos subsequentes, em fonte
de financiamento de receitas proprias;

iii) Nem o IPS nem os SAS/IPS possuem quaisquer pagamentos em
atraso;

Foi autorizada, ao abrigo do Despacho n.® 10 170/2012, dos Ministros
de Estado e das Finangas e da Educag@o e Ciéncia, publicado no Didrio
da Republica n.° 146, 2.* série, de 30 de julho e nos termos dos n.*5 e
6, do artigo 11.° do Decreto-Lein.® 127/2012, de 21 de junho e don.® 1,
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, a assungdo
dos compromissos plurianuais decorrentes da execuc@o do contrato de
Higiene e Limpeza, repartidos da seguinte forma:

2014 — € 178.578,00, a que acresce o IVA em vigor;
2015 — € 186.500,00, a que acresce o IVA em vigor;
2016 — € 7.922,00, a que acresce o IVA em vigor.

A reparticdo de encargos relativos ao contrato a celebrar ¢ assegurada
por cada uma das entidades adjudicantes, de acordo com o estabelecido
no anexo I;

A importancia fixada para cada ano podera ser acrescida do saldo
apurado no ano que lhe antecedeu.

ANEXO 1
Valores sem IVA
Servigo
2014 2015 2016
Instituto Politécnicode Setubal . . ........ .. ... ... 155 810,00 € 162 816,00 € 7 006,00 €
Servigos de Acgao Social do Instituto Politécnico de Setabal. . .............. 22 768,00 € 23 684,00 € 916,00 €
Valores Totais . . . .................. 178 578,00 € 186 500,00 € 7 922,00 €
20 de junho de 2014. — A Administradora, Angela Noiva Gongalves.
207923059

Despacho (extrato) n.° 8713/2014

Por despachos do presidente do Instituto Politécnico de Setubal,
proferidos nas datas abaixo mencionadas:

De 27 de margo de 2014:

Paula Cristina Dias Lopes — autorizada, pelo periodo de 01/04/2014
a31/03/2016, a renovagdo do contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo, como equiparada a assistente, em regime de
tempo parcial a 50 %, para exercer fun¢des na Escola Superior de Tec-
nologia de Setubal deste Instituto Politécnico.

De 30 de abril de 2014:

Jodo Paulo dos Santos Caldeira — autorizada, pelo periodo de
02/05/2014 a 01/05/2016, a renovagdo do contrato de trabalho em fun-
¢Oes publicas a termo resolutivo certo, como equiparado a assistente, em
regime de dedicagdo exclusiva, para exercer fungdes na Escola Superior
de Tecnologia de Setubal deste Instituto Politécnico.

25 de junho de 2014. — A Administradora, Angela Noiva Gongalves.
207924241

Despacho (extrato) n.® 8714/2014

Por despachos do presidente do Instituto Politécnico de Settbal,
proferidos nas datas abaixo mencionadas:

De 11 de junho de 2014:

Olga Margarida Viegas Ralheta Galvao — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente
convidada, em regime de acumulacdo a tempo parcial a 10 %, para
exercer fungdes na Escola Superior de Satde deste Instituto Politécnico,
com a remuneragdo mensal de € 109,12, correspondente ao escaldo 1,
indice 100, pelo periodo de 16/06/2014 a 15/07/2014.

De 12 de junho de 2014:

Adelaide Conceigdo Rodrigues Fonseca de Sousa — autorizado o
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
como assistente convidada, em regime de acumulacao a tempo parcial a
15 %, para exercer fun¢des na Escola Superior de Saude deste Instituto
Politécnico, com a remuneragao mensal de € 163,68, correspondente ao
escaldo 1, indice 100, pelo periodo de 16/06/2014 a 15/08/2014.

25 de junho de 2014. — A Administradora, Angela Noiva Gongalves.
207924363





