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reira como Vice-Presidente para as Instalagdes e Equipamentos deste
Instituto.

28 de novembro de 2013. — O Presidente do Instituto Superior Téc-
nico, Arlindo Manuel Limede de Oliveira.
207433024

Despacho (extrato) n.° 16043/2013

Por despacho de 27 de novembro de 2013 do Presidente do Instituto
Superior Técnico, no uso das suas competéncias:

Foi renovada a comissdo de servigo de Rosa Maria de Almeida Car-
neiro no cargo de Direc¢do Intermédia de 4.° Grau, como Coordenadora do
Nicleo de Docentes e Investigadores, a partir de 02 de dezembro de 2013,
nos termos do n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada pelas Leis n.**51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3B/2010, de 28 de abril ¢ 64/2011, de 22 de dezembro.

29 de novembro de 2013. — O Vice-Presidente para os Assuntos de
Pessoal, Prof. Ayala Botto.
207434653

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Médicas

Despacho (extrato) n.° 16044/2013

Por despacho de 15 de novembro de 2013, do Reitor da Universidade
Nova:

Foi autorizada a celebrag@o de contrato de trabalho em fungdes publi-
cas por tempo indeterminado, em periodo experimental com a duracdo
de cinco anos, com a Doutora Rita Susana Franco das Neves Patarrdo
como Professora Auxiliar desta Faculdade, com efeitos a 1 de novembro
de 2013, com a remuneragao correspondente ao escaldo 1, indice 195
da tabela aplicavel aos docentes universitarios.

(Isento de fiscalizaggo prévia do T.C.)

29 de novembro de 2013. — O Diretor, Professor Doutor J. M. Cal-
das de Almeida.
207436298

Despacho (extrato) n.° 16045/2013

Por despacho de 18 de outubro de 2013, do Reitor da Universidade
Nova:

Foi autorizada a celebracdo de contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas a termo resolutivo certo com Doutor Duarte do Canto Moniz de
Mesquita como Professor Auxiliar Convidado, a tempo parcial (20 %)
desta Faculdade, com efeitos a 1 de setembro de 2013, por seis meses,
com a remuneragdo correspondente ao escaldo 1, indice 195 da tabela
aplicavel aos docentes universitarios.

(Isento de fiscalizaggo prévia do T. C.)

29 de novembro de 2013. — O Diretor, Prof. Doutor J. M. Caldas
de Almeida.
207434929

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso (extrato) n.° 15058/2013

Por despacho de 15/11/2013 do Sr. Reitor da Universidade Nova
de Lisboa:

Celebrada adenda de alteragao a 1. clausula contratual, do contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, entre esta
Faculdade e o Licenciado Jorge Manuel Calado Mateus Leal.

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)

27 de novembro de 2013. — O Administrador, Dr: Luis Filipe Gaspar.
207437172
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Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Regulamento n.° 463/2013

Regulamento da Avaliacio do Desempenho e Alteracio
do Posicionamento Remuneratério
dos Docentes do Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Considerando que o artigo 74-A do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria (ECDU) dispde que os Docentes estdo sujeitos a um regime
de avaliacdo de desempenho a aprovar por cada institui¢do de Ensino
Superior, tendo a Universidade Nova de Lisboa (UNL), ao abrigo desta
autonomia, regulamentado a referida avaliacdo de desempenho nos
termos do anexo ao Regulamento n.° 684/2010 publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 158 de 16 de agosto de 2010, em desenvolvi-
mento deste diploma, o Conselho Cientifico do Instituto de Higiene e
Medicina Tropical (IHMT) da UNL, por deliberagdo de 31 de outubro de
2012, ao abrigo do n.° 3 do artigo 19.° dos Estatutos do IHMT, aprovou
o Regulamento de Avaliagdo de Desempenho e Alteragdo do Posiciona-
mento Remuneratorio dos Docentes desta instituigdo.

Por deliberacdo do Colégio de Diretores da UNL de 17 de outubro de
2013, foi aprovado o Regulamento que seguidamente se publica:

CAPITULO I
Generalidades

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento, aprovado ao abrigo dos artigos 74-A a 74-C
do ECDU, tem por objeto o desempenho dos docentes do IHMT, visando
avalia-los em fungéo do seu mérito e melhorar a sua qualidade, de acordo
com o estabelecido no artigo 2.° dos Estatutos da UNL.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacio

A avalia¢@o de desempenho abrange todos os docentes do IHMT, tem
em conta a especificidade de cada area disciplinar e considera todas as
vertentes da respetiva atividade:

a) Docéncia;

b) Investigagdo cientifica, desenvolvimento e inovagio;

¢) Tarefas administrativas e de gestdo académica;

d) Extensdo universitaria, divulgacao cientifica e prestagdo de servigos
a comunidade, com particular énfase nos paises lusdfonos.

Artigo 3.°
Indicadores da avaliacao

Tendo em conta as vertentes de atividade referidas no artigo anterior,
podem ser considerados quantitativamente, no periodo em apreciagao,
os indicadores gerais referidos no n.° 1 do artigo 4.° do Regulamento
da Avaliagdo do Desempenho e Alteragdo do Posicionamento Remu-
neratério da UNL (regulamento n.® 684/2010 publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 158 de 16 de agosto de 2010).

Artigo 4.°
Definicio de ponderacdes e indicadores da avaliacio

1 — As ponderagdes de cada vertente de avaliagdo e os indicadores
a utilizar serdo definidos pelo Conselho Cientifico do IHMT para cada
procedimento trienal de avaliagdo de desempenho, diferenciando a
categoria académica de acordo com o ECDU, tal como definido na
tabela seguinte.

Professor Auxiliar Professor Associado | Professor Catedratico

Ao 40-70 % 30-60 % 20-50 %
B........ 40-70 % 40-70 % 40-70 %
Co....... 10-40 % 20-40 % 30-40 %
D........ 5-40 % 20-40 % 30-40 %

A — Docéncia; B — Investigagao cientifica, desenvolvimento e ino-
vagdo; C — Tarefas administrativas e de gestdo académica; D — Ati-
vidades de extensao universitaria, divulgacéo cientifica e prestagao de
servigos a comunidade.
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2 — Os indicadores e as respetivas ponderagdes, a utilizar no primeiro
periodo trienal de avaliacdo de desempenho, constam do Anexo ao pre-
sente regulamento e aos mesmos devera ser dada a devida publicitacdo
através dos meios de divulgagdo julgados adequados pelo Conselho
Cientifico do IHMT.

Artigo 5.°
Relevancia da avalia¢ido

A avaliagdo do desempenho dos docentes do IHMT releva para os
seguintes efeitos:

a) Contratagdo, por tempo indeterminado, dos professores auxiliares;

b) Renovagdo dos contratos a termo certo dos professores nio inte-
grados na carreira;

¢) Alteragdo do posicionamento remuneratorio na categoria do do-
cente.

Artigo 6.°
Periodicidade

1 — A avaliac@o do desempenho dos docentes ¢ feita uma vez em cada
triénio de atividade, sem prejuizo da existéncia de uma monitorizagido
anual, a implementar por decisdo do Conselho Cientifico do IHMT e
efetuada de acordo com critérios definidos neste regulamento.

2 — O primeiro triénio de avaliagdo inicia-se no més da entrada em
vigor do presente regulamento e termina em 31 de dezembro de 2016.

Artigo 7.°
Intervenientes
Intervém no processo de avaliagdo de desempenho:

a) O avaliado;

b) O(s) avaliador(es);

¢) O Conselho Cientifico;
d) O Conselho Pedagogico;
e) A Comissdo Paritaria.

Artigo 8.°
Avaliado

1 — O docente tem direito a avaliagdo do seu desempenho, sendo
esta considerada para o seu desenvolvimento profissional.

2 — Os docentes tém o direito que lhes sejam garantidos os meios e
condigdes necessarios ao seu desempenho, considerado o carater limitado
dos recursos humanos e materiais geridos por cada Unidade de Ensino
e Investigagdo do IHMT.

Artigo 9.°
Avaliadores

1 — Os avaliadores deverao ser docentes de categoria igual, ou su-
perior, a dos avaliados.

2 — Compete ao Conselho Cientifico do IHMT a nomeac@o de um
avaliador para cada avaliado, e deles deve dar conhecimento aos ava-
liados.

3 — Compete ao avaliador a aceitagdo de cada elemento curricular
disponibilizado pelo avaliado e a avaliagdo quantitativa de cada vertente,
com base na sua relevancia para o efeito da avaliacdo de desempenho.

4 — Apos tomar conhecimento do avaliador, o avaliado pode desen-
cadear, junto do Conselho Cientifico, um processo de recusa do mesmo
no prazo maximo de 3 dias tteis, desde que baseado nos impedimentos
previstos no Codigo do Procedimento Administrativo e que, sendo aceite,
conduzira a nomeagao de outro avaliador.

Artigo 10.°
Comissao Paritaria

1 — Junto do Conselho Cientifico do IHMT funciona uma Comissiao
Paritaria, com competéncias consultivas sobre:

a) os processos de prontncia de discordancia desencadeados pelos
avaliados sobre as propostas de avaliagdo efetuadas pelos avaliadores;

b) os processos de prontncia de discordancia desencadeados pelos
avaliados sobre as propostas de avaliagdo apos a sua harmonizagao por
parte do Conselho Cientifico do IHMT.

2 — A Comissdo Paritaria ¢ composta por cinco elementos:

a) quatro docentes do IHMT, com contrato por tempo indeterminado,
em representagdo de cada uma das Unidades de Ensino e Investigagdo,
ndo pertencentes aos Conselhos Cientifico e ou Pedagdgico, e eleitos
pelo seu corpo docente;
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b) um elemento externo, da carreira docente, que presidira, pertencente
a UNL, designado pelo Conselho de Gestdo do IHMT.

Artigo 11.°
Conselho Cientifico

1 — Compete ao Conselho Cientifico a condug@o do processo de
avaliacdo de desempenho, e a harmonizagdo e a aprovacdo das classi-
ficagdes atribuidas.

2 — O Conselho Cientifico pode delegar a condugéo do processo de
avaliagdo numa comissdo, de trés a cinco membros, todos eles docentes,
coordenada pelo seu presidente.

Artigo 12.°
Conselho Pedagogico

Compete ao Conselho Pedagdgico, no exercicio das suas competéncias
legais e estatutarias, pronunciar-se na generalidade sobre o processo de
avaliacdo de desempenho e, a requerimento do docente, sobre a validagido
de eventuais apreciagdes sobre o seu desempenho pedagogico, logo que
produzidas estas e delas notificado o interessado.

Artigo 13.°
Escala

1 — Os resultados da avaliagdo de desempenho devem refletir uma
objetiva, justa e adequada diferenciacdo do desempenho em funcdo
do mérito.

2 — A avaliacdo de desempenho positiva é expressa numa escala
de trés posicdes, entre o minimo de 3 pontos e 0 maximo de 9 pontos,
aplicada sobre as listas hierarquizadas dos docentes avaliados, consi-
derando as respetivas categorias.

Artigo 14.°
Diferenciacio de desempenhos

1 — Em cumprimento do disposto no artigo 10.° do Regulamento da
Avaliacao do Desempenho e Alteragdo do Posicionamento Remunera-
torio da UNL, relativa a diferenciagdo de desempenhos:

a) Serdo atribuidos 9 pontos a 30 % dos docentes positivamente
avaliados no IHMT;

b) Serdo atribuidos 6 pontos a 60 % dos docentes positivamente
avaliados no IHMT;

c) Serdo atribuidos 3 pontos aos restantes docentes positivamente
avaliados no IHMT.

2 — Uma avaliagdo ¢ considerada insuficiente sempre que ndo seja
atingida, para cada triénio sob avaliagdo, uma pontuagdo minima absoluta
previamente definida de acordo com o n.° 2 do artigo 18.°

3 — Aos docentes com avaliagdo de desempenho considerada insu-
ficiente serdo atribuidos 0 pontos.

Artigo 15.°
Consequéncias da avaliac¢io

1 — E assegurada a alteragio do posicionamento remuneratorio dos
docentes do IHMT que acumulem um minimo de 18 pontos nas ava-
liagdes de desempenho.

2 — Os docentes com avaliagdo de desempenho considerada insu-
ficiente em dois triénios consecutivos poderdo sofrer as consequén-
cias previstas no Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem
Funcgdes Publicas (Lei n.° 58/2008, publicada no Didrio da Republica,
1. série, n.° 174 de 9 de setembro de 2008).

CAPITULO I
Processo de avaliacao

Artigo 16.°
Fases
O processo de avaliagdo dos docentes compreende as seguintes fases:

a) Autoavaliagdo;
b) Avaliagdo;

¢) Harmonizagéo;
d) Homologagao.
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Artigo 17.°
Autoavaliacido

1 — A autoavaliagdo consiste na disponibiliza¢do ao avaliador de toda
a informacgao, pegas curriculares de avaliagdo discriminadas no anexo,
que o avaliado considere relevante para o processo de avaliagdo.

2 — Serao indicados por cada docente ponderagdes para as verten-
tes da respetiva atividade (referidas no artigo 2.°), somando 100 % e
dentro dos limites definidos no artigo 3.° do Regulamento da Avaliagéo
do Desempenho e Alteragdo do Posicionamento Remuneratério dos
Docentes da UNL.

3 — A autoavaliagdo é um direito do avaliado mas o ndo fornecimento
de informacao relativamente a algum parametro de avaliacdo conduzira
a assuncao de auséncia de atividade relativamente a esse parametro.

4 — A autoavaliag@o devera estar terminada a 30 de novembro do
triénio a que a avaliagdo diz respeito.

Artigo 18.°
Avaliac¢io e sua calendariza¢io

1 — A avaliagdo discriminada, bem como as pegas curriculares que
lhe deram origem, referente a cada avaliado, devera ser tornada acessivel
a todos os docentes do IHMT.

2 — As ponderagdes e os indicadores a utilizar no processo de avalia-
¢do deverdo estar definidos até 10 de janeiro do ano anterior ao primeiro
ano do triénio a que aquela respeitar.

3 — At¢é 2 de janeiro do ano subsequente ao Gltimo ano a que a ava-
liacdo respeitar, o avaliado deve ser informado pelo avaliador sobre a
proposta de avaliagdo, dispondo de cinco dias tteis para exercer o direito
de resposta junto do avaliador.

4 — Nos casos em que o direito de resposta ¢ acionado, apos a re-
cegdo da prontncia de discordancia do avaliado, o avaliador tem cinco
dias uteis para proceder a alteragcdes na proposta por ele elaborada
remetendo-a para o avaliado, a Comissdo Paritaria e o Conselho Cien-
tifico do IHMT, para informagao.

5 — Caso se mantenha a discordancia entre o avaliador € o avaliado,
a Comissdo Paritaria tem dez dias uteis para elaborar um parecer que
devera ser remetido ao avaliado, ao avaliador e ao Conselho Cientifico
do THMT.

6 — Nos casos em que o direito de resposta nao ¢ acionado, o avaliador
remete a proposta de avaliag@o para o Conselho Cientifico do IHMT.

7 — Até 31 de janeiro deverao estar concluidas as propostas de ava-
liagdo de desempenho.

8 — Até 15 de fevereiro devera ser promovida a harmonizagéo das
propostas de avaliagdo do desempenho.

9 — Até ao ultimo dia do més de fevereiro deverdo as propostas de
avaliac@o do desempenho ser remetidas aos docentes avaliados, para
efeitos de audiéncia prévia.

10 — A decis@o final do processo de avaliagdo do desempenho devera
estar tomada até 31 de margo.

Artigo 19.°
Harmonizag¢ido das propostas de avaliacio

As propostas de avaliagdo deverdo ser harmonizadas e aprovadas pelo
Conselho Cientifico, de forma a assegurar o cumprimento do disposto
no n.° 2 do artigo 74-C do ECDU.

Artigo 20.°
Audiéncia prévia

1 — A proposta de avaliagdo do desempenho ap6s harmonizagao serd
objeto de notificagdo aos docentes avaliados, os quais dispdem de dez
dias tteis, apods a data daquela notificacdo, para se pronunciarem junto
do Conselho Cientifico sobre a referida proposta, podendo requerer os
elementos julgados necessarios para fundamentar as suas alegacdes.
Estes elementos deverdo ser disponibilizados no prazo maximo de trés
dias tteis ap0ds a rececdo do pedido.

2 — Em caso de recusa da proposta de avaliagdo emanada pelo Conse-
lho Cientifico, compete ao avaliado enviar as suas alegacdes a Comissao
Paritaria. A Comissao Paritaria devera analisar e pronunciar-se sobre
estas eventuais reclamagdes no prazo maximo de dez dias uteis.

3 — A proposta final de avaliagdo do desempenho sera emitida pelo
Conselho Cientifico do IHMT.

Artigo 21.°

Homologacao

A proposta final de avaliagdo do desempenho, aprovada pelo Conselho
Cientifico e acompanhada por parecer do Conselho Pedagégico, sera
enviada ao Reitor da UNL para homologagéo.
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Artigo 22.°
Impugnacio judicial

1 — Do ato de homologagdo ou da decisdo que recaia sobre a recla-
magao dele apresentada cabe impugnagao judicial, nos termos gerais.

2 — O disposto no numero anterior ndo prejudica o recurso a meios
extrajudiciais de resolugdo de litigios que venham a ser adotados pela
UNL.

CAPITULO III
Regimes especiais

Artigo 23.°

Avalia¢io dos docentes no exercicio de cargos
de elevada relevancia

1 — No IHMT, exercem cargos de elevada relevancia o Diretor e
o(s) Subdiretor(es).

2 — Para fins do previsto no n.° 2 do artigo 74-B do ECDU, aos
docentes abrangidos pelo disposto no nimero anterior serdo atribuidos
3 pontos por cada triénio de avaliag@o.

3 — Em substitui¢do dos pontos atribuidos nos termos do niimero
anterior, a requerimento do interessado, apresentado no prazo de dez dias
uteis apos a respetiva comunicagao, € realizada avaliagdo do desempe-
nho, que tomara em consideragdo o exercicio das respetivas competén-
cias e fungdes desenvolvidas, avaliagdo que sera expressa através de uma
valoragdo que respeite a escala definida no n.° 2 do artigo 13.°

4 — A avaliagdo do desempenho ¢ realizada nos seguintes termos:

a) O Diretor ¢ avaliado pelo Presidente do Conselho do IHMT;
b) O(s) Subdiretor(es) sdo avaliados pelo Diretor do IHMT.

Artigo 24.°
Avaliacio dos docentes em periodo experimental

1 — A avaliagdo do desempenho dos docentes em periodo expe-
rimental é efetuada em funcdo de avaliag@o especifica da atividade
desenvolvida, realizada de acordo com critérios fixados pelo Conselho
Cientifico, sem prejuizo de monitorizagio anual, tal como definido no
artigo 6.° do presente regulamento.

2 — A avaliagdo do desempenho ¢ realizada no final do periodo
experimental.

3 — A calendarizagdo do processo de avaliagdo devera ser definida
pelo Conselho Cientifico de modo a assegurar o cumprimento dos prazos
previstos no n.° 3 do artigo 19.° e n.° 2 do artigo 25.° do ECDU.

4 — A avaliagdo do desempenho devera ter em conta a especificidade
de cada area disciplinar e considerar todas as vertentes da atividade
desenvolvidas.

Artigo 25.°
Avaliacdo dos docentes especialmente contratados

1 — A avaliagdo do desempenho dos docentes especialmente contra-
tados realiza-se no final do periodo de vigéncia do respetivo contrato e
antes da sua eventual renovagao, de acordo com critérios fixados pelo
Conselho Cientifico do IHMT.

2 — A calendarizagdo do processo de avaliagao devera ser definida
pelo Conselho Cientifico.

3 — Aavaliago do desempenho devera ter em conta a especificidade
de cada area disciplinar e considerar, obrigatoriamente, a vertente da res-
petiva atividade estabelecida na alinea a) do artigo 2.°, facultativamente,
as vertentes previstas nas alineas b), ¢) e d) do mesmo artigo.

CAPITULO IV
Disposig¢des finais

Artigo 26.°
Avaliacido dos anos 2004 a 2013

1 — Em cumprimento do estipulado no n.° 3 do artigo 13.° do Decreto-
-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, a avaliagdo dos desempenhos
ocorridos de 2004 a 2007 realiza-se nos termos do artigo 113.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, de acordo com as seguintes regras:

a) O numero de pontos a atribuir, neste periodo, aos docentes ¢ o de
1 por cada ano ndo avaliado.

b) O numero de pontos atribuidos ao abrigo do numero anterior ¢
comunicado pelo Conselho Cientifico do IHMT a cada docente.
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2 — Em substitui¢@o dos pontos atribuidos nos termos do n.° 1, ali-
nea a), a requerimento do interessado, apresentado no prazo de 5 dias uteis
apos a comunicacao referida no niimero anterior, ¢ realizada avaliagdo
curricular, nos termos previstos no artigo 27.°, por avaliador designado
pelo Diretor do IHMT, ouvido o Conselho Cientifico, nos termos do
disposto no n.°9 do artigo 113.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro, sendo a pontuagdo a atribuir, por ano de avaliagdo, a seguinte:

a) 3 pontos por cada meng¢do maxima;

b) 2 pontos por cada mengdo imediatamente inferior 8 maxima;

¢) 1 ponto por cada mengao imediatamente inferior a referida no
ponto anterior;

d) 0 pontos por cada mengao imediatamente inferior a referida no
ponto anterior;

e) 1 ponto negativo por cada mengdo correspondente ao mais baixo
nivel de avaliagdo.

3 — Na avalia¢@o dos desempenhos relativos aos anos de 2004 a
2007, em obediéncia ao principio da diferencia¢do de desempenhos, os
3 pontos e os 2 pontos, relativos a avaliagdo anual, sdo atribuidos tendo
em conta as seguintes regras:

@) 3 pontos para as mengdes ou niveis de avaliagdo maximos mais
elevados, até ao limite de 5 % do total de docentes;

b) 2 pontos para as restantes mengdes ou niveis de avaliagdo maximos,
quando os haja, e para os imediatamente inferiores aos maximos, até ao
limite de 20 % do total de docentes.

4 — A avaliagdo dos desempenhos de 2008 a 2013 ¢ realizada atra-
vés de ponderagdo curricular, nos termos previstos no artigo 27.°, pelo
Conselho Cientifico do IHMT e a pontuagio ¢ atribuida nos termos do
n.° 2 do presente artigo.

5 — Na avaliag@o dos desempenhos relativos aos anos de 2008 e
2013, em obediéncia ao principio de diferenciagdo de desempenhos, as
pontuacgdes a atribuir devem obedecer as limitagdes percentuais previstas
no n.° 3 do artigo 14.°, com as necessarias adaptacdes.

6 — Compete ao Conselho Cientifico aprovar e harmonizar as pro-
postas de avaliagdo anuais, relativas aos anos de 2004 a 2013, tendo em
vista a diferenciagdo dos desempenhos.

7 — As propostas de avaliagdo estdo sujeitas a audiéncia prévia, nos
termos do artigo 20.°

Artigo 27.°

Ponderacao curricular

1 — A avaliacdo por ponderacdo curricular, relativa aos anos de
2004-2013, traduz-se na avaliagdo sumaria do curriculo dos docentes,
nas vertentes de docéncia, investigacgao, tarefas administrativas e gestao
académica e extensdo universitaria.

2 — A ponderagao curricular ¢ feita de acordo com as ponderagoes e
indicadores da avaliagdo fixados pelo Conselho Cientifico do IHMT, que
resultam da aplicagdo deste regulamento, com as necessarias adaptagdes.

3 — O(s) avaliador(es) é(sdo) designados pelo Diretor do IHMT,
ouvido o Conselho Cientifico, nos termos do disposto no n.° 9 do ar-
tigo 113.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

4 — Para os efeitos de ponderagdo curricular, deve ser entregue docu-
mentacdo relevante que permita aos avaliadores nomeados fundamentar
a proposta de avaliacdo.

5 — A ponderag@o curricular € expressa através de uma valoragao
que respeite a escala de avaliagdo definida no n.° 2 do artigo 13.° e no
n.° 3 do artigo 14.° e as regras relativas a diferenciagdo de desempenho
previstas no presente regulamento.

Artigo 28.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicac@o no Didrio da Republica.

21 de novembro de 2013. — O Diretor do Instituto de Higiene e
Medicina Tropical, Professor Doutor Paulo de Lyz Girou Martins Fer-
rinho.

ANEXO
Indicadores e respetiva ponderagao
Pontos
Docéncia
1 — Atividade de ensino/formagao:
1.1 — Orientagdo e acompanhamento de alunos:
1.1.1 — Poés-doutoramento . ................. 25
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1.1.2 — Doutoramento (por cada tese terminada):

Orientador ............. ...,
Coorientador ...............ccoiuniinn..
Membro de comissdo tutorial. .. ............

1.1.3 — Mestrado (por cada tese terminada):

Orientador ...............ciiiiininan..
Coorientador .................couuiin.n..

1.1.4 — Estagios (por cada 6 meses a tempo integral)

1.1.5 — Bolseiros de investigagao. . ...........

1.2 — Atividade letiva de cursos do IHMT ou pro-
tocolados com o IHMT:

1.2.1 — Carga letiva:

Lecionagao (por hora letiva de contacto). . . . . .
Coordenagdo de unidades curriculares (por
ECTS) .ot

1.2.2 — Resultado de inquérito pedagogico:

Docente (Avaliagdo do Docente na UC, vide sec-
¢do 3 do inquérito pedagogico do IHMT) . . .

Seja n o nimero de UC em que o docente a par-
ticipa

Seja Xl, XZ,..., XM a avaliacdo média de cada UC
efetuada pelos alunos

Seja Max =n_x 5 pontos e Min =n_x 1 pontos

Seja PM_=(Max +Min)2eS =) X
SeS <P

, <P, entdo P1 =0 pontos
Se 1,5P, >S =P, entdo Pl =3 pontos

Se S,d > I,SPMa, entdo P1 = 6 pontos

Unidade Curricular se coordenador (vide sec¢do
2 do inquérito pedagogico do IHMT). . ... ...

Seja n, o nimero de UC coordenadas pelo docente b

Seja X, X,..., X,a avaliagdo média de cada UC
efetuada pelos alunos

Seja Max, =n, x 5 pontos e Min, = n, x 1 pontos

np

Seja PM, = (Max, + Min,)2e S, =) X

Se S, <P, entdo P2 =0 pontos
Se 1,5PMb > Sb > PMb, entdo P2 = 3 pontos
Se Sb > I,SPMb, entdo P2 = 6 pontos

2 — Produgdo de material pedagogico (por item,
exceto 2.4.):

2.1 —Livroeditado. .............. ... . ....

2.2 — Capitulo de livro/artigo de natureza pedagogica

2.3 — Texto pedagodgico (>2000 palavras) . . .. ..

(até um maximo = 60 pontos)

2.4 — Disponibiliza¢do em suporte informatico de
contetdos lecionados (sim/ndo). ............

3 — Inovagao:

3.1 — Elaboragao/reformulagdo de programas de
ensino conferentes de grau (curso reformulado
ou coordenado pela primeira vez)

3.1.1 — Unidades curriculares (Coordenadores) . . .

3.1.2 — Coordenagio geral/Comissao cientifica . . .

(a = n.° de anos curriculares; b = n.° membros da
Comissio)

3.2 — Implementag@o de cursos ndo conferentes
de grau

321 —NoIHMT ...

(para o Coordenador Geral e Coordenadores das
uC)

322—ForadoIHMT .....................

(para o Coordenador Geral e Coordenadores das UC
se o curso ndo incluir componente pratica)

3.2.3 — Lecionados forado IHMT ............

(para o Coordenador Geral e Coordenadores das UC
se o curso incluir componente pratica)

Pontos

100
50

30
15

12

P1

P2

60
20

100*[ECTS  /60]
(30*a)/b
0,1 por ECTS
0,2 por ECTS

0,5 por ECTS
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4 — Valorizagao cientifico-pedagdgica (por cada
3 horas de formagao/contacto)

4.1 — Frequéncia de formagoes pedagogicas . . . .

(até um maximo = 30 pontos)

5 — Reconhecimento da atividade de docéncia (por
hora letiva de contacto/de formagao)

5.1 — Lecionagéo externa ao IHMT por convite
ou no ambito de missdes de apoio ao desenvol-
vimento registadas no Gabinete de Cooperagéo,
e autorizado pelo Reitorda UNL. ...........

Investigacao cientifica, desenvolvimento
e inovacio

1 — Publicitagdo/divulgagdo do trabalho cientifico:

1.1 — Artigo cientifico em revistas indexadas (/S/
Web of Knowledge ou SCOPUS)* relativas as areas
de publicacao definidas pelo CC para o IHMT
(considerar os fatores de impacto a 5 anos)

* Adotar-se-4 como pontuacdo do artigo a que
corresponder ao enquadramento mais favoravel
nas referidas bases, da revista em que tiver sido
publicado.

1.1.1 —Percentil >75% .. ..................
112 — [50-75%[ o oo
113 — [25-50%[ oo ovveee
114 —<25%. oo

1.°ouultimoautor.......................

1.2 — Artigo cientifico em revistas ndo-indexadas:
1.2.1 — 1. outltimoautor . .................
122 —2fautor .......... ... . ... ...
123 —Outraposicao. ... ...ovviinnenn....
1.3 — Artigo cientifico publicado em ata de Con-
gresso publicada em revista indexada:
1.3.1 —Percentil >75% . ...................
1.32— [50-75%[ «oovveee e
133 — [25-50%[ o oooveeei
134—<25%. v

1.4 — Artigo publicado em ata de revista nao-
-indexada:
1.41— 1 outltimoautor ..................
142 —2f%autor ........ ...
143 —Outraposicao. ... .....oovennennnn..
1.5 — Editor de revista indexada (por ano). . . . ..
1.6 — Editor de revista ndo-indexada (por ano) . . .
1.7 — Livro de circulagdo internacional:
1.7.1 — 1.°outlltimo autor . . . ...............
1.7.2 —2Cfautor ........ ...
1.7.3 — Editor ou outra posi¢ao ..............
1.8 — Livro de circulagdo nacional:
1.8.1 — 1.°outltimoautor . . ................
1.82—2fautor ............ i
1.8.3 — Editor ou outra posi¢do ..............
1.9 — Capitulo de livro de circulagdo internacio-
nal:
1.9.1 — 1.°outltimoautor . . ................
1.92—2C%autor .......... ... i
1.9.3 —O0utraposicao. .. ......coovuuinnn...
1.10 — Capitulo de livro de circulagdo nacional:
1.10.1 — 1.°outltimoautor . . . ..............
1102 —2.autor . ....covvviii i
1.10.3 —Outra posigao . . . . ....vvenenn....

Pontos

>

1,00 x pontuagao
do percentil

0,75 x pontuacao
do percentil

0,40 x pontuagdo
do percentil

10
7
3

70
50
30
10

1 x pontuagdo do
percentil
0,75 x pontuagao
do percentil
0,40 x pontuacao
do percentil

1.11 — Participagdo em encontros cientificos in-
ternacionais:
1.11.1 — Apresentagao oral:

Autoria/coautoria com apresentagao . ........
Autoria/coautoria sem apresentagdo .........

1.11.2 — Apresentagdo sob a forma de painel:

Autoria/coautoria com apresentagao . ........
Autoria/coautoria sem apresentagdo . ........

1.12 — Participagdo em encontros cientificos na-
cionais:
1.12.1 — Apresentacdo oral:

Autoria/coautoria com apresentagio . ........
Autoria/coautoria sem apresentagdo . ........

1.12.2 — Apresentacdo sob a forma de painel:

Autoria/coautoria com apresentagio . ........
Autoria/coautoria sem apresentagdo . ........

2 — Projetos de investigagao:

2.1 — Financiado por concurso, por ano:

2.1.1 — Coordenador de projeto com financiamento
internacional. . .......... ... . ... ...

2.1.2 — Coordenador de projeto com financiamento
nacional ........ .. ... ... il

2.1.3 — Coordenador local de projeto com finan-
ciamento internacional. . ..................

2.1.4 — Coordenador local de projeto com finan-
ciamento nacional .......................

2.1.5 — Membro de projeto internacional. . . .. ..

2.1.6 — Membro de projeto nacional ..........

2.1.7 — Coordenador de rede internacional . .. ..

2.1.8 — Coordenador de rede nacional . . .......

2.1.9 — Membro de rede internacional . . ... ....

2.1.10 — Membro de rede nacional. . ..........

2.2 — Proponente, como Coordenador, de proposta
de projetos submetidos a financiamento a Comis-
sdo Europeia ou ao NIH (National Institutes of
Health)..... ... ... ..

3 — Dinamizagdo da atividade cientifica:

3.1 — Organizag@o de encontros cientificos inter-
nacionais:

(até um maximo = 60 pontos)

.1.1 — Coordenador da comisséo organizadora ou
clentifica. . ...... ... ...

3.1.2 — Membro da comissdo organizadora ou cien-
tifica. ... .

3.2 — Organizagdo de encontros cientificos nacio-
nais

(até um maximo = 40 pontos)

3.2.1 — Coordenador da comissdo organizadora ou
cientifica. . ........... ... i

3.2.2 — Membro da comissdo organizadora ou cien-
tifica. ...

4 — Reconhecimento da atividade de investigagdo

4.1 — Vogal, sem remuneragdo, de comissdo de
avaliagdo de:

4.1.1 — Projetos com financiamento internacional

(até um maximo = 120 pontos)

4.1.2 — Projeto com financiamento nacional . . . .

(até um maximo = 90 pontos)

4.2 — Vogal de Jari de concurso académico. . . . .

(até um maximo = 60 pontos)

4.3 — Vogal de Juri de concursos de C&T (e.g.
bolsas de investigagdo pos-doutoramento, outras
bolsas de investiga¢do)

(até um maximo = 30 pontos)

4.4 — Vogal arguente de juri de provas de agrega-
CAO « et

(até um maximo = 120 pontos)

4.5 — Vogal arguente de jiri de provas de doutora-
mento (ndo inerente) .....................

(até um maximo = 120 pontos)

Pontos

20
10

35

25

—_ —_
w NN o

W W oo

30

20

20

20 por concurso
15 por concurso

10

20

20
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4.6 — Vogal arguente de juri de provas de mestrado
(mAoinerente). . ..........ovvvnennnnnn..

(até um maximo = 60 pontos)

4.7 — Relator nomeado de relatorios de atividade
cientifica. . ........ ... ... . L

(até um maximo = 30 pontos)

4.8 — Revisor de artigos cientificos

4.8.1 — Revistas indexada (por artigo).........

(até um maximo = 60 pontos)

4.8.2 — Revistas ndo-indexada (por artigo) . .. ..

(até um maximo = 30 pontos)

4.9 — Prémios atribuidos por juris externos ao IHMT:

491 —<500€. ... .00

492 — [500-2.500 €. ...

493 — [2.500-10.000 €[ ............oon....

4.9.4 — [10.000-100.000€[ . ................

495—>100000€. ...,

4.10 — Numero de citagdes por triénio (considerada
toda a obra publicada e as bases de indexacdo
ISI Web of Knowledge e Scopus selecionadas por
opgdo doavaliado). . .............. ... ...

(até um maximo = 25 pontos)

Tarefas administrativas e de gestao académica
(por ano)

1 — Cargos em 6rgdos da Universidade:
I.L1—Reitor. . . ...
1.2—Vice-Reitor . ...............oooiia...
1.3—Pro-Reitor .. ...,
1.4 — Membro do Conselho Geral . ...........
2 — Cargos em orgaos do IHMT (cargos por elei¢ao
e ou designagdo)
2.1 —DIretor. ... .oii
22—Sub-Diretor. .............. ... ...
2.3 — Diretor de Unidade de Ensino e Investigagdo
2.4 — Presidente de Conselho Cientifico, Pedago-
gicooudeEtica.........................
2.5 — Vice-Presidente do Conselho Cientifico. . .
2.6 — Membro do Conselho Cientifico. . .......
2.7 — Membro do Conselho do IHMT ...... ...
2.8 — Membro do Conselho de Etica . .........
2.9 — Coordenador de ciclo de estudos . .......
2.10 — Membro de comissdo cientifica de Ciclo
de Estudos.
2101 —2°Ciclo . ..o oo
2102 —3°Ciclo .
2.11 — Coordenador ¢ ou membro de comissoes/
grupos de trabalho temporarios . ............
(até um maximo = 15 pontos por ano)
3 — Juri de concursos para admissao de pessoal de
carreiras ndo cientificas . . .................
(até um maximo = 30 pontos por ano)

Extensdo universitaria e prestacio de servicos
a comunidade

1 — Propriedade industrial:

1.1 — Patentes (se institucional):

1.1.1 — Patente internacional .. ..............
1.1.2 — Patente nacional . . . .................
2 — Publicagodes/agdes de divulgacao cientifica (sem

remuneragao):
21 —LIVIO . oo
22 —Artig0 ..

2.3 — Conferéncias/a¢des de formagao (por hora de
CoNtactn). . . v e

(até um maximo = 20 pontos)

2.4 — Outras atividades de divulgagido (e.g. Projeto
Ciéncia-Viva, Dia Aberto do IHMT /recegdo de
visitas de estudo):

241 —Coordenagao ..............ouuun..

2.4.2 — Participagdo (por hora de contacto). . . . .

(até um maximo = 30)

3 — Prestagdo de servigos autorizadas pelo IHMT,
sem remunerago pessoal:

3.1 — Pareceres técnicos/normas técnicas/Consul-
L70) o T PP

Pontos

10

0,1 por citagdo

150
100
75
30

100
75
50
75
40
25
25

25

75

30
10

0,5

10

Pontos

3.2 — Tradugdes/revisdes cientificas .......... 10
3.3 — Ligacdo (financiamento direto para o IHMT

ndo sujeito a concurso) a tecido empresarial e a

ONGs:

Se financiamento <25.000€............... 10

Se financiamento >25.000€............... 25
3.4 — Outras prestagdes de servigos™.......... 1 por cada mil €
(até um maximo = 25)

* Se estiver envolvido mais do que um docente, no inicio do triénio sera decidido por quantos
elementos sera dividido o total de pontos obtidos.

Disposi¢des finais

Definigdo de avaliagao insuficiente

Com base nos indicadores e respetivas pondera¢des acima men-
cionados, sugeridos para o primeiro triénio de avaliagdo, propde-se a
atribuicdo de avaliacdo insuficiente para um valor cumulativo absoluto
(anterior a defini¢do por cada docente das ponderagdes para as vertentes
da respetiva atividade*) inferior a 150 pontos.

* Ver ponto 2 do artigo 17.° do Regulamento da Avaliagdo do Desem-
penho e Altera¢do do Posicionamento Remuneratoério dos Docentes do
Instituto de Higiene e Medicina Tropical.

207433121

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Despacho (extrato) n.° 16046/2013

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lein.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, torna-se publico que, por aposentagdo, foi cessado o
contrato em fungdes publicas, por tempo indeterminado, com efeitos a
partir de 1 de outubro de 2013, com o professor associado com agregagado
Aquiles José Ferreira Aratjo Barros.

2 de dezembro de 2013. — O Reitor, José C. D. Marques dos Santos.
207438752

Despacho (extrato) n.° 16047/2013

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lein.® 12-A/2008, de
27 de fevereiro, torna-se publico que, por aposentagdo, foi cessado o
contrato em fungdes publicas, por tempo indeterminado, com efeitos a
partir de 1 de agosto de 2013, com o professor catedratico José Alberto
Nunes Ferreira Gomes.

2 de dezembro de 2013. — O Reitor, José C. D. Marques dos Santos.
207438899

Despacho (extrato) n.° 16048/2013

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, torna-se publico que, por aposentacao, foi cessado
o contrato em fungdes publicas, por tempo indeterminado, com efeitos
a partir de 1 de novembro de 2013, com o professor auxiliar Carlos
Manuel Monteiro Correia de Sa.

2 de dezembro de 2013. — O Reitor, José C. D. Marques dos Santos.
207438825

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso n.° 15059/2013

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se ptblico que por despacho
de 27 de novembro de 2013 do Senhor Presidente do Instituto Politéc-
nico de Coimbra, Doutor Rui Jorge da Silva Antunes, foi autorizada a





