Sindicato Nacion

RELATORIO DE ACTIVIDADES DA DIRECCAO DO SINDICATO
NACIONAL DO ENSINO SUPERIOR (SNESUP) PARA O ANO DE 2008

I - Primeiro Semestre

O ano de 2008 foi, para o Sindicato Nacional do Ensino Superior (SNESup), um ano marcado
pela existéncia de preocupagdes de ordem laboral, conexas quer com a entrada em vigor de
um novo sistema de vinculos, carreiras e remuneragdes, que incluiu o ensino superior no
dmbito do novo regime de contrato de trabalho em func¢@es piblicas, quer com o andincio da
intengdo de concretizar a revisfio dos Estatutos das Carreiras Docentes do Ensino Superior,
cuja abertura de negociagcbes o SNESup acabou por solicitar como forma de obter a
clarificagdo por via legislativa da transi¢io de vinculos.

Durante o primeiro semestre 0 SNESup publicou numerosos comunicados visando esclarecer
o alcance do novo sistema de vinculos e incentivando os seus representados a aproveitarem o
descongelamento de escaldes decorrente da publicacio de varios diplomas mal articulados
entre si. Foram divulgados diversos modelos de requerimento e colocadas acgdes judiciais em
suporte das pretensdes formuladas.

Apos alguns meses de indefini¢iio foi possivel concertar com a FENPROF o langamento de
um abaixo assinado on line “E urgente a abertura de negociagdes sobre vinculos e carreiras no
ensino superior”, que reuniu 4115 assinaturas. Essa iniciativa abriu o caminho & reunifio que
se realizou em 27 de Junho com o Ministro Mariano Gago, em que este prometeu reunides a
nivel técnico sobre a questdo dos vinculos, iniciativas junto do CRUP e do CCISP para os
sensibilizar para a resolugio alternativa de litigios, promogfio de um didlogo entre as
associacdes sindicais e a APESP — associagfio patronal das privadas, com vista a procurar
solugdes para a publicagfio de um diploma sobre as relagdes laborais naquele subsistema.

Nessa semana ja tinha tomado posse a nova Direcgio do SNESup mas esta elegeu o
Presidente da anterior Direccéio, Paulo Peixoto, como seu proprio Presidente até 30 de Junho,
com vista a facilitar a transigfo entre Direcgdes no contexto dos contactos institucionais em
curso.

Durante o referido primeiro semestre acompanhou-se a situacio laboral em varias instituicdes,
designadamente a Universidade da Beira Interior (onde foram novamente realizadas greves
no Departamento de Ciéncias do Desporto, contestando a atribui¢io de servigo docerte,
greves essas penalizadas por marcagdo indevida de faltas injustificadas com instauragiio de
procedimentos disciplinares) e a Universidade de Evora (em que por pressdes do Ministério
foram anunciadas medidas lesivas do emprego e das remuneragdes dos colegas, sobretudo
convidados a tempo integral, levando a uma reacgfio com expresséo na propria RTP pela qual
deu a cara a nossa delegada sindical), o Instituto Politécnico de Leiria (acerca do
descongelamento de escaldes ainda sem solugfio) e o Instituto Politécnico de Settbal
(resolvido por dialogo). Interveio-se no Instituto Politécnico de Beja (mantendo
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simultaneamente dialogo com o Ministério a propdsito do financiamento da instituigio)
visando afastar o cenario de renovagiio de contratos sem dedicacBio exclusiva. Foram ainda
promovidas reunides na UTAD, no Instituto Politécnico de Braganca, no Instituto Politécnico
do Cavado e¢ do Ave e no Instituto Politécnico de Portalegre, nos ultimos dois casos
acomparhados por contactos com as respectivas Presidéncias. E de realgar a posiciio positiva
da Universidade dos Acores reagindo contra um tratamento discriminatério dos docentes
convidados das Escolas Superiores de Enfermagem em dedicagio exclusiva, alegadamente
decorrente de um diploma legal em cuja negociacio o SNESup nfo participou.

No final do semestre realizaram-se em conjunto com a FENPROF reunides com o CRUP e,
visando uma sensibilizagfio para a questiio dos vinculos, com os Presidentes de Institutos
Politécnicos de Leiria, Portalegre, Guarda, Coimbra, Setubal, Lisboa, Castelo Branco e
Guarda..

E de assinalar que durante o semestre foi alcangado um objectivo assumido pelo SNESup
desde 1999 com a aprovagdo de legislagfio transferindo os encarregados de trabalhos do
ensino superior politécnico para a carreira técnica superior,

II - Segundo Semestre

No segundo semestre de 2008 o SNESup procurou explorar as oportunidades abertas pela
aparente abertura do MCTES a um dialogo sobre as carreiras, sendo de assinalar a realizagio
em 1 de Outubro, no ISEL, de um Encontro Nacional sobre "Avaliagio de Desempenho no
Ensino Superior e Investigacio”, que reuniu 114 docentes e investigadores.

Em Novembro e Dezembro o Ministério, sem nunca ier promovido as reunides a nivel
técnico prometidas em Junho ~ Mariano Gago insistiu em estar presente em todos os
contactos - realizou reunides preliminares da revisfo dos Estatutos incidindo essencialmente
sobre vinculos e avalia¢io de desempenho, tendo o SNESup apresentado documentos sobre
ambos os temas.

Dissemos na altura:

“ds reunides realizadas na iiltima semana de Novembro com o MCTES e as que vdo ter lugar
na primeira semana de Dezembro, ndo se revestem, como o Minisiro Mariano Gago
clarificou a nosso pedido, de cardcter negocial. Mas também ndo sdo as "reunibes a nivel
tecnico™ que manifestamos ter interesse em realizar. De facto, a presenca do Ministro, a
indisponibilidade deste para patrocinar contactos directos com os servigos, a auséncia de
resposta as 20 questoes colocadas previamente pelo SNESup, fazem com que permanecam em
aberto muitos pontos sobre os quais o nosso Sindicato é diariamente questionado pelos seus
representados e aié pelos servigos de pessoal de varias instituicées”

Quanto ao didlogo com a APESP sobre o ensino particular e cooperativo que o MCTES
deixou prematuramente de acompanhar, foi suspenso por falta de entendimento entre o
SNESup e a FENPROT sobre os direitos a garantir aos colegas que exercem a sua actividade
no subsistema.



A nive] de instituicfes realizaram-se reunides sobre questdes relativas a contratos e
remuneracdes com o Instituio Politéenico do Porto (em conjunto com o SPN), o Instituto
Politécnico de Beja e o Instituto Politécnico de Coimbra. Voltou a ser denunciada uma
actuagio da Reitoria da Universidade de Evora restringindo a atribuicio de dedicacgéo
exclusiva aos docentes convidados.

Fora do campo estritamente laboral o SNESup apoiou os professores equiparados dos
Institutos Politécnicos de Leiria e de Beja que protestaram contra a sua exclusio dos cadernos
eleitorais para a elei¢fio do Conselho Geral.

Também em matéria de financiamento do ensino superior foram feitas intervencdes pablicas,
tendo o Pablico de 10 de Setembro inserido um artigo sobre Financiamenio do Ensino
Superior assinado pelo Presidente da Direcgdo do SNESup, Gongalo Xufre Silva. Em 15 de
Setembro o Delegado Regional do Porto, José Rodrigues, falou ao Radio Clube sobre acesso
ao ensino superior e financiamento e Gongalo Xufre Silva a TSF.

III — Gestao de recursos do Sindicato.

Durante o ano de 2008 o Sindicato continuou a fazer uma gestéio prudente dos seus recursos,
sendo que a campanha “5000 socios, 5000 vontades” ¢ as actualizagdes salariais contribuiram
por seu lado para sustentar a receita.

Manteve-se o quadro dos funcionarios ( 5 em Lisboa, um em Coimbra, um no Porto) e
reduziu-se, por decisdo tomada ainda no primeiro semestre, o nimero de advogados do
Sindicato, de 7 para 6 (3 em Lisboa, 2 em Coimbra, onde se contratou uma nova advogada, e
um no Porto), sendo de salientar que foram colocadas numerosas ac¢es em nome do
Sindicato em defesa dos associados cuja distribuigio por advogados foi feita
independentemente da origem geografica dos interessados. A circunstincia de, a partir do fim
de 2008, o Sindicato ter deixado de, nestes processos, estar isento de despesas judiciais podera
ter efeitos financeiros negativos nos anos seguintes.

Ja depois do encerramento da elaboragiio das Contas de 2008 ocorreram decisdes judiciais
favoraveis no contencioso que opurntha o SNESup & Universidade da Beira Interior,
nomeadamente quanto a legalidade dos descontos feitos, indo ser recuperada em
consequéncia uma parte das importincias despendidas pelo Fundo de Greve e Solidariedade,
o que terd reflexo nas Contas de 2009. Perspectiva-se ainda que outras acgdes sejam
encerradas por acordo.

Em 12 de Dezembro de 2009

Nuno [vo Gongalves Paulo Cruchinho Marc Jacquinet
Presidente da Direcgio Vice-Presidente da Direcgéio Tesoureiro



