PROJETO DE REGULAMENTO DE PRESTAGAO DE SERVIGO DOS DOCENTES DA

UNIVERSIDADE DE EVORA

REGULAMENTO DE PRESTAGAO DE SERVICO DOS DOCENTES DA UNIVERSIDADE DE EVORA

CAPITULO I: DISPOSICOES GERAIS
Artigo 12: Objeto e ambito

O presente regulamento estabelece o regime de prestacao de servicos dos docentes com vinculo
contratual & Universidade de Evora (UE).

O disposto no presente regulamento aplica-se a todos os docentes da UE vinculados por contrato de
trabalho por tempo indeterminado, bem como aos docentes jubilados, eméritos e aposentados da

Universidade que nela exercam funcdes proprias dos docentes.

O disposto no presente regulamento é ainda aplicavel, em tudo o que ndo for incompativel, a outro

pessoal docente, independentemente do vinculo e categoria, que exerca funcdes na UE.

Sao objetivos deste regulamento:

a) Definir os direitos, deveres e obriga¢des associados a prestagdo de servigo dos docentes;

b) Estabelecer regras e mecanismos para a distribuicdo de servico dos docentes;

c) Definir regras para a contabilizacdo do servigo dos docentes;

d) Permitir que os professores de carreira, numa base plurianual e por tempo determinado, se
possam dedicar, total ou parcialmente, a qualquer das componentes da atividade académica
previstas no Estatuto da Carreia Docente Universitaria e no Estatuto da Carreira do
Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico nas suas ultimas alteragées;

e) Estabelecer regras sobre a acumulagdo de fungoes.

Artigo 22: Principios

Na organizacio e regulagdo do servico dos docentes a UE toma em consideragdo:

a) O ECDU e o ECDESP designadamente nos artigos 42 e 52 (ECDU) e no artigo 3.2 (ECDESP), bem
como outros que sejam consagrados regulamentarmente;

b) Os principios adotados na gestdo de recursos humanos;

c) Os principios informadores do processo de Bolonha;

d) Os documentos de enquadramento da UE nomeadamente o Plano de Atividades e o Plano
Estratégico;

e) O Regulamento de Avaliagdo do Desempenho dos docentes da UE.

Em matéria de prestacdo de servico dos docentes, a UE orienta-se ainda pelos seguintes principios:

a) Da centralidade, dignificacdo e responsabilizacdo do exercicio da funcdo de docente;
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b) Da reserva de competéncia dos Conselhos Cientificos na fixacdo de programas de cada unidade
curricular, sem prejuizo de outros érgdos da Universidade;

c) Da reserva aos Conselhos Cientificos das unidades organicas da aprovacdo da respetiva
Distribuicdo de Servigo Letivo (DSL), sem prejuizo da sua homologacédo pelo Reitor;

d) Da diferenciacdo das funcGes e do desempenho;

e) Do equilibrio e da equidade na reparticdo das tarefas docentes.

CAPITULO II: FUNCOES, DIREITOS E DEVERES DOS DOCENTES
Artigo 32: Fungoes
Nos termos definidos no artigo 42 do ECDU e no artigo 3.2 do ECDESP as funcbes dos docentes
abrangem a:
a) Atividade de ensino;
b) Investigacdo cientifica, criacdo cultural e desenvolvimento tecnoldgico;
c) Extensdo universitaria;

d) Gestdo universitaria.

Compete ainda aos docentes participar em outras tarefas atribuidas pelos érgaos competentes da
Universidade e das Unidades Organicas que se incluam no ambito da missdo da UE e da atividade de

docente do ensino superior.

Constituem fungdes especificas dos professores, atenta a sua categoria, as mencionadas no artigo 52
do ECDU e no artigo 3.2 do ECDESP.

Os docentes de carreira quando devidamente autorizados, numa base de equilibrio plurianual e por
tempo determinado, podem dedicar-se, total ou parcialmente, a uma das componentes da atividade

académica nos termos definidos nos n.2s 1 dos artigos 27.2, 28.2 e 29.2 do presente regulamento.

Artigo 42: Direitos

Constituem direitos dos docentes da UE, para além de outros legalmente consagrados:

a) Determinar o contelido e os métodos do seu ensino, no respeito pelas normas legais e
regulamentares aplicaveis;

b) Ser avaliado pelo conjunto das suas atividades de ensino, investigacdo ou criagdo artistica,
extensdo e gestdao com base no mérito e no respeito pelo principio da imparcialidade;

c) Dispor da propriedade intelectual ou industrial decorrente das suas atividades nas condi¢des
previstas pela lei e pelos regulamentos da UE;

d) Progredir na carreira docente, nas condi¢cdes estabelecidas nas normas legais e tendo em

consideracdo as necessidades e opc¢Ges estratégicas da Universidade.

O disposto na alinea a) do nimero anterior ndo prejudica o respeito pelas linhas de orientacdo
pedagégica fixadas e aprovadas pelos 6rgdos competentes da UE e da Unidade Organica, nem o

exercicio das fung¢des de coordenacdo que lhes competem.

Artigo 52: Deveres

Constituem deveres genéricos dos docentes da UE:
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a) Melhorar e atualizar continuamente a sua formacao e desempenho pedagdgico;

b) Implementar as atividades letivas de acordo com os objetivos e planos de estudo aprovados,
com a duracdo e nas modalidades estabelecidas pelos érgdos competentes da Universidade e
aprovado pelos drgdaos competentes nacionais;

c) Zelar pelo sucesso escolar dos estudantes;

d) Contribuir para o desenvolvimento do espirito cientifico e criativo dos estudantes, apoiando-os
e estimulando-os na sua formacao cultural, cientifica, profissional e humana;

e) Desempenhar ativamente as fungBes docentes nomeadamente lecionando as unidades
curriculares atribuidas pelo Conselho Cientifico e elaborando e pondo a disposicdao dos
estudantes os materiais didaticos atualizados;

f) Cumprir e respeitar os procedimentos e normas administrativas da Universidade;

g) Cooperar interessadamente nas atividades de extensdo universitaria, como forma de apoio ao
desenvolvimento da sociedade nas dreas em que essas agoes se projetem;

h) Prestar o seu contributo ao funcionamento eficiente e produtivo da Universidade, assegurando
o exercicio de fungdes para que hajam sido eleitos ou designados ou dando cumprimento as
acoes que lhes hajam sido cometidas pelos 6rgaos competentes cumprindo os procedimentos
regulamentares da UE ou da Unidade Organica;

i) Colaborar com as autoridades competentes e com os 6rgdos interessados no estudo e
desenvolvimento do ensino e da investigacdo, com vista a uma constante satisfacdo das
necessidades e fins conducentes ao progresso da Instituicdo, da Regido e da Sociedade em geral.

j) Contribuir para a producdo de conhecimento através da investigacdo cientifica e da cria¢do
cultural, envolvendo a descoberta, aquisicao e desenvolvimento de saberes, artes e praticas, de

nivel avangado.

Para além dos deveres previstos no nimero anterior sdo ainda deveres dos docentes os previstos na
lei, nomeadamente os constantes do Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem funcdes
publicas, nomeadamente os deveres de assiduidade, pontualidade, lealdade e de imparcialidade, tal

como explicitado nos numeros seguintes.

O dever de assiduidade e de pontualidade impse, designadamente a comparéncia a todas as provas
académicas, aulas, reunides e demais atividades nos horarios previstos, devendo a sua presenca

manter-se durante toda a duracdo das mesmas.

O dever de pontualidade impde ainda o preenchimento diligente dos sumadrios, formuldrios e
quaisquer outros documentos que forem exigidos pelos érgdaos competentes da Universidade, da

respetiva Unidade Organica e instituicdes da tutela.

O dever de lealdade implica:

a) A reserva relativamente a toda e qualquer informagdo obtida através dos drgdos da
Universidade ou das suas Unidades Organicas, cuja eventual divulgacdo deve ter em conta as
regras estabelecidas pelo respetivo érgao;

b) O cumprimento estrito das regras relativas a acumulagdo de fungées;

¢) O ndo exercicio por docentes, em regime de exclusividade e em tempo integral, em érgdos de
gestdo de outras instituicdes de ensino superior, podendo, aqueles, apenas ser vogais de
conselhos cientificos, técnico-cientificos ou pedagégicos de outra instituicao de ensino superior,

conforme estatui o n25 do artigo 512 do Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior.
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6- O dever de imparcialidade impde o tratamento isento de todos os docentes, investigadores,

trabalhadores ndo docentes e ndo investigadores e estudantes.

CAPITULO IIl: REGIME DE PRESTACAO DE SERVICO E ACUMULACAO DE FUNC()ES
Artigo 62: Regimes de Prestagdo de Servicos
1- O pessoal docente de carreira exerce as suas funcdes, em regra, em regime de dedicacdo exclusiva.

2 - O exercicio de funcdes é realizado em regime de tempo integral mediante manifestacdo do
interessado nesse sentido.

3 - A manifestacdo da vontade de transicdao entre os regimes referidos nos nimeros anteriores devera
ser apresentada por escrito ao Reitor, com conhecimento e parecer dos érgaos competentes da
respetiva Unidade Organica, e produz efeitos a partir do dia um do més seguinte ao da sua rececao,

sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

4 - A mudanga entre regimes sé pode verificar-se apds a permanéncia do docente no regime em que se

encontra durante, pelo menos, um ano.

5- O pessoal docente especialmente contratado exerce as suas fungdes no regime contratualmente
estipulado e de acordo com o regulamento préprio.

Artigo 72: Dedicagdo exclusiva

1- O regime de dedicagdo exclusiva, nos termos do artigo 70.2 do ECDU e do artigo 34.2 e 34.2-A do
ECDESP, implica a renuncia ao exercicio de qualquer fungdo ou atividade remunerada, publica ou

privada, auténoma ou subordinada.

2- Os docentes em regime de dedicacdo exclusiva devem comprovar o cumprimento do mesmo
mediante entrega da declaracdo anual e comprovativo de liquidagdo de rendimentos ou certiddo de

rendimentos de trabalho passada pela reparticdo de financas respetiva.

3- Sem prejuizo de outras consequéncias previstas na lei, em caso de violagdo do compromisso de
exclusividade, o docente deverd proceder a reposicdo das quantias indevidamente recebidas,

correspondentes a diferenga entre regime de dedica¢do exclusiva e o regime de tempo integral.

4 - Nao viola o compromisso de dedicagdo exclusiva a perce¢do de remuneragdes decorrentes do
exercicio de atividades previstas no n2 3 do artigo 70.2 do ECDU e no artigo3.2 do ECDESP.

5- Para os efeitos previstos na alinea j) do n2 3 do artigo 70.2 do ECDU e da alinea j) do n? 3 do artigo
34.9A do ECDESP, a percecdo de remuneracdo é autorizada pelo Reitor, apds parecer do Conselho
de Gestao da Universidade desde que, cumulativamente:

i. A atividade exercida tenha nivel cientifico ou técnico reconhecido pelos érgdos competentes
da Unidade Organica como adequado a natureza, dignidade e fun¢des docentes;
ii. As obrigacdes decorrentes do contrato ou do projeto ndo impliquem uma relagao estavel;
iii. As atividades sejam da responsabilidade da Instituicdo e os encargos e a ag¢des estejam

redigidas de acordo com o regulamento de prestagdo de servicos da Universidade de Evora.

6 - Em caso algum podera a percegdao de remuneragao decorrer da prestagdo de servigo de docéncia

contabilizado na Distribuicdo de Servico Docente da UE.
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Artigo 82: Acumulacao de fungdes

E aplicavel aos pedidos de acumulagdo de fungdes formulados pelos docentes da UE, o disposto nos
artigos 21.2, 22.2 e 23.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas e no artigo 512 da Lei n.2 62/2007, de 10 de setembro, Regime Juridico das Instituicdes de

Ensino Superior.

A competéncia para autorizar a acumulagdo de fungbes, sejam publicas ou privadas, remuneradas

ou ndo remuneradas, cabe ao Reitor ouvido o Diretor da respetiva Unidade Orgénica.

O requerimento do interessado deve ser entregue no secretariado da respetiva Unidade Organica
antes do inicio de funcdes, devendo o prazo de instrucdao na escola ndo ser superior a 30 dias; a
decisdo do Reitor decorre no prazo de 30 dias ap0s finalizado o processo na escola.

N3o serdo autorizados, nos termos legais, os pedidos de acumulagdo que impliquem conflito de
interesses ou o exercicio de atividade considerada concorrente da UE.

O limite para acumulag¢do de fungdes prevista no n2 1 do artigo 512 da Lei n2 62/2007 é de 6 horas
letivas semanais, independentemente do nimero de horas letivas que sejam atribuidas ao docente

pela UE.

A afericdo do limite para acumulacdo referido no numero anterior é efetuada com referéncia ao
semestre em que se dé a acumulacdo ndo sendo permitida compensacdo de horas em semestres

diferentes.

Artigo 92: Prestagdo de servico docente em outras Unidades Organicas da UE

Sempre que os docentes sejam chamados a lecionar em cursos da Universidade cuja diregao de
curso pertence a uma Unidade Organica diferente daquela em que o docente exerce a sua atividade,
a prestacdo de servigos deve ser coordenada entre os Diretores das diferentes Unidades Organicas
sem prejuizo de a Distribuicdo de Servico Docente competir aos respetivos Conselhos Cientificos.

O servico docente contabilizado corresponde ao total de horas lecionadas e homologadas e sempre
qgue haja excesso o mesmo deve ser compensado no mesmo ano letivo ou, se as condi¢bes do
servi¢o ndo o permitirem, numa base plurianual e acordado entre as diferentes Unidades Organicas

envolvidas, ndo excedendo 3 anos.

CAPITULO IV: PERIODO DE TRABALHO, FERIAS E LICENGAS
Artigo 102: Duracao do periodo de trabalho

O periodo normal de trabalho dos docentes em tempo integral ou em regime de dedica¢do exclusiva
é o determinado na Lei, contemplando horas letivas e demais atividades previstas nos artigos 5.2 e
6.2 do ECDU e no artigo 38.2 do ECDESP.

Os docentes tém a carga letiva definida nos respetivos contratos, a qual acresce o tempo de apoio
aos alunos, por forca do disposto na alinea b) do artigo 4.2 do ECDU e do n.2 6 do artigo 34.2 do
ECDESP.

As cargas horarias letivas excedentes serdo contabilizadas e compensadas no mesmo ano letivo ou,
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se as condi¢Oes de servico o ndo permitirem, numa base plurianual.

Parte do periodo semanal de servico pode ser prestado fora das instalacdes da respetiva unidade
organica desde que ndao comprometa ao cumprimento dos deveres e funcdes estabelecidas no

presente regulamento.

O periodo de permanéncia obrigatério nas instalagdes da Universidade é, para os docentes em
dedicacdo exclusiva e em regime de tempo integral, de 18,5 horas semanais independentemente da
carga letiva atribuida.

A contabilizacdo do numero de horas obrigatdrias, dentro da instituicdo, deve ser efetuada numa
base semestral, é da responsabilidade da Unidade Organica e serd controlado pelo modelo a definir

superiormente.

Artigo 119: Férias
Os docentes tém direito ao numero de férias atribuidas por lei aos trabalhadores que exercem

fungdes publicas, as quais deverdo ser gozadas nos periodos de férias escolares, sem prejuizo das

tarefas que forem organizadas durante esse periodo pelos drgdos da instituicdo.

Na eventualidade de serem fixados periodos de encerramento da Instituicdo, os periodos de férias

devem coincidir com aqueles.

Excecionalmente os docentes poderdo gozar dias de férias fora dos periodos de férias escolares,

desde que o servico fique assegurado e sejam autorizadas pelos érgaos competentes da Instituicdo.

Artigo 122: Faltas e substituicdes

A ndo comparéncia de um docente numa determinada atividade, que lhe esteja diretamente afeta,
acarreta a aplicacdo do regime legal de faltas aplicavel aos trabalhadores da funcdo publica (cfr.
artigo 133.2 e seguintes da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas).

O ndo cumprimento do disposto no ponto 5 do artigo 102 acarreta igualmente a aplica¢do do regime
legal de faltas aplicavel aos trabalhadores da fungao publica.

O disposto no numero anterior ndo obsta a que, em caso de impossibilidade de comparéncia numa
determinada atividade, o docente possa requerer ao Diretor da respetiva Unidade Organica a sua

substituicdo por outro docente que preencha as condigdes necessarias ao cumprimento da tarefa.

Artigo 132: Licenga sabatica

Os docentes de carreira tém direito a concessdo de licenca sabdtica nos termos previstos no artigo
77.2 do ECDU e no artigo 36.2 do ECDESP.

As licencas sabaticas sdo autorizadas pelo Reitor, ou, por delegacdo, ao Diretor da Unidade
Organica, apos parecer favoravel do Conselho Cientifico respetivo devendo o programa de trabalhos
ser de reconhecido interesse académico e cientifico para o professor e enquadrado nas opg¢des de
desenvolvimento da Universidade e desde que ndo haja prejuizo para o servico letivo, o qual deve

ser internamente assegurado.
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No prazo maximo de seis meses apds a conclusdo da licenga sabatica deve ser apresentado ao
respetivo Conselho Cientifico relatério preliminar com os resultados do trabalho desenvolvido, sem
prejuizo de, no prazo estipulado no ECDU/ECDESP, ser entregue o relatério final. O incumprimento
do disposto no presente numero constitui o docente na obrigacdo de repor as quantias
correspondentes as remuneracoes auferidas durante aqueles periodos, nos termos do n.2 4 do
artigo 77.2 do ECDU e do n.2 4 do artigo 36.2 do ECDESP.

E da responsabilidade do Conselho Cientifico comunicar ao Diretor da Unidade Organica os casos de
incumprimento, ficando o mesmo responsavel pelo requerimento da abertura do competente

procedimento disciplinar.

Nos casos de impossibilidade de concessdao de licenca sabatica por razoes de servico deverd a
Unidade Organica regulamentar a seriacdo e concessao dos pedidos, tendo em consideracdo a
avaliacdo do docente.

Artigo 142: Licengas especiais de servi¢o para atualizagao cientifica e técnica

No termo do exercicio de funcbes de direcdo nas InstituicGes de Ensino Superior ou de funcgGes
mencionadas no n2 1 do artigo 73.2 do ECDU e no n.2 1 do artigo 41.2 do ECDESP por periodo
continuado igual ou superior a 3 anos, o pessoal docente tem direito a uma dispensa de servico, de
duracdo compreendida entre o minimo de 6 meses e o madximo de um ano, para feitos de
atualizagdo cientifica e técnica, a qual é requerida no prazo maximo de 3 meses, apds o termo de
fungdes, o qual conta como servigo efetivo.

Para efeitos do disposto no nimero anterior consideram-se as seguintes fun¢des na UE:
a) Reitor, Vice-Reitores e Pro-Reitores;

b) Diretores de Unidade Organica.
A autorizacdo é da competéncia do Reitor.

A dispensa especial ndo é fracionavel, nem passivel de compensagado ou troca, sendo gozada num

periodo Unico, logo apds o termo de fungdes.
A acumulacdo de fungdes ndo confere direito a mais do que um periodo de licenga.

A licenca especial de servigo ndo pode seguir-se a um periodo de licenga sabatica, nem pode
preceder um periodo de licenga sabatica, total ou parcial, devendo entre ambas mediar pelo menos

um ano letivo.

Artigo 152: Outras dispensas de servigo

Independentemente do disposto nos artigos 13.2 e 14.2 do presente Regulamento, os professores
de carreira podem, nos termos do disposto no n.2 5 do artigo 77.2 do ECDU, e do artigo 36.2 do

ECDESP ser dispensados total ou parcialmente do servigo letivo, por periodos determinados.

A autorizacdo é da competéncia do Reitor sob proposta do Conselho Cientifico e ouvido o Diretor da
Unidade Organica, sendo concedida preferencialmente para a realizacdo de projetos que se
enquadrem no plano estratégico ou nos planos de atividades da respetiva Unidade Organica ou da
Universidade, em particular no que respeita a direcdo de projetos de alto valor cientifico e projetos

relevantes de interagdo com a sociedade e desde que ndo haja qualquer prejuizo para a atividade
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letiva.

CAPITULO V: DAS ATIVIDADES DOS DOCENTES
SECCAO I: Do ENSINO

Artigo 162: Atividade de ensino

A atividade de ensino abrange:

a) O servico de aulas e semindrios presencial ou a distancia;

b) Outro servico letivo, incluindo visitas de estudo e trabalhos de campo;

c) O servico de exames, incluindo vigilancias, correcdo de provas escritas e realizacdo de exames
orais;

d) A orientagdo de teses, dissertagoes, trabalhos de estagio e projetos;

e) A coordenacdo e lecionacdo em programas de verdo e cursos livres, desde que autorizados pelo
Conselho Cientifico da respetiva Unidade Organica;

f) O atendimento aos estudantes, que corresponde, em regra, a metade do servigo letivo;

g) A elaboracdo de textos pedagdgicos;

h) A integragdo em juris, elaboracdo de pareceres e participacdo em reunides de juri de concursos
de provas académicas;

i) A orientacdo e tutoria dos varios ciclos de estudo e de pds graduacéo.

Artigo 172: Distribuicdo do servigo letivo
O docente em regime de tempo integral presta o numero de horas semanais de servigo de aulas e
semindrios que lhe for fixado pelo Conselho Cientifico da respetiva Unidade Organica, num minimo
de seis e num maximo de nove, sem prejuizo de poder ser feita a contabilizagdo e compensac¢do de

um défice ou excesso de horas no ano ou no semestre subsequente ou uma base plurianual.

A coordenagdo pedagogica e cientifica das unidades curriculares deve ser atribuida
preferencialmente a professores de categoria mais elevada, podendo em casos especiais

devidamente fundamentados ser atribuida a professores auxiliares.

Os professores em regime de tempo integral ou de dedicacdo exclusiva ndo devem em cada ano
lecionar mais do que seis Unidades Curriculares anuais em cursos de 12, 22 ou 32 ciclo, exceto em
casos especiais devidamente fundamentados nomeadamente quando a Unidade Curricular for

assegurada por uma equipa docente.

Compete ao Conselho Cientifico aprovar a distribuicdo do servico letivo, proposta pelos
Departamentos, a qual estd sujeita a homologa¢cdo do Diretor da Unidade Organica, ouvido o

Conselho Pedagégico, sendo a aprovacgao final competéncia do Reitor.
Os professores ndo podem recusar o servigo letivo que lhes seja distribuido.

Sdo dispensados da prestacdo de servico letivo os érgdos referidos nos n.2s 5 e 6 do artigo 44.2 dos

Estatutos da UE podendo no entanto, por sua iniciativa, essa dispensa ndo ser efetiva.
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Artigo 182: Deveres dos docentes no ambito das atividades de ensino

No ambito das atividades de ensino sdo fun¢des dos docentes as previstas no ECDU, no ECDESP e no

artigo 52 do presente regulamento, nomeadamente:

a) Contribuir para manter a qualidade dos ensinos ministrados na UE bem como os niveis de
exigéncia que caracterizam a Instituicdo;

b) Estimular o envolvimento dos estudantes nas Unidades Curriculares que lecionam, promovendo
um ambiente participativo e interativo nas aulas;

c) Participar ativamente nos processos de avaliacgdo de conhecimento dos estudantes nas
Unidades Curriculares que lecionam, respeitando as normas regulamentares aplicaveis;

d) Participar nas atividades de coordenacdo e de avaliacdo das Unidades Curriculares e cursos;

e) Contribuir para a qualidade do ensino através da criacdo de novos conteldos pedagdgicos
atualizados.

Sdo ainda deveres dos docentes:

a) Comparecer pontualmente a todas as atividades letivas e de avaliagdo, sendo a substituicdo
apenas autorizada em casos excecionais devidamente fundamentados;

b) Publicitar no Sistema de Informacio Integrado da Universidade de Evora (SIIUE) os sumérios no
periodo regulamentar;

c) Divulgar os horarios de atendimento aos estudantes com duracdo semanal igual a metade do
numero de aulas lecionadas e comparecer pontualmente aos mesmos;

d) Comparecer as reunides e servigos para 0s quais sejam convocados;

e) Participar nos inquéritos respeitantes as percegdes de ensino/aprendizagem das Unidades
Curriculares;

f) Respeitar as normas de avaliagdo definidas pelos Conselhos Pedagdgicos;

g) Manter atualizada a ficha de Unidades Curricular do SIIUE.

Sdo em especial deveres dos docentes com responsabilidades de coordenacao:

a) Elaborar e divulgar atempadamente o programa da Unidade Curricular bem como toda a
informacdo a esta associada nomeadamente objetivos, bibliografia, metodologia e calendario de
avaliagdo, utilizando para esse efeito o SIIUE;

b) Garantir nos prazos definidos o registo académico das classificagGes obtidas pelos estudantes;

c) Proceder, nos prazos fixados, a elaboracdo dos relatdrios de autoavaliagdo das Unidades
Curriculares sob sua coordenagao no ambito do Pro-Qual.

Artigo 192: Atividades de ensino de investigadores, doutorandos e bolseiros de investigacao

Nos termos definidos pelo Conselho Cientifico da Unidade Organica, aos investigadores,
doutorandos e bolseiros de investigacdao pode, com o acordo destes, ser atribuido servico letivo,

desde que ndo haja prejuizo para as atividades de investigacao.

O servico letivo especificado no nimero anterior ndo deve exceder 4h semanais e no caso de
bolseiros de investigacdao aplica-se o estabelecido nos regulamentos pertinentes das respetivas

bolsas.

O servico letivo dos investigadores, doutorandos e bolseiros ndo é objeto de contrato especifico e

pelo mesmo ndo é devida remuneragdo adicional.
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SECCAO I1: DA INVESTIGACAO

Artigo 202: Atividades de Investigacao

No ambito das atividades de investigac¢do as fun¢des dos docentes abrangem:

a) A pesquisa original;
b) O desenvolvimento tecnoldgico;
c) A criagdo cientifica e cultural;

d) A publicacdo e divulgac¢do dos resultados.

Artigo 212: Deveres especificos no ambito das atividades de investigacao

No ambito da sua atividade de investigacdo sdo deveres dos docentes, nomeadamente:

a) Coordenar e participar em projetos de desenvolvimento tecnoldgico e cientifico e de criacdo
cultural;

b) Divulgar, de acordo com as boas préticas em vigor na sua area cientifica, os resultados obtidos;

c) Orientar e contribuir para a formacdo técnica, cientifica e cultural do pessoal com quem
trabalham e dos investigadores que orientam;

d) Contribuir para a sustentabilidade financeira da atividade de investigacdo desenvolvida na
Universidade, nomeadamente propondo projetos de investigacdo cientifica e tecnoldgica ou de
criacdo artistica as entidades financiadoras nacionais e internacionais;

e) Proteger sempre que adequado a propriedade intelectual desenvolvida tendo em consideragdo
os regulamentos préprios da Universidade.

Para maximizar o impacto das atividades de investigacdo e a concretizacdo da missdo da
Universidade é dever dos docentes contribuir para a organizacdo, funcionamento e
desenvolvimento dos centros de investigacdo da Universidade, neles participando como membros

integrados, salvo situacdes excecionais.

Os docentes tém o dever de indicar a sua afiliagdo institucional & UE em todas as suas publicacdes e
disponibiliza-las no repositorio digital.

Apenas as publicagdes depositadas no repositério digital sdo avaliadas.

SECCAO Ill: DA EXTENSAO UNIVERSITARIA
Artigo 229: Atividades de extensdo universitaria

No ambito da extensdo universitaria as atividades dos docentes abrangem, nomeadamente:

a) O exercicio de fungBes docentes, bem como a prestacdo de servicos, designadamente de ciéncia
e tecnologia ou de indole cultural, em outras entidades publicas ou privadas nacionais ou
internacionais com as quais a UE tenha acordos ou protocolos para o efeito;

b) A organizacgdo e lecionacdo de cursos presenciais ou a distancia, ou a¢6es de formacgdo continua
abertos ao exterior;

c) A participagdo em 6rgdos de gestdo ndo executivos de outras entidades nos termos de acordos
ou protocolos estabelecidos entre a UE e a entidade em que ocorre a participacdo;

d) Outras atividades, da responsabilidade da UE, consideradas relevantes para o ensino e
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investigacdo, designadamente servico a comunidade no ambito da instituicdo, servico de
cooperacdo e consultadoria a entidades publicas e privada, nacionais e internacionais
desenvolvidas quer no ambito de contratos, quer de projetos subsidiados por quaisquer dessas
entidades;

e) Atividades de divulgacdo e a¢Oes de valorizagdo econdmica e social do conhecimento.

O exercicio das atividades de extensdo referidas no numero anterior carece de autorizacdo do Reitor

ouvido o Diretor da respetiva Unidade Organica.

Os encargos com a remuneracdo pelo exercicio de qualquer das funcdes previstas no presente

artigo regem-se pelo Regulamento de prestacao de servicos.
A atividade referida na alinea b) do n.2 1 ndo pode ser objeto de remuneracao.

A remuneracdo auferida pelo exercicio das funcdes ou atividades referidas nos termos do presente

artigo ndo envolve violagdo do compromisso de exclusividade.

Artigo 232: Deveres especificos no ambito da atividade de extensdo universitaria

No dmbito da sua atividade de extensdo sdo deveres dos docentes, nomeadamente:

a) Fomentar e participar em programas de formagdo continua, de intercambio de experiéncias,
cursos e semindrios destinados a divulgacdo cientifica e tecnoldgica;

b) Realizar atividades de prestacdo de servico promovendo a valorizagdo econdmica e social do
conhecimento em cooperacdo com o meio empresarial e o sector publico;

c) Promover a transferéncia de tecnologia através da autoria e coautoria de patentes resultantes
de desenvolvimento tecnoldgico, observando o regulamento de propriedade industrial da UE;

d) Colaborar na elaboracgdo de legislacdo e de normas técnicas;

e) Disseminar o conhecimento cientifico-tecnolégico e cultural nomeadamente através da
organizacao de visitas técnicas, congressos, conferéncias e outros eventos culturais;

f) Divulgar as atividades desenvolvidas no &mbito da UE e das suas Unidades Organicas.

SECGAO IV: DA GESTAO UNIVERSITARIA
Artigo 242: Atividade de gestdo Universitaria

As atividades de gestdo universitaria abrangem, sem prejuizo do disposto no artigo 269,

nomeadamente:

a) O exercicio de cargos e fun¢des nos 6rgdos da Universidade, bem como nos 6rgdos da respetiva
Unidade Organica;

b) O exercicio de cargos e fung¢des nos 6rgdos de outras instituicdes de ciéncia e cultura por
designacdo ou com autorizagdo do Reitor da Universidade, ouvido o Diretor da respetiva
Unidade Organica;

c¢) A coordenacdo e gestdo de cursos;

d) O exercicio de outros cargos e tarefas tempordrias atribuidos pelos 6rgdos competentes da

Universidade.

Os cargos de gestdo universitaria devem, preferencialmente ser atribuidos aos docentes de carreira,

podendo em casos excecionais, devidamente justificados, ser atribuidos a docentes especialmente
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contratados.

Artigo 252: Deveres especificos no ambito da atividade de gestado universitaria

No ambito da sua atividade de gestdo universitaria sdo deveres dos docentes, nomeadamente:

a) Participar na direcdo e gestdo da Universidade e das suas unidades, nomeadamente através da
participacdo ativa em érgdos de governo, de gestdo e de consulta, bem como em comissdes
permanentes ou tempordarias determinadas por aqueles;

b) Participar na direcdo e gestdo dos departamentos, centros de investigacdo e coordenacgdo de
cursos, areas cientificas ou disciplinares da respetiva Unidade Organica e em projetos
institucionais que envolvam mais do que uma Unidade Organica;

c) Contribuir de forma ativa para a definicdo das politicas académicas e cientificas da Unidade
Organica e da Universidade;

d) Participar na avaliagdo do desempenho do pessoal docente e ndo docente, de acordo com a
regulamentacdo em vigor;

e) Colaborar em comissdes de avaliagdo de atividades de indole académica e cientifica, promovidas
por entidades nacionais e internacionais, nomeadamente no ambito de concursos para projetos,

bolsas ou prémios.

Os docentes que se encontrem a desempenhar atividades de gestdo devem assegurar, no
cumprimento das normas legais e regulamentares em vigor, o exercicio das inerentes fun¢des nas

suas auséncias, faltas ou impedimentos.

Artigo 262: Justificacdo de indisponibilidade
Constituem justificacdo para a manifestacdo de indisponibilidade para o exercicio das atividades
mencionadas no artigo 242 do presente regulamento:
a) Atitularidade de cargos em 6rgaos com fungGes executivas;
b) O desempenho de cargos a que se refere a alinea a) nos 3 anos imediatamente anteriores;
c) Asituacdo de licenga sabatica ou de dispensa de servico letivo ou dispensa especial de servico;
d) Outros motivos de natureza excecional.

A decisdo de aceitacdo de indisponibilidade é da competéncia do Reitor sem prejuizo de poder ser

delegada nos Diretores das Unidades Organicas.

Quando ndo autorizada, a ndo aceitagao de cargos de gestdo devera ser considerada na avaliagdo de

desempenho.

CAPITULO VI: PERFIS DE ATIVIDADE
Artigo 272: Perfil de ensino

Os docentes de carreira com contrato por tempo indeterminado podem solicitar ao Conselho
Cientifico da Unidade Organica que o exercicio da sua atividade académica se desenvolva

predominantemente na componente de servico docente, aqui designado por perfil de ensino.

O pedido referido no nimero anterior deve ser feito nos prazos e nos termos definidos pelo

Conselho Cientifico e obrigatoriamente objeto de parecer do Diretor de departamento e do Diretor
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da Unidade Organica.

3 - A atividade em perfil de ensino pode ser feita em anos sucessivos, devendo o pedido deve ser

renovado anualmente.

4 - Tendo deferimento, a atividade em perfil de ensino é coincidente com o ano letivo seguinte a
formulacao do pedido.

5- O docente com atividade em perfil de ensino terd um servico letivo entre um minimo de 12 e um

maximo de 18 horas semanais.

6 - O pedido de perfil em atividade de ensino deve ser acompanhado de declaracdo do docente
atestando que aceita o aumento de carga hordrio associada a este perfil no presente regulamento.

7 - Ao aumento da carga letiva semanal acresce igualmente o tempo de apoio aos alunos que sera

sempre igual a metade do servigo letivo.

8 - No servico referido anteriormente ndo estdo contabilizadas as horas de orientacdo ode trabalhos de

dissertacdo teses ou estdgios ou quaisquer outras horas de orientacdo tutorial.

9 - O perfil em atividade de ensino pressupde que o docente exerce atividade de investigagcdo, embora
com intensidade reduzida.

10 -A avaliacdo de desempenho do docente devera ter em consideracdo esta situagao.

11 -0 docente podera sempre pedir, nos prazos definidos para tal no regulamente de avaliagdo de
desempenho, a avaliagdo por ponderagdo curricular casos em que a classificagao da atividade de
investiga¢do serd a decorrente da avaliagao por ponderagao curricular.

12 -A atividade em perfil de ensino pode igualmente ser proposta ao docente pelo Diretor da Unidade
Organica, sob proposta do Diretor do Departamento, numa base plurianual. Nestes casos, no final
do periodo contratualizado, o nimero de horas letivas atribuidas ndo deve exceder o mdximo de 18

horas semanais.

13 -0 perfil de ensino, quando proposto pelo Diretor da Unidade Organica, obedece aos mesmo prazos

e a mesma regulamentacado aplicada aos pedidos formulados pelo docente.

Artigo 282: Perfil de Investigacao

1- Os docentes de carreira com contrato por tempo indeterminado podem solicitar ao Conselho
Cientifico da Unidade Organica que o exercicio da sua atividade académica se desenvolva
predominantemente na componente investigagdo cientifica ou cultural, aqui designado por

atividade em perfil de investigacao.

2 - O pedido referido no numero anterior deve ser feito nos prazos e nos termos definidos pelo
Conselho Cientifico e obrigatoriamente objeto de parecer do Diretor de departamento e do Diretor

da Unidade Organica.

3 - A atividade em perfil de investigagdo pode ser feita em anos sucessivos, devendo o pedido ser

renovado anualmente.

4 - Tendo deferimento, a atividade em perfil de investigacdo é coincidente com o ano letivo seguinte a

formulagdo do pedido.

5- O docente com atividade em perfil de investigacdo tera um servigo letivo minimo de 2 horas
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semanais e um maximo de 4 horas.

6 - A carga letiva semanal referida no nimero anterior acresce igualmente o tempo de apoio aos alunos

gue serd sempre igual a metade do servico letivo.

7 - No servigo referido anteriormente nao estao contabilizadas as horas de orientagao de trabalhos de
dissertacao teses ou estdgios ou quaisquer outras horas de orientacdo tutorial.

8 - A avaliacdo de desempenho do docente devera ter em consideracao esta situacao.

9- O docente podera sempre pedir, nos prazos definidos para tal no regulamente de avaliagdo de
desempenho, a avaliacdo por ponderagdo curricular casos em que a classificacdo sera a decorrente

da avalia¢do por ponderagao curricular.

10 -Para o deferimento do pedido do docente para exercer atividade em perfil de investigacdo, o
Conselho Cientifico da Unidade Organica tera em consideragdo, entre outros, os seguintes
elementos:

a) Plano de trabalhos proposto pelo docente, considerando a relevancia cientifica e a
exequibilidade do plano, e ainda a sua insercdo em projetos de investigacdo financiados
externamente tendo em conta a dimensdo do projeto e as atividades a desempenhar pelo
docente nesses projetos;

b) Existéncia de verbas préprias que possam ser mobilizadas pela Unidade Organica para a
contratacdo de docentes convidados que assegurem o trabalho previamente atribuido ao
interessado. As verbas referidas anteriormente ndo podem ser retiradas dos overheads
atribuidos a Unidade Organica nem a Universidade, nem podem ser verbas as quais possam ser
imputadas despesas administrativas da Universidade;

c) Em alternativa, pode o Diretor considerar ndo haver necessidade de substituicdo caso em que
ndo sera autorizada, durante esse periodo, a proposta de contratagées de docentes convidados
para o Departamento ao qual pertence o docente que elaborou o pedido;

d) Em qualquer caso a contratagdo de docentes convidados ndo podera ser autorizada se a média
de horas dos restantes docentes do Departamento estiver abaixo do minimo legal previsto no
ECDU ou no ECDESP.

Artigo 299: Perfil Extensao

1- Os docentes de carreira com contrato por tempo indeterminado podem solicitar ao Conselho
Cientifico da Unidade Organica que uma parte anualmente contratualizada da sua atividade
académica se desenvolva na componente extensdo, aqui designado por atividade em perfil de

extensao.

2 - O pedido referido no numero anterior deve ser feito nos prazos e nos termos definidos pelo
Conselho Cientifico e devem ser redigidas de acordo com o regulamento de prestacdo de servigos ao

exterior.

3 - O pedido tem, obrigatoriamente, de ser objeto de parecer do Diretor de departamento e do Diretor

da Unidade Organica.

4 - A atividade em perfil de extensdo pode ser feita em anos sucessivos até um maximo de 4 anos, mas

o pedido deve ser renovado anualmente.
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5- Ao docente com atividade em perfil de extensdo podera ser ponderada a atribuicdo de um servico

letivo maximo de 6 horas semanais.

6 - A carga letiva semanal referida no nimero anterior acresce igualmente o tempo de apoio aos alunos
que sera sempre igual a metade do servico letivo.

7 - No servigo referido anteriormente nao estao contabilizadas as horas de orientagao de trabalhos de

dissertacao teses ou estdgios ou quaisquer outras horas de orientacdo tutorial.

8 - A atribuicdo desta “reducdo de horas” depende da avaliagdo por parte do Diretor da Unidade
Organica, apds parecer do Diretor do Departamento, do impacto da acdo de extensdo para os

objetivos estratégicos da Unidade Organica.

9- As propostas devem ser redigidas de acordo com o regulamento de servicos ao exterior da
Universidade de Evora.

10 -A avaliacdo de desempenho do docente devera ter em consideracdo esta situacao.

CAPITULO VII: PLANOS PROGRAMAS E SUMARIOS
Artigo 302: Planos e programas das unidades curriculares

1- Cabe aos Diretores de Curso a elaboracdo dos planos de estudo, bem como a proposta dos

programas e dos métodos de ensino e de avalia¢do.

2- E competéncia do Conselho Cientifico da Unidade Organica, ouvido o respetivo Conselho
Pedagdgico, a responsabilidade pela aprovagao dos planos de estudo, bem como dos programas e

dos métodos de ensino e de avaliacdo, nos termos definidos nos respetivos estatutos.

3 - Os docentes gozam de liberdade de orientagdo e de opinido cientifica na elabora¢do dos programas
e na lecionagdo das matérias ensinadas, no quadro do plano de estudos elaborado pelo Conselho
Cientifico.

4 - Toda a informac3o curricular dos cursos ministrados na UE devera estar disponivel, e atualizada, na

sua pagina de internet e nas pdaginas das suas Unidades Organicas.

5 - Esta informac¢do tem que ser coincidente com a aprovada pelos organismos legalmente definidos e
so pode ser introduzida qualquer alteragdo quando a mesma tiver sido aprovada pela A3ES e

publicada em Diario da Republica.

Artigo 312: Sumadrios e Presengas dos estudantes

1- Os docentes elaboram o sumadrio de cada aula contendo a indicagdo da matéria lecionada com
referéncia ao programa da unidade curricular, e com meng¢do dos elementos bibliograficos

fundamentais.

2- Os sumarios devem ficar disponiveis no SIIUE nos prazos regulamentares definidos nos

regulamentos e despachos sobre o assunto.

3 - Os docentes devem ainda zelar pelo cumprimento das diretivas relativas as folhas de presenca dos

estudantes.

CAPITULO VIII: PROFESSORES APOSENTADOS, JUBILADOS E EMERITOS
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Artigo 322: Professores aposentados e jubilados

Nos termos do artigo 83.2 do ECDU ou do artigo 42.2 do ECDESP aos professores que se aposentem
por limite de idade cabe a designacao de jubilado.

Os professores aposentados e jubilados podem:

a) Ser orientadores de dissertacGes de mestrado e de teses de doutoramento;

b) Ser membros de juris de provas para atribuicdo do grau de mestre/doutor;

c) Ser membros de juris para atribuicdo do grau de agregado, de habilitacdo e de especialista;
d) Desenvolver trabalhos de investigacao.

Os professores aposentados e jubilados podem ainda, a titulo excecional, quando se revele
necessario e tendo em consideracdo a sua especial competéncia num determinado dominio
cientifico:

a) Ser membros dos juris dos concursos abrangidos pelo ECDU, pelo ECDESP e pelo Estatuto da
Carreira de Investigacdo Cientifica, abertos pela UE, considerando-se, para esse efeito, como
membro interno;

b) Lecionar em situacdes excecionais, sem remuneracdo, na UE, ndo podendo contudo satisfazer

necessidades permanentes de servico letivo.

Os professores aposentados ou jubilados podem ainda integrar comissdes ou grupos de trabalho
dentro da Universidade e das suas Unidades Organicas desde que ndo incluam drgdos de gestdo

nem a direcdo de areas cientificas ou disciplinares.

Artigo 332: Professores eméritos

Professor emérito é o titulo honorifico, de natureza excecional, que a UE concede aos professores
aposentados ou jubilados cuja contribuicdo para a atividade da respetiva Unidade Organica ou da
Universidade reja reconhecida de elevado mérito.

O titulo é conferido pelo Reitor, apds aprovacio pelo Conselho Cientifico da UE e sob proposta do
Conselho Cientifico ou Técnico-Cientifico da respetiva Unidade Orgéanica, em conformidade com o
estatuto de professor emérito da UE.

O professor emérito pode manter, nos termos acordados com a UE e previstos no respetivo
estatuto, uma colaborag¢do regular com a Universidade podendo exercer, sem remuneragdo, todas
as fungdes dos docentes, exceto o exercicio de cargos em drgaos de governo e de gestdo da
Universidade e das suas Unidades Organicas.

O Professor emérito pode ser chamado a participar nas reunides dos Conselhos Cientificos ou

Técnico-Cientificos da respetiva Unidade Organica ou da UE sem direito a voto.

CAPITULO IX: PRECEDENCIAS

Artigo 342: Precedéncias por categoria

A determinacgdo da precedéncia entre os docentes obedece a seguinte ordem:

a) Professor Emérito;
b) Professor Catedratico;

c) Professor Associado;
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d) Professor Auxiliar.

Artigo 352: Precedéncia na categoria

1- Nas categorias de professor associado e auxiliar, os professores com agregacdo precedem os

professores sem agregacéo.
2 - Dentro de cada categoria a precedéncia é estabelecida pela data da outorga do contrato.

3 - Dentro de cada categoria o pessoal docente de carreira prefere sobre o pessoal especialmente

contratado.

CAPITULO X: DISPOSICOES FINAIS
Artigo 362: Casos omissos e duvidas

Os casos omissos e as duvidas resultantes da aplicacdo deste regulamento serdo resolvidas por
despacho do Reitor.

Artigo 372: Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no quinto dia a seguir a sua publicacdo em Diario da Republica.
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