PROJETO DE REGULAMENTO RELATIVO AO PESSOAL DOCENTE ESPECIALMENTE

CONTRATADO DA UNIVERSIDADE DE EVORA

ORDEM DE SERVICO N° ____/2015

Regulamento Relativo ao Pessoal Docente Especialmente Contratado da Universidade de Evora

Considerando que cabe as instituicdes de ensino superior aprovar a regulamentacao necessaria a
execucdo do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU), com a redagdo que lhe foi conferida
pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto e pela Lei n° 8/2010, de 13 de maio, bem como do
Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), com a redacado
dada pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto e pela Lei n.c 7/2010, de 13 de maio.

Considerando que uma das matérias que carece de regulamentacao é a relativa ao recrutamento,
selegao e contratagao do pessoal designado “especialmente contratado” para prestacao de servigo
docente.

Considerando que o projeto deste regulamento foi sujeito a apreciagao publica.

Ao abrigo do disposto na alinea n) do n.c 1 do artigo 23.° dos Estatutos da Universidade, aprovados pelo
Despacho Normativo n.c 10/2014, de 5 de agosto, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.c 149,
de 5 de agosto de 2014, aprovo o Regulamento relativo ao pessoal docente especialmente contratado
da Universidade de Evora, publicado em anexo a presente ordem de servico e que desta faz parte

integrante.

Universidade de Evora ___de de 2015
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ANEXO
REGULAMENTO RELATIVO AO PESSOAL DOCENTE ESPECIALMENTE CONTRATADO
DA UNIVERSIDADE DE EVORA

CAPITULO |
DisPOsSICOES GERAIS

Artigo 1.°:0Objeto

O presente Regulamento estabelece o regime de recrutamento, selecao e contratacao das

individualidades referidas no artigo 3.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU), na

redacao que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.2 205/2009, de 31 de agosto, e no artigo 8.2 do Estatuto

da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), na redacao dada pelo

Decreto-Lei n.2©207/2009, de 31 de agosto, designado pessoal docente especialmente contratado da

Universidade de Evora.

2 -

Artigo 2.°: Ambito
O presente Regulamento é aplicavel ao recrutamento, sele¢ao e contratacao para a prestacao de
servico docente das individualidades, nacionais ou estrangeiras, de reconhecida competéncia

cientifica, pedagogica ou profissional, cuja colaboragéo se revista de interesse e necessidade
inegaveis para a Universidade.

As individualidades a contratar designam-se, consoante as funcdes para que sao contratadas, por
professor convidado, assistente convidado ou leitor.

Tratando-se de professores ou investigadores de instituicées de ensino superior ou instituicoes
cientificas estrangeiras ou internacionais, sao designados por professores visitantes.

Podem ainda ser contratados como monitores estudantes de ciclos de estudo de licenciatura ou
de mestrado da Universidade de Evora ou de outra instituicdo de ensino superior.

CAPITULOII

Do RECRUTAMENTO

SECCAO I: Recrutamento por convite

Artigo 3.°: Recrutamento de professores visitantes

Os professores visitantes sdo recrutados, por convite, de entre professores ou investigadores de
reconhecida competéncia que, em estabelecimentos de ensino superior estrangeiros ou
internacionais, ou em institui¢des cientificas estrangeiras ou internacionais, exercam fungdes em
area ou areas disciplinares analogas aquelas a que o recrutamento se destina.

A proposta de convite de professores visitantes é apresentada pelo érgao competente da unidade
ou subunidade organica interessada e fundamenta-se em relatério subscrito por, pelo menos, dois
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professores da especialidade, salvo se dispensado pelo n.°5 do artigo 8.° do ECPDESP.

Orelatério referido no nimero anterior acompanha a proposta de convite daindividualidade a que
diz respeito e deve referir as competéncias cientifica, pedagogica e profissional reconhecidas a
essa individualidade, o periodo de contratacao proposto e a categoria a que é equiparada por via
contratual.

Artigo 4.°: Recrutamento de professores convidados

Os professores convidados sao recrutados, por convite, de entre individualidades, nacionais ou
estrangeiras, cuja reconhecida competéncia cientifica, pedagogica e ou profissional na area ou
areas disciplinares em causa esteja comprovada curricularmente.

A proposta de convite de professores convidados é apresentada pelo 6rgado competente da
unidade ou subunidade organica interessada e fundamenta-se em relatério subscrito por, pelo
menos, dois professores da especialidade, salvo se dispensado pelo n.°5 do artigo 8.°c do ECPDESP.

O relatorio referido no nimero anterior acompanha a proposta de convite daindividualidade a que
diz respeito e deve referir as competéncia cientifica, pedagogica e profissional reconhecidas a essa
individualidade, o periodo de contratacao proposto e a categoria a que é equiparada por via
contratual.

Artigo 5.°: Recrutamento de assistentes convidados

Os assistentes convidados sao recrutados, por convite, de entre titulares do grau de mestre ou do
grau de licenciado e de curriculo adequado ao exercicio das fungdes.

O convite de assistentes convidados tem lugar mediante proposta fundamentada apresentada
pelo 6rgao competente da unidade ou subunidade organica interessada.

A proposta referida no nimero anterior deve ter em atengdo o curriculo da individualidade a
convidar e referir o periodo de contragao.

Artigo 6.°: Recrutamento de leitores

Os leitores sdo recrutados, por convite, de entre titulares de qualificacao superior, nacional ou
estrangeira, e de curriculo adequado para o ensino de linguas estrangeiras.

O convite de leitores tem lugar mediante proposta fundamentada apresentada pelo 6rgao
competente da unidade ou subunidade orgénica interessada.

A proposta referida no nimero anterior deve ter em atengdo o curriculo da individualidade a

convidar e referir o periodo de contratacdo proposto.

Podem ainda desempenhar as funcdes de leitores, sem precedéncia de qualquer proposta ou
convite, individualidades estrangeiras ao abrigo de convencgdes internacionais ou de protocolos
internacionais, nos termos neles fixados.

Artigo 7.°: Recrutamento de monitores

Projeto de Regulamento Relativo ao Pessoal Docente Especialmente Contratado da Universidade de Evora pag. 3/10



1-

2 -

Os monitores sdo recrutados, por convite, de entre estudantes de ciclos de estudos de licenciatura
ou de mestrado, da prépria Instituicdo ou de outra instituicao de ensino superior, universitaria ou
politécnica, publica ou privada.

O convite dos monitores tem lugar mediante proposta fundamentada apresentada pelo 6rgao
competente da unidade ou subunidade organica interessada.

A proposta referida no numero anterior deve ter em atencdo o curriculo do estudante a contratar
e referir o periodo de contratagédo proposto.

Artigo 8.°: Tramitagao
As propostas de convite de pessoal especialmente contratado sdo remetidas ao presidente da

unidade organica de ensino e investigacdo que, ndo as rejeitando, por motivos de gestao, as
submete ao conselho cientifico ou conselho técnico-cientifico para deliberacao.

As convocatérias das reunides do conselho cientifico ou conselho técnico-cientifico em que sédo
tomadas as deliberacdes referidas no numero anterior devem ser acompanhadas do curriculo da
individualidade a convidar, bem como do relatério subscrito pelos professores da especialidade,
nos casos em que é exigido.

As propostas de convite de pessoal especialmente contratado sdo aprovadas por maioria absoluta
dos membros do conselho cientifico em exercicio efetivo de fungdes ou por maioria dos membros
em efetividade de fung¢des do conselho técnico-cientifico.

A contratagao do pessoal especialmente contratado compete ao Reitor da Universidade, devendo
o respetivo processo de contratacao ser instruido com os seguintes elementos:

a) Deliberagao do conselho cientifico ou conselho técnico-cientifico que aprovou a proposta
fundamentada de convite, explicitando os resultados da votagao;

b) Proposta com indicacao das disposicoes legais e regulamentares que fundamentam a
contratacdo, bem como o periodo de contratacao proposto e, quando aplicavel, a
categoria de equiparacgao contratual;

c) Distribuicao de servico docente aprovada pelo conselho cientifico ou conselho técnico-
cientifico para aquela individualidade;

d) Curriculo da individualidade convidada;

e) Documentos comprovativos da titularidade de graus académicos.

SECGAO II: Constitui¢do de Base de recrutamento

Artigo 9.°: Candidatura a docente convidado

As individualidades, cujo curriculo cientifico, pedagégico ou profissional possa suscitar interesse
da Universidade, podem apresentar, até 31 de marco de cada ano, a sua candidatura ao exercicio
de fungdes docentes, com ou sem indicagdo da categoria para a qual, mediante equiparagdo
contratual, entendam dever ser convidadas.

As candidaturas caducam no dia 31 de dezembro do ano da sua apresentacao.
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As candidaturas sao entregues nos servicos da unidade organica de ensino e investigacao.

Quando as necessidades de servico e o mérito dos curriculos apresentados o justifiquem, a
apreciagdo das candidaturas segue os tramites fixados neste Regulamento para o recrutamento
de professores ou assistentes convidados.

Havera lugar a audicao escrita dos candidatos, sempre que a proposta de contratagao para a
categoria a que o conselho cientifico ou conselho técnico-cientifico entenda dever a
individualidade ser equiparada, nao seja coincidente com aquela a que essa individualidade se
candidatou.

As candidaturas a docente convidado, apresentadas ao abrigo deste artigo, sdo obrigatoriamente
consideradas caso, durante o seu periodo de validade, seja aberta base de recrutamento na
respetiva area de especialidade.

Artigo 10.°: Base de recrutamento

O recrutamento de pessoal especialmente contratado pode ser precedido por um periodo de
candidaturas, ndo inferior a dez dias Uteis, de forma a constituir uma base de recrutamento
destinada a escolher a individualidade a convidar.

Compete ao conselho cientifico ou conselho técnico-cientifico da unidade organica de ensino e
investigacao decidir sobre a constituicao da base de recrutamento.

Aintencado de convidar é divulgada através de Edital, do qual devem constar, designadamente, os
seguintes elementos:

a) ldentificacdo da unidade organica de ensino e investigacao interessada;

o T

)

)
) Categoria e fungdes a desempenhar;
Modalidade de contratagao;

)

o

Area ou areas disciplinares;

D

) Requisitos habilitacionais;

=

Curriculo dos candidatos;
g) Métodos e critérios de selecao objetivos;
h) Modo e local de apresentagdo de candidatura, bem como indicagao de entidade a quem se
dirige;
i) Outros documentos que devem instruir a candidatura;
j)  Composicao do juri de selegao.
O Edital referido no nimero anterior é difundido, por uma das seguintes formas:
(i)  naZ2.asériedo Didrio da Republica;
(i)  nabolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt);
(ili) na pagina da Internet da Universidade.

Artigo 11.°: Juri de selegao

Os candidatos sao selecionados por um jari, nomeado pelo presidente do conselho cientifico ou
conselho técnico-cientifico, sob proposta apresentada pelo 6rgdo competente da unidade ou
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subunidade organica interessada na contratagao.

O juri é composto por trés professores, de categoria igual ou superior ao lugar em causa, dos quais,
pelo menos dois devem ser da especialidade em causa, sendo o Presidente nomeado no despacho
de designacao do juri.

O juri, findo o procedimento, elabora a proposta de convite, com a indicagdo das razdes por que a
escolha recaiu no candidato proposto, abstendo-se de ordenar os restantes candidatos.

A proposta de convite do candidato selecionado é subscrita, pelo menos, por dois membros do juri.

O juri pode deliberar que nenhum dos candidatos tem curriculo adequado as fungbes a
desempenhar.
O projeto de decisao do juri é notificado aos candidatos para, querendo, se pronunciarem, no prazo
de dez dias uteis.
A pronuncia dos candidatos pode ser apresentada por uma das seguintes formas:

a) Cartaregistada;

b) Fax;

¢) E-mail,

d) Entrega presencial, mediante recibo.
Terminado o prazo de prontncia dos candidatos, o juri aprecia as eventuais alega¢des oferecidas,
e converte em definitiva a sua deliberacao, dela dando conhecimento aos candidatos, sem prejuizo
do estabelecido no nimero seguinte.
A deliberacao do juri é remetida ao presidente da unidade organica de ensino e investigacao,
seguindo-se, com as devidas adaptacdes, o disposto no artigo 8.2, n.° 4 do presente Regulamento.

CAPITULO 1lI

DAVINCULAGAO

SECGAO I: Da Contratagio

Artigo 12.°: Contratacao de professores visitantes
Os professores visitantes sao contratados a termo certo e em regime de tempo parcial, de tempo
integral ou de dedicagdo exclusiva.
A duracdo do contrato, incluindo as renovacdes, dos professores visitantes em regime de
dedicacao exclusiva ou de tempo integral, ndo pode exceder quatro anos.
No caso de contratacao a tempo parcial, a duragdo do contrato, incluindo as suas renovagdes, nao
estd sujeita a limitagdes.
A decisao sobre a renovagao do contrato cabe ao Reitor, mediante proposta fundamentada do

conselho cientifico ou conselho técnico-cientifico, ouvido o 6rgédo competente da unidade ou
subunidade organica interessada.
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Artigo 13.°: Contratacao de professores convidados
Os professores convidados sdo contratados a termo certo e em regime de tempo parcial.

A titulo excecional, e em situa¢des fundamentadas, pode haver lugar a contratagao em regime de
tempo integral, sendo que, nesse caso, o contrato, incluindo as renovagdes, ndo pode ter duragao
superior a quatro anos.

Para efeitos do disposto no nimero anterior, a contratacdo em regime tempo integral pode ser
justificada pela:
a) Participagao em projetos de relevante interesse institucional capazes de angariar receitas
proprias, em moldes a definir pelo Conselho de Gestao;
b) Natureza do ensino em areas disciplinares com necessidades especificas devidamente
justificadas.

A duragao do contrato, incluindo as renovacgoées, dos professores convidados em regime de tempo
parcial, ndo esta sujeita a limitagoes.

A decisao sobre a renovacao do contrato cabe ao Reitor, mediante proposta fundamentada do
conselho cientifico ou conselho técnico-cientifico, ouvido o 6érgdo competente da unidade
organica interessada.

Artigo 14.°: Contratacao de assistentes convidados

Os assistentes convidados sdao contratados a termo certo e em regime de tempo parcial, de tempo

integral ou dedicagao exclusiva.

1-

2-

3-

Artigo 15.°: Contratacao de assistente convidados em regime de exclusividade, de tempo

integral ou de tempo parcial igual ou superior a 60 %

A contratacao em regime de dedicacao exclusiva, de tempo integral ou de tempo parcial igual ou
superior a 60 %, s6 pode ter lugar quando, tendo sido aberto concurso para categoria de carreira,
este tenha ficado deserto ou nao tenha sido possivel preencher todos os lugares postos a concurso
por ndo existirem candidatos aprovados em numero suficiente que reunissem as condigdes de
admissao.

A duracao do contrato, incluindo as suas renovacgdes, dos assistentes convidados em regime de
dedicacao exclusiva ou de tempo integral, ndo pode ser superior a quatro anos, ndo podendo ser
celebrado novo contrato nesses regimes entre a Universidade e a mesma pessoa.

A decisao sobre a renovacao do contrato cabe ao Reitor, mediante proposta fundamentada do

conselho cientifico ou conselho técnico-cientifico, ouvido o 6érgdo competente da unidade ou
subunidade organica interessada.

Artigo 16.°: Contratacao de assistentes convidados em regime de tempo parcial inferior a 60 %

1-

A duracao do contrato, incluindo as renovacoes, dos assistentes convidados em regime de tempo
parcial inferior a 60%, nao esté sujeita a limitacdes.
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A decisdo sobre a renovacdo do contrato cabe ao Reitor, mediante proposta fundamentada do
conselho cientifico ou conselho técnico-cientifico, ouvido o érgdo competente da unidade
organica interessada.

Artigo 17.°: Contratacao de leitores

Os leitores sdo contratados a termo certo e em regime de tempo parcial, tempo integral ou de
dedicagao exclusiva.

A duragdo do contrato, incluindo as suas renovagdes, dos leitores em regime de dedicacao
exclusiva ou de tempo integral, ndo pode ser superior a quatro anos.

A duragao do contrato, incluindo as renovagoes, dos leitores em regime de tempo parcial, ndo esta
sujeita a limitagoes.

A decisao sobre a renovagao do contrato cabe ao Reitor, mediante proposta fundamentada do
conselho cientifico, ouvido o érgao da unidade ou subunidade organica interessada.

Artigo 18.°: Contratacao de monitores
Os monitores sao contratados a termo certo e em regime de tempo parcial.
O contrato, incluindo as renovagdes, dos monitores, tem uma duragdo maxima de quatro anos.

A decisao sobre a renovacao do contrato cabe ao Reitor, mediante proposta fundamentada do
conselho cientifico ou conselho técnico-cientifico, ouvido o 6rgdao competente da unidade ou
subunidade organica interessada.

Artigo 19.°: Percentagens de contratacao

As percentagens de contratacdo referidas nos artigos anteriores sdo definidas em funcao do
numero de horas semanais efetivamente lecionadas no respetivo ano letivo.

A contratacao em regime de tempo integral, a que corresponde a percentagem de contratagao de
100%, pressup0e a efetiva lecionacado de 18 horas semanais.

Quando o nimero de horas semanais efetivamente lecionadas for inferior a 18, o pessoal docente
sera contratado em regime de tempo parcial e na percentagem de contratagdo proporcional as 18
horas semanais.

E fixado numa hora semanal efetivamente lecionada o limiar minimo para a contratacio do
pessoal docente abrangido pelo presente regulamento.

Compete ao Conselho de Gestao, atento o disposto nos nimeros 2 e 3, aprovar a “Tabela de horas
de contratacdo do pessoal docente especialmente contratado”, a qual devera conter as diferentes
percentagens de contratacdo e para cada uma destas percentagens: (i) o nUmero de horas
semanais letivas; (ii) o nUmero de horas semanais de assisténcia aos alunos; (iii) o nimero de horas
semanais para as restantes atividades do servico docente (como sejam a preparagdo de aulas € a
avaliacao dos alunos); (iv) o total de horas semanais.

A tabela referida no ponto anterior pode ser revista pelo Conselho de Gestao no final de cada ano
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letivo, ou sempre que determinagdes legais assim o aconselhem.

7- Odisposto neste artigo nao é aplicavel a contratagao de monitores.

Artigo 20.°: Estipulagao do prazo contratual

1- Os contratos, seja em regime de tempo parcial seja em regime de tempo integral, sdo celebrados
pelo prazo de um semestre letivo ou dois semestres letivos.

2 - Em casos devidamente fundamentados, pode ser estipulado um prazo de duragao inferior.

Artigo 21.°: Casos especiais de contratacao

1 — No ambito de acordos de colaboragao de que a unidade organica de ensino e investigacao seja
parte, ou no quadro da colaboragao voluntaria de docentes ou investigadores de outras instituicoes
nacionais, estrangeiras ou internacionais, podem ser contratadas, sem remuneracao, e por convite,
para o desempenho de fungdes docentes como professores convidados, individualidades que
satisfacam os requisitos estabelecidos na lei e neste Regulamento.

2 — A contratacdo de professores convidados para efeitos do numero anterior é aplicavel, com as
devidas adaptacgoes, o disposto no artigo 8.° do presente regulamento.

SECCAO II: Da Cessacio dos Contratos

Artigo 22.°: Caducidade

Os contratos celebrados ao abrigo do presente regulamento caducam no termo do prazo estipulado,
salvo se 0 Reitor comunicar, por escrito, 30 dias antes de o prazo expirar, a vontade de o renovar.

Artigo 23.°: Denuncia

Os contratos celebrados ao abrigo do presente Regulamento podem ser denunciados por parte do
contratado com a antecedéncia minima de 30 dias, se o contrato tiver duracao igual ou superior a seis
meses, ou de 15 dias se for de duragao inferior.

CAPITULO IV

DisPosICOES COMPLEMENTARES

Artigo 24.°: Publicacgao
A contratagdo ao abrigo do presente regulamento é objeto de publicagdo no sitio Internet da
Universidade de Evora.

Artigo 25.°: Instrugao do processo

Todos os documentos de instru¢do dos processos referidos no presente regulamento sao
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apresentados em suporte de papel e/ou em suporte digital.

Artigo 26.°: Notificagoes

As notificagdes aos interessados, salvo disposicao expressa prevista no presente regulamento, sdo
efetuadas por uma das seguintes formas:

a) E-mail com recibo de entrega da notificacao;

b) Oficio registado;

c) Notificagao pessoal.

Artigo 27.°: Outra regulamentacao

Ao pessoal especialmente contratado sdo aplicaveis os regulamentos em vigor na Universidade, salvo
disposicao em contrario.

CAPITULOYV

DiISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 28.°: Disposigoes transitorias

1- Relativamente aos contratos vigentes a data de entrada em vigor do presente regulamento nao
abrangidos pelo regime de transicdo do ECDU ou do ECPDESP, e para efeitos de aplicagcdo do
regime relativo ao periodo de duragao maxima dos contratos estabelecidos nos artigos anteriores,
apenas é considerado o periodo posterior a data de entrada em vigor do ECDU, na redagado que lhe
foi dada pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, ou do ECPDESP, na redacao que lhe foi
conferida pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto.

2- O prazo referido no n° 1 do artigo 9° referente ao ano de 2015 é excecionalmente alargado até 31
de maio.

Artigo 29.°: Casos omissos e duvidas de interpretagao

Os casos omissos e as duvidas de interpretagdo serdo resolvidos por despacho do Reitor.

Artigo 30.° Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo no Diario da Republica.
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