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ASSUNTO:  Pedido de audigdo ao projecto de alteragdo do Regulamento de Recrutamento, Selegdo e
Contratag@o de Pessoal Docente da Universidade da Madeira

Para efeitos de audigdo, junto se envia o projeto de alteragdo ao Regulamento de Recrutamento, Selegdo e
Contratagdo de Pessoal Docente da Universidade da Madeira, atualmente em fase de discussio, nos termos
do n®3 do artigo 110° da Lei 62/2007 de 10 de setembro.

Atendendo a urgéncia de implementar as alteragdes do referido regulamento, solicita-se a V. Exa. a

celeridade possivel na consulta.

Com os melhores cumprimentos,

O Reitor
‘X oV ‘ CDJVV\—G

Professor Doutor José Carmo

Anexos:Regulamento em vigor e Projecto de alteragdo do Regulamento
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Regulamento de Recrutamento, Selecdo e Contratagdo de Pessoal Docente da
Universidade da Madeira

Capituio |
Disposighes gerais
Artigo 12
Objecto

O presente documento procede a alteracdo do Regulamento de Recrutamento, Selegdo e
Contratacio de Pessoal Docente da Universidade Madeira, publicado na 22 Série do Diario
da Republica, N2 77, de 21 de abril de 2010, pelo Regulamento n? 362/2010.

Capitulo 11

Alteracio e Aditamento ao Regulamento de Recrutamento, Sele¢do e Contratacdo de
Pessoal Docente da Universidade Madeira

Artigo 22
Alteracgoes

O predmbulo e os artigos 19, 69, 9% a 139, 172 a 229, 249, 252 3 34°,36%,412 2 459, 482 a
542, 562 ¢ 572 a 632 e 0 Anexo do Regulamento passam a ter a seguinte redag&o:

«Preambulo

De modo a simplificar e adequar os procedimentos as necessidades da Universidade da
Madeira no que respeita ao recrutamento do seus recursos docentes, procede-se a
alteracdo do Regulamento de Recrutamento, Selegdo e Contratacdo de Pessoal Docente da
Universidade Madeira.

O presente regulamento da resposta as diretivas consignadas no artigo 83.2-A do Decreto-
Lei n.2 205/2009 (que republica o Estatuto da Carreira Docente Universitaria — ECDU), de
31 de agosto, e no artigo 29.2-A do Decreto-Lei n.2 207/2009 {que republica o Estatuto da
Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politéchico — ECPDESP), de 31 de agosto,
regulamentando o processo de selegdo e contratagdo do pessoal docente da Universidade



da Madeira, instituigao adiante designada por Universidade, ou ainda, simplesmente, por
UMa.

Artigo 12

[.)

1 - O calculo da atribuigdo de quotas de contratagBes aos diversos Centros de Competéncia
e dreas, é da responsabilidade da Reitoria, sendo consignado num documento a submeter
a aprovacdo do Conselho Geral da Universidade, com audicdo prévia da Comissdo
Académica do Senado, normalmente nos primeiros meses de cada ano civil.
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Artigo 62

[.)

2 - As individualidades referidas no numero precedente designam-se, consoante as
funcBes para que sdo contratadas, por professor convidado, assistente convidado ou leitor,
salvo quanto aos professores de instituicbes de ensino superior estrangeiras, que sio
designados por professores visitantes. S&o igualmente designados por professores
visitantes as individualidades referidas no nimero precedente que sejam investigadores de
instituicdes cientificas estrangeiras ou internacionais,

Artigo 92

[...)

1 - Todas as propostas de contratacdo para as categorias de professores catedraticos,
associados e auxiliares sdo dirigidas ao Reitor pelos Presidentes dos Centros de
Competéncia da Universidade, e consignam obrigatoriamente os seguintes aspectos:

a) {Revogado.)

b} justificacdo da proposta de contratagdo, enquadrando-a nas quotas referidas no artigo
1.2, se aplicavel, e nas necessidades do servigo docente do Centro de Competéncia;

c) Referéncia a édrea disciplinar da vaga que se pretende abrir, constante da listagem de
areas disciplinares da Universidade;

d) (Revogado.)




e) Descricio dos objectivos genéricos a alcangar, que servirdo de base aos objectivos

especificos a definir para a avaliagdo do docente no periodo experimental, guando
aplicavel;

d} Formulario de proposta de contratagdo, disponivel na pagina da Unidade de Recursos
Humanos da Universidade, devidamente preenchido.

2 - Assume-se que os docentes a contratar para a carreira irdo desempenhar as suas
fungdes no dmbito de perfil docente padrdao M (perfil misto de docéncia, investigagio e
servico a Universidade), sem prejuizo de ao longo da sua carreira poderem vir a assumir
outros perfis nos termos do estipulado no Regulamento do Servico dos Docentes da
Universidade Madeira.

3 - A proposta de contratagdio, enviada pelo Presidente do Centro de Competéncia, serd
submetida 2 aprovacio pelo Conselho de Gestdo em fungéo da sua adequacgdo aos planos e
necessidades da Universidade e do Centro de Competéncia e da disponibilidade
orcamental.
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Artigo 102

[...)

Todos os procedimentos de recrutamento de professores catedrdticos, associados e
auxiliares tém carater concursal e decorrem de uma proposta de contratagdo, de acordo
com o numero 1 do artigo anterior.

Artigo 11¢

()

1 - Os professores catedraticos, associados e auxiliares sdo recrutados exclusivamente por
concurso documental, de acordo com os artigos 9.2 e 11.2 do ECDU, com as ressalvas
consignadas no niamero 4 do artigo 50.2 do mesmo ECDU, e de acordo com os principios e
procedimentos dos numeros seguintes.

2 - Os concursos destinam-se a averiguar a capacidade de desempenho dos candidatos nos
diferentes aspectos que integram o conjunto de fungdes referido no respectivo aviso de
abertura.
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4 - A especificacdo da drea ou dreas disciplinares ndo pode ser feita de forma restritiva que

estreite de forma inadequada o universo de candidatos, de acordo com o numero 2 do
artigo 37.2 do ECDU.
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Artigo 122
[...)
a) Consignada em ata a aprovagdo da contratagdo pelo Conselho de Gestdo prevista

nos numeros 3 e 4 do artigo 9.2, a Reitoria aprova o antncio do concurso, do qual da
conhecimento ao Presidente do Centro de Competéncia proponente;
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c)Compete ao Reitor proceder & nomeagdo do juri do concurso, nos termos previstos no
artigo 21.9;

d}Compete a Reitoria supervisionar os processos de recrutamento e sele¢do, garantindo o
cumprimento estrito dos termos do presente regulamento ao longo de todo o processo, e
também no que respeita ao processo de avaliagio do periodo experimental do docente
contratado, guando aplicavel.

Artigo 132
[...}

1 — O processo de recrutamento e selegdo inclui as seguintes etapas e acBes:

b) Fixagdo dos critérios de selec¢do e seriagdo;
¢) Publicagao do anuncio de abertura de concurso, nos termos referidos nos artigos 14.2 e
i5.¢;

e) Decisdo sobre a admissibilidade dos candidatos, com publicitacdo da lista de admitidos,
e da lista de excluidos, com a respectiva justificacdo, e anuncio do prazo de reclamacio;
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g) Eventual promogdo de audiges publicas, em igualdade de circunsténcias para todos os
candidatos, nos termos da alinea b) do ndmero 4 do artigo 50.2 do ECDU;

h) Processo de sele¢do dos candidatos e proferimento da decisdo final, em simultadneo a
aprovagdo das atas, pelo juri, incluindo a elaboracdo da lista ordenada dos candidatos que
hajam sido aprovados em mérito absoluto, nos termos dos nlimeros 6 e 7 do artigo 50.2 do
ECDU;




i) Envio da documentacéo relativa ao concurso ao Reitor para homologagdo;

2 - (Revogado.)

3 —{Revogado.)

4 — (Revogado.}

5 - Até a data limite para apresentacdo de candidaturas, todo o candidato terad de enviar
uma manifestacio de candidatura por correio eletrdnico, para um enderege a indicar no
edital de abertura do concurso, acompanhada da documentacdo que seja igualmente
requerida por essa via no edital, sem prejuizo de existir outra documentacgdo relevante
para o concurso que possa ter sido enviada por correio e que venha a ser recebida em data
ulterior ao fim do prazo de candidatura, desde que expedida dentro de tal prazo.

Artigo 162
[.)

1 - De acordo com os requisitos fixados na proposta de contratagdo submetida pelo
Presidente do Centro de Competéncia, e aprovada pelo Conselho de Gestdo, a Unidade de
Recursos Humanos elabora o antncio de abertura do concurso para o correspondente
recrutamento, a submeter ao Reitor, contemplando obrigatoriamente, além dos requisitos
constantes nas alineas ¢) e e) do nimero 1 do artigo 9.2, os seguintes requisitos:

a) Descrigdo dos procedimentos previstos para o concurso e respectivo calendario;

2 - A proposta de calendério de todo o processo de recrutamento e selegdo é elaborada
pela Unidade de Recursos Humanos seguindo o modelo indicativo descrito no Anexo a este
Regulamento.

Artigo 172
L)

1 - O anuncio de abertura de concurso é publicitado, com a antecedéncia minima de 30
dias uteis em relaco & data limite de apresentagdo de candidaturas, nos termos do
ndmero 1 do artigo 62.2-A do ECDU, através dos seguintes meios, entre outros:
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¢) No sitio da internet da Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, |. P., nas linguas
portuguesa einglesa;

d) No sitio da Internet da Universidade da Madeira, nas linguas portuguesa e inglesa;




e) No sitio da Internet do Conselho de Reitores das Universidades Portuguesas, nas linguas

portuguesa e inglesa;

g) Em publicagdo periddicas e/ou sitios da Internet e "mailing lists", de divulga¢io nacional
e internacional, apropriados face as areas disciplinares para que é aberto o concurso.

2 - Nos termos do numero 2 do artigo 62.2-A do ECDU, a divulgacdo abrange
obrigatoriamente toda a informacgdo relevante constante no andncio de abertura de
concurso, referida no namero 1 do artigo 16.2,

Artigo 182
[..)

b) {Revogado.)
c) Atividades relevantes para a missdo da Universidade que o candidato haja desenvolvido;

e) Desempenho cientifico, incluindo a lista completa das suas publicagdes e ou portfolio,
com destaque para as publicacdes que selecione como mais representativas,
nomeadamente no que respeita ao desenvolvimento da area disciplinar do concurso;

g) Disponibilidade para assumir fun¢des em permanéncia na Regifio Auténoma da Madeira;
h) Um enderego de correio eletrénico para rececdo de comunicacBes por parte da
Universidade.

2 — {Revogado.)
3 — (Revogado.)
4 — (Revogado.)
5 — Poderd ainda ser exigido aos candidatos a professor auxiliar, e é exigido aos
candidatos a professor associado, que entreguem um relatério que inclua a definigdo dos
objectivos, programa, discriminagdo dos contetdos e distribuicdo dos tempos de contacto,
descricdo das estratégias pedagodgicas, desenvolvimento de competéncias por parte dos
alunos, incluindo de iniciagdo a investigagdo, e processo de avaliagdo, de uma unidade
curricular de uma das areas disciplinares do concurso. Caso se trate de uma unidade
curricular de que ja tenha sido responsavel, ou lecionado, devera ainda incluir uma analise
dos resultados nela alcangados pelos alunos.

Artigo 199
[..)

1 - O juri pode decidir promover audigBes publicas, em igualdade de circunstincias para
todos os candidatos.




2 - As audicdes publicas, caso ocorram, podem ser presenciais ou realizar-se por

teleconferéncia.

3 - As audicdes regem-se ordinariamente pelas seguintes determinagdes gerais:

a) As respetivas convocatoérias devem ser enviadas por correio eletronico, para o enderego
indicado pelos candidatos, com pelo menos 10 dias seguidos de antecedéncia;

b) Da convocatoria deverdo constar os principais topicos sobre que incidira a audicdo;

d) Os esclarecimentos prestados pelos candidatos sdo alvo de um relatério sucinto, de
apreciagdo, subscrito por todos os membros do juri presentes durante a totalidade da
duracdo das audigbes.

Artigo 202
[.)

1 — Qs critérios de selegdo e seriagdo dos candidatos aos concursos para professores
catedraticos, associados e auxiliares devem constituir um instrumento objectivo para
averiguar a capacidade e o desempenho dos candidatos nos diferentes aspectos que
integram o conjunto de funcdes a desempenhar no ambito da prestagdo de servigo dos
docentes, nos termos do artigo 4.2 do ECDU conjugado com o Regulamento de Servico
Docente da Universidade da Madeira;

b} Lecionagdo, acompanhamento e orientacdo dos estudantes;
c) Realizagdo de tarefas e desempenho de cargos usuais no dmbito da atividade académica
e da gestdo universitaria;

e) (Revogado.)

3 — A classificagdo final de cada candidato, expressa na escala numérica de 0 a 100,
é resultado da média ponderada das suas avaliagBes no dmbito de cada um das
componentes de servigo docente consideradas, as quais sdo expressas na mesma
escala de @ a 100. Os pesos das varias componentes de servico docente
consideradas, a definir no edital de abertura do concurso, deverdo somar 100 e
respeitar os intervalos mencionados na tabela | a seguir, onde os topicos indicados
nas alineas a) e d) do numero anterior sdo incluidos no dmbito das "Atividades de
investigacdo e valorizacdo do conhecimento”. Cada uma dessas componentes de
servico poderd, ainda, ser alvo de uma decomposigdo em varios itens, cujo pesos,
para o cdlculo do resultadc da avaliagdo dessa componente, deverdo iguaimente
somar 100 e ser definidos no edital de abertura.

Peso na classificacdo final




Componentes

Atividade pedagogica Entre 35 e 55
TV I investi—gagéo“m T
valorizagdo do conhecimento Entre 35 e 55
Atividades de servico académico e
gestdo universitaria Entre 10 e 30
Qutras  eventuais atividades a | Entre0Oe 10
considerar
Tabela |
4 — (Revogado.)
5 — (Revogado.)
6 — (Revogado.)
Artigo 212
[...)

1 — No respeito com o estabelecido no artigo 45.2 do ECDU:

a) O juri do concurso é nomeado por despacho do Reitor, ouvido o conselho
cientifico do Centro de Competéncia responsavel pela proposta de contratagdo que
determinou a sua constituicdo;

b) Quando a Universidade ndo esteja habilitada a conferir o grau de Doutor na area
ou areas disciplinares para que o concurso € aberto, o juri € nomeado sob proposta
do Conselho de Reitores das Universidades Portuguesas.

2 - No respeito com o estabelecido no artigo 46.2 do ECDU, a composicdo dos juris
dos concursos obedecem as seguintes directrizes:

a) Os jGris sdo constituidos:

i) Por docentes, de instituicdes de ensino superior universitarias nacionais publicas,
pertencentes a categoria superior aguela para que é aberto concurso ou a prépria
categoria quando se trate de concurso para professor catedratico;

ii) Por outros professores ou investigadores, nacionais ou estrangeiros, com
aplicagdo, com as devidas adaptacdes, da regra constante da subalinea anterior;

iii) Por especialistas de reconhecido mérito, nacionais ou estrangeiros, de
instituicdes publicas ou privadas, tendo em consideracdo a sua qualificacdo
académica e a sua especial competéncia no dominio em causa;

b} Os juris sdo constituidos ordinariamente por cinco membros, vogais, podendo
exceder esse numero, até um maximo de nove, quando tal for considerado
conveniente pelo Reitor, ouvido o Presidente do Centro de Competéncia
responsavel pela proposta de contratacdo que determinou a sua constituigdo;




¢} Todos membros do juri deverdo pertencer a area ou areas disciplinares para que
é aberto o concurso, ou a areas afins;
d) Os juris sdo compostos maioritariamente por individualidades externas a

Universidade.

Artigo 229
()

1 — Os juris sdo presididos pelo Reitor ou por um professor da Universidade por ele
nomeado.

2 — Sempre que possivel, o juri é secretariado por um jurista nomeado pelo Reitor, que
prestara assisténcia legal sempre que solicitado para tal.

3— O presidente do juri tem voto de qualidade e so vota:

a) Quando seja professor ou investigador da area ou areas disciplinares para que o
concurso foi aberto; ou

b) Em caso de empate.

4 — O juri delibera através de votagdo nominal fundamentada nos critérios de selegdo
adotados e divulgados, ndo sendo permitidas absten¢des.

5 — O juri s6 pode deliberar quando estiverem presentes pelo menos dois tercos dos seus
vogais e quando a maioria dos vogais presentes for externa.

6 — De acordo com o numero 6 do artigo 50.2 do ECDU, e sem prejuizo de outra
documentagdo relevante e mais especifica que entenda produzir, o juri deve proceder a
apreciacdo fundamentada, por escrito, em documentos por ele elaborados e aprovados e
integrados nas suas atas, dos seguintes aspectos:

a) Do desempenho cientifico do candidato com base na analise dos trabathos constantes
do curriculo, designadamente dos que hajam sido selecionados pelo candidato como mais
representativos no que respeita a sua contribuicdo para o desenvolvimento e evolugdo da
sua area disciplinar;

b) Da capacidade pedagdgica do candidato, tendo designadamente em consideragao,
guando aplicavel, a analise da sua pratica pedagogica anterior;

¢) De outras atividades relevantes para a missdo da Universidade que hajam sido
desenvolvidas pelo candidato.

7 — Todas as deliberagBes do juri tém caracter publico, sendo igualmente publicas as atas
e demais documentagao produzida por este e referida no namero anterior.

8 — O funcionamento do juri rege-se ordinariamente pelo calendario geral mencionado no
artigo 16.2.

Artigo 24°
[o]




O prazo de proferimento das decisdes finais dos juris é determinado pelo calendario

mencionado no artige 16.¢, ndo podendo ser superior a 90 dias seguidos, contados a partir
da data limite para apresentacdo das candidaturas, de acordo com o nimero 1 do artigo
51.2 do ECDU.

Artigo 25¢
[v]

1 - No prazo maximo de 5 dias uUteis apds o proferimento da decisdo final do juri, os
seguintes documentos sdo enviados pelo jari ao Reitor:

b} Os documentos por ele elaborados e aprovados e integrados nas suas atas, relativos a
apreciacado fundamentada, por escrito, dos aspectos referidos acima no ndmero 6 do artigo
22.9;

2 — Da publicagdo no sitio da internet da Universidade constam, obrigatoriamente, a
referéncia a publicacdo referida nas alineas a) até d) do numero 1 do artigo 17.2 e a
informacgdo referida no niimero 2 do mesmo artigo, e datas das audi¢cdes publicas, caso
tenham existido, bem como os fundamentos que conduziram a decis3o.

Artigo 279
[...]
Os Centros de Competéncia podem prever que as suas propostas de convite de pessoal
especialmente contratado sejam precedidas por um periodo de candidaturas, de forma a
constituir uma base de recrutamento de entre a qual se deve proceder a escolha através de
métodos de selecdo objectivos. Em tal caso, a constituicdo dessa base de recrutamento
serd objeto de regulamento préprio, a aprovar pelo respetivo consetho cientifico, que
especificard nomeadamente a documentagdo requerida aos candidatos.

Artigo 282
[...]




b) (Revogado.)

¢) (Revogado.)
d) (Revogado.)

f) Enquadramento da proposta no quadro das contratagdes previstas nos planos aprovados
pelo Conselho Geral e pelo Centro de Competéncia, ou, quando tal ndo é possivel,
justificacdo da necessidade imperiosa de tal contratagdo em fungio das necessidades do
servico docente, nomeadamente letivo, a cargo do Centro de Competéncia e da area.

2 — Por norma, os docentes a contratar em regime de tempo integral {(em dedicacio
exclusiva, ou n3do) sdo contratados para o perfil docente padrdo M (perfil misto de
docéncia, investigacdo e servico), e os docentes a contratar em regime de tempo parcial
desempenham todo o seu servico no dmbito da atividade pedagogica. Eventuais excecbes a
estes principios tém de ser requeridas, fundamentadamente, ao Reitor, carecendo da sua
autorizacio expressa.

Artigo 292
[...]

S

b) Relatorio, que serviu de fundamento a proposta de convite aprovada pelo conselho
cientifico, subscrito por, pelo menos, dois professores da especialidade, e de categoria
superior ou igual a da posicdo para que é feito o convite, no caso das propostas de
contratagdo para professor convidado ou visitante;

2 — O convite atrads mencionado podera ser precedido por um periodo de candidaturas de
forma a constituir uma base de recrutamento da qual se deve proceder a escotha através
de métodos de selegdo objectivos, nos termos de regulamento préprio previsto no artigo
27.9,

Artigo 302
[...]



Os relatorios, mencionados na alinea b) do namero 1 do artigo anterior, que fundamentam

os convites, devem contemplar, em particular, a adequagdo das competéncias
demonstradas nos curriculos aos requisitos da proposta de contratacio.

Artigo 319
[..]

1 - Os professores catedraticos convidados, os professores associados convidados e os
professores auxiliares convidados sdo recrutados, por convite, de entre individualidades,
nacionais ou estrangeiras, cuja reconhecida competéncia cientifica, pedagogica ou
profissional na area ou dreas disciplinares em causa esteja comprovada curricularmente.
2 - O convite fundamenta-se em relatorio subscrito por, pelo menos, dois professores da
especialidade, que tem de ser aprovado pela maioria absoluta dos membros do conselho
cientifico em exercicio efetivo de funcbes, aos quais é previamente facultado o curriculo da
individuatidade a contratar.
3 - Por norma, os professores convidados sdo contratados a termo certo e em regime de
tempo parcial. Caso sejam contratados em regime de dedicacdo exclusiva ou de tempo
integral, a duragdo do contrato, incluindo as renovagbes, ndo pode exceder quatro anos.
4 - Entre outras razdes excecionais, constitui motivo para a contratacdo de professores
convidados, em regime de exclusividade ou de tempo integral, a necessidade de
substituicdo de:
a} Docentes com dispensa de servico para formacdo avangada ou impedidos de prestar
servico por qualgquer outro motivo;
b) Professores de carreira cujo contrato tenha, por qualquer motivo, cessado, e nédo
possam, em tempo util, ser substituidos por outros professores de carreira.
5 - De acordo com o estabelecido no niimero 4 do artigo 15.2 do ECDU, fora dos casos em
gue, por despacho ministerial, se vier a estabelecer limite mais efevado, o nimero maximo
de professores catedraticos, associados e auxiliares convidados e visitantes na
Universidade, ndo pode exceder um tergo, respectivamente, do numero de professores
catedraticos, asscciados e auxiliares de carreira.
6 - Como norma, o principio estabelecido no numero anterior para toda a Universidade
deve igualmente se aplicar a cada Centro de Competéncia, sem prejuizo da existéncia de
areas, reconhecidas pelo Reitor, que, pela sua especificidade, exigem um tratamento
especial a tal respeito.

Artigo 329
[...]

1 - Os professores visitantes sdo recrutados, por convite, de entre professores ou
investigadores de reconhecida competéncia que em estabelecimentos de ensino superior
estrangeiros ou internacionais, ou em instituicbes cientificas estrangeiras ou




internacionais, exercam fungdes em area ou areas disciplinares analogas aquelas a que o

recrutamento se destina.
2 - O convite fundamenta-se em relatério subscrito por, pelo menos, dois professores da
especialidade, que tem de ser aprovado pela maioria absoluta dos membros do conselho
cientifico em exercicio efetivo de fungbes, aos quais é previamente facultado o curriculo da
individualidade a contratar.
3 - Os professores visitantes sdo contratados a termo certo e em regime de dedicacdo
exclusiva, de tempo integral ou de tempo parcial, sendo na proposta de contratagao, para
os devidos efeitos, equiparados a professor catedratico, associado ou auxiliar, em fungdo
da sua situacdo nas instituicdes onde exerciam fungdes, do seu curriculo e das fungbes que
irdo desempenhar. Caso sejam contratados em regime de dedicagdo exclusiva ou de tempo
integral, a duragdo do contrato, incluindo as renovagées, ndo pode exceder quatro anos.

Artigo 332

[...]
1 - Os monitores sdo recrutados, por convite, de entre estudantes de licenciatura ou de
mestrado da Universidade ou de outra instituicdo de ensino superior, universitaria ou
politécnica, publica ou privada.
2 - A proposta de convite tem de ser aprovada pelo conselho cientifico e deve
fundamentar-se em relatério subscrito por, pelo menos, dois professores.
3 - Os monitores sdo contratados a termo certo e em regime de tempo parcial, tendo a
duragdo maxima de um ano.

Artigo 342

Duracdo e renovagdes dos contratos
1 — Com excecdo dos contratos dos monitores, gue ndc sac renovaveis, o contrato inicial
podera ser celebrado pelo periodo temporal considerado adequado, eventualmente
renovavel por periodo idéntico ou diverso do inicialmente contratado.
2 —No caso dos professores visitantes, professores convidados, assistentes convidados e
leitores, em regime de dedicagdo exclusiva ou de tempo integral, a duragdo maxima do
contrato e das suas renovagdes ndo pode, cumulativamente, ser superior a 4 anos, e a
duragdo dos contratos dos monitores é, no maximo, de um ano.

Artigo 362
[]

1 - Podem ainda ser contratadas para a prestacdo de servico docente individualidades,
nacionais ou estrangeiras, de reconhecida competéncia cientifica, pedagodgica ou
profissional, cuja colaboragdo se revista de interesse e necessidade inegaveis para a
Universidade.

2 - Para efeitos do disposto no numero anterior, as individualidades a contratar sdo
equiparadas as categorias da carreira do pessoal docente do ensino superior politécnico




cujo contetdo funcional se adeque as fungles que tém de prestar e designam-se,
conforme o caso, professores coordenadores convidados ou professores adjuntos

convidados, salvo quanto aos professores de estabelecimentos de ensino superior
estrangeiros e aos investigadores de instituigdes cientificas estrangeiras ou internacionais,
que sdo designados por professores visitantes.

3 - Podem tambeém ser contratados:

a) Como assistentes convidados, titulares do grau de mestre, ou do grau de licenciado, e de
curriculo adequado,

b) Como monitores, estudantes de ciclos de estudos de licenciatura ou de mestrado da
Universidade ou de outra instituicdo de ensino superior.

Artigo 412
[]

1 - Todas as propostas de contratagcdo para as categorias de coordenadores principais,
coordenadores e adjuntos sdo dirigidas ao Reitor pelos Presidentes dos Centros de
Competéncia da Universidade, e consignam obrigatoriamente os seguintes aspectos:

a) (Revogado.)

b) Justificagdo da proposta de contratacdo, enquadrando-a nas quotas referidas no artigo
1.2, se aplicavel, e nas necessidades do servigo docente do Centro de Competéncia;

¢) Referéncia a area disciplinar da vaga que se pretende abrir, constante da listagem de
areas disciplinares da Universidade;

d) (Revogado.)

e) Descricdo dos objectivos genéricos a alcangar, que servirdo de base aos objectivos
especificos a definir para a avaliagdo do docente no periodo experimental, quando
aplicavel;

f} Formulario de proposta de contratagdo, disponivel na pdgina da Unidade de Recursos
Humanos da Universidade, devidamente preenchido

2 - Assume-se que os docentes a contratar para a carreira irdo desempenhar as suas
fungdes no ambito de perfil docente padrdao M (perfil misto de docéncia, investigacio e
servico a Universidade), sem prejuizo de ao longo da sua carreira poderem vir a assumir
outros perfis nos termos do estipulado no Regulamento do Servico dos Docentes da
Universidade Madeira.

3 - A proposta de contratagdo, enviada pelo Presidente do Centro de Competéncia, serd
submetida a aprovacdo pelo Conselho de Gestdo em func¢do da sua adequacgio aos planos e
necessidades da Universidade e do Centro de Competéncia e da disponibilidade
orcamental.
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Artigo 42¢




L]

Todos os procedimentos de recrutamento de professores coordenadores principais,
coordenadores e adjuntos tém caracter concursal e decorrem de uma proposta de
contratacdo, de acordo com o ntimero 1 do artigo anterior.

Artigo 43¢
{...]

1 - Os professores coordenadores principais, coordenadores e adjuntos sdo recrutados
exclusivamente por concurso documental, de acordo, respectivamente, com os artigos 9.9-
A, 6.2 e 5.2 do ECPDESP, com as ressalvas consignadas no numero 4 do artigo 23.2 do
mesmo ECPDESP, e de acordo com os principios e procedimentos dos nameros seguintes.

4 - A especificagdo da area ou dreas disciplinares ndo pode ser feita de forma restritiva que
estreite de forma inadequada o universo de candidatos, de acordo com o nimero 2 do
artigo 15.2 do ECPDESP,

Artigo 442
[..]

Todos os processos de recrutamento decorrem de uma proposta de contratagdo efectuada
nos termos do artigo 38.2 e seguem o seguinte procedimento geral:

a} Consignada em ata a aprovagdo da contratacdo pelo Conselho de Gestdo prevista nos
numeros 3 e 4 do artigo 41.9, a Reitoria aprova o anuncio do concurso, do qual da
conhecimento ao Presidente do Centro de Competéncia proponente;

c) Compete ao Reitor proceder a nomeagdo do jiri do concurse, nos termos previstos no
artigo 53.9;

d) Compete a Reitoria supervisionar os processos de recrutamento e selecdo, garantindo o
cumprimento estrito dos termos do presente regulamento ao longo de todo o processo, e
também no gue respeita ao processo de avaliacdo do periodo experimental do docente
contratado, quando aplicdvel.

Artigo 45°¢
[...]




1 - O processo de recrutamento e sele¢do inclui as seguintes etapas e a¢fes:

b) Fixagcdo dos critérios de selegdo e seriagdo;
c¢) Publicagdo do antncio de abertura de concurso, nos termos referidos nos artigos 48.2 e
49.9;

e) Decisdo sobre a admissibilidade dos candidatos, com publicitacdo da lista de admitidos,
e da lista de excluidos, com a respectiva justificacdo, e anlincio do prazo de reclamacgéo;

f) Eventual solicitagdo da entrega de documentagdo complementar relacionada com o
curriculo e demais documentos apresentados, nos termos da alinea a} do nimero 4 do
artigo 23.2 do ECPDESP;

g) Eventual promogdo de audigdes publicas, em igualdade de circunsténcias para todos os
candidatos, nos termos da alinea b} do numero 4 do artigo 23.2 do ECPDESP;

h) Processo de selecdo dos candidatos e proferimento da decisdo final, em simuitineo a
aprovacao das atas, pelo juri, incluindo a elaboragdo da lista ordenada dos candidatos que
hajam sido aprovados em mérito absoluto, nos termos dos nimeros 6 e 7 do artigo 23.2 do
ECPDESP;

i) Envio da documentagdo relativa ao concurso ao Reitor para homologac3o;

i} Homologagao pelo Reitor do concurso e das respectivas atas.

2 - {Revogado.)

3 - (Revogado.

4 - (Revogado.)

5 - Até a data limite para apresentacdo de candidaturas, todo o candidato tera de enviar
uma manifestagdo de candidatura por correio eletronico, para um enderec¢o a indicar no
edital de abertura do concurso, acompanhada da documentacdo que seja igualmente
requerida por essa via no edital, sem prejuizo de existir outra documentacgio relevante
para 0 concurso que possa ter sido enviada por correio e que venha a ser recebida em data
ulterior ao fim do prazo de candidatura, desde que expedida dentro de tal prazo.

6 — De acordo com o artigo 24.2 -A do ECPDESP, este processo nio pode exceder os 90
dias seguidos, contados a partir da data limite para a apresentac¢io das candidaturas.

Artigo 489
[...]

1 - De acordo com os requisitos fixados na proposta de contratacdo submetida pelo
Presidente do Centro de Competéncia, e aprovada pelo Conseltho de Gestio, a Unidade de
Recursos Humanos elabora o andncio de abertura do concurso para o correspondente
recrutamento, a submeter ao Reitor, contemplando obrigatoriamente, além dos requisitos
constantes nas alineas b) e ¢) do nimero 1 do artigo 41.9, os seguintes requisitos:

a) Descrigao dos procedimentos previstos para o0 concurso e respectivo calendario;




b) A composicdo do iuri;

c} Os critérios de selegdo e seriacio.

2 - A proposta de calendario de todo o processo de recrutamento e selegdo é elaborada
pela Unidade de Recursos Humanos seguindo o modelo indicativo descrito no Anexo a este
regulamento.

Artigo 492
[...]
1 - O anuncio de abertura de concurso € publicitado, com a antecedéncia minima de 30
dias Uteis em relacdo a data limite de apresentacdo de candidaturas, nos termos don.2 1
do artigo 29.2-B do ECPDESP, através dos seguintes meios, entre outros:

¢) No sitio da Internet da Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P., nas linguas
portuguesa e inglesa;
d) No sitio da Internet da Universidade da Madeira, nas linguas portuguesa e inglesa;

g} Em publicacdo periddicas e/ou sitios da Internet e "mailing lists", de divulgacdo nacional
e internacional, apropriados face as areas disciplinares para que é aberto o concurso.

2 - Nos termos do numero 2 do artigo 29.2-B do ECPDESP, a divulgagio abrange
obrigatoriamente toda a informacdo relevante constante no anuncio de abertura de
concurso, referida no niimero 1 do artigo 48.2,

Artigo 509
[..]

b) (Revogado.)
¢) Atividades relevantes para a miss3o da Universidade que o candidato haja desenvolvido;

g} Disponibilidade para assumir fungdes em permanéncia na Regido Autonoma da Madeira;
h} Um endereco de correio eletronico para rece¢do de comunicagBes por parte da
Universidade.

2 - (Revogado.)

3 -(Revogado.) -

4 - (Revogado.)



5 - Poderd ainda ser exigido aos candidatos a professor adjunto, e é exigido aos candidatos

a professor coordenador, que entreguem um relatdrio que inclua a definicdo dos
objectivos, programa, discriminagdo dos conteudos e distribuicdo dos tempos de contacto,
descricdo das estratégias pedagoégicas, desenvolvimento de competéncias por parte dos
alunos, incluindo de iniciagdo a investigacio, e processo de avaliagdo, de uma unidade
curricular de uma das areas disciplinares do concurso. Caso se trate de uma unidade
curricular de que ja tenha sido responsavel, ou lecionado, deverd ainda incluir uma analise
dos resultados nela alcangados pelos alunos.

Artigo 519
[]

1 - O juri pode decidir promover audi¢Bes publicas, em igualdade de circunstincias para
todos os candidatos.

2 - As audigcdes publicas, caso ocorram, podem ser presenciais ou realizar-se por
teleconferéncia.
3 - As audigBes regem-se ordinariamente pelas seguintes determinagdes gerais:
a) As respetivas convocatérias devem ser enviadas por correio eletrdnico, para o endereco
indicado pelos candidatos, com pelo menos 10 dias seguidos de antecedéncia;
b} Da convocatéria deverdo constar os principais topicos sobre que incidird a audigdo;

d) Os esclarecimentos prestados pelos candidatos sdo alvo de um relatério sucinto, de
apreciagdo, subscrito por todos os membros do juri presentes durante a totalidade da
duracdo das audicdes.

Artigo 52¢
[...]
1 - Os critérios de selegdo e seriagdo dos candidatos aos concurses para professores
coordenadores pincipais, coordenadores e adjuntos devem constituir um instrumento
objectivo para averiguar a capacidade e o desempenho dos candidatos nos diferentes
aspectos que integram o conjunto de fun¢Bes a desempenhar no ambito da prestagdo de
servico dos docentes, nos termos do artigo 2.2-A do ECPDESP conjugado com o
Regulamento de Servigo Docente da Universidade da Madeira;

b) Lecionagdo, acompanhamento e orientagdo dos estudantes;

c) Realizagdo de tarefas e desempenho de cargos usuais no @mbito da atividade académica
e da gestdo universitaria;
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3 — A classificacdo final de cada candidato, expressa na escala numérica de 0 a 100, é
resultado da média ponderada das suas avaliagbes no ambito de cada um das
componentes de servico docente consideradas, as gquais sdo expressas na mesma escala de
0 a 100. Os pesos das varias componentes de servigo docente consideradas, a definir no
edital de abertura do concurso, deverdo somar 100 e respeitar os intervalos mencionados
na tabela Il a seguir, onde os topicos indicados nas alineas a) e d} do nimero anterior sdo
incluidos no ambito das "Atividades de investigagdo e valorizagdo do conhecimento". Cada
uma dessas componentes de servigo podera, ainda, ser alvo de uma decomposicdo em
varios itens, cujo pesos, para o calculo do resultado da avaliagdo dessa componente,
deverdo igualmente somar 100 e ser definidos no edital de abertura.

Peso na classificagdo final

Componentes
Atividade pedagogica Entre 35e 55
Atividades de investi-gagdo e
valorizacdo do conhecimento Entre 35 e b5
Atividades de servico académico e
gestdo universitaria Entre 10 e 30
QOutras  eventuais atividades a | Entre0Oe 10
considerar
Tabela i
Artigo 53¢
L]

1 - No respeito com o estabelecido no artigo 21.2 do ECPDESP:

a) O jari do concurso é nomeado por despacho do Reitor, ouvido o conselho técnico-
cientifico do Centro de Competéncia responsavel pela proposta de contratagdo que
determinou a sua constituicado;

b) Quando a Universidade ndo esteja habilitada a conferir o grau de mestre na area ou
areas disciplinares para que o concurso é aberto, o juri ¢ nomeado sob proposta do
Conselho Coordenador dos Institutos Superiores Politécnicos.

2 - No respeito com o estabelecido no nimero 4 do artigo 9.2-A e no artigo 22.2 do
ECPDESP, a composicdo dos juris dos concursos obedecem as seguintes directrizes:

a) Os juris dos concursos para professor coordenador principal sdo constituidos:

i} Por professores coordenadores principais, professores catedraticos ou investigadores ™
coordenadores;




i} Por especialistas de reconhecido mérito, nacionais ou estrangeiros, de instituicdes
publicas ou privadas, tendo em consideracdo a sua qualificagio académica e a sua especial
competéncia no dominio em causa;

b} Os juris dos concursos para professor coordenador e professor adjunto sdo constituidos:
i) Por docentes, de institui¢des de ensino superior politécnicas nacionais publicas,
pertencentes a categoria superior aquela para que é aberto concurso ou a propria
categoria quando se trate de concurso para professor coordenador;

ii} Por outros professores ou investigadores, nacionais ou estrangeiros, com aplicagéo, com
as devidas adaptacOes, da regra constante da subalinea anterior;

iii) Por especialistas de reconhecido mérito, nacionais ou estrangeiros, de instituigbes
publicas ou privadas, tendo em consideragdo a sua qualificacdo académica e a sua especial
competéncia no dominio em causa;

c} O juri é constituido ordinariamente por cinco membros, vogais, podendo exceder esse
namero, até um méaximo de nove, quando tal for considerado conveniente pelo Reitor,
ouvido o Presidente do Centro de Competéncia responsavel pela proposta de contratago
que determinou a sua constitui¢do;

d)Todos membros do juri deverdo pertencer a area ou areas disciplinares para que é
aberto o concurso, ou a areas afins;

e) Os juris sdo compostos maioritariamente por individualidades externas & Universidade.

3 - {Revogado.)

4 - (Revogado.)

5 - (Revogado.)

6 - (Revogado.)

7- (Revogado.)

8 - (Revogado.)

9 - (Revogado.)

10 - (Revogado.)

11 - (Revogado.)

12 - (Revogado.}

Artigo 542
[...]

1- O juri é presidido pelo Reitor ou por um professor da Universidade por ele nomeado.
2 - Sempre que possivel, o juri é secretariado por um jurista nomeado pelo Reitor, que
prestard assisténcia legal sempre que solicitado para tal.
3 - O presidente do juri tem voto de qualidade e s6 vota:
a) Quando seja professor ou investigador da drea ou areas disciplinares para que o
concurso foi aberto; ou
) Em caso de empate.




4 - O jari delibera através de votagdo nominal fundamentada nos critérios de selecio
adoptados e divulgados, ndo sendo permitidas abstengées.

5 - O juri s pode deliberar quando estiverem presentes pelo menos dois tercos dos seus
vogais e quando a maioria dos vogais presentes for externa;

6 - De acordo com o numero 6 do artigo 23.2 do ECPDESP, e sem prejuizo de outra
documentacao relevante e mais especifica que entenda produzir, o juri deve proceder a
apreciacdo fundamentada, por escrito, em documentos por ele elaborados e aprovados e
integrados nas suas atas, dos seguintes aspectos:

a) Do desempenho técnico-cientifico e profissional do candidato com base na analise dos
trabalhos constantes do curriculo, designadamente dos que hajam sido selecionados pelo
candidato como mais representativos no que respeita a sua contribuigdo para o
desenvolvimento e evolucdo da sua area disciplinar,

b} Da capacidade pedagdgica do candidato, tendo designadamente em consideracéo,
quando aplicavel, a anélise da sua prética pedagogica anterior;

c}) De outras atividades relevantes para a missdo da Universidade que tenham sido
desenvolvidas pelo candidato.

7 - Todas as deliberacdes do juri tém caracter publico, sendo igualmente publicas as atas e
demais documentacgdo produzida por este e referida no nimero anterior.

8 - O funcionamento do juri rege-se ordinariamente pelo calendario geral mencionado no
artigo 48.9,

Artigo 56.2

[]

O prazo de proferimento das decisGes finais dos juris é determinado pelo calendario
mencionado no artigo 48.2, ndo podendo ser superior a 90 dias seguidos, contados a partir
da data limite para apresentagdo das candidaturas, de acordo com o artigo 24.2-A do
ECPDESP.

Artigo 572
[]

1 - No prazo méximo de 5 dias Uteis apos o proferimento da decisdo final do jari, os
seguintes documentos sao enviados pelo juri ao Reitor:

b) Os documentos por ele efaborados e aprovados e integrados nas suas atas, relativosa =

apreciagao fundamentada, por escrito, dos aspectos referidos acima no nimero 6 do artigo
54.2;
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2 - Da publicacdo no sitio da internet da Universidade constam, obrigatoriamente, a
referéncia a publicacdo referida nas alineas a) até d) do nimero 1 do artigo 49.2 e a
informacdo referida no nimero 2 do mesmo artigo, e datas das audi¢des publicas, caso
tenham existido, hem como os fundamentos que conduziram a decisdo.

Artigo 592
[...}

f} Enaquadramento da proposta no quadro das contrataces previstas nos planos aprovados
pelo Conselho Geral e pelo Centro de Competéncia, ou, quando tal ndo é possivel,
justificacdo da necessidade imperiosa de tal contratagcdo em fungdo das necessidades do
servico docente, nomeadamente letivo, a cargo do Centro de Competéncia e da area.

2 - Por norma, os docentes a contratar em regime de tempo integral {em dedicagdo
exclusiva, ou ndo) sac contratados para o perfil docente padrdao M {perfil misto de
docéncia, investigacdo e servi¢o), e os docentes a contratar em regime de tempo parcial
desempenham todo o seu servico no ambito da atividade pedagdgica. Eventuais exceg¢es a
estes principios tém de ser requeridas, fundamentadamente, ao Reitor, carecendo da sua
autorizacdo expressa.

Artigo 602




b) Relatdrio, que serviu de fundamento a proposta de convite aprovada pelo conselho
cientifico, subscrito por, pelo menos, dois professores da especialidade, e de categoria
superior ou igual a da posicdo para que é feito o convite, no caso das propostas de
contratagdo para professor convidado ou visitante;

2 - O convite atras mencionado podera ser precedido por um periodo de candidaturas de
forma a constituir uma base de recrutamento da qual se deve proceder a escolha através
de métodos de sele¢do objectivos, nos termos de regulamento proprio previsto no artigo
58.2-A,

Artigo 612
[...]

1 - De acordo com o artigo 12.9-B do ECPDESP, no ambito de acordos de colaboracdo de
que a UMa seja parte, ou no quadro da colaboragdo voluntdria de docentes ou
investigadores de outras instituicdes nacionais, estrangeiras ou internacionais, podem ser
contratadas, sem remuneracgdo, para o desempenho de fung¢des docentes como
professores convidados ou assistentes convidados, individualidades que satisfagam os
requisitos, respetivamente, do nimero 1 do artigo 36.2 e da alinea a) do nimero 3 do

artigo 36.2,
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Artigo 622
L]

Os relatérios, mencionados na alinea b) do ndmero 1 do artigo 60.2, e no numero 2 do
artigo 61.9, que fundamentam os convites, devem contemplar, em particular, a adeguagio
das competéncias demonstradas nos curriculos aos requisitos da proposta de contratagéo.

Artigo 632
Recrutamento e contratacio de professores convidados

1 - Os professores -convidados s&o recrutados, por convite, de entre individualidades, -

nacionais ou estrangeiras, cuja reconhecida competéncia cientifica, pedagdgica ou
profissional na drea ou éreas disciplinares em causa esteja comprovada curricularmente.



2 - O convite fundamenta-se em relatdrio subscrito por, pelo menos, dois professores da
area ou areas disciplinares do convidado, e tem de ser aprovado pela maioria dos membros
do conselho técnico-cientifico em efetividade de fungbes.

3 - De acordo com o numero 3 do artigo 8.2 do ECPDESP relatdrios, quando as
individualidades a contratar pertengam a carreira docente universitdria ndc ha lugar a
elaboracgdo do relatério referido no namero anterior.

4 - Por norma, os professores convidados sdo contratados a termo certo € em regime de
tempo parcial. Caso sejam contratados em regime de dedicacao exclusiva ou de tempo
integral, a duracdo do contrato, incluindo as renovacgdes, ndo pode exceder quatro anos.

5 - Entre outras raz8es excecionais, constitui motivo para a contratacdo de professores
convidados, em regime de exclusividade ou de tempo integral, a necessidade de
substituicdo de:

a) Docentes com dispensa de servico para formacdo avancada ou impedidos de prestar
servico por qualquer outro motivo;

b) Professores de carreira cujo contrato tenha, por qualquer motivo, cessado, e ndo
possam, em tempo (til, ser substituidos por outros professores de carreira.

ANEXO
Calendario indicativo do processo de recrutamento e selecdo
Ensino Universitario e Ensino Superior Politécnico

i) inicio do Processo:

Deliberagdo do Conselho de Gestdo relativa a proposta de contratagaoc, ou
procedimento correspondente;
Responsabilidade: Conselho de Gestdo.

i) Nomeacao do Juri:

Prazo indicativo: Até 15 dias seguidos apés o inicio do processo;
Responsabilidade: Reitor.

iii) Fixacdo dos critérios de sele¢do e seriagdo dos candidatos:

Prazo indicativo: Até 15 dias seguidos apds o inicio do processo;
Responsabilidade: Reitor.

iv} Elaboracgdo e envio para publicagdo do antncio de abertura do concurso:
Prazo indicativo: Até 20 dias seguidos apos apds a nomeacgao do juri;
Responsabilidade: Reitoria;

Intervenientes: Servigos juridicos da Universidade e Unidade de Recursos

Humanos;

v) Periodo de recepgdo de candidaturas:

Prazo indicativo: Minimo 30 dias Gteis apds a publicacdo da abertura de

CONCUrso;

Responsabilidade pela sua definigdo: Reitor (agquando da elaboracdo do
edital do concurso};




Intervenientes: Unidade de Recursos Humanos.
vi) Solicitagdo de documentacgdo complementar:

Prazo indicativo: A qualquer momento apos o fim do periodo de recepgdo de
candidaturas, até a data da decisdo de sele¢do e ordenagdo dos candidatos
admitidos, pelo juri;

Responsabilidade: Jari;

Intervenientes: Unidade de Recursos Humanos;

vii) Publicitagdo da lista de admitidos:

Prazo indicativo: Até 30 dias seguidos apds término do prazo de recepg¢do de
candidaturas;

Responsabilidade: Jari;

Intervenientes: Unidade de Recursos Humanos.

viii)  Audigbes publicas:

Prazo indicativo para a decisdo da sua promocdo: Até 15 dias seguidos apos
publicitagdo da lista de admitidos;

Prazo indicativo para a sua realizagdo: Devem ser convocadas com pelo
menos 10 dias seguidos de antecedéncia e realizar-se até 30 dias seguidos apds a
data da decisdo da sua promogdg, caso esta seja decidida;

Responsabilidade: Juri;

Intervenientes: Juri e Unidade de Recursos Humanos.

ix) Processo de selegcdo dos candidatos e proferimento da decisdo final, e
publicitacdo das atas e da lista ordenada de candidatos:

Prazo: Até 90 dias seguidos apds a data limite para a admissdo de
candidaturas;

Responsabilidade: Jari;

Intervenientes: Juri e Unidade de Recursos Humanos.

x) Envio da documentacdo relativa ao concurso ao Reitor:

Prazo indicativo: Até 10 dias seguidos apds proferimento da deciséo final;

Responsabilidade: Jari;

Intervenientes: Unidade de Recursos Humanos.

Xi) Homologagdo do resultado do concurso e das respectivas atas pelo Reitor e
comunicacdo de resultados:

Prazo indicativo: Até 10 dias seguidos apos rece¢do da documentagdo
relativa ao concurso;

Responsabilidade: Reitor»




Artigo 32
Aditamento ao Regulamento de Recrutamento, Sele¢do e Contratagio de Pessoal
Docente da Universidade Madeira

Sdo aditados ao Regulamento os artigos 312-A, 329-A, 349-A, 63.2-A, 63.9-B, 63.2-C:

«Artigo 312 -A
Recrutamento e contratacdo de assistentes convidados

1 - Os assistentes convidados sdo recrutados, por convite, de entre titulares do grau de
mestre ou do grau de licenciado e de curriculo adequado.

2 - A proposta de convite tem de ser aprovada pelo conselho cientifico e deve
fundamentar-se em relatério subscrito por, pelo menos, dois professores.

3 - Os assistentes convidados sdo contratados a termo certo e em regime de dedicacio
exclusiva, de tempo integral ou de tempo parcial.

4 - A contratacdo em regime de dedicagdo exclusiva, de tempo integral ou de tempo parcial
igual ou superior a 60 %, s6 pode ter jugar quando aberto concurso para categoria da
carreira, este tenha ficado deserto ou ndo tenha sido possivel preencher todos os fugares
postos a concurso por ndo existirem candidatos aprovados em numero suficiente que
reunissem as condicbes de admissdo a esse concurso.

5 - Em regime de dedicagdo exclusiva ou de tempo integral, o contrato e as suas
renovagbes ndo podem ter uma duragdoc superior a quatro anos, ndo podendo ser
celebrado novo contrato nesses regimes entre a mesma instituigdo de ensino superior e a
mesma pessoa.

Artigo 32.2-A
Recrutamento e contratacdo de leitores

1 — Os leitores sdo recrutados, por convite, de entre titulares de qualificacdo superior,
nacional ou estrangeira, e de curriculo adequado para o ensino de linguas estrangeiras.

2 — A proposta de convite tem de ser aprovada pelo conselho cientifico e deve
fundamentar-se em relatdrio subscrito por, pelo menos, dois professores.
3 — Podem também desempenhar as func¢Bes de leitor individualidades estrangeiras

designadas ac abrigo de convencgbes internacionais ou de protocolos internacionais nos
termos fixados por estes.

4 — Os leitores sdo contratados a termo certo e em regime de dedicagio exclusiva, de
tempo integral ou de tempo parcial. Caso sejam contratados em regime de dedicagdo




exclusiva ou de tempo integral, o contrato e as suas renovagdes ndo podem ter uma
duracdo superior a guatro anos.

Artigo 34.2-A
Casos especiais de contrata¢do

No ambito de acordos de colaboracgdo de que a Universidade da Madeira seja parte, ou no
gquadro da colaboragdo voluntaria de docentes ou investigadores de outras instituicbes
nacionais, estrangeiras ou internacionais, podem ser contratadas, sem remuneracdo, para
o desempenho de funcdes docentes como professores convidados ou assistentes
convidados, individualidades que satisfagcam os requisitos, respetivamente, do numero 1
do artigo 31.2 e nimero 1 do artigo 31.2-A.

Artigo 58.2-A
Constitui¢do de uma base de recrutamento

Os Centros de Competéncia de Ensino Superior Politécnico podem prever que as suas
propostas de convite de pessoal especialmente contratado sejam precedidas por um
periodo de candidaturas, de forma a constituir uma base de recrutamento de entre a qual
se deve proceder a escolha através de métodos de selecdo objectivos. Em tal caso, a
constituicio dessa base de recrutamento serd objeto de regulamento proprio, a aprovar
pelo respetive conselho técnico-cientifico, que especificara nomeadamente a
documentacdo requerida aos candidatos.

Artigo 63.2-A
Recrutamento e contratagdo de assistentes convidados

1 - Os assistentes convidados sdo recrutados, por convite, de entre titulares do grau de
mestre ou do grau de licenciado e de curriculo adequado.

2 - A proposta de convite tem de ser aprovada pelo conselho técnico-cientifico e deve
fundamentar-se em relatdrio subscrito por, pelo menos, dois professores.

3 - Os assistentes convidados sdo contratados a termo certo e em regime de dedicagdo
exclusiva, de tempo integral ou de tempo parcial.

4 - A contratacio em regime de dedicagdo exclusiva, de tempo integral ou de tempo parcial
igual ou superior a 60 %, s6 pode ter lugar quando aberto concurso para categoria da
carreira, este tenha ficado deserto ou ndo tenha sido possivel preencher todos os lugares
postos a concurso por ndo existirem candidatos aprovados em numero suficiente que
reunissem as condi¢Bes de admissdo a esse concurso.




5 - Em regime de dedicagdo exclusiva ou de tempo integral, o contrato e as suas
renovagdes ndo podem ter uma duragdo superior a quatro anos, ndo podendo ser
celebrado novo contrato nesses regimes entre a mesma instituicio de ensino superior e a

mesma pessoa.

Artigo 63.2-B

Recrutamento e contratacdo de monitores

1 - Os moenitores sao recrutados, por convite, de entre estudantes de licenciatura ou de
mestrado da Universidade ou de outra instituicdo de ensino superior, universitdria ou
politécnica, ptblica ou privada.

2 - A proposta de convite tem de ser aprovada pelo conselho técnico-cientifico e deve
fundamentar-se em relatorio subscrito por, pelo menos, dois professores.

3 - Os monitores sdo contratados a termo certo e em regime de tempo parcial, tendo a
duragdo maxima de um ano.

Artigo 63.2-C
Namero e percentagem de professores de carreira e de docentes convidados

1 - O conjunto dos professores da carreira deve representar, pelo menos, 70% do niimero
de docentes da Universidade, do ensino superior politécnico.

2 - O numero de docentes convidados deve representar, pelo menos, 20% do numero de
docentes da Universidade, do ensino superior politécnico.

3 - O numero de professores coordenadores da carreira ndo pode ser superior a 50 % do
numero de professores de carreira da Universidade, do ensino superior politécnico.

4 - O numero de professores coordenadores principais da carreira ndo pode ser superior a
15 % do nGmero de professores coordenadores de carreira da Universidade.»

Artigo 42
Revogacdo

E revogado o artigo 22, a alinea a) do n2 1 do artigo 92, os n% 2 a 4 do artigo 129, os artigos
142 e 159, a alinea b) do n2 1 do artigo 189, 0s n2s 2 a 4 do artigo 189, a alinea e) don® 2 do
“artigo 209, os n% 4 a 6 do artigo 209, as alineas e} e f) do n? 1 do artigo 219, alinea d) do n®
1 do artigo 259, as alineas b} a d) do n? 1 do artigo 282, o artigo 389, as alineas a) e d} do
artigo 412, os n% 2 a 4 do artigo 452, os artigos 46° e 479, a alinea b) do n? 1 do artigo 509,




0sNn% 2 a4 do artigo 509, a alinea e) do artigo 529, 0s n% 10 a 12 do artigo 529, 05 n% 3 a
12 do artigo %32, a alinea d) do n? 1 do artigo 579, as alineas b} a d) do n? 1 do artigo 592

Artigo 52
Republicacdo

E republicado, em anexo, o Regulamento de Recrutamento, Sele¢iio e Contratacdo de
Pessoal Docente da Universidade da Madeira.

Artigo 62
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo

Republicagdo do Regulamento de Recrutamento, Sele¢do e Contratag¢do de Pessoal
Docente da Universidade da Madeira.

Regulamento de Recrutamento, Sele¢do e Contratagdo de Pessoal Docente da
Universidade da Madeira

Preambulo

De modo a simplificar e adequar os procedimentos as necessidades da Universidade da
Madeira no que respeita ao recrutamento do seus recursos docentes, procede-se a
alteracdo do Regulamento de Recrutamento, Selecdo e Contratacdo de Pessoal Docente da
Universidade Madeira.

O presente regulamento dé resposta as diretivas consignadas no artigo 83.2-A do Decreto-
Lei n.2 205/2009 (que republica o Estatuto da Carreira Docente Universitaria — ECDU), de
31 de agosto, e no artigo 29.9-A do Decreto-Lei n.2 207/2009 {que republica o Estatuto da
Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico — ECPDESP), de 31 de agosto,
regulamentando o processo de sele¢do e contratacdo do pessoal docente da Universidade
da Madeira, instituicdo adiante designada por Universidade, ou ainda, simplesmente, por
UMa.




Capitulo |

Disposicdes gerais

Artigo 12
Quotas relativas a contratagdes

1 - O célculo da atribuicdo de quotas de contratagdes aos diversos Centros de Competéncia
e areas, € da responsabilidade da Reitoria, sendo consignado num documento a submeter
a aprovagao do Consetho Geral da Universidade, com audicdo prévia da Comissédo
Académica do Senado, normalmente nos primeiros meses de cada ano civil.

2 — Do mesmo modo, sdo da responsabilidade da Reitoria as decisdes relativas as
contratagdes a titulo excepcional, ndo previstas no documento referido no nimero
anterior, observadas as atribuicBes estatutarias dos diversos drgaos envolvidos.

Artigo 2.2
Periodos de contratacao

(Revogado.)

Artigo 3.2
Responsabilidade pelas contratacles e propostas de contratacdo

1 - Todas as novas contratagBes, ou renovacdo de contratacdes de pessoal docente a
efetuar pela Universidade sdo da responsabilidade do Reitor, estando sujeitas, em todas as
circunstancias, aos procedimentos estabelecidos neste Regulamento.

2 - As propostas de novas contratagGes ou renovacdo de contratacdes de pessoal docente,
a serem submetidas a Reitoria sdo da responsabilidade dos Presidentes dos Centros de

Competéncia.

Artigo 4.2




Responsabilidade pelo processo de recrutamento e selecao

A responsabilidade pelos procedimentos de recrutamento e selecdo de pessoal é da
Reitoria, com a interven¢do dos Centros de Competéncia e Unidades Funcionais nos
aspectos regrados pelo presente regulamento.

CAPI{TULO Ii

Carreira Docente do Ensino Universitario

SECCAO |

Categorias

Artigo 5.2
Categorias de carreira

As categorias de carreira do pessoal docente do ensino superior universitdrio sdo as
seguintes:

a) Professor catedrético;
b) Professor associado;

c} Professor auxiliar,

Artigo 6.2
Pessoal especialmente contratado

1 - Podem ainda ser contratadas para a presta¢do de servico docente individualidades,
nacionais ou estrangeiras, de reconhecida competéncia cientifica, pedagdgica ou
profissional, cuja colaboracdo se revista de interesse e necessidade inegaveis para a
Universidade.

2 - As individualidades referidas no nimero precedente designam-se, consoante as fungdes
para que sdo contratadas, por professor convidado, assistente convidado ou leitor, salvo
quanto aos professores de instituicbes de ensino superior estrangeiras, que sdo designados
por professores visitantes. Sdo igualmente designados por professores visitantes as
individualidades referidas no niimero precedente que sejam investigadores de instituicdes
cientfficas estrangeiras ou internacionais.




3 - Podem ainda ser contratados, como monitores, estudantes de ciclos de estudos de
licenciatura ou de mestrado da Universidade ou de outra instituigdo de ensino superior.

SECCAO il

Recrutamento e contratagdo de professores catedraticos, associados e auxiliares de
carreira

Artigo 7.2
Contratacdo de professores catedraticos e associados
1 - Os professores catedraticos e associados sdo contratados por tempo indeterminado.

2 — Se o contrato referido no nimero anterior ndo for precedido por um contrato por
tempo indeterminado como professor das carreiras docentes do ensino universitario ou do
ensino politécnico, ou como investigador da carreira de investigacio cientifica, o mesmo

tem o periodo experimental de um ano.

Artigo 8.2
Contratag¢do de professores auxiliares

Os professores auxiliares sdo contratados por tempo indeterminado com um periodo

experimental de cinco anos.

Artigo 8.2
Proposta de contratacdo de professores catedréticos, associados e auxiliares

1 - Todas as propostas de contratacdo para as categorias de professores catedraticos,
associados e auxiliares sdo dirigidas ao Reitor pelos Presidentes dos Centros de
Competéncia da Universidade, e consignam obrigatoriamente os seguintes aspectos:

a) (Revogado.)

b) Justificagdo da proposta de contratagdo, enquadrando-a nas quotas referidas no artigo
1.2, se aplicavel, e nas necessidades do servigo docente do Centro de Competéncia;




¢) Referéncia a area disciplinar da vaga que se pretende abrir, constante da listagem de
areas disciplinares da Universidade;

d} {(Revogado.)

e) Descricdo dos objectivos genéricos a alcangar, que servirdo de base aos objectivos
especificos a definir para a avaliagdo do docente no periodo experimental, quando
aplicavel;

d} Formulario de proposta de contratacdo, disponivel na pagina da Unidade de Recursos
Humanos da Universidade, devidamente preenchido.

2 - Assume-se que 0s docentes a contratar para a carreira irdo desempenhar as suas
fungdes no ambito de perfil docente padrdo M (perfil misto de docéncia, investigacdo e
servigo a Universidade), sem prejuizo de ao longo da sua carreira poderem vir a assumir
outros perfis nos termos do estipulado no Regulamento do Servico dos Docentes da
Universidade Madeira.

3 - A proposta de contratacdo, enviada pelo Presidente do Centro de Competéncia, sera
submetida a aprovagdo pelo Conselho de Gestdao em funcao da sua adequacgdo aos planos e
necessidades da Universidade e do Centro de Competéncia e da disponibilidade
or¢gamental.

4 - A aprovacdo da proposta de contratagdo torna-se efetiva apos a sua consignagdo em
ata do Conselho de Gestio da Universidade.

Artigo 10.2
Abertura dos processos de recrutamento e selegdo

Todos os procedimentos de recrutamento de professores catedrdticos, associados e
auxiliares tém carater concursal e decorrem de uma proposta de contratacdo, de acordo
com o nimero 1 do artigo anterior.

Artigo 11.¢
Processo de recrutamento

1 - Os professores catedraticos, associados e auxiliares sdo recrutados exclusivamente por
concurso documental, de acordo com os artigos 9.2 e 11.2 do ECDU, com as ressalvas
consignadas no namero 4 do artigo 50.2 do mesmo ECDU, e de acordo com os principios €
procedimentos dos nimeros seguintes.




2 - Os concursos destinam-se a averiguar a capacidade de desempenho dos candidatos nos
diferentes aspectos que integram o conjunto de fung¢des referido no respectivo aviso de
abertura.

3 - Os concursos sdao obrigatoriamente internacionais e abertos para uma area ou areas
disciplinares a especificar no aviso de abertura, de acordo com o ndmero 1 do artigo 37.2
do ECDU.

4 - A especificacdo da drea ou areas disciplinares ndo pode ser feita de forma restritiva que
estreite de forma inadequada o universo de candidatos, de acordo com o numero 2 do
artigo 37.2 do ECDU.

5 - O factor experiéncia docente ndo pode ser critério de exclusio e, quando considerado
no dmbito do concurso, ndo se pode restringir a experiéncia numa determinada institui¢io
ou conjunto de instituigdes, de acordo como o numerg 3 do artigo 37.2 do ECDU,

Artigo 12.2
Procedimentos gerais do processo de recrutamento

Todos os processos de recrutamento decorrem de uma proposta de contratagdo efectuada
nos termos do artigo 9.2 e seguem o seguinte procedimento geral:

a) Consignada em ata a aprovagdo da contratacdo pelo Conselho de Gestdo prevista nos
nimeros 3 e 4 do artigo 9.2, a Reitoria aprova o anuncio do concurso, do qual da
conhecimento ao Presidente do Centro de Competéncia proponente;

b) Compete a Reitoria proceder a fixacdo do calendario do processo de recrutamento e dos
termos do antincio da abertura do concurso;

c) Compete ao Reitor proceder a nomeacdo do juri do concurso, nos termos previstos no
artigo 21.9;

d) Compete a Reitoria supervisionar os processos de recrutamento e selecdo, garantindo o
cumprimento estrito dos termos do presente regulamento ao longo de todo o processo, e
também no que respeita ao processo de avaliagdo do periodo experimental do docente
contratado, quando aplicavel.

Artigo 13,2

Etapas do processo de recrutamento e selecgdo




1 — O processo de recrutamento e selecdo inclui as seguintes etapas e agdes:

a) Nomeagcao do juri pelo Reitor;

b) Fixacdo dos critérios de sele¢do e seriagio;

¢} Publicagdo do anuncio de abertura de concurso, nos termos referidos nos artigos 14.2 e
15.2,

d} Um periodo de recep¢io de candidaturas;

e) Decisdo sobre a admissibilidade dos candidatos, com publicitagio da lista de admitidos,
e da lista de excluidos, com a respectiva justificacdo, e antncio do prazo de reclamacio;

f) Eventual solicitagdo da entrega de documentagio complementar relacionada com o
curriculo e demais documentos apresentados, nos termos da alinea a) do nimero 4 do
artigo 50.2 do ECDU

g} Eventual promocédo de audi¢des pablicas, em igualdade de circunstancias para todos os
candidatos, nos termos da alinea b) do nimero 4 do artigo 50.2 do ECDUJ;

h) Processo de sele¢do dos candidatos e proferimento da decisdo final, em simultidneo a
aprovagdo das atas, pelo jari, incluindo a elaboragdo da lista ordenada dos candidatos que
hajam sido aprovados em mérito absoluto, nos termos dos nimeros 6 e 7 do artigo 50.2 do
ECDU;

i} Envio da documentacdo relativa ao concurso ao Reitor para homologacéo;

j} Homologagdo pelo Reitor do concurso e das respectivas atas

2 - (Revogado.)

3 — {Revogado.)

4 — (Revogado.)

5 - Até a data limite para apresentacdo de candidaturas, todo o candidato terd de enviar
uma manifestagdo de candidatura por correio eletrdnico, para um endereco a indicar no
edital de ahertura do concurso, acompanhada da documentagdo que seja igualmente
requerida por essa via no edital, sem prejuizo de existir outra documentagio relevante
para ¢ COncurso que possa ter sido enviada por correio e que venha a ser recebida em data
ulterior ao fim do prazo de candidatura, desde que expedida dentro de tal prazo.

6 - De acordo com o numero 1 do artigo 51.2 do ECDU, este processo ndo pode exceder os
90 dias seguidos, contados a partir da data limite para a apresentagéo das candidaturas

Artigo 14.2

Fixacdo do calenddrio do processo ordinario de recrutamento e selecgdo

(Revogado.)




Artigo 15.2

Calenddrio do processo ordindrio de recrutamento e selecdo

(Revogado.)

Artigo 16.2

Anuncio da abertura de concurso

1 - De acordo com os requisitos fixados na proposta de contratagdo submetida pelo
Presidente do Centro de Competéncia, e aprovada pelo Conselho de Gestao, a Unidade de
Recursos Humanos elabora o antncio de abertura do concursoc para o correspondente
recrutamento, a submeter ao Reitor, contemplando obrigatoriamente, além dos requisitos
constantes nas alineas ¢} e e} do nimero 1 do artigo 9.2, os seguintes requisitos:

a) Descrigdo dos procedimentos previstos para o concurso e respectivo calendario;

b} A composicdo do juri;

¢) Os critérios de sele¢do e seriacio

2 - A proposta de calendario de todo o processo de recrutamento e selegdo é elaborada
pela Unidade de Recursos Humanos seguindo o modelo indicativo descrito no Anexo a este

Regulamento.

Artigo 17.2
Publicitagdo do antincio de abertura de concurso

1 - O anuncio de abertura de concurso é publicitado, com a antecedéncia minima de 30
dias Gteis em relacdo a data limite de apresentacdo de candidaturas, nos termos do
numero 1 do artigo 62.2-A do ECDU, através dos seguintes meios, entre outros:

a) Na 2.2 série do Didrio da Republica;

b) Na bolsa de emprego publico;
c) No sitio da Internet da Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P., nas linguas
portuguesa e inglesa;
d) No sitio da Internet da Universidade da Madeira, nas linguas portuguesa e inglesa;
e) No sitio da Internet do Conselho de Reitores das Universidades Portuguesas, nas linguas

portuguesa e inglesa;
f) Nos sitios da Internet dos Sindicatos dos docentes do ensino superior;

g) Em publicagdo periddicas e/ou sitios da Internet e "mailing lists", de divulgacio nacional
e internacional, apropriados face as areas disciplinares para que é aberto o concurso.




2 - Nos termos do numero 2 do artigo 62.2-A do ECDU, a divulgacio abrange
obrigatoriamente toda a informagdo relevante constante no anuncio de abertura de
concurso, referida no niimero 1 do artigo 16.9.

Artigo 18.¢
Documentacgado obrigatoria solicitada aos candidatos

1 — Sem prejuizo de outra documentacgao exigida aos candidatos, que seja pontualmente
decidida, e considerando o que esta consignado no n.2 6 do artigo 50.2 do ECDU no que
respeita ao funcionamento dos juris dos concursos, a documentacdo a entregar por
qualguer candidato deve incluir obrigatoriamente a seguinte informagéo:

a)Curriculum vitae actualizado;

b) {Revogado.)
c) Atividades relevantes para a missdo da Universidade que o candidato haja desenvolvido;

d) Atividades pedagogicas anteriores mais relevantes para a apreciaco das capacidades
nesse dominio, quando aplicavel.

e) Desempenho cientifico, incluindo a lista completa das suas publicacdes e ou portfolio,
com destague para as publicagbes que selecione como mais representativas,
nomeadamente no que respeita ao desenvolvimento da area disciplinar do concurso;

f) Nomes e contactos atualizados de dois referentes, um dos quais deverd representar a
ltima ou a atual entidade empregadora ou supervisora, quando aplicavel;

g) Disponibilidade para assumir funcdes em permanéncia na Regifio Auténoma da Madeira;
h) Um enderego de correio eletrénico para rece¢do de comunicacdes por parte da
Universidade.

2 — {Revogado.}

3 — {Revogado.)

4 — (Revogado.}

5 — Poderd ainda ser exigido aos candidatos a professor auxiliar, e é exigido aos
candidatos a professor associado, que entreguem um relatério que inclua a defini¢do dos
objectivos, programa, discriminagdo dos conteddos e distribuicio dos tempos de contacto,
descri¢do das estratégias pedagdgicas, desenvolvimento de competéncias por parte dos
alunos, incluindo de iniciagdo a investigacdo, e processo de avaliagdo, de uma unidade
curricular de uma das areas disciplinares do concurso. Caso se trate de uma unidade
curricular de que ja tenha sido responsdvel, ou lecionado, devera ainda incluir uma andlise
dos resultados nela alcancados pelos alunos.




Artigo 19.2
Normas gerais das audigdes

1 - O juri pode decidir promover audigdes publicas, em igualdade de circunstancias para

todos os candidatos.

2 - As audicbes publicas, caso ocorram, podem ser presenciais ou realizar-se por
teleconferéncia.

3 - As audighes regem-se ordinariamente pelas seguintes determinagdes gerais:

a) As respetivas convocatérias devem ser enviadas por correio eletrénico, para o endereco
indicado pelos candidatos, com pelo menos 10 dias seguidos de antecedéncia;

b) Da convocatdria deverdo constar os principais tdpicos sohre que incidird a audi¢io;

¢} Tém lugar obrigatoriamente na presenca da maioria dos membros do juri, presentes
durante a totalidade da durac¢do das audicdes;

d) Os esclarecimentos prestados pelos candidatos sdo alvo de um relatorio sucinto, de
apreciagdo, subscrito por todos os membros do juri presentes durante a totalidade da
duracdo das audicdes.

Artigo 20.2
Normas gerais de fixacdo dos critérios de selegdo e seriagdo dos candidatos

1 - Os critérios de selecdo e seriagdo dos candidatos aos concursos para professores
catedraticos, associados e auxiliares devem constituir um instrumento objectivo para
averiguar a capacidade e o desempenho dos candidatos nos diferentes aspectos que
integram o conjunto de fungdes a desempenhar no dmbito da prestacdo de servico dos
docentes, nos termos do artigo 4.2 do ECDU conjugado com o Regulamento de Servigo
Docente da Universidade da Madeira;

2 — Os critérios de selecdo e seriagdo dos candidatos devem, num admbito geral, ponderar
as capacidades, demonstradas ou potenciais, para os seguintes aspectos da prestacdo de

servico dos docentes:

a) Realizagdo de atividades de investigagcdo cientifica, de criacdo cultural ou de
desenvolvimento tecnologico;

b) Lecionagdo, acompanhamento e orientacdo dos estudantes;
c) Realizagdo de tarefas e desempenho de cargos usuais no dmbito da atividade académica

e da gestdo universitaria;

d) Participagdo em tarefas de extensdo universitdria, de divulgacdo cdientifica e de




valorizacdo econdmica e social do conhecimento.

e) (Revogado.)

3 — A classificagdo final de cada candidato, expressa na escala numérica de 0 a 100, é
resultadc da média ponderada das suas avaliagbes no ambito de cada um das
componentes de servico docente consideradas, as quais sdo expressas na mesma escala de
0 a 100. Os pesos das varias componentes de servico docente consideradas, a definir no
edital de abertura do concurso, deverdo somar 100 e respeitar os intervalos mencionados
na tabela | a seguir, onde os topicos indicados nas alineas a) e d} do numero anterior sio
incluidos no dmbito das "Atividades de investigac¢do e valorizagio do conhecimento". Cada
uma dessas componentes de servico poderd, ainda, ser alvo de uma decomposicio em
varios itens, cujo pesos, para o calculo do resultado da avaliacdo dessa componente,
deverdo igualmente somar 100 e ser definidos no edital de abertura,

Peso na classificagdo final

Componentes
Atividade pedagogica Entre 35 e 55
Atividades de  investi-gacdo e
valorizacio do conhecimento Entre 35 e 55
Atividades de servigo académico e
gestdo universitaria Entre 10 e 30
QOutras  eventuais  atividades a | Entre0e 10
considerar
Tabela |
4 — (Revogado.)
5 — (Revogado.)
6 — (Revogado.)
Artigo 21.2

Nomeacdo e composigdo dos juris

1 — No respeito com o estabelecido no artigo 45.9 do ECDU:

a) O juri do concurso é nomeado por despacho do Reitor, ouvido o conselho cientifico do
Centro de Competéncia responsavel pela proposta de contratagdo que determinou a sua
constituicdo;




b) Quando a Universidade ndo esteja habilitada a conferir o grau de Doutor na drea ou
areas disciplinares para que o concurso é aberto, o juri é nomeado sob proposta do
Conselho de Reitores das Universidades Portuguesas.

2 - No respeito com o estabelecido no artigo 46.2 do ECDU, a composicdo dos juris dos
concursos obedecem as seguintes directrizes:

a} Os juris sdo constituidos:

i) Por docentes, de instituicbes de ensino superior universitarias nacionais publicas,
pertencentes a categoria superior aquela para que é aberto concurso ou a propria
categoria quando se trate de concurso para professor catedratico;

i} Por outros professores ou investigadores, nacionais ou estrangeiros, com aplicagdo, com
as devidas adaptacdes, da regra constante da subalinea anterior;

iii) Por especialistas de reconhecido mérito, nacionais ou estrangeiros, de instituighes
publicas ou privadas, tendo em consideracdo a sua qualificagdo académica e a sua especial
competéncia no dominio em causa;

b) Os juris sdo constituidos ordinariamente por cinco membros, vogais, podendo exceder
esse numero, até um maximo de nove, quando tal for considerado conveniente pelo
Reitor, ouvido o Presidente do Centro de Competéncia responsavel pela proposta de
contratacdo que determinou a sua constituicdo;

c) Todos membros do juri deverdo pertencer a drea ou dreas disciplinares para que é
aberto o concurso, ou a areas afins;

d) Os jaris sdo compostos maioritariamente por individualidades externas a Universidade.
e) (Revogado.)

f) (Revogado.)

Artigo 22.2
Funcionamento dos juris

1 — Os jtris sdo presididos pelo Reitor ou por um professor da Universidade por ele
nomeado.

2 — Sempre que possivel, o jiri é secretariado por um jurista nomeado pelo Reitor, que
prestara assisténcia legal sempre que solicitado para tal.

3~ O presidente do juri tem voto de qualidade e so vota:

a) Quando seja professor ou investigador da area ou areas disciplinares para que o
concurso foi aberto; ou

b) Em caso de empate.

4 — O juri delibera através de votagdo nominal fundamentada nos critérios de sele¢do
adotados e divulgados, ndo sendo permitidas abstengdes.

5 — O juri s6 pode deliberar quando estiverem presentes pelo menos dois tergos dos seus
vogais e quando a maioria dos vogais presentes for externa.




6 — De acordo com o nUmero 6 do artigo 50.2 do ECDU, e sem prejuizo de outra
documentac¢do relevante e mais especifica que entenda produzir, o juri deve proceder a
apreciagdo fundamentada, por escrito, em documentos por ele elaborados e aprovados e
integrados nas suas atas, dos seguintes aspectos:

a) Do desempenho cientifico do candidato com base na analise dos trabalhos constantes
do curriculo, desighadamente dos que hajam sido selecionados pelo candidato como mais
representativos no que respeita a sua contribuicdo para o desenvolvimento e evolugio da
sua area disciplinar;

b) Da capacidade pedagdgica do candidato, tendo designadamente em consideracio,
quando aplicavel, a andlise da sua pratica pedagdgica anterior;

¢} De outras atividades relevantes para a missio da Universidade gque hajam sido
desenvolvidas pelo candidato.

7 — Todas as deliberagdes do juri tém caracter publico, sendo igualmente publicas as atas
e demais documentaco produzida por este e referida no niimero anterior.

8 — O funcionamento do juri rege-se ordinariamente pelo calendério geral mencionado no
artigo 16.9.

Artigo 23.2
Reunides dos juris
1 — As reunides dos juris de natureza preparatoria podem ser:
@) Realizadas por teleconferéncia;

b} Dispensadas, com caracter de exce¢do, por iniciativa do seu presidente, sempre que
num prazo por este fixado nenhum dos vogais solicite tal realizacio e todos se pronunciem,
por escrito, no mesmo sentido.

2 — Das reunifes dos juris serdo lavradas atas contendo, designadamente, um resumo
objectivo do que nelas tenha ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um dos seus
membros e a respetiva fundamentagdo, nos termos do nimero 5 do artigo 50.2 do ECDU.

Artigo 24.¢
Prazo de proferimento da decisdo

O prazo de proferimento das decisdes finais dos juris é determinado pelo calendério
mencionado no artigo 16.¢, ndo podendo ser superior a 90 dias seguidos, contados a partir
da data limite para apresenta¢do das candidaturas, de acordo com o numero 1 do artigo
51.2 do ECDU.

Artigo 25.2




Homologagdo dos concursos

1 — No prazo maximo de 5 dias Uteis apds o proferimento da decisdo final do juri, os
seguintes documentos sdo enviados pelo juri ao Reitor:

a) As atas das reunides do jari;

b) Os documentos por ele elaborados e aprovados e integrados nas suas atas, relativos a
apreciacdo fundamentada, por escrito, dos aspectos referidos acima no numero 6 do artigo
22.%;

c} A lista ordenada dos candidatos que tenham sido aprovados por mérito absoluto, de
acordo com o numero 7 do artigo 50.2 do ECDU.

d) (Revogado.)

Artigo 26,2
Publicacdo dos concursos

1 — A contratacdo de docentes por concurso é objecto de publicacdo atraves dos seguintes
mejos, de acorde como o numero 4 do artigo 62.2-A do ECDU:

o) Na 2.2 série do Didrio da Republica;
b) No sitio da Internet da Universidade da Madeira.

2 — Da publicacdo no sitio da internet da Universidade constam, obrigatoriamente, a
referéncia a publicacdo referida nas alineas a) até d} do nimero 1 do artigo 17.2 e a
informac&o referida no nimero 2 do mesmo artigo, e datas das audigdes pdblicas, caso
tenham existido, bem como os fundamentos que conduziram a deciséo.

SECCAO 1l

Recrutamento e contratacdo de pessoal docente para além da carreira

Artigo 27.¢
Constituicdo de uma base de recrutamento

Os Centros de Competéncia podem prever que as suas propostas de convite de pessoal
especialmente contratado sejam precedidas por um periodo de candidaturas, de forma a
constituir uma base de recrutamento de entre a qual se deve proceder a escolha através de




metodos de sele¢do objectivos. Em tal caso, a constituicdo dessa base de recrutamento
serd objeto de regulamento proprio, a aprovar pelo respetivo conselho cientifico, que
especificara nomeadamente a documentacdo requerida aos candidatos.

Artigo 28.2

Propostas de contratacdo

b) (Revogado.)
¢) {(Revogado.)
d} (Revogado.)

f) Enguadramento da proposta no quadro das contratagdes previstas nos planos aprovados
pelo Conselho Geral e pelo Centro de Competéncia, ou, quando tal n3o é possivel,
justificacdo da necessidade imperiosa de tal contratagdo em fungdo das necessidades do
servigo docente, nomeadamente letivo, a cargo do Centro de Competéncia e da area.

2 - Por norma, os docentes a contratar em regime de tempo integral (em dedicacdo
exclusiva, ou ndo) sdo contratados para o perfil docente padrdo M (perfil misto de
docéncia, investigacdo e servico), e os docentes a contratar em regime de tempo parcial
desempenham todo o seu servigo no dmbito da atividade pedagdgica. Eventuais excegdes a
estes principios tém de ser requeridas, fundamentadamente, ao Reitor, carecendo da sua

autorizagda expressa.

Artigo 29.2
Procedimento de recrutamento de pessoal docente para além da carreira

1 -~ Os professores visitantes, professores convidados, assistentes convidados, leitores e
monitores sdo recrutados por convite, sendo necessario apresentar a Reitoria a seguinte
documentacgado para instrugdo do respetivo processo de contratacgio:

a) Formulario de contratagdo, disponivel na pagina electrénica da Unidade de Recursos
Humanos da Universidade, devidamente preenchido;

b) Relatorio, que serviu de fundamento a proposta de convite aprovada pelo conselho
cientifico, subscrito por, pelo menos, dois professores da especialidade, e de categoria
superior ou igual a da posicdo para que é feito o convite, no caso das propostas de
contratacdo para professor convidado ou visitante;

¢) Curriculo do convidado a contratar;




d} Extracto da ata do conselho cientifico que aprova o convite e a proposta de contratacdo;
e) Distribuicdo de servigo docente aprovada para o convidado;

f) Documentos comprovativos da titularidade de graus académicos, com excegdo do caso
da contratacdo de monitores, cujos candidatos deverdo entregar documentos
comprovativos da matricula num 1.2 ou 2.2 ciclo de estudos.

2 — O convite atras mencionado podera ser precedido por um periodo de candidaturas de
forma a constituir uma base de recrutamento da qual se deve proceder a escolha através
de métodos de selegdo objectivos, nos termos de regulamento proprio previstoc no artigo
27.2, '

Artigo 30.2
Regras gerais relativas a fundamentac¢io dos convites

Os relatdrios, mencionados na alinea b} do numero 1 do artigo anterior, que fundamentam
0s convites, devem contemplar, em particular, a adequacdo das competéncias
demonstradas nos curriculos aos requisitos da proposta de contratagdo.

Artigo 31.2
Recrutamento e contratacdo de professores convidados

1 — Os professores catedraticos convidados, os professores associados convidados e os
professores auxiliares convidados sdo recrutados, por convite, de entre individualidades,
nacionais ou estrangeiras, cuja reconhecida competéncia cientifica, pedagdgica ou
profissional na area ou areas disciplinares em causa esteja comprovada curricularmente.

2 — O convite fundamenta-se em relatorio subscrito por, pelo menos, dois professores da
especialidade, que tem de ser aprovado pela maioria absoluta dos membros do conselho
cientifico em exercicio efetivo de fungdes, aos quais é previamente facultado o curriculo da
individualidade a contratar.

3 — Por norma, os professores convidados sdo contratados a termo certo e em regime de
tempo parcial. Caso sejam contratados em regime de dedicagdo exclusiva ou de tempo
integral, a duragdo do contrato, incluindo as renovacdes, ndo pode exceder quatro anos.

4 — Entre outras razBes excecionais, constitui motivo para a contratagdo de professores
convidados, em regime de exclusividade ou de tempo integral, a necessidade de




substituicdo de:

a) Docentes com dispensa de servico para formacio avancada ou impedidos de prestar
servigo por qualquer outro motivo;

b} Professores de carreira cujo contrato tenha, por qualquer motivo, cessado, e nido
possam, em tempo util, ser substituidos por outros professores de carreira.

5 — De acordo com o estabelecido no nimero 4 do artigo 15.2 do ECDU, fora dos casos em
que, por despacho ministerial, se vier a estabelecer limite mais elevado, o nimero maximo
de professores catedraticos, associados e auxiliares convidados e visitantes na
Universidade, ndo pode exceder um terco, respectivamente, do néimero de professores
catedraticos, associados e auxiliares de carreira.

6 — Como norma, o principio estabelecido no nimero anterior para toda a Universidade
deve igualmente se aplicar a cada Centro de Competéncia, sem prejuizo da existéncia de
areas, reconhecidas pelo Reitor, que, pela sua especificidade, exigem um tratamento
especial a tal respeito.

Artigo 31.2-A
Recrutamento e contratacdo de assistentes convidados

1 — Os assistentes convidados sdo recrutados, por convite, de entre titulares do grau de
mestre ou do grau de licenciado e de curriculo adequado.

2 — A proposta de convite tem de ser aprovada pelo conselho cientifico e deve
fundamentar-se em relatorio subscrito por, pelo menos, dois professores.

3 — Os assistentes convidados sdo contratados a termo certo e em regime de dedicagio
exclusiva, de tempo integral ou de tempo parcial.

4 — A contratagdo em regime de dedicacdo exclusiva, de tempo integral ou de tempo
parcial igual ou superior a 60 %, so pode ter lugar quando aberto concurso para categoria
da carreira, este tenha ficado deserto ou ndo tenha sido possivel preencher todos os
lugares postos a concurso por ndo existirem candidatos aprovados em numero suficiente
que reunissem as condigdes de admissio a esse concurso.

5 — Em regime de dedicagdo exclusiva ou de tempo integral, o contrato e as suas
renovagbes ndo podem ter uma duragdo superior a quatro anos, ndo podendo ser
celebrado novo contrato nesses regimes entre a mesma instituicdo de ensino superior e a
mesma pessoa.




Artigo 32.¢
Recrutamento e contratacdo de professores visitantes

1 - Os professores visitantes sdo recrutados, por convite, de entre professores ou
investigadores de reconhecida competéncia que em estabelecimentos de ensino superior
estrangeiros ou internacionais, ou em instituicdes cientificas estrangeiras ou
internacionais, exercam fun¢des em area ou areas disciplinares andlogas aquelas a que o
recrutamento se destina.

2 — O convite fundamenta-se em relatorio subscrito por, pelo menos, dois professores da
especialidade, que tem de ser aprovado pela maioria absoluta dos membros do consetho
cientifico em exercicio efetivo de funcgdes, aos quais é previamente facultado o curriculo da
individualidade a contratar.

3 — Os professores visitantes sdo contratados a termo certo e em regime de dedicagdo
exclusiva, de tempo integral ou de tempo parcial, sendo na proposta de coniratacdo, para
os devidos efeitos, equiparados a professor catedratico, associado ou auxiliar, em fungdo
da sua situacgdo nas instituigdes onde exerciam fungbes, do seu curriculo e das fungdes que
irdo desempenhar. Caso sejam contratados em regime de dedicagdo exclusiva ou de tempo
integral, a duragdo do contrato, incluindo as renovagfes, ndo pode exceder quatro anos.

Artigo 32.2-A
Recrutamento e contratacido de leitores

1 — Os leitores sdo recrutados, por convite, de entre titulares de qualificagcdo superior,
nacional ou estrangeira, e de curriculo adequado para o ensino de linguas estrangeiras.

2 - A proposta de convite tem de ser aprovada pelo conselho cientifico e deve
fundamentar-se em relatério subscrito por, pelo menos, dois professores.

3 — Podem também desempenhar as fungbes de leitor individualidades estrangeiras
designadas ao abrigo de convengdes internacionais ou de protocolos internacionais nos
termaos fixados por estes.

4 — Qs leitores sdo contratados a termo certo € em regime de dedicacdo exclusiva, de
tempo integral ou de tempo parcial. Caso sejam contratados em regime de dedicagdo
exclusiva ou de tempo integral, o contrato e as suas renovac¢des ndo podem ter uma
duragdo superior a quatro anos.




Artigo 33.2
Recrutamento e contrata¢io de monitores

1 — Os monitores sdo recrutados, por convite, de entre estudantes de licenciatura ou de
mestrado da Universidade ou de outra instituicdo de ensino superior, universitaria ou
politécnica, publica ou privada.

2 — A proposta de convite tem de ser aprovada pelo conselho cientifico e deve
fundamentar-se em relatério subscrito por, pelo menos, dois professores.

3 — Os monitores sdo contratados a termo certo e em regime de tempo parcial, tendo a
duragdo maxima de um ano.

Artigo 34.2
Durag¢do e renovagdes dos contratos

1 — Com excegdo dos contratos dos monitores, que n3o sdo renovaveis, o contrato inicial
podera ser celebrado pelo periodo temporal considerado adequado, eventualmente
renovavel por periodo idéntico ou diverso do inicialmente contratado.

2 —No caso dos professores visitantes, professores convidados, assistentes convidados e
leitores, em regime de dedicagdo exclusiva ou de tempo integral, a duracio maxima do
contrato e das suas renovagfes ndo pode, cumulativamente, ser superior a 4 anos, e a
duragdo dos contratos dos monitores €, no maximo, de um ano.

Artigo 34.2-A
Casos especiais de contratacdo

No dmbito de acordos de colaboragdo de que a Universidade da Madeira seja parte, ou no
quadro da colaboragdo voluntaria de docentes ou investigadores de outras instituicdes
nacionais, estrangeiras ou internacionais, podem ser contratadas, sem remuneracio, para
o desempenho de funcgdes docentes como professores convidados ou assistentes
convidados, individualidades que satisfagcam os requisitos, respetivamente, do numero 1
do artigo 31.2 e nimero 1 do artigo 31.2-A.

CAPITULO 11l




Carreira Docente do Ensino Superior Politécnico
SECCAO |

Categorias

Artigo 35.2
Categorias de carreira
As categorias do pessoal docente do ensino superior politécnico sdo as seguintes:
a) Professor Adjunto;
b) Professor Coordenador;

c) Professor Coardenador Principal.

Artigo 36,2
Pessoal Especialmente Contratado

1 — Podem ainda ser contratadas para a prestacdo de servico docente individualidades,
nacionais ou estrangeiras, de reconhecida competéncia cientifica, pedagdgica ou
profissional, cuja colaboragdo se revista de interesse e necessidade inegaveis para a
Universidade.

2 — Para efeitos do disposto no ndmero anterior, as individualidades a contratar sdo
equiparadas as categorias da carreira do pessoal docente do ensino superior politécnico
cujo contetudo funcional se adeque as fung¢es que tém de prestar e designam-se,
conforme o caso, professores coordenadores convidados ou professores adjuntos
convidados, salvo quanto aos professores de estabelecimentos de ensino superior
estrangeiros e aos investigadores de institui¢des cientificas estrangeiras ou internacionais,
que sao designados por professores visitantes.

3 — Podem também ser contratados:

a} Como assistentes convidados, titulares do grau de mestre, ou do grau de licenciado, e de
curriculo adequado,

b) Como monitores, estudantes de ciclos de estudos de licenciatura ou de mestrado da
Universidade ou de outra’instituicdo de ensino superior.




Artigo 37.¢

Constitui¢do de uma base de recrutamento

(Revogado.)
SECCAO I
Recrutamento e contratagéo de professores coordenadores

principais, coordenadores, e adjuntos

Artigo 38.2

Procedimento de recrutamento e contratacdo de professores coordenadores principais,
coordenadores principais, coordenadores e adjuntos

{Revogado.)

Artigo 39,2
Contratac¢do dos professores coordenadores principais e coordenadores

1 — Os professores coordenadores principais e coordenadores sdo contratados por tempo

indeterminado.

2 — Se o contrato referido no nimero anterior ndo for precedido por um contrato por
tempo indeterminado como professor das carreiras docentes do ensino universitario ou do
ensino politécnico, ou como investigador da carreira de investigacio cientifica, o mesmo

tem o periodo experimental de um ano.

Artigo 40.2
Contratacdo de professores adjuntos

Os professores adjuntos sdo contratados por tempo indeterminado com um periodo

experimental de cinco anos.




Artigo 41.2
Proposta de contratacdo de professores coordenadores
principais, coordenadores e adjuntos

1 — Todas as propostas de contratagdo para as categorias de coordenadores principais,
coordenadores e adjuntos sdco dirigidas ao Reitor pelos Presidentes dos Centros de
Competéncia da Universidade, e consignam obrigatoriamente os seguintes aspectos:

a) (Revogado.)

b) lustificacdo da proposta de contratacio, enquadrando-a nas quotas referidas no artigo
1.9, se aplicavel, e nas necessidades do servico docente do Centro de Competéncia;

¢) Referéncia a area disciplinar da vaga que se pretende abrir, constante da listagem de
areas disciplinares da Universidade;

d} (Revogado.)

e) Descricdo dos objectivos genéricos a alcancar, que servirdo de base aos objectivos
especificos a definir para a avaliagdo do docente no periodo experimental, quando
aplicavel;

d) Formulario de proposta de contratacio, disponivel na pagina da Unidade de Recursos
Humanos da Universidade, devidamente preenchido.

2 — Assume-se que os docentes a contratar para a carreira irdo desempenhar as suas
funcbes no ambito de perfil docente padrio M {perfil misto de docéncia, investigacio e
servigo a Universidade), sem prejuizo de ao longo da sua carreira poderem vir a assumir
outros perfis nos termos do estipulado no Regulamento do Servigo dos Docentes da
Universidade Madeira.

3 — A proposta de contratacdo, enviada pelo Presidente do Centro de Competéncia, sera
submetida a aprovagdo pelo Conselho de Gestdo em fungdo da sua adequacio aos planos e
necessidades da Universidade e do Centro de Competéncia e da disponibilidade

orcamental.

4 — A aprovag¢do da proposta de contratacdo torna-se efetiva apds a sua consignagdo em
ata do Conselho de Gestdo da Universidade.

Artigo 42.¢

Abertura dos processos de recrutamento e selecio




Todos os procedimentos de recrutamento de professores coordenadores principais,
coordenadores e adjuntos tém cardcter concursal e decorrem de uma proposta de
contratagao, de acordo com o nimero 1 do artigo anterior.

Artigo 43.%

Processo de recrutamento
1 — Os professores coordenadores principais, coordenadores e adjuntos sdo recrutados
exclusivamente por concurso documental, de acordo, respectivamente, com os artigos 9.9-
A, 6.2 e 5.2 do ECPDESP, com as ressalvas consignadas no nimero 4 do artigo 23.2 do
mesmo ECPDESP, e de acordo com os principios e procedimentos dos nimeros seguintes,
2 — Os concursos destinam-se a averiguar o mérito dos candidatos, da sua capacidade
profissional, da sua atividade cientifica, técnica e de investigacio e o valor das suas
capacidades pedagogicas, tendo em vista as fun¢des a desempenhar, de acordo com o
artigo 15.2-A do ECPDESP.
3 — Os concursos sdo obrigatoriamente internacionais e abertos para uma ou mais areas
disciplinares a especificar no aviso de abertura.
4 - A especificagiio da drea ou areas disciplinares ndo pode ser feita de forma restritiva
que estreite de forma inadequada o universo de candidatos, de acordo com o niimero 2 do
artigo 15.2 do ECPDESP.
5 — O factor experiéncia docente ndo pode ser critério de exclusio e, quando considerado
no dmbito do concurso, ndo se pode restringir a experiéncia numa determinada instituicio
ou conjunto de institui¢cdes, de acordo como o nimero 3 do artigo 15.2 do ECPDESP.

Artigo 44.¢
Procedimentos gerais do processo de recrutamento

Todos os processos de recrutamento decorrem de uma proposta de contratacio efectuada
nos termos do artigo 38.2 e seguem o seguinte procedimento geral:

a) Consignada em ata a aprovagdo da contratagdo pelo Conselho de Gest3o prevista nos
nimeros 3 e 4 do artigo 41.2, a Reitoria aprova o antncio do concurso, do qual da
conhecimento ao Presidente do Centro de Competéncia proponente;

b) Compete a Reitoria proceder a fixacio do calendario do processo de recrutamento e dos
termos do anuncio da abertura do concurso;

¢) Compete ao Reitor proceder a nomeagdo do juri do concurso, nos termos previstos no
artigo 53.9;

d) Compete a Reitoria supervisionar os processos de recrutamento e sele¢io, garantindo o
cumprimento estrito dos termos do presente regulamento ao longo de todo o processo, e
também no que respeita ao processo de avaliagdo do periodo experimental do docente
contratado, quando aplicavel.




Artigo 45.2
Etapas do processo de recrutamento e selegdo
1 -~ O processo de recrutamento e sele¢ao inclui as seguintes etapas e a¢gdes:

a) Nomeagdo do jari pelo Reitor;

b) Fixagao dos critérios de sele¢do e seriacdo;

¢) Publicacdo do anincio de abertura de concurso, nos termos referidos nos artigos 48.% e
49.9;

d) Um periodo de recepgdo de candidaturas;

e) Decisdo sobre a admissibilidade dos candidatos, com publicitagdo da lista de admitidos,
e da lista de excluidos, com a respectiva justificacdo, e antincio do prazo de reclamagao;

fi Eventual solicitagdo da entrega de documentagdo complementar reiacionada com o
curriculo e demais documentos apresentados, nos termos da alinea a) do numero 4 do
artigo 23.2 do ECPDESP;

g) Eventual promocdo de audi¢Bes publicas, em igualdade de circunstancias para todos os
candidatos, nos termos da alinea b) do numero 4 do artigo 23.2 do ECPDESP;

fi1) Processo de selecdo dos candidatos e proferimento da decisdo final, em simultaneo a
aprovacdo das atas, pelo juri, incluindo a elaboragdo da lista ordenada dos candidatos que
hajam sido aprovados em mérito absoluto, nos termos dos nimeros 6 e 7 do artigo 23.2 do
ECPDESP;

i} Envio da documentacdo relativa ao concurso ao Reitor para homologagao;

jY Homologacgdo pelo Reitor do concurso e das respectivas atas.

2 - (Revogado.)

3 — (Revogado.)

4 — (Revogado.)

5 —Até a data limite para apresentacdo de candidaturas, todo o candidato tera de enviar
uma manifestagdo de candidatura por correio eletrénico, para um endereco a indicar no
edital de abertura do concurso, acompanhada da documentacdo que seja igualmente
requerida por essa via no edital, sem prejuizo de existir outra documentag¢do relevante
para 0 concurso que possa ter sido enviada por correio e que venha a ser recebida em data
ulterior ao fim do prazo de candidatura, desde gue expedida dentro de tal prazo.

6 — De acordo com o artigo 24.2 -A do ECPDESP, este processo ndo pode exceder os 90
dias seguidos, contados a partir da data limite para a apresentacdo das candidaturas.

Artigo 46.2

Fixagdo do calendério do processo ordindrio de recrutamento e selec¢do




(Revogado.)

Artigo 47.2
Calendario do processo ordinario de recrutamento e seleccio

(Revogado.)

Artigo 48.9

Antncio da abertura de concurso

1 — De acordo com os requisitos fixados na proposta de contratacdo submetida pelo
Presidente do Centro de Competéncia, e aprovada pelo Conselho de Gestio, a Unidade de
Recursos Humanos elabora o anuncio de abertura do concurso para o correspondente
recrutamento, a submeter ao Reitor, contemplando obrigatoriamente, além dos requisitos
constantes nas alineas b} e c) do nimero 1 do artigo 41.2, os seguintes requisitos:

a) Descrigdo dos procedimentos previstos para o concurso e respectivo calendario;

b}y A composicdo do juri;

¢} Os critérios de selecdo e seriacdo.

2 —A proposta de calendario de todo o processo de recrutamento e selecio é elaborada
pela Unidade de Recursos Humanos seguindo o modelo indicativo descrito no Anexo a este
regutamento.

Artigo 49,2
Publicitagdo do antincio de abertura de concurso

1 — O anutncio de abertura de concurso é publicitado, com a antecedéncia minima de 30
dias uteis em relagdo a data limite de apresentacdo de candidaturas, nos termos don.2 1
do artigo 29.2-B do ECPDESP, através dos seguintes meios, entre outros:

a) Na 2.2 série do Didrio da Republica;

b) Na bolsa de emprego publico;

¢} No sitio da Internet da FundagBo para a Ciéncia e a Tecnologia, |. P., nas linguas
portuguesa e inglesa;

d) No sitio da Internet da Universidade da Madeira, nas linguas portuguesa e inglesa;

e} No sitio da Internet do Conselho de Reitores das Universidades Portuguesas, nas linguas




portuguesa e inglesa;

f) Nos sitios da Internet dos Sindicatos dos docentes do ensino superior;

g) Em publicagdo periodicas e/ou sitios da Internet e "mailing lists", de divulgacdo nacional
e internacional, apropriados face as areas disciplinares para que é aberto o concurso,

2 — Nos termos do nimero 2 do artigo 29.2-B do ECPDESP, a divulgacdo abrange
obrigatoriamente toda a informagdo relevante constante no anuncio de abertura de
concurso, referida no nimero 1 do artigo 48.9.

Artigo 50.2
Documentacgdo obrigatoria solicitada aos candidatos

1 — Sem prejuizo de outra documentacdo exigida aos candidatos, que seja pontualmente
decidida, e considerando o que estd consignado no nimero 6 do artigo 23.2 do ECPDESP no
gue respeita ao funcionamento dos juris dos concursos, a documentagdo a entregar por
qualquer candidato deve incluir chrigatoriamente a seguinte informacao:

a) Curriculum vitae actualizado;

b) (Revogado.)

c} Atividades relevantes para a missado da Universidade que o candidato haja desenvolvido;

d) Atividades pedagdgicas anteriores mais relevantes para a apreciacdo das capacidades
nesse dominio, guando aplicavel.

e) Desempenho cientifico, incluindo a lista completa das suas publica¢cdes e ou portfolio,
com destaque para as publicages que selecione como mais representativas,
nomeadamente no que respeita ac desenvolvimento da area disciplinar do concurso;

f) Nomes e contactos atualizados de dois referentes, um dos quais devera representar a
altima ou a atual entidade empregadora ou supervisora, quando aplicavel;

g} Disponibilidade para assumir fungbes em permanéncia na Regido Autdénoma da Madeira;
Nota: Estava "Disponibilidade para assumir fun¢des em permanéncia na Madeira".

h} Um endereco de correio eletrdnico para rece¢do de comunicagBes por parte da
Universidade.

2 ~(Revogado.)

3 -(Revogado.)

4 - (Revogado.)

5 - Poderd ainda ser exigido aos candidatos a professor adjunto, e é exigido aos candidatos
a professor coordenador, que entreguem um relatério gque inclua a definicdo dos
objectivos, programa, discriminacao dos conteddos e distribuicdo dos tempos de contacto,
descricdo das estratégias pedagdgicas, desenvolvimento de competéncias por parte dos
alunos, incluindo de iniciagdo a investigacdo, e processo de avaliacdo, de uma unidade
curricular de uma das areas disciplinares do concurso. Caso se trate de uma unidade
curricular de que ja tenha sido responsavel, ou lecionado, devera ainda incluir uma analise
dos resultados nela alcangados pelos alunos.




Artigo 51.%
Normas gerais das audi¢des

1 - O jari pode decidir promover audigdes publicas, em igualdade de circunstincias para
todos os candidatos.

2 -As audigdes publicas, caso ocorram, podem ser presenciais ou realizar-se por
teleconferéncia.

3 - As audigdes regem-se ordinariamente pelas seguintes determinacdes gerais:

a) As respetivas convocatérias devem ser enviadas por correio eletronico, para o enderego
indicado pelos candidatos, com pelo menos 10 dias seguidos de antecedéncia;

b} Da convocatdria deverdo constar os principais topicos sobre que incidira a audicio;

c) Tém lugar obrigatoriamente na presenca da maioria dos membros do juri, presentes
durante a totalidade da duragdo das audicbes;

d) Os esclarecimentos prestados pelos candidatos sdo alvo de um relatédrio sucinto, de
apreciagdo, subscrito por todos os membros do jari presentes durante a totalidade da
duracdo das audigdes.

Artigo 522
Normas gerais de fixacdo dos critérios de sele¢io e seriacido dos candidatos

1 - Os critérios de sele¢cdo e seriagdo dos candidatos aos concursos para professores
coordenadores pincipais, coordenadores e adjuntos devem constituir um instrumento
objectivo para averiguar a capacidade e o desempenho dos candidatos nos diferentes
aspectos que integram o conjunto de fungdes a desempenhar no ambito da prestagéo de
servico dos docentes, nos termos do artigo 2.9-A do ECPDESP conjugado com o
Regulamento de Servigo Docente da Universidade da Madeira;

2 - Os critérios de selegdo e seriacdo dos candidatos devem, num dmbito geral, ponderar as
capacidades, demonstradas ou potenciais, para os seguintes aspectos da prestacio de
servico dos docentes:

a) Realizacdo de atividades de investigacio cientifica, de criacdo cultural ou de
desenvolvimento tecnolégico;

b) Lecionacgdo, acompanhamento e orientacdo dos estudantes;

c) Realizagdo de tarefas e desempenho de cargos usuais no dmbito da atividade académica
e da gestdo universitaria;

d) Participagdo em tarefas de extensdo universitaria, de divulgacdo cientifica e de
valorizagdo econdomica e social do conhecimento.




3 - A classificagdo final de cada candidato, expressa na escala numérica de 0 a 100, é
resultado da média ponderada das suas avaliagbes no ambito de cada um das
componentes de servico docente consideradas, as quais sdo expressas na mesma escala de
0 a 100. Os pesos das varias componentes de servico docente consideradas, a definir no
edital de abertura do concurso, deverdo somar 100 e respeitar os intervalos mencionados
na tabela [t a seguir, onde os topicos indicados nas alineas a) e d) do nimero anterior sao
incluidos no ambito das "Atividades de investigacao e valorizacdo do conhecimento". Cada
uma dessas componentes de servico podera, ainda, ser alvo de uma decomposicdao em
varios itens, cujo pesos, para o calculo do resultade da avaliagdo dessa componente,
deverdo igualmente somar 100 e ser definidos no edital de abertura.

Peso na classificagdo final
Componentes

Atividade pedagogica Entre 35e 55

Atividades de  investi-gacdo e
valorizacdo do conhecimento Entre 35 e 55

Atividades de servico académico e
gestdo universitaria Entre 10 e 30

QOutras  eventuais atividades a | EntreCel0
considerar

Tabela li

4 -(Revogado — Na anterior redacdo, foi publicado como n? 10)
5 -{Revogado — Na anterior redagdo foi publicado como n? 11)
6 -(Revogado — Na anterior redacdo, foi publicado como n? 12)

Artigo 53.2

Nomeac¢ido e composicdo dos juris

1 - No respeito com o estabelecido no artigo 21.2 do ECPDESP:

a) O jari do concurso é nomeado por despacho do Reitor, ouvido o conselho técnico-cientifico do
Centro de Competéncia responsavel pela proposta de contratagdo que determinou a sua
constituicao;

b) Quando a Universidade ndo esteja habilitada a conferir o grau de mestre na area ou areas
disciplinares para que o concurso é aberto, o juri € nomeado sob proposta do Conselho
Coordenador dos Institutos Superiores Politécnicos.




2 - No respeito com o estabelecido no ndimero 4 do artigo 9.2-A e no artigo 22.2 do ECPDESP, a
composicdo dos juris dos concursos obedecem as seguintes directrizes:

a} Os juris dos concursos para professor coordenador principal sdo constituidos:

i) Por professores coordenadores principais, professores catedraticos ou investigadores

coordenadores;

ii} Por especialistas de reconhecido mérito, nacionais ou estrangeiros, de instituicdes publicas ou
privadas, tendo em consideragdo a sua qualificacgdo académica e a sua especial
competéncia no dominio em causa;

b} Os jaris dos concursos para professor coordenador e professor adjunto sdo constituidos:

i) Por docentes, de institui¢des de ensino superior politécnicas nacionais ptiblicas, pertencentes a
categoria superior aquela para que é aberto concurso ou a propria categoria quando se
trate de concurso para professor coordenador;

ii) Por outros professores ou investigadores, nacionais ou estrangeiros, com
aplicagdo, com as devidas adaptacdes, da regra constante da subalinea anterior:

iii} Por especialistas de reconhecido mérito, nacionais ou estrangeiros, de instituictes
publicas ou privadas, tendo em consideragdo a sua qualificacio académica e a sua especial
competéncia no dominio em causa;

¢) O juri é constituido ordinariamente por cinco membros, vogais, podendo exceder esse
ndmero, até um méximo de nove, quando tal for considerado conveniente pelo Reitor,
ouvido o Presidente do Centro de Competéncia responsavel pela proposta de contratagio
que determinou a sua constitui¢do;

d)Todos membros do juri deverdo pertencer & area ou areas disciplinares para que é
aberto o concurso, ou a areas afins;

e) Os juris sdo compostos maioritariamente por individualidades externas a Universidade.

3 - {Revogado.)

4 - {(Revogado.)

5 - (Revogado.)

6 - (Revogado.)

7- (Revogado.)

8 - (Revogado.)

9 - (Revogado.)

10 - {Revogado.)

11 - {Revogado.)

12 - (Revogado.)

Artigo 54¢

Funcionamento dos juris

1-0juri é presidido pelo Reitor ou por um professor da Universidade por ele nomeado.




2 - Sempre que possivel, o juri é secretariado por um jurista nomeado pelo Reitor, que
prestara assisténcia legal sempre que solicitado para tal.

3 - O presidente do juri tem voto de qualidade e sé vota:

a) Quando seja professor ou investigador da area ou areas disciplinares para que o
concurso foi aberto; ou

b) Em caso de empate.

4 - O juri delibera através de votacdo nominal fundamentada nos critérios de selegdo
adoptados e divulgados, ndo sendo permitidas abstencgdes.

5 - O juri s6 pode deliberar quando estiverem presentes pelo menos dois tergos dos seus
vogais e quando a maioria dos vogais presentes for externa;

6 - De acordo com o numero 6 do artigo 23.2 do ECPDESP, e sem prejuizo de outra
documentacdo relevante e mais especifica que entenda produzir, o jiri deve proceder a
apreciacdo fundamentada, por escrito, em documentos por ele elaborados e aprovados e
integrados nas suas atas, dos seguintes aspectos:

a) Do desempenho técnico-cientifico e profissional do candidato com base na analise dos
trabalhos constantes do curriculo, designadamente dos que hajam sido selecionados pelo
candidato como mais representativos no que respeita a sua contribuicdo para o
desenvolvimento e evolugdo da sua drea disciplinar,

b) Da capacidade pedagégica do candidato, tendo designadamente em consideracdo,
guando aplicdvel, a andlise da sua pratica pedagogica anterior;

c) De outras atividades relevantes para a missdo da Universidade que tenham sido
desenvolvidas pelo candidato.

7 - Todas as deliberacBes do juri tém caracter publico, sendo igualmente publicas as atas e
demais documentacdo produzida por este e referida no ndmero anterior.

8 - O funcionamento do juri rege-se ordinariamente pelo calendario geral mencionado no
artigo 48.9,

Artigo 55,2
Reunides dos juris
1 — As reunifes dos juris de natureza preparatoria podem ser:
a) Realizadas por teleconferéncia;

b} Dispensadas, com caracter de excegdo, por iniciativa do seu presidente, sempre que
num prazo por este fixado nenhum dos vogais solicite tal realizagdo e todos se pronunciem,
por escrito, no mesmo sentido.

2 — Das reuniGes dos juris serao lavradas atas contendo, designadamente, um resumo
objectivo do gue nelas tenha ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um dos seus
membros e a respectiva fundamentacdo, nos termos do n.2 5 do artigo 23.2 do ECPDESP.




Artigo 56.2
Prazo de proferimento da decisdo

O prazo de proferimento das decisGes finais dos juris ¢ determinado pelo calendario
mencionado no artigo 48.2, ndo podendo ser superior a 90 dias seguidos, contados a partir
da data limite para apresenta¢do das candidaturas, de acordo com o artigo 24.2-A do
ECPDESP.

Artigo 57.¢
Homologagdo dos concursos

1 - No prazo maximo de 5 dias uteis apds o proferimento da decisdo final do jari, os
seguintes documentos sdo enviados pelo juri ao Reitor:

a) As atas das reunides do juri;

b} Os documentos por ele elaborados e aprovados e integrados nas suas atas, relativos a
apreciacdo fundamentada, por escrito, dos aspectos referidos acima no nimero 6 do artigo
54.¢9;

¢) A lista ordenada dos candidatos que tenham sido aprovados por mérito absoluto, de
acordo com o numero 7 do artigo 23.2 do ECPDESP.

d) (Revogado.)

2 - Ordinariamente, o Reitor pronuncia-se no prazo maximo de 5 dias Gteis sobre a
homologac¢do do concurso.

Artigo 58.2
Publicacdo dos concursos

1 — A contratagdo de docentes por concurso € objecto de publicacdo através dos seguintes
meios, de acordo como o nimero 4 do artigo 29.2 -8 do ECPDESP:

a) Na 2.2 série do Didrio da Republica;
b) No sitio da Internet da Universidade da Madeira.

2 — Da publicacdo no sitio da internet da Universidade constam, obrigatoriamente, a
referéncia a publicagdo referida nas alineas g) até d} do nimero 1 do artigo 49.2 e a
informacdo referida no numero 2 do mesmo artigo, e datas das audi¢fes publicas, caso
tenham existido, bem como os fundamentos que conduziram a decisdo.




SECCAO Il

Recrutamento e contratagio de pessoal docente para além da carreira

Artigo 58.2
A Constituicdo de uma base de recrutamento

Os Centros de Competéncia de Ensino Superior Politécnico podem prever que as suas
propostas de convite de pessocal especialmente contratado sejam precedidas por um
periodo de candidaturas, de forma a constituir uma base de recrutamento de entre a qual
se deve proceder a escotha através de métodos de selecdo objectivos. Em tal caso, a
constituicdo dessa base de recrutamento serd objeto de regulamento préoprio, a aprovar
pelo respetivo conselho técnico-cientifico, que especificara nomeadamente a
documentacao requerida aos candidatos.

Artigo 55.2

Propostas de contratacdo
1 — As propostas de contratacdo submetidas pelos Presidentes dos Centros de
Competéncia devem contemplar obrigatoriamente os seguintes aspectos, sem prejuizo de
outros, eventualmente, relevantes:
a) Area disciplinar da proposta de contratagdo, constante da lista de areas disciplinares da
Universidade;
b) {Revogado.)
¢} (Revogado.)
d) {Revogado.)
e) Descricdo do servico docente pretendido, nomeadamente o servigo lectivo a ser
assegurado;
f} Enquadramento da proposta no quadro das contratagdes previstas nos planos aprovados
pelo Conselho Geral e pelo Centro de Competéncia, ou, quando tal ndo é possivel,
justificacdo da necessidade imperiosa de tal contrata¢do em funcdo das necessidades do
servico docente, nomeadamente letivo, a cargo do Centro de Competéncia e da area.
2 — Por norma, os docentes a contratar em regime de tempo integral {em dedicagdo
exclusiva, ou ndo) sdo contratados para o perfil docente padrdo M (perfil misto de
docéncia, investigacdo e servigo), e os docentes a contratar em regime de tempo parcial
desempenham todo o seu servico no dmbito da atividade pedagodgica. Eventuais exceg¢des a
estes principios tém de ser requeridas, fundamentadamente, ao Reitor, carecendo da sua

autorizagdo expressa.




Artigo 60.2

Procedimento de recrutamento de pessoal docente para além da carreira
1 — Os professores visitantes, professores convidados, assistentes convidados, e os
monitores sdo recrutados por convite e, para instrugdo do processo da sua contratagdo, é
necessario apresentar a Reitoria a seguinte documentacéo:
a) Formulario de contratacdo, disponivel na pagina electrénica da Unidade de Recursos
Humanos da Universidade, devidamente preenchido;
b} Relatdrio, que serviu de fundamento a proposta de convite aprovada pelo conselho
cientifico, subscrito por, pelo menos, dois professores da especialidade, e de categoria
superior ou igual a da posicdo para que é feito o convite, no caso das propostas de
contratacdo para professor convidado ou visitante;
¢) Curriculo do convidado a contratar;
d) Extracto da ata do conselho técnico-cientifico que aprova o convite e a proposta de
contratagao;
e) Distribuicdo de servigo docente aprovada para o convidado;
f) Documentos comprovativos da titularidade de graus académicos, com excecdo do caso
da contratacdo de monitores, cujos candidaios deverdo entregar documentos
comprovativos da matricula num 1.2 ou 2.9 ciclo de estudos.
2 — O convite atrds mencionado podera ser precedido por um periodo de candidaturas de
forma a constituir uma base de recrutamento da qual se deve proceder a escolha através
de métodos de selegdo objectivos, nos termos de regulamento préprio previsto ho artigo
58.2-A,

Artigo 61.2
Casos especiais de contratacdo

1 — De acordo com o artigo 12.2-B do ECPDESP, no dmbito de acordos de colaboragdo de
que a UMa seja parte, ou no quadro da colaboracdo voluntaria de docentes ou
investigadores de outras instituigdes nacionais, estrangeiras ou internacionais, podem ser
contratadas, sem remuneracdo, para o desempenho de fungBes docentes como
professores convidados ou assistentes convidados, individualidades que satisfacam os
requisitos, respetivamente, do nimero 1 do artige 36.2 e da alinea a) do numero 3 do
artigo 36.9,

2 — Os contratos a que se referem o numero anterior sdo precedidos de convite,
fundamentado em relatdrio subscrito por dois professores da drea ou dreas disciplinares do
convidado e aprovado pela maioria dos membros em efetividade de funcdes do conselho
técnico-cientifico do Centro de Competéncia proponente da contratagdo.

3 — O relatorio referido no nimero anterior acompanha obrigatoriamente a proposta de
contrato da individualidade a que diz respeito.




Artigo 62.2
Regras gerais relativas a fundamentacio dos convites

Os relatorios, mencionados na alinea b} do nimero 1 do artigo 60.2, € no nGimero 2 do
artigo 61.2, que fundamentam os convites, devem contemplar, em particular, a adequacio
das competéncias demonstradas nos curriculos aos requisitos da proposta de contratacio.

Artigo 632
Recrutamento e contratacdo de professores convidados

1 - Os professores convidados sdo recrutados, por convite, de entre individualidades,
nacionais ou estrangeiras, cuja reconhecida competéncia cientifica, pedagogica ou
profissional na area ou areas disciplinares em causa esteja comprovada curricularmente.

2 - O convite fundamenta-se em relatdrio subscrito por, pelo menos, dois professores da
area ou areas disciplinares do convidado, e tem de ser aprovado pela maioria dos membros
do consetho técnico-cientifico em efetividade de funcgdes,

3 - De acordo com o ntmero 3 do artigo 8.2 do ECPDESP relatérios, quando as
individualidades a contratar pertengam a carreira docente universitaria ndo ha lugar a
elaboragdo do relatério referido no numero anterior.

4 - Por norma, os professores convidados sdo contratados a termo certo e em regime de
tempo parcial. Caso sejam contratados em regime de dedicacdo exclusiva ou de tempo
integral, a duragdo do contrato, incluindo as renovagdes, ndo pode exceder quatro anos.

5 - Entre outras razdes excecionais, constitui motivo para a contratagdo de professores
convidados, em regime de exclusividade ou de tempo integral, a necessidade de
substituicdo de:

a) Docentes com dispensa de servigo para formac¢do avancada ou impedidos de prestar
servico por gualquer outro motivo;

b) Professores de carreira cujo contrato tenha, por qualquer motivo, cessado, e nio
possam, em tempo Gtil, ser substituidos por outros professores

Artigo 63.2-A
Recrutamento e contratagdo de assistentes convidados

1 - Os assistentes convidados sdo recrutados, por convite, de entre titulares do grau de
mestre ou do grau de licenciado e de curriculo adeguado.

2 - A proposta de convite tem de ser aprovada pelo conselho técnico-cientifico e deve
fundamentar-se em relatorio subscrito por, pelo menos, dois professores.




3 - Os assistentes convidados sdo contratados a termo certo e em regime de dedicacio
exclusiva, de tempo integral ou de tempo parcial.

4 - A contratacdo em regime de dedicagdo exclusiva, de tempo integral ou de tempo parcial
igual ou superior a 60 %, s6 pode ter lugar quando aberto concurso para categoria da
carreira, este tenha ficado deserto ou ndo tenha sido possivel preencher todos os lugares
postos a concurso por ndo existirem candidatos aprovados em numero suficiente que
reunissem as condi¢des de admissdo a esse concurso.

5 - Em regime de dedicagdo exclusiva ou de tempo integral, o contrato e as suas
renovagGes ndo podem ter uma duracdo superior a quatro anos, nio podendo ser
celebrado novo contrato nesses regimes entre a mesma instituicdo de ensino superior e a
mesma pessoa.

Artigo 63.2-B

Recrutamento e contrata¢do de monitores

1 - Os monitores sdo recrutados, por convite, de entre estudantes de licenciatura ou de
mestrado da Universidade ou de outra instituicdo de ensino superior, universitaria ou
politécnica, publica ou privada.

2 - A proposta de convite tem de ser aprovada pelo conselho técnico-cientifico e deve
fundamentar-se em relatério subscrito por, pelo menos, dois professores.

3 - Os monitores sdo contratados a termo certo e em regime de tempo parcial, tendo a

duragdo maxima de um ano,

Artigo 63.2-C
Numero e percentagem de professores de carreira e de docentes convidados

1 - O conjunto dos professores da carreira deve representar, pelo menos, 70% do nimero
de docentes da Universidade, do ensino superior politécnico.

2 - O ntmero de docentes convidados deve representar, pelo menos, 20% do nimero de
docentes da Universidade, do ensino superior politécnico.

3 - O nimero de professores coordenadores da carreira ndo pode ser superior a 50 % do
nimero de professores de carreira da Universidade, do ensino superior politécnico.

4 - O ndmero de professores coordenadores principais da carreira ndo pode ser superior a
15 % do nimero de professores coordenadores de carreira da Universidade.»

ANEXO




Calendario indicativo do processo de recrutamento e sele¢do
Ensino Universitario e Ensino Superior Politécnico

i) inicio do Processo:

Deliberacdo do Conselho de Gestdo relativa a proposta de contratagdo, ou
procedimento correspondente;

Responsabilidade: Conselho de Gestdo.

i) Nomeacdo do Juri:

Prazo indicativo: Até 15 dias seguidos apds o inicio do processo;

Responsabilidade: Reitor.

ii) Fixac3o dos critérios de selegio e seriagdo dos candidatos:

Prazo indicativo: Até 15 dias seguidos ap6s o inicio do processo;

Responsahilidade: Reitor.

iv) Elaboragdo e envio para publicacdo do anuncio de abertura do concurso:
Prazo indicativo: Até 20 dias seguidos apos apds a nomeagdo do juri;
Responsabilidade: Reitoria;

Intervenientes: Servigos juridicos da Universidade e Unidade de Recursos
Humanos;

V) Periodo de recepcdo de candidaturas:

Prazo indicativo: Minimo 30 dias Uteis apds a publicagdo da abertura de
concurso;

Responsahilidade pela sua definicdo: Reitor {aguando da elaboracido do
edital do concurso);

Intervenientes: Unidade de Recursos Humanos.

vi) Solicitagdo de documentagdo complementar:

Prazo indicativo: A qualquer momento apds o fim do periodo de recepgdo de
candidaturas, até a data da decisdo de selecdo e ordenagdo dos candidatos
admitidos, pelo juri;

Responsabilidade: luri;

Intervenientes: Unidade de Recursos Humanos;

vii) Publicitacdo da lista de admitidos:

Prazo indicativo: Até 30 dias seguidos apds término do prazo de recepcao de
candidaturas;

Responsabilidade: Juri;

fntervenientes: Unidade de Recursos Humanos.

vili)  Audigdes publicas:

Prazo indicativo para a decisdo da sua promocdo: Até 15 dias seguidos apos
publicitacdo da lista de admitidos;

Prazo indicativo para a sua realizagdo: Devem ser convocadas com pelo
menos 10 dias seguidos de antecedéncia e realizar-se até 30 dias seguidos apés a
data da decisdo da sua promocao, caso esta seja decidida;




Responsabilidade: Jari;
Intervenientes: Jiri e Unidade de Recursos Humanos.

ix) Processo de selecdo dos candidatos e proferimento da decisdo final, e
publicitagdo das atas e da lista ordenada de candidatos:
Prazo: Até 90 dias seguidos apés a data limite para a admissdo de
candidaturas;
Responsabilidade: Jari;
Intervenientes: Juri e Unidade de Recursos Humanos.
X) Envio da documentacgdo relativa ao concurso ao Reitor:
Prazo indicativo: Até 10 dias seguidos apos proferimento da decisdo final;
Responsabilidade; Hri;
Intervenientes: Unidade de Recursos Humanos.
Xi) Homologacdo do resultado do concurso e das respectivas atas pelo Reitor e

comunicacgdo de resultados:

Prazo indicativo: Até 10 dias seguidos apods rececdo da documentacgdo
relativa ao concurso;

Responsabilidade: Reitor»
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iniciativa, ou em parceria com outras entidades, pabiicas ou privadas,
criar entidades subsididrias de direito privado, designadamente funda-
¢des, associagdes ¢ socicdades, ou integrar no seu Ambilo o associar a
si tais entidades, quando resuitantes de iniciativa externa.

As entidades referidas no artige 14.° devem coadjuvar a Univers
sidade na estrita prossecugdo dos seus fins, nos termas da lei ¢ dos
Istatutes da Universidade, cabendo ao Conselho geral, nos termos
do »n.° 3 deste artigo, aprovar as “condigdes gerais™ a cumprir por
cstas entidades, ou sefa, 0 quadro em que se deve mover a partici-
pagae da Universidade na oriagfio, integragdo ou associagiio destas
entidades.

Razoes de flexibilidade, de capacidade de adaptagiio ao devir ¢ de
adequabilidade das respostas a cada situagdo concreta aconsetham ando
seguir a via de uma regulamentagdo minuciosa, ¢ no mesmo senlido
apontam os proprios Estatutos quando determinam que ao Conselho
Geral cabe aprovar as “condigdes gerais”™ a observar pela Universidade
de Coimbra na criagio de tais entidades, na participacio nelas, ou na
sua integracdio na {ou associagdo &) Universidade.

Com base neste entendimento, o Conselho Geral da Universidade
de Coimbra delibera aprovar as scguintes condigdes gerais a observar
na participagdo da Universidade nas entidades previstas no referido
artigo 14.° dos Estatutos.

| — A criagdio pela Universidade de Coimbra cu a sua participaglio,
nas formas legal ¢ estatutariamente permitidas, em quaisquer entidades
de natureza pablica ou privada, deve ter sempre em consideragiio os
seguinies aspeclos:

ay Enquadramento do objecto, fins ou accdo de tais entidades nos
fins da Universidade, conferme se enconiram definidos no artigo 5.°
dos scus Estatutos;

b)Y A acgo de tais entidades dever ser passivel de ser considerada
coadjutora da acgdo da Universidade.

2 — Quando for uma Unidade Orgénica a propor a constiluigio ou a
participacio na constitui¢ao de eatidades de direito privado, nos termos
don.® 2 doartigo 14.° dos Estatutos da Universidade, a intervengio sera
sempre juridicamente tutelada e detida pela UC ¢ os representantes da
Universidade nos 6rgaos sociais da entidade de direito privado em causa
sfio nomeados pelo Reitor mediante proposta do Director da Unidade
Orgdnica envolvida.

3 — Se as circunstdncias o aconselharem, a Universidade deve as-
segurar a titularidade da maioria do capital sociai ou a maioria dos
volos nos Orgdos sociais das entidades a que se referc o artigo 14.° dos
Estatules, ou assegurar a consagrago de direitos especiais (direite de
designar gerentes, direite de volo duplo e direito a geréncia) ou a criagio
de calegorias especiais de acgdes.

4— As entidades referidas ne ponto 1. apresentardo a Universi-
dade, até 31 de Margo de cada ano, o seu Relatorio de Actividade ¢
Conta, referenic ao ano auterior, devidamente aprovado pelo orgao
competente.

5 — Nas sociedades em que a Universidade é a Unica sdcia a fis-
calizagao compete & um Revisor Oficial de Contas, que seré o Fiscal
Unico da Universidade.

6 - A utilizaglio, pelas entidades referidas no artigo 14.° dos Is-
tatutos, dos simbolos ou da imagem institucional da Universidade
de Coimbra, ou a associagdo destes a qualquer das suas acg0es, ini-
cialivas ou promogdes instilucionais, deve ser sempre equacionada
a0 quadro das Orientagdes da Universidade nesta matéria c €, por
principio, obrigatéria.

7 — A Universidade deve organizar um registo actualizado de todas as
entidades pablicas ou privadas em que participe, do qual deverdo constar
o0s elementos essenciais caraclerizadores dessas entidades bem como a
identificacdo de quem, em representagdo da Universidade, participe em
gaalquer dos seus Orgdos.

8 — As normas estatutarias das associa¢des ¢ fundagdes que a
Universidade constitua ou em cuja constilui¢ae participe devem ga-
rantir que, em caso de cessagéo de actividade e liquidagéo, qualquer
que seja a causa, reverte para a Universidade o patriménio mével
¢ imdvel com que esta haja contribuido para tais entidades, sem
prejuizo do eventual direito a receber lotal ou parcialmente outros
bens ou direitos, nomeadamente os dividendos relativos a patentes
¢ marcas.

9 — Quando se verifique um interesse relevante da Universidade de

Cotmbra na parlicipagiio em entidade, de direito piblico ou privado, ¢

ndo for possivel observar as exigéncias decorrentes destas condigdes
gerais, lai participagdo pode ser autorizada em cada caso pelo Conselho
Geral, mediante proposta fundamentada do Reitor.

14 de Abril de 2010, -— O Presidente do Consello Geral da Univer-

sidade de Coimbra, Arfur Santos Sitva.
203146812
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Declaragéo de rectificagdo n.° 782/2010

Por ter sido publicado com inexactiddo o despacho reitoral ni-
mero R-17-2010 (3.24), de 17 de Fevereiro de 2010, no Didrio da Re-
publica. 2. série, n.° 39, de 25 de Margo de 2010, com o n.® 5455/201 0,
referente a alteracio do doutoramiento em Istudos Classicos, reetifica-se
quc onde se 1€

«a proposta de alteragio do Doutoramento em Estudos Classicos,
que foi criado pelo Despacho Reitoral n® R/55/2008 (1), de 19 de
Bezembro, # criagdo do dowtoramento em Estudos Classicos, re~
gistada pela Direcgdo-Geral de Ensing Superior com o n.° R/B-Cr
46/2000 »

deve fer-se:
«a proposta de alleragdo do doutoramento ens Estudos Cléssicos,
que foi criado pelo despacho reitoral namere R/35/2008 {13, de 19
de Dezembro, e registado pela Dirceglo-Geral do Ensino Superior
com o némero R/3-Cr 4672009

13 de Abril de 2010, — O Vice-Reitor, Anidnio Vasconcelos Ta-
vares.

203148984

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Reitoria

Regulamento n.® 362/2010

Regulamento de Reerutamento, Selecciio ¢ Contratacdo
de Pessoal Docente da Universidade da Madeira

Preambule

Com as grandes alteragdes legisiativas ocorridas nos altimos anos, a
Universidade da Madeira entrou num novo ciclo, decorrente da neces-
sidade de responder eficazmente as profundas transformagdes operadas
no contexto do Ensino Superior em Portugal. Tratou-se de uma mudanca
profunda que, contrariamente ac que aconieceu no passado, oi trans-
versal a tedos o3 aspectos da realidade que constitui o Ensino Superior.
Deste modo, & profunda transformacéio paradigmatica que constituiu
a adesao ao Processo de Bolonha, ao nivel pedagogico, correspondet
uma alteragio das estruturas de governo das instituigdes que a revisiio
do Regime Juridico das Instituigdes de Ensino Superior veio consignar.

L2ste novo cendrio implicou umna reviso sincronizada dos mecanismos
de gestiio das carreiras profissionais associadas. Deste modo, no que
concerne aos docentes, as republicagdes dos Lstatutes das Carreiras
Dacentes Universitdria ¢ do Ensino Politécnico, entretanto verificadas,
constitein o momento da criaglo de um dos mais importantes instru-
mentos destinados a prossecucio dos fins gerais delincados na origem
deste processo de transformagaoe, que percorre todo o espagoe Europeu
do Ensino Superior.

A importdncia destes iastrumenios lorna-se clara quando se con-
sideram os trés principais aspectos enumerados como estruturantes,
no aovo dipioma, para os processos de recruiamenio ¢ selecgdo de
docentes, nemeadamente: a cbrigatoriedade de concursos internacienais
para professores, com juris maioritariameste externos & instituicfio; a
constituigdo de juris a nivel nacional, sempre que se trate de concursos
em dreas em que a instituigdo ndo detém competéneia especifica; o
reforgo da transparéncia nos concursos, desde a proibigio da adopgao
de especificagdes que esireitem de forma inadequada o universo dos
candidatos & publicidade alargada em todas as fases do processo ¢ 4
valorizacdio, nos concurses, de todas as componenies das fungdes dos
docentes, com expressa consideragdo do desempenho cientifico, da
capacidade pedagogica ¢ de outras actividades relevantes para a missao
da institui¢io do ensine superior, . o

Trata-se de um reforgo evidenie dos mecanismes que procuram ga-
rantir um alte nivel de exigéneia relativamente as carreiras docentes
aniversitiaria ¢ politéenica. It portanto, necessdrio ASSCgurar que os
mecanismos especificos de recrutamento e selecgio dos docentes de cada
Instituigiio, ndo apenas obedegam acs principios enumerados no diploma,
mas reforcem as intengdes consignadas na legislagso com mecanismos
préprios que reflictam os seus condicionalismos especificos.
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No contexto das mudangas prefundas que se verilteam, ¢ por via do
estabelecimente de planos estratégicos arliculades, capazes de conjugar
ledos os factores postos em jogo pelos noves paradigmas, gae se wdo
redefinir os perfis institucionais, no dmbito dos quais o$ recursos huma-
nos s, naturalmente, uma parte fundamesntat. Decorre dagui o reforgo
da articulaglio entre as iniciativas relacionadas com ¢ recrutamento ¢
seleegdo de docentes ¢ as diversas verlentes da estratégia institucional
avalizada pelos orgdos proprios, evitando-se que as primeiras rellictam
interesses meramente circunstanciais ou sectoriais,

Acresce a eslas questdcs a sitvaglio especial da Universidade da
Madeira 1o que respeila a ser a mais jovem Institeigdo do Ensine Su-
perior, no dmbito nacional. Esta juventude, que por um lado condiciona
naturalmente & capacidade para dar resposta, em todas as sifuages, as
exigéncias impostas pela legislagio no que respeita & constitsicho dos
juris para ¢s procedimentos em causa, por outre fado determina que o
recurso a clementos externos a instituigdio ndio acontega apenas coma
resposta obrigatdria & legislagfio, mas assuma a fungio de uma ferramenta
indispensavel na certificagiio da qualidade desses processos.

As tniciativas, ¢ os procedimentos, para o recrutamento ¢ sciecghio de
docentes, consequentemente, devem obedecer aos seguintes principios
gerais:

Constituir a satisfagdo de um requisite consignado ne plane anual
avalizado pelo Consclho Geral da Universidade ¢ implementada pela
Reitoria;

Decorrerem de acerde com vma caleadarizaglo caracterizada por
dois periodos ordinarios fixos: inicio de cada ane ¢ meados do ano,
ressalvando-se os cases comprovadamenic excepeionais, permitindo
conjugar os procedimentos consignados legalmente ¢ os procedimentos
especificos que venham i ser determinados, com os calenddrios escolares
que regem os Ciclos de Estudos ¢ Cursos da Instituigio;

Regerem-se peor eritérios de nomeagio de jiris que tirem o melhor
partido da possibilidade de avalizar os procedimentios com o recurso &
clementos externcs a instituicdo quando ¢stes constituam uma garantia
cspecial da qualidade da escolha final.

Tirarem ¢ melhor partide das possibilidades intreduzidas pela nova
legislagdo no que concerne a adepgdo de procedimentos complemen(ares
para a avaliagdo dos candidales, nomeadamente afravés de conlactos
directos, ou on-line, de cardeter piblico, permitindo eselarecer cabal-
menle as caracteristicas dos perfis individuais, determinando com maior
certeza a sua adequagdo as necessidades da Instituigiio. ¢ clarificar
as informagdes veiculadas pela documentagfo submetida a concurso;

Oferecerem garantias de um alto grau de transparéncia nos procedi-
mentos, estendendo a publicidade dos actos s deliberagdes conducentes
as decisdes finais dos juris, sempre gue tal constitua um instrumento
evidente para o esclarecimento das mesmas.

Assin, e nos termos das directivas consignadas no Artigo 83.%-A
do Decreto-Lei n.® 205/2009 de 31 de Agosto, ¢ no Artigo 29.°A do
Deereto-Lei n.° 267/2009 de 31 de Agosto, ¢ determinada a aplicagfo em
todas as situagles do presente regulamento de recrutamento, seleccio ¢
contratagfio do pessoat docente da Universidade da Madeira.

CAPITULO1
Disposicdes Gerais

Arligo 1.°
Quotas relativas a contratacies

1 — O caleulo da atribuig@o de quotas de contratagdes aos diversos
Centros de Competéncia, ¢ da responsabilidade da Reiloria, sendo con-
signado num documento a submeter 4 aprovagdo do Conselho Geral da
Universidade, com a periedicidade determinada pelo plane estratégico
da instituigio.

2 — Do mesmo modo, sio da responsabilidade da Reiloria as decisdes
relativas as contratagdes a litule excepeional, néie previstas no documenio
referide no ponte anterior, observadas as atribuigdes estalutarias dos
diversos orgdos envolvidos,

Arlige 2.°

Periodos de contratagio

Séo previstos dois periodes ordinarios de submissio de propostas de
novas contratagdes e de renovagio de contratagdes:

a} O primeiro periede ordiario de submissao de propostas de novas
contratagdes ¢ de renovagio de contratagdes decorre durante o més de
Janeiro de cada ano;
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by O segundo periedo ordindgrio de submissdo de propostas de novas
contratagdes ¢ de renovagdo de contratagdes decorre durante o més de
Maio de cada ano;

<) Execepeionalmente serd autorizada a submissdo de propostas
nevas contratagdes ot de renovagdo de contratagdes fora dos
mencionados BOS NUMCTOS ANETIONes, NOS SCEUIRLCS Casos:

i) Na scquéncta da cessagdo de um contrato decorrente de razdes
supervenientes, nomeadamente morte, doenga prolongada, ou incapa-
cidade de outras naturezas;

i) Nos casos em que lal esteja previsto em prejectos aprovados nos
Ozgdos legalmente competentes.

Artigo 3.9
Responsabilidade pelas contratagdes ¢ propostas de contratacio

1 - Todas as novas coatralagdes, ou renovacdo de contratagoes de
pessoal docente a efectuar pela Universidade sdo da responsabitidade do
Reitor, estando sujeitas, em lodas as circunstancias, 10s procedimentos
estabelecidos neste Regulamento.

2w A propostas de novas contratagdes ou renovagiio de contrataghes
de pessoal docente, a serem submetidas a Reitoria siio da exclusiva
responsabilidade dos Presidentes dos Centros de Competéneia.

Artigo 4.7

Responsabitidade pelo processo de recrutamento e selecgio

A responsabilidade pelos procedimentos de recrutamento ¢ selec-
¢fio de pessoal ¢ da Reitorta, com a intervenglio dos Centros de Com-
peténeia ¢ Unidades Funcionais nos aspeclos regrados pelo presente
reguiamento,

CAPITULO NI

Carreira Docente do Ensino Universitario

SECCAQ]
Categorias

Artigo 3.°
Categorias de carreira
As categorias de carreira do pessoal docente do ensino superior uni-
VErsitdrio sio as seguinles:
o) Professor Catedratico;
#) Professor Associado;
¢) Professor Auxiliar.

Artigo 6.0
Pessoal especialmente contratado
1 - Podem ainda ser contratadas para a prestagdo de servigo docente
individualidades nacionais ou estrangeiras de recenhecida cempeléncia
cientifica, pedagdgica ou profissional, cuja colaboragho se revista de
interesse ¢ necessidade inegaveis para a Universidade, podendo ser
designados, consoante as fungdes para que sfio contratadas. por:

«) Professor convidado;

by Assistente convidado;

¢} Leitor;

o) Professor visitante,

2 — Podem ainda ser contralados comao moniteres estudantes de 1.
ou 2." ciclos de estudos.

SECCAO I

Recrutamento e cantratago de professores catedraticos,
associados e auxiliares de carreira

Arligo 7.°
Contratagiio de professores catedriticos ¢ associados
| - Qs professores caledraticos e associados sac contratados por
tempo indelerminado.

2 — 8¢ o contrato referido no atmero anterior ndo for precedide
por wm contrato por tempo indeterminado como professor das carreiras
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docentes do ensino universitario ou do ensino politéenico, ou como
investigador da carreira de investigagio cientifica, o mesmo tem o
periodo experimental de um ano.

Arlipo 8.°
Contrataciio de professores auxiliares

Qs professores auxifiares sao contratados por tempo indeterminado
com um periodo experimental de cinco anes.

Arligo 9.7

Proposta de contratagio de professores catedriticos,
associados e auxiliares

t — Todas as propostas de contratagio para as categorias de pro-
fessores catedriticos, associados ¢ auxiliares sio dirigidas ao Reitor
pelos Presidentes dos Centros de Competéncia da Universidade nos
periodos previstos no artigo 2.%, ¢ consignam obrigatoriamente os se-
guintes aspeclos:

«) Justificagfio da proposia de contrataglo com referéneia aos piancs
estratégicos da Universidade e do Centro de Competéncia;

&) Enquadramento da proposta de contratagfio nas quotas referidas
no artigo 1.%

) Referéncia da area disciplinar da vaga aberta, constante da listagem
de arcas disciplinares da Universidade;

) Perfil pretendide para o docente, com referéneia ao regulamento
de servigo docente da Universidade da Madeira;

¢) Descricio dos objectivos a alcangar, que servirdio de basc para a
avaliagdo do decente no periodo experimental, guando apticavel;

Sy Formutdrio de proposta de contratagao. disponive! na pagina da Uni-
dade de Recursos Humanos da Universidade, devidamente preenchido.

2 — A proposta de contratagdo enviada pelo Presidente do Centro
de Competéncia, acompanhada da proposta de calendario previsio para
os procedinmentos de recrutamento, scrd submetida a aprovagio pelo
Conselhe de Gestao em fungdo da sua adequagiio aos planos estratégi-
cos da Universidade e do Centro de Compeiéncia ¢ da disponibilidade
orgamental.

3 — A aprovagfio da proposta de contrataglio torna-se efectiva apds a
sua consignacio em acta do Conselho de Gestiio da Universidade.

Artigo 10.°
Abertura dos processes de recrutamento e selecgo

Todos os procedimentos de recrutamento de professores catedraticos,
associados e auxiliares t&m caracter concursal documental e decorrem
directamente de wma proposta de contratagio, de acordo com o n® 1
do artigo anterior.

Artigo 11.°

Processo de recrutamento

| — Os professores catedriticos, associados ¢ auxiliares sio recritados
exclusivamente por concurso documental, de acordo com o artigo .2,
com as ressalvas consignadas no ponto 4 do artige 50.°do ECIDU, e de
acordo com os principios ¢ procedimentos dos nlimeros seguintes,

2 — {3 concursos destinam-se a averiguar a capacidade de desem-
penho dos candidatoes nos diferentes aspeclos que integram ¢ conjunto
de fungdics referido no respectivo aviso de abertura, nemeadamente no
que se refere 4 adequacao ao perfil definido.

3 — (s concursos sfo obrigatoriamente internacionais ¢ abertos para
uma ou mais areas disciplinares a especificar no aviso de abertura, de
acordo com o n® 1 do artigo 37.°do ECDU.

4 — A especificaglo da arca ou arcas disciplinares nlo pode ser
feita de forma restritiva que estreite de forma inadequada o universe
de candidatos, nomeadamente no que se refere a totat satisfagdo dos
requisitos consignados na proposta de contratagio do qual decorrem,
de acordo com o n.° 2 do artigo 37.° do ECDU.

5 — O factor experiéncia docente ndo pode ser critério de exclusio
e, guando considerade ne dmbito do concurso, ndo se pode restringir 4
experiéncia numa determinada instituigdo ou conjunto de instituigoes,
de acordo como o n.° 3 do artigo 37.° do ECDU.

Artigo 12.°

Procedimentos gerais do processo ordindrio de recrutamento

Todos 0s processos de recrutamento decorrem de uma proposta de
contralag®o efectuada nos termos do artigo 9.° ¢ seguem ¢ seguinte
procedimento geral:

a) Consignada em acta a aprovagio da contratagio pelo Conselho
de Gestao prevista nos nduneros 2 e 3 do artigo 9.°, a Reitoria elabora
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¢ andncio do concarse nos ermos das alineas seguintes, do qual da
cenhiccimentoy ao Presidente do Centro de Competéneia proponente;

£) Compete A Reitorta proceder 4 fixagio do calendirio do processo
de recrutamento ¢ dos lermos do anancio da abertara do concurso;

¢} Compete ao Reitor proceder & nomeagdo do jari do concurso, nos
termos previstos na alinea ) do artigo 21.°:

d) Compete a Reiloria supervisionar os processoes de recrutamento
¢ selecgdio, garantindo o cumprimento estrife dos termos do presente
reguiamento ao longo de todo o processo, ¢ tanibém no que respeita
ao processo de avaliagao do periodo experimental do docente con-
tfratado.

Artigo 13.°
Etapas do processo ordindrio de recrutamento ¢ selecgiio
|- O processo de recrutamento ¢ selecgfio inclui as seguinies cta-
pas:

a) Nomeagio do jiri pelo Reitor;

5) A fixagdo dos eritérios de seleeqdo ¢ seriagiio;

o) A publicagdo do anincio de abertura de concurso, nos lennos
referidos nos artigos 48.° ¢ 49.°

d) Um periodo de recepedo de candidaturas;

ey Aeventual solicitagio da entrega de documentagio complementar
relacionada com o curriculo e demais documentos apresentados, nos
termos da alinea &) do n.® 4 do artigo 30.° do FCDU;

N O processo de selecgdo dos candidatos ¢ o proferimento da
decisdo final, em simuitidneo & aprovacio das actas, pelo jiri in-
ctuindo a elaboragio da lista ordenada dos candidatos que hajam
sido aprovades em mérito absolwto, nos termos des nimeros 6 ¢ 7
do artigo 50.° do ECDU;

£) O envio da documentagio relativa ao concurse ao Reitor para
remologagio;

Iy Homologagiio pelo Reitor do concurso ¢ das respectivas actas.

2 — O progesse de recrutamento ¢ selecglo inclui um procedi-
menie, ordinariamente obrigatdrio, mas gue pode ser objecto de
deliberaciio em contrario, de acordo com o ponto 3 do presente
artigo, que decorre entre as etapas referidas nas alineas e) ¢ /), cor-
respondente ds audigdes piblicas previstas pa alinga d) do n.® 4 do
artigo 50.° do ECDU:

a) Uma pré-seleccio dos candidatos para as entrevistas, lundamentada
no cumprimento dos requisites findamentais referidos no andincio de
aberiura de concurso;

Y A publicitagdo da lista de admitidos, ¢ da lista de excluidos com a
respectiva justificago e anlacio do prazo de reclamagio;

¢} As audigdes, nomeadamente as audigdes publicas mencionadas na
alinea b} do n.° 4 do artigo 50.° de ECIIU, presenciais ou on-tine com
os candidatos pré-seleccionados de acorde com a alinea /).

3 — A niio obrigatoricdade das audigdes publicas & requerida
formalmente ao orgao maximo da instituig#to, sendo responsavel
por esse procedinmento o presidente da unidade organica que reque-
reu a confratagfo que determina a abertura do concurso, estando ¢
reguerimento sujeito a uma aprovagde formal pelo drglio maximo
da instituigéio;

4 — [:stes procedimentos sfo efectuados antes da nomeagio do juri,
canstanda cbrigatoriamente do antincic de abertura do concurso.

5 — De acordo com ¢ n.° T do artigo 51.° do ECDU, esie processo
nio pode exceder os 90 dias seguidos, contados a partir da data Timite
para a apresentagiio das candidaturas.

Artigo i4.°

Fixagao do calenddrio do processo ordindrio
de recrufamento ¢ selecgfio

I A Unidade de Recursos Humanos elabora uma proposta de ca-
lerrdirio de todo o processo de recrutamento e selecgldie que deverd
acompanhar a proposla de coniratagac submetida a aprovagio do Con-
selho de Gestdo, referindo as etapas fundamentais mencionadas no
ponto anterior.

2 — A detiberagfio do Consclho de Gestdo relativa a proposta de
contratagio engloba a proposta de calendario indicativo do processo

“de recrutamento ¢ fica consignada ¢m acia.

Artigo 15.°
Calenddrio do processo ordindrio de recrutamento e selecciio

Ordinariamente o calendario de recrutamento ¢ selecgdo segie o
modelo indicative descrito no Anexo [ a este reguiamento.




Didrio da Republica, 2. séric — N.OJ7 - 21 de Abril de 2010

Artigo 16"
Anfincio da abertura de concurso

De acordo com os reguisitos fixados na proposta de contratagio
submetida pelo Presidente do Centro de Competéncia, ¢ aprovada pelo
Conseiho de Gestdo, a Unidade de Recursos Humanos ¢labora o anancio
de abertura do concurso para o correspendente recrulamento, contem-
plando obrigaloriamente, alé dos requisitos constantes nas alineas ¢),
dye ey doponto | do artigo 9.9, o8 scguintes:

a) Deserigiio dos procedimentos [rrevistos paril 0 Concurso ¢ respectivo
calendario, inciuindo 0s prazos e natureza das audigdes, nomadamente
as audigdes poblicas referidas na alinea 8} do 0.2 4 do artigo 50.° do
ECDU;

by A composiclio do jari;

<) Os critérios de selecgio e seriagio.

Artigo 17.°
Publicitacic do anstncio de abertura de concurso

| -~ O andncio de abertura de concurso é publicitado, nas linguas
portuguesa ¢ inglesa, ¢ com a antecedéncia minima de 30 dias ateis em
relagiio 4 data limite de apresentagdo de candidaturas, nos termos do
n.° 1 do artigo 62.%A do ECDU. através dos scguintes meios:

a) Na 2.° série do Didrio da Repriblica;

5) Na bolsa de emprego pablico:

¢) No sitio da Internet da Fundagio para s Ciéneia ¢ a Teenolo-
gia, L. P;

) No sitio da Internet da Universidade da Madcira;

2) No sitio da Internet do Conselho de Reitores das Universidades
Portuguesas;

N Nos sitios da Internet dos Sindicatos dos docentes de ensino su-
perior;

£Y Em mailing lists activas a nivel nacional ¢ internacional no dmbile
da area disciplinar correspondente, quando possivel;

A) Em, pelo menos, uma publicacio periddica com circulagiio regional,
uma publicagiie com circulagio nacional distinta da primeira, ¢ uma
publicagio com circulagio internactonal distinta das anteriores;

2 — Nos termos do ponto 2 do artigo 62.°-A do ECDU, adivelgagao
abrange obrigatoriamente toda a informagao relevante constaile no
antincio de abertura de concurso, referida no artigo 16.°

Artigo 18.°
Documentac¢do obrigatdria solicitada aos candidatos

I — Sem prejuize de outra documentagéio exigida aos candidatos,
gue seja pontualmente decidida, e considerando o gue esté consignade
e n.® & do artigo 50.° do ECI3U ne que respeita ao funcionamento dos
Juris des concursos, a documentagdoe a entregar por qualquer candidate
deve incluir obrigatoriamente a seguinte informagde:

o) Curricidum vitae aclualizado;
£) Declaragdo refativa 4s motivacdes do candidate para 0 concurso
que ¢ aberlo;

¢} Praticas relevantes para a missie da Universidade:

o) Actividades pedagdgicas anteriores mais relevantes para a aprecia-
¢ao das capacidades nesse dominio, gquando aplicdvel

) Desempenho ¢ientifico, incluindo a lista completa das suas pu-
blicagdes e ou portfolie, com destagque para as mais representativas,
nomeadamente no que respeita ac desenvelvimento da area disciplinar
do concurso;

) Nomes e contaclos actualizados de dois referentes, um dos quais
devera representar a ultima ou a actual entidade empregadora ou super-
visora. quando aplicavel.

2 — A documentagaoe a entregar pelos candidates que concorrem a
vagas abertas para o perfil Investigador (1), nos termos do Regula-
mento do Servigo Docente da Universidade da Madeira, deve ainda.
ordinariamente, inclhiir:

a) Him relalério sucinto de um projecto de investigagdo previamente
terminado Ou em curse:

#) Uima proposta de projecto de investigag@o nos Llermos previstos, ¢
na area definida no ‘anlincio de abertura dé concurso, ebrigaleriamente
relacionada com os requisitos consignados na proposta de contratacio
que origincu a abertura do concurse;

¢} Nome e contacto actualizade do coordenador do centro de in-
vestigagdo em que actualmente se insere, quando aplicavel, ou de um
responsavel por prejecto de investigagdo em que participe ow em que
tenha participado recentemente;

20779

<A documentagdo a entregar por candidatos que concorrem a
vagas previstas para o perfyd Médio (M7). nos termos do Reguliaimento
do Servigo Docente da Universidade da Madceira, deve ainda, ordina-
riamente, incluir:

a) Um projecto compiete de programa para wma das unidades currcu-
lares referidas no antncio de abertura de concurso, incluindo delinigdo
dos objectivos, descrigdo das estratégias pedagogicas. discriminagio ©
justificagho dos contendos, distribuigho dos tempos de contaclo, pracesso
de avaliagio, ¢ desenvolvimento de competéncias para a investigagdo,
pelos alunos, ne seu ambito;

by Ui relatdrie sucinto de um projecto de investigagdo previamente
ferninado ou ent curso;

¢) Relatdrio referindo as possiveds estratégias de inter-refagdo entre
as vertentes da docéneia ¢ dainvestigagio.

4 A docomentagho a entregar por camdidalos que concorrem s
vagas previstas para o perfil Docente 1), nos termos do Regula-
mento do Servigo Docente da Universidade da Madeira, deve ainda,
ordinariamente, incluir:

ay Um relatdrio sucinto de uma unidade curricular anteriormente
leccionada, quando aplicivel:

h) Um projecto completo de programa para uma das unidades curricu-
lares referidas no anincio de abertura de concurso, incluindo definicaoe
dos objectivos. deserigdo das cstratégias pedagogicas, discriminagiio ¢
Justificagio dos conteddos, distribuighio dos tempos de contacto, processo
de avaliagio, ¢ desenvoivimento de competéncias para a investigagdo,
pelos alunes, no seu dmbito.

Artige 19.°
Normas gerais das audigdes

1 - As audigdes referidas no ponto 2 do artigo 13.° destinam-se a
esclarecer questoes retacionadas com a documentagdo entregue, pelo
candidato, podendo ser determinados procedimentos especificos, obri-
gatoriamente referidos ne anuncio de aberfura de concurso;

2 — As audigdes revestem-se, ordinariamente, do caracier de audi-
¢oes publicas previste aa alinea £) do n.°4 do artigo 50.° do 12CDU,
inclusivamente quando decorram por teleconferéncia.

3 — As audigdes regem-se ordinariamente pelas seguintes determi-
nagdes gerais:

a) A admissdo a avdigdo poblica depende de processo de pré-seleceiio
mencionade na alinea /) don.® 1 do artigo 13.°, exciusivamente baseado
na elegibitidade do candidato em fungio dos reguisitos consignados ne
antineio de abertura de concurso:

b} Sao promovidas em igualdade de circunstincias para todos os
candidatos;

¢) Tém lugar obrigaloriamentie na presenga da maioria dos membros
de jori, presentes durante a totalidade da duragio das audigdes;

oy Os esclarecimentos prestados pelos candidatos séo alve de um
relatério especifico de apreciagiio por parte de 1odes os mentbros do jari
presentes durante a totalidade da duragdo das audicoes.

L3 T P

Artigo 20.°

Normas gerais de fixacio dos critérios de sefec¢iio
e seriacfio dos candidatos

1 - Qs eritérios de selecgdio e seriagdo dos candidatos aos concursos
para professores catedraticos ¢ associados devem constituir um ins-
truimento objeclivo para averiguar a capacidade ¢ o desempenhe dos
candidatos nos diferentes aspectos que integram o conjunio de fungdes
a desempenhar ne dmbito da prestagiio de servigo dos docentes, nos
termos do artigo 4.° do ECDU canjugade com o Regulamento de Servigo
Dacente da Universidade da Madeira;

2 — Qs critérios de selecgfo ¢ seriagdo dos candidatos devem, num
dmbito geral, ponderar as capacidades. demenstradas ou potenciais, para
o0s seguintes aspectos da prestagdo de servigo dos docentes:

&) Realizagdo de actividades de investigagio cientifica, de criagéo
cultural ou de desenvoivimento tecnologico;

by Prestaciio do servigo docente que thes for atribuide, acompanha-
mento e orientagio dos estudantes:

¢) Asseguraciio de tarefas uspais no dmbito da gestdo universitaria;

o) Parlicipagiio em larefas de extense universitaria, de divalgagae
cientifica ¢ de valerizagio econdmica ¢ secial do conhecimento:

¢) Participagio e outras larelas recorrentes no dmbito da actividade
dos docentes da Universidade da Madeira.

3 - Os critérios de seleegdo ¢ seriagio dos candidatos ponderam,
obrigatoriamente, as compeiéncias relativag as componentes de servigo
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docente indicadas no perfil para o qual ¢ aberla a vaga, nos termos ¢
percentagens referidos no Regulamento de Servige dos Docenltes da
Universidade da Madeira, muna escala de 0 a 100 pontos, de acordo
com o seguinie quadro:

. Activaidade ol Restanles
Pertil pedagdpica Investigagdo companenles
L 35 55 10
Moo 55 38 10
Do 75 15 10
S 30 30 40

4 -~ teor da documentagdio que ¢ objecto de apreciagdc, nomea-
damente g documentagiio compiementar eventualmente requerida aos
candidatos para além dos componenies obrigatérios mencionados no
artigo 18.°, reflecie o processo de cabal esclarccimento das capacidades as-
sociadas & prestagfo de servigo dos docentes referenciada para cada perfil,

3w Os critérios de selecgio e seriagdo dos candidatos sio ordenados
por prioridades, sendo obrigatoriamente indicadas as ponderagdes a
atribuir a cada critério.

6 ——- Sdo obrigatoriameste estabelecidos critérios de desempate entre
candidatos, para cada critério.

Artigo 21.°
Nomeacio e composicho dos jiiris

O jari do concurso € nomeado por despacho do Reitor, ouvido o con-
setho cientifico do Ceatro de Competéncia responsavel pela proposta de
contratagio que determinou a sua constituiglic, nos termos do artigo 45.°
do ECDU, de acordo com as seguintes directrizes:

@) Quando a Universidade ndo esteja habilitada a conferir o grau de
Douter na area ou areas disciplinares para que o concurso ¢ aberto, 0
Jjari ¢ nomeado sob proposta do Conselho de Reitores das Universidades
Portuguesas, de acordo com 0 artigo 45.7 do ECDU;

b) O juri é constituido ordinariamente por cinco membros, podendo
exceder esse nameroe, até um maximo de nove, quando tal for con-
siderado conveniente pelo Reitor, ouvido o Presidente do Centro de
Competéncia respensavel pela proposta de contratagio que determinou
4 sha constiluicio;

¢) Todos membros do jéri, com a excepeiic do presidente do mesmo,
deverdo pertencer & drea ou dreas disciplinares para que ¢ aber{o 0
congusso, estando os membros pertencentes a Universidade da Madeira
condicionados nesta participagdo pela sua adesfio 4 listagem de drcas
discipiinares da Universidade;

dy O jari &, em todas as circunstancias, composio maioritariamente
por individualidades externas & Universidade, de acordo com a alinca o)
do artigo 46.° do ECDU:

e} Os juris inclueny obrigatoriamente o Reitor, ou um professor da
Universidade por ele nomeado, que preside, nos termos da alinea ) do
n.° I do artigo 50.° do ECDU,

SO juri serd secretariado por um jurista nemeado pelo Reitor, gue
prestard assisiéneia legal sempre que solicilado para tal.

Artigo 22°
Funcionamento dos jaris

I —Q jiri ¢ presidido pelo Rettor ou por um professor da Universi-
dade por ele nomeado, nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 50.°
do ECDU, estando a sua participagée condicionada nos seguinles as-
peclos:

ay O presidente tem volo de qualidade;
b)Y Apenas vota quando seja investigador da arca ou areas disciplinares
para que ¢ concurse foi aberte, ou em caso de empate;

2 — O juri delibera através de votagdo nominal fundamentada nos
critérios de selecgdio adeptados ¢ divulgados, ndo sendo permitidas
abstengdes, nos termos da alinea &) do artigo 50.° de ECDU;

3 — O juri $0 pode defiberar quando estiverem presentes pelo menos
dois tergos dos seus vogais ¢ quando a maioria dos vogais presentes
for externa;

4 -3¢ acordo com o1 6 do artigo-50.%do ECIDU, ¢ sem prejuize
de autra documentagdo relevante e mais especifica que entenda produ-
zir, o juri deve proceder a apreciagiio fundamentada, por escrito, em
documentos por cle claborados ¢ aprovados ¢ integrados nas suas actas,
dos seguinies aspectos:

a) 3o desempenho cientifico do candidato com base na anélise dos
trabalhos constanes do curriculo, designadamente dos que hajam sido
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seleccionados pelo candidato como mais representalivos no gue res-
peita & sua contribuigdo pars o desenvolvimento ¢ evolugio da sua
area diseiplinar,

H) Da capacidade pedagogica da candidate, tendo designadamente
em consideragio. quando aplicavel, a andlise da sua pritica pedagdgica
anterior;

¢} De outras actividades refevantes para a missdio da Universidade
que tenham sido desenvolvidas pelo candidato.

5 Todas as defiberagdes do jari tém cardcter publico, sendo igual-
mente publicas as actas ¢ demais documentagio produzida por esie ¢
referida no namero anterior.

6 - O funcionamento do j0ri rege-sc ordinariamente pelo cafendario
geral mencionado no arligo 13.°

Artigo 23.°
Reunides dos jaris
| -
«) Realizadas por teleconieréneia;
5 Dispensadas, cem cardcter de exeepgiio, por inicialiva do seu
presidente, sempre que sum praze por este fixado nenhum dos vogais

solicite al realizagdo ¢ Wwdos s¢ pronuncicm, por escrito, no Nesmo
sentido.

- As reunides dos jiris de natureza preparatoria podem ser:

2 - Das reuntdes dos juris serdo favradas actas contendo, desig-
nadamente, um resumo objectivo do que nelas tenha ocorride, bem
como os votos emitidos por cada um dos seus membros ¢ a respectiva
fundamentagdo, nos termos do n.® 3 do artigo 50.° do ECDUL

Artigo 24.°
Prazo de proferimento da decisdo

O prazo de proferimente das decisdes {inais dos jiris ¢ determinado
nele calenddrio mencionado no artiga 13.°, ndo podendo ser superior a
Q0 dias seguidos, contados a partir da data fimite para apresentagiio das
candidaturas, de acordo com o n.° 1 do artigo 51.° do ECDUL

Artigo 25.°
Homologacio dos concursos

1 - No praze maximo de 3 dias tteis apos o proferimento da de-
cisdio final do jiri, os scguintes documentos sdo enviados pelo jiiri ao
Rettor:

a) As actas das reumides do jari;

b)Y Os documentos por ele claborados ¢ aprovados e integrados nas
suas aclas, relativos & apreciagdo fundamentada, por escrito, dos as-
pectos referidos acima no 1.° 4 do artigo 22.°, de acordo com o 8.° 6 do
artigo 50.° do ECDU;

) A tista ordenada dos candidates que tenham sido aprovados por
mérito abseluto, de acordo com o n.° 7 do artigo 50.° do ECD;

d} Toda a documentagio bem recepeionada ros termos da regu-
lamentagde do concurso, devidamente organizada para cleitos de
arquivo:

i} [:m contentor selado e rubricado por todos s membros do jiri,
quande se trate de documentagzo em suporte papel cu documentagidc
em formato digital, registada nuam suporte fisico, recepcionada por
correio cenvencional;

ii) Em suporte fisico selado ¢ rubricado por todes os membros do
Jtri, quando se trate de documentagéio em formato digital, recepcionada
por correio elecirénico;

2 — Ordinariamente, o Reitor prenuncia-se ne praze maximo de 5
dias uteis sobre a homologagdo do concurse.
Artigo 26.°
Publicacdo dos concursos

1 - A contratagdo de docentes por concursa € objecte de publicagio
através dos seguintes meios, de acordo como o n.° 4 do artigo 62.°-A

do ECDU:

ay Na 2.9 série do Didrio da Repriblica;
b} No sitio da Internet da Universidade da Madeira,

2 - Da publicagdo no sitio da intermet da Universidade constam,
obrigatortamente, a referéncia 4 publicaciio referida nas alineas o) até
d) do n® 1 do artigo 17.° ¢ & informagdio referida no ponto 2 do mesmo
artigo, bem como os fundamentos que conduziram a decisio.
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SECCAQ N

Recrutamento e contratagdo de pessoal docente
para além da carreira

Artigo 27.°
Constituigho de uina base de recrufamenio

A base de recrutamento previstane artigo 17.%13 do ECDU serd alvo
de reguiamentagiio propria.

Arligo 28°
Propostas de contratacio

As propostas de contratagiie submetidas pelos Conselhos Cientificos
dos Centros de Competéncia devem comtemplar olbrigatoriamente os
scguinles aspectos, sem prejuizo de outros, eventualmente, relevantes:

a} Area disciplinar da proposta de contratago, constante da lista de
areas disciplinares da Universidade;

b) Perfil pretendido para o docente, nos termos do Regulamento de
Servigo Docente da Universidade da Madeira;

o) Impacte da proposta ne quadre das contratagdes previstas no plane
estratégice do Centro de Compeiéneia, ¢ no plane estratégico da Uni-
versidade aprevado pelo Conselho Geral;

oy Referéneia explicita ao impacto da contratagio na missdo ¢ plano
estratégico do Centro de Compeléneia;

e) Descrigo do servige docente prefendido, nomeadamente 0 servigo
lectivo a ser assegurado;

1 Distribuicao de servigo de wedos os docentes da Centro de Compe-
téncia da arca disciplinar mencionada na alinea ).

Arigo 26.°

Procedimento de recrutamento de pessoal docente
para além da carreira
1 - (s professores convidados, assistentes convidados, os leitores,
o0s professores visitantes ¢ 05 monitores sdo recrutados por convite e,
para instrugdo do processo da sua contratagho, é necessario apresentar
4 Reitoria a seguinte documentagio:

ay Formuldrio de contrataglio, disponivel na pégina clecironica da
Unidade de Recursos Humanos da Universidade, devidamente pre-
enchido;

A) Convite, fundamentade em relatdrio subscrito, por pelo menos,
dois professores da mesma drea disciplinar do convidado;

¢} Curriculo do convidado a contratar,

dy Extracto da acta do conselho cientifico que aprova o convile ¢ a
proposta de contratagio;

¢) Distribuigdo de servigo docente aprovada para o convidado,

A Documentes comprovativos da titufaridade de graus académicos,
com excepelic do caso da contratagie de monitores, cujos candidatos
deverfio entregar decumentos comprovativos da matricula num 1.° ou
2.° ciclo de estudos.

2 — O convile atrds mencionado poderd ser precedido por vm periodo
de candidaturas de forma a constituir uma base de recrutamento da gual
se deve proceder & cscolha através de métodos de selecgdo obiectivos,
nomeadamente apresentagdo de documentagdio pelos candidatos con-
siderada relevante para o efeito, nos terinos de regulamento préprio
previsto no artigo 27.°

Artigo 30.°
Regras gerais relativas 4 fundamentagiio dos convites

Qs relatorios, mencionades naalinea &) do artigo anterior. guc funda-
mentam os conviles, devest contemplar, em particular a adequagdo das
competéncias demonstradas nos curriculos aos requisites da proposta
de contratagio.

Artigo 31.°

Contratacio de professores convidados
¢ de assistentes convidados

{ - Os'professeres convidados e 0s assistenies convidados sio con-
tratados a lermo cerlo © em regime de tempo parcial.

2 - Qs assistentes convidados siio recrutados, por convite, de entre
titulares do grau de mestre ou do grau de hicenciado ¢ de curriculo
adequado.

3 — A contratagdo em regime de exelusividade ou de lempo integrat,
ou ainda no caso na contratagdo de assistentes convidados, a contratagio
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atempa parcial igual or superior a 60%, 50 pode ser electuadi a titulo
exeepeional.

4~ Considera-se, para efeitos do disposto no nimero anterior, existir
fundamento para a contratagio ¢m regime de exclusividade ou de tempo
integral, nomeadamente se quando aberto concurso para eategenia da
carreira, este lenha ficado deserto ou niio tenha side possived preencher
todos os ugares postos a concurso por ndo existirem candidatas apro-
vados em numere suficiente que reunissem as condigdes de admissiio
a4 CSEE CONLUTSO.

5 — A titule excepcional, podem ainda ser contratados professores
convidados em regime de exclusividade ou de tempo integral quando
cxista necessidade de substitvigiio de:

@) Docenies com dispensa de servige pars formagio avangada ou
impedidos de prestar servico por qualquer outro motive;

)y Professores de carrcira cujo mandato (enha, por gualquer molivo,
cessado, ¢ niio possam, em tempo tul, ser substituidos por outros pro-
fessores.

Artigo 32.°
Contratacio de leitores ¢ de professores visitantes

Os leilores ¢ os professores visitantes sdio contratados a termo certo

em regime de exclusividade, de tempo integral ou de tenipo pascial.
Artigo 33.°
Contratacdo de monitores

s monitores s&o contralados a termoe certo ¢ em regime de tempo
parcial.

Arlige 34.°
Duracio dos coniratos

b — O contrate inicial pederd ser celebrado pelo periedo temporal
considerado adequado, eventualmente renovavel por periodo idéntico
ou diverse do imicialmente contratado, com excepedo dos contratos
dos monitores que (€m. no maximo, a duragiio de um ano ¢ ndo sio
FENOVAVEIS.

2 — Em regime de dedicag@io exclusiva ou de tespo integral. a du-
ragdo miaxima do contrato ¢ das suas renovagdes nie pode, cumulati-
vamente, ser superior a 4 anos,

3 - No caso dos assistentes convidados ndo ¢ possivel celebrar novo
contralo nesse regime entee a Universidade ¢ o assistenle ¢my causa,

CAPITULO III

Carreira Docente do Ensino Superior Politécnico

SECCAO 1
Categorias

Artigo 35.°
Categorias de carreira
As calegorias do pessecal docente do ensine superior politéenico sio
a3 seguintes:

a) Professor Adiunto;
b) Professor Coordenador;
¢) Professer Coordenador Principal.

Artigo 36.°
Pessoal Especialmente Contratado

I - Podem ainda ser contratadas para a prestagio de servigo docente
sdividuatidades nacionais ou cstrangetras de reconhecida competéncia
cientifica, téenica, pedagogica ou profissienal, cuja colaboragio se
revista de interesse ¢ necessidade inegéveis para a Universidade. como
docentes convidados, podendo ser designados, conscante as [imngdes

para que sao conratadas, por:

a) Professor coordenador convidado;
b)Y Professor adjunte convidado;

¢) Assistente convidado;

o) Professor visitante.,

2 - Podem ainda ser contratados como monitores estudantes de 1.°
ou 2.° ciclo de estudos.
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Artigo 37.°
Constituicio de uma base de reerutamento

A base de recrulamento prevista no artigo 17.%03 do ECPDIESP seri
alvo de regulamentagio prépria,

SECCAO TN

Recrutamento e contratagao de professores coordenadores
principais, coordenadores, e adjuntos

Artigo 38°

Procedimento de recrufamento dos professores
coordenadores ¢ adjuntos

Os coordenadores principais. coordenadores ¢ adjustos siio reerutados
exclusivamente por concurse documental, nos termos dos artigos 15.°
2 29.°-13 do ECPDESP.

Artigo 39.°

Centratagiio dos professores coordenadores
principais e coordenadores

[ - Os professores coordenadores principais ¢ coordenadores sio
contralados por tempo indeterminado.

2 — S¢ o contrato referide no nizmero anterior nflo for precedido
por um contrato por fempo indelerminado come professor das carreiras
docentes do ensino universitario ou de ensino politécnico, ou como
imvestigador da carreira de investigaciio cientifica, o mesmo tem o
periodo experimental de wm ano.

Arligo 40.°
Contratagio de professores adjuntos

Os professores adjuntos s&o contratades por tempo indeterminado
com um periode experimental de cinco anos.

Artligo 41.°

Proposta de contratagio de professores coordenadores
principais, coordenadores ¢ adjuntos

| - Todas as propostas de contratagio para as categorias de coor-
denadores principais, coordesnadores ¢ adjuntos s&o dirigidas ao Reitor
pelos Presidentes dos Centros de Competéncia da Universidade nos
periodos previstos no artige 2.% e consignam obrigatoriamente os se-
guintes aspectos:

) Justificagao da proposta de contralagio com referéncia aos planos
estratégicos da Universidade ¢ do Centro de Competéncia;

by Enquadramento da proposta de contratagao nas quotas referidas
ne artigo 1.%;

c) Referéncia da area disciplinar da vaga aberta, constante da listagem
de dreas discipiinares da Universidade;

d) Perfil pretendido para o docente, com referéncia ao regulamento
de servico docente da Universidade da Madcira;

¢) Deserigdo dos objectivos a alcangar, que serviriio de hase
para a avaliagdo do docente no periodo experimental, quando
aplicavel;

S Formulario de proposta de contratagdo, disponivel na pagina da
Unidade de Recursos Humanos da Universidade, devidamente pre-
enchido.

2-— A proposta de contralagace enviada pelo Presidente do Centro
de Competéncia, acompanhada da proposta de calenddrio previsic para
os procedimentos de recrutamento, sera submetida a aprovagio peio
Conselho de Gestio em fungdo da sua adequagdo aos planos estratégi-
cos da Universidade ¢ do Centre de Competéncia e da dispenibilidade
or¢amental.

3 — A aprovagdo da proposta de contratagio torna-se efectiva
apos a sua consignag#o em acta do Conselhe de Gestdo da Univer-
sidade.

Artigo 42.°
Abertura dos processos de recrutamento ¢ selecgiio
Tedos os precedimentos de recrutamento de prefessores coorde-
nadores principais, coordenadores ¢ adjuntos €m cardcter coneursal

documental ¢ decorrem directamente de uma proposta de contratagio,
de acordo com 0 n.* § do artigo anterior.
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Artigo 43.°
Processo de recrutamenteo

6 - Oz professores coordenadores principais. covrdenadores ¢ ad-
jntos s&o recrutados exclusivamente por concurso documental, de
acordo, respectivamente, com os arligos 9.°A, 6.7¢ 5.7, com as ressalvas
consignadas no ponto 4 dos artigos 23.° do ECPIDESP, ¢ de acordo com
08 principios ¢ procedimentos dos nbmeros seguinies.

7 — Os concurses destinam-se a averiguar o meérito dos candidatos,
da sua capacidade profissional, da sus actividade cientifica, téenica
¢ de investigagio ¢ o valor das suas capacidades pedagogicas, tendo
em vista as fungdes a desempenhar, de acorde com o arligo 15.%-A do
ECPDESE.

8 — Oy concursos s&o obrigatoriamente imernacionais ¢ abertos para
wma ou mais dreas disciplinares a especificar no aviso de abertura,

9— A especificaghio da drea ou dreas disciplinares nio pode ser
feita de forma restritiva que estreite de forma inadeguada o universo
de candidatos, nomeadamente no que se refere 4 total satisfagdo dos
requisitos consignados na proposta de contratagdo do gual decorrem,
de acordo com o n.” 2 do artigo 15.° do LCPDRESP.

10— O facter experiéneia docente ndo pode ser eritério de exclusdo
¢, quando considerado no dmbite do cencurso, nlo se pode restringir a
experiéneia numa determinada instituigho cu conjunto de instituigtes,
de acordo como o n.® 3 do artigo 15.° do ECPDESP.

Artigo 44.°
Procedimentos gerais do processo de recrotamento

Tedos os processos de recrutamento decorrem de uma proposta de
conlratagio efectuada nos termos do artige 41.° ¢ seguem ¢ seguinte
procedimento geral:

a) Consignada em acta a aprovagdo da contratagio pelo Conselho
de Gestdo prevista nos nimeros 2 ¢ 3 do artigo 41.° a Reitoria elabora
o angncio do concurso nos termos das alineas seguintes, do qual da
conhecimento ao Presidente do Centro de Competéncia propoenente;

b} Compete 4 Reitoria proceder 4 fixagao do calendario do processo
de recrutamento ¢ dos termos do antineio da abertura do concurso;

¢y Compete ao Reitor proceder a nomeagto do jiri do concurso, nos
termos previstos no ponto 2 do artigo 53.%;

o) Compete & Reitoria supervisionar 0s processos de recritamento
e sclecgdo, garantindo o cumprimento estrito dos termos do presente
regulamento ao longe de todo ¢ processo, ¢ também no que respeita ac
processo de avatiagdo do periodo experimental do docente contralado.

Arligo 45.°
Etapas do precesso ordindrio de recrutamento ¢ selecgio

1 — Q) processo de recrutamento ¢ selecglo incluf as seguintes cta-
pas:

a) Nomeagdo do jari pele Reitor;

by A fixagho dos critérios de selecgdo ¢ seriagfo;

¢} A publicagio do anéncio de abertura de coneurso, nos termos
referidos nos artigos 48.° ¢ 49,9

o) Um periodo de recepgiio de candidaturas;

¢) A evenlual solicitagdo da entrega de documentagéio complementar
relacionada com o cursicilo ¢ demais documentos apresentados, nos
termos da alinea &) do n.° 4 do artigo 23.° do ECPDESP;

N O processo de selecgfio dos candidatos ¢ o proferimento da deci-
sdc final, em simultdneo 4 aprovagao das actas, pelo jOri inciuindo a
claboragio da lista erdesada dos candidatos que hajam sido aprovados
em mérito absoluto, nos termes dos nGmeros 6 ¢ 7 do artigo 23.° do
ECPDESP;

£) O envio da documentagdo relativa ao coneurso &o Reitor para
homologagio,

i1y Homologagdo pelo Reiter do concurso ¢ dag respectivas actas.

2 — O processo de recrutameto ¢ selecedo inclui um procedimento,
ordinariamente obrigatdrio, mas que pode ser objecto de deliberagio em
contririo, de acordo com o ponto 3 do presente artigo, que decorre entre
as etapas referidas nas alineas e) e/}, correspondente as audigdes publicas
previstas ng alinea ) de n.° 4 do Artigo 23.° de ECPDESP:

o) Uma pré-selecedo dos candidates para as entrevistas, findamentada
no cumprimente dos requisites fundamentais referidos no angéncio de
abertura de congurse;

A} A publicitagio da lista de admitidos, ¢ da lista de excluidos com a
respectiva justificagdo ¢ antincic do prazo de reclamagio;

c} As audigdes, nomeadamente as audigtes publicas mencionadas na
alinea b) do n.° 4 do artigo 23.* do ECPDESP, presenciais ou on-line com
os candidatos pré-seleccionados de acordo com a alinea /).
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3 - A nde obrigatoricdade das audigbes publicas ¢ requerida formal-
menle ao drgdo maximo da instituicdo, sendo responsaved por esse pro-
cedimento o presidente da unidade orgdntea gue requercu a contralagso
que determina a abertura do concurso, estando o requerimen{o sujeito i
uma aprovagio formal pelo Grgito maximo da instituigho;

4 — Estes procedimentes sdo cfectuados anles da nomeagdo do
juri. constando obrigatoriamente do anuncio de abertara do con-
curso.

5 — I2¢ acordo com o artigo 24.%-A do ECPDESP, esie processo nio
pode exceder o3 90 dias seguidos, contados a partir da data Limite para
a apresentacdo das candidaturas.

Artigo 46.°

Fixa¢dio do calenddrio do processo ordindrio
de recrutamentn ¢ selecgiio

1 - A Unidade de Recursos Humanos clabora uma proposta de ca-
fendario de todo o processo de recrutamento ¢ selecgio gue deverd
acompanhar a proposta de contratagie submetida a aprovagao do Con-
selho de Gestio, referinde as etapas fundamentais mencionadas no
ponto anterior.

2 — A deltheragdo do Conselho de Gestao relativa 4 proposta de
contrataglo engloba a proposta de calenddrio indicativo do processe
de recrutamento ¢ fica consignada em acla.

Artigo 47.°
Calenddrio do processo ordinario de recrufamento ¢ selecgdo

Ordinariamente ¢ calenddrio de recrutamento ¢ selecglio sepue o
modelo indicativo deserito no Anexo | a este regutamento.

Artigo 48.°
Antincio da abertura de concurso

De acordo com ¢s requisitos fixados na proposta de contratago
submetida pelo Presidente do Centre de Competéneiz, ¢ aprovada pelo
Consetho de Gestiio, a Unidade de Recursos Humanos elabora o anincio
de abertura do concurso para ¢ correspondente recratamento. contem-
plando obrigatoriamente, além dos requisitos constlantes nas alincas o).
dyee) do ponto T do artigo 41.°, os seguintes:

a) Deserigo dos procedimentos previstos para 0 CORCULSo ¢ respective
calenddrio, incluindo os prazos e natireza das audicdes, nomadanienie
as audigdes publicas referidas na alinea 5) do n.°4 do artigo 23.° do
ECPDIESP;

b)Y A composigio do fri;

c) Os critérios de selecgiio ¢ seriagiio.

Artigo 49.°
Publicitagdo do amincio de aberfura de concurso

| O anincio de abertura de concurso ¢ publicitado, nas linguas
portuguesa e inglesa, ¢ com a antecedéncia minima de 30 dias dteis em
relagdo a data limite de apresentagdo de candidaturas, nos lermos don® |
do arligo 29.°-B3 do ECPDESE, através dos seguintes meios:

ay Na 2.* série do Didrio da Republica:

5) Na bolsa de emprego piblico;

¢} No sitio da Interaet da Fundagloe para a Ciéneia ¢ a Teenolo-
gia, [. P}

o) No sitio da Internet da Universidade da Madeira;

&) No sitio da Internet do Conselhe de Reitores das Universidades
Porluguesas;

) Nos sitios da Internet dos Sindicatos dos docentes do ensino su-
perior;

£) Em mailing lists activas a nivel nacicnal ¢ internacional no ambito
da drea disciplinar correspondente. quando possivel;

i1} o, pelo menos, uma publicagdo periédica com circulagdo regional,
uma publicagio com circulagio nacional distinta da primeira, € uma
publicacio com circulagao internacional distinta das anteriores;

2 — Nos termos do ponte 2 do artigo 29.°-83 do ECPDESP, a divul-
gagio abrange obrigatoriamente toda a informagiio relevanie constante
no anuncio de aberiura de concurse, referida no artigo 48.°

Artiga 50.°

Documentagio obrigatéria solicitada aos candidatos

{ - Sem prejuizo de outra documentacgio exigida aos candidatos, que
seja ponluahmenie decidida, e considerando o que esté consignado no
n.* 6 do artigo 23.° do LCPDESP no que respeila ao funcienamento dos
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jurts dos concurses, a documentagio a entregar por gualquer candidato
deve incluir obrigatoriamente a seguinte informagio:

@) Crrricufion vitae actualizado,

#Y Declaragio refativa 4s moelivagoes do candidato para 0 concurso
que ¢ aberto;

<) Praticas relevantes para a nyssdo da Universidade;

) Actividades pedagogicas anteriores mais relevantes para a aprecia-
¢l das capacidades nesse dominio, quando apticavel.

¢} Desemipenho cientifico. incluindo a lista completa das suas pu-
blicagdes ¢ ou porifolio, com destague para as mais representativas,
nomeadamente no que respeila ao desenvolvimento da drea disciplinar
do concurso;

A Nomes ¢ comactos actualizados de doeis referentes, um dos quais
deverd representar a Gltima ou a actual entidade empregadora ou super-
visora, quande aplicavel.

2 - A documentagho a entregar pelos candidalos que concorrem a
vagas ahertas pars o perld Investigador (1), nos termos de Regula-
mento do Servigo Docente da Universidade da Madeira, deve, ainda,
ordinariamente, incluir:

) Um relatério sucinto de um profecte de jnvestigago previamente
terminado ou em curso;

b tima proposta de projecto de investigagde nos fermos previslos, e
na area definida no andncio de abertura de coneusso, obrigatorzamente
relacionada com os requisitos consignados na proposta de contralago
que origineu a abertura do concurso;

¢) Nome ¢ contacte actualizado do coordenador do centro de in-
vestigacdo em que actualmente se insere, guando aplicavel, ou de um
responsivel por projecto de investigagho em que participe ou em que
tenha participado recentemente:

3w A documentagdo a entregar por candidatos que concorrem a
vagas previstas para o perfil Médio ("M7), nos termos do Regulamento
do Servigo Docente da Universidade da Madeira, deve ainda, ordina-
riamente, incluir:

@) Um projecto complelo de programa para uma das unidades curricu-
lares referidas no antncio de abertura de concurso, incluinde definigiio
dos objectivos, deserigao das cstratégias pedagdgicas, diseriminaglo ¢
justilicagdo dos conteddos, distribuigiio dos tempos de contaclo, processo
de avalizgdo, ¢ desenvolvimente de competéncias para a investigagao,
pelos alunos, no seu dmbito;

By Um relatério sucinto de um projecte de investigagdo previamente
ternminado ou em curso;

¢) Retatdrio referindo as possivels estratégias de inter-relagio entre
as vertentes da docéncia e da investigagdo.

4 — A documentag@io a entregar por candidatos que concorrem a
vagas previstas para o perfil Docente ("17), nes termos do Regula-
mento do Servigo Doecenle da Universidade da Madeira, deve ainda,
ordinariamente, incluir:

@)y Um relatorio sucinto de uma unidade curricular anteriorniente
leccionada, quando aplicavel,

A3 Um projecto completo de prograna para uma das unidades curricu-
fares referidas no anineio de abertura de congurso, incluindo definicao
dos objectivos, descriglio das estratégias pedagogicas, discriminagio ¢
Justificagio dos contetdos, distribuigio dos tempos de contaclo, processo
de avaliaglio, ¢ desenvolvimento de competéneias para a investigagiio,
pelos alunos, no seu dmbito.

Artigo 51.°
Normas gerais das andigdes

] - As audigdes referidas no ponto 2 artigo 45.° destinam-se
a csclarccer questdes relacionadas com a documentagiio entre-
gue, pelo candidato, podendo ser determinados procedimentos
especificos, obrigatoriamente referidos ne antincio de abertura
de concurso;

2 — As audigbes revestenm-se. ordinarfamente. do cardcter de audi-
¢Ges publicas previsto na alinea £) do n.° 4 do artige 23.° do ECPDEST,
inclusivamente quando decorram por teleconferéncia.

3 — As audigdes regem-se ordinariamente pelas seguintes deternti-
nagHes gerais: . . .

a} A admissao & audigdio publica depende do processo de pré-selecgio
mencionado na atinea /) don.° 1 do artigo 45.°, exclusivamente bascado
na elegibitidade do candidato em fungdo dos requisitos consignados no
anuncio de abertura de concurso;

b} S&o promovidas em iguaidade de circanstincias para todos os
candidatos;
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<) Tém tugar obrigatoriamente na presenga da maioria dos membros
do Jiri, presentes durante a totalidade da duragio das audigdes;

d) Os esclarecimentos prestados pelos candidatos sio alvo de um
reladrio especifico de apreciaglio por parte de todos s membros do jor
presentes durante a totalidade da duragio das audigdes.

Attigo 52.°

Normas gerais de fixacao dos critérios de seleceiio
¢ seriacao dos candidatos

7 - Qs critérios de selecgiio e seriagio dos candidatos aos concursos
para professores catedrdticos ¢ associados devem constituir um ins-
trumento objectivo para averiguar a capacidade ¢ o desempenho dos
candidalos nos diferentes aspectos que integram o conjunto de fungdes
a desempenhar no ambito da prestagdio de servige dos docemtes, nos
termos do artige 2.°A do ECPDESP conjugado com o Regulamento
de Servigo Docente da Universidade da Madeira;

8 — Os critérios de selecgiio e seriagdo dos candidatos devem, nom
ambito geral, ponderar as capacidades, dermonstradas ou potenciais, para
08 scguintes aspectos da prestacio de servio dos docentes:

a) Realizagdo de actividades de investigagiio cientifica, de criagao
culiuzal ou de desenvolvimente teenologico;

b) Prestacio do servigo docente que thes for atribuido, acempanha-
mento ¢ orientagdo dos estudantes:

¢) Asseguragho de tarefas usuais no dmbito da gestfo universildria;

d) Participacio em tarefas de extensdo universitdria, de divulgagio
cientifica ¢ de valorizag&o ccondmica ¢ social do conhecimenio;

e) Participagdo em outras tarefas recorrentes no ambito da actividade
dos docentes da Universidade da Madeira.

9 — Qs critérios de selecgo e seriagdo dos candidatos ponderam,
obrigatoriamente, as competéneias relativas as compenentes de servico
docente indicadas no perfil para o qual ¢ aberta a vaga, nos termos ¢
percentagens referidos no Regulamento de Servigo dos Docestes da
Universidade da Madeira, numa cscala de 0 a 100 pontos, de acordo
com o seguinte quadro:

N Actvidade . . Restantes
Perfil pedagégica Ivesgagia companentes
........................ 35 55 10
....................... 35 35 10
........................ 75 15 16
........................ 30 30 40

10 - O teor da decumentagao que ¢ objecto de apreciagio, nome-
adamente a documentagdo compiementar cventualmente requerida aos
candidatos para além dos componentes obrigatorios mencionados no
arligo 50.° reficete @ processo de cabal esclarecimento das capacidades as-
sociadas & prestagdo de servigo dos docenies referenciada para cada perfil.

11 - Os critérios de selecedo e seriagio dos candidatos sée ordena-
dos por pricridades, sende obrigatoriamente indicadas as ponderagdes
a atribuir a cada critério.

12 — Sio obrigatoriamente estabelecidos critérios de desempaie entre
candidalos, para cada critério.

Artigo 53.°
Nomeagio e composiciio dos jiiris

O juri do concurso ¢ nomeado por despacho do Reitor, ouvido o
Presidente do Centre de Competéncia responsével pela propesta de
contratagdo que delerminou a sua constitui¢do, nos termos do artigo 21.°
do ECPDIESP, de acordo com as seguintes directrizes:

1 — Quando a Universidade ndo esteja habilitada a conferir o grau
de mestre na area ou areas disciplinares para que o concurso ¢ aberto, o
Jjuri ¢ nomeado sob proposta do Conselho de Coordenador dos [nstitutos
Superiores Politéenicos, de acordo com o arligo 21.° do ECPRESP;

2 — O juri ¢ constituido ordinariamente por cinco membros, podendo
exceder esse ntimero, 8¢ um maximo de nove, quando tal for considerado
conveniente pelo Reilor, ouvido o Presidente do Centro de Competéncia
responsavel pela propesta de contratagiio que determinou a sua constitui-
¢dio, de acordo com a alinea #) do ponte 1 do artigo 22.° do ECPDRESP;

3 = 0s ' membros que constitueni o jiri $80 docentes de instituigdes

de ensine politécnice nacionais piblicas, de acordo com a subalinea 1}
da alinca @) do ponte | do arligo 22.° do ECPDESP;

4 — Os membros do firi podem ainda ser professores ou investigado-
1es. nacionais ou estrangeiros, com aplica¢do, com as devidas adaptacoes,
da regra constante no ponto anterior, de acordo com a subatinea i) da
alinea @) do ponie | do arligo 22.° do ECPDESP;
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5 — Gs membros do jiai podenyainda serespecialistas de reconbecido
mErite, nacionais ou eslrangeiros, de instituigoes pablicas ou privadas,
tendo em consideragdo a sua qualificagde académica ¢ a sua especial
competéncta ne dominio em causa, de acordo com a subalinea i) da
atinea &) do ponte 1 do artigo 222 do LCPDRESD;

6 — Os membros do jori devem perlencer 4 #ma categoria superior
aqueta para que ¢ aberto o concurso, quando se trate de coneusse para
professor adiunto, de acordo com a subalinea /) da alinea @) do ponto 1
do artigo 227 do ECPDESP;

7 — Os membros do jiri devem perlencer & propria categoria para
quc ¢ aberle o concurse, quando se (rate de concarse para professor
coordenador, de acordo com a subalinea /) da alinca @) do ponte 1 do
arlige 22.° do ECPIESP;

8 - Qs membros do jari devem ter a categoria de professores co-
ordenadores principais, professores catedraticos, investigadores coor-
denadores, ou por especialistas de reconhecido mérito, nacionais ou
estrangeiros, de instilnigoes publicas ou privadas, tendo o consideragio
asua gualificagdo académica ¢ a sua especial competéncia no dominio
em causa, quande se trate de concurso para professor coordenador
principal, de acordo com as subalincas ) ¢ 7#) da alinea &) do ponto 4
doartigo 9.°A do ECPDIESP,

9 —Todos membros do jird, com a excepgdo do seu presidente,
deverfio pertencer & dres ou drcas disciplinares para que ¢ aberto o
concurso, estando os membros pertencentes A Universidade da Madeira
condicionados nesta participagio pela sua adesfo a listagem de dreas
disciplinares da Universidade;

10 —- O #0ri &, em todas as circunstdincias, composto maioritaria-
menie por individualidades externas a Universidade, de acordo com a
alinea o) do artigo 9.°-A.° do ECPDRIESP, ¢ com a alinea ) do ponto |
do artigo 22.% do ECPDESDP;

11 — O juris inclucm obrigatoriamenie o Reitor, ou um professor
da Universidade por cle nomeado, que preside, nos termos da alinea o)
don® | doartigo 50.° do ECIU;

12 — O jari seré secretariado por um jurista nomeade pefo Reitor,
que prestara assisténeia legal sempre gue solicilado pars 1al.

Arligo 54.°
Funcionamento dos jiris

| - O3 jiari € presidido pelo Reitor ou por uss professor da Universidade
por ele nomeado, nes termos da alinea ) don.® | do artigo 23.°do ECP-
DESP, estando a sua participagao condicionada nos seguintes aspecios:

a) O presidente tem vote de qualidade;
b} Apenas vota quando seja investigador da drea ou arcas disciplinares
para que o concurso foi aberto, ou em caso de empate;

2 - {3 jiri delibera através de votagde nominal fundamentada nos
critérios de selecgiio adoptados ¢ divulgados, ndo sendo permitidas
abstengdes, nos termos da alinea &) do artigo 23.2 do ECPDESP;

3 — Ojuri s6 pode deliberar guande estiverem presentes pelo menos dois
lergos dos seus vogais ¢ quando a maioria dos vogais presentes for extema;

4 — De acordo com o n.° 6 do artige 23.° do ECPDIESFE, ¢ sem pre-

Jjuizo de outra documentagio relevanic ¢ mais especifica que entenda

produzir, o Jiri deve proceder 4 apreciagio fundamentada, por escrilo,
em documentos por ele elaborados ¢ aprovados ¢ insegrados nas suas
actas, dos scguintes aspectos:

@) Do desempenho téenico-cientifico ¢ profissional do candidato com
base na andlise dos trabalhos constantes do curriculo, designadamente
dos que hajam sido selcccionades pelo candidato como mais represen-
(ativos no que respeita @ sua contribuigdo para o desenvolvimento e
evolugao da sua area disciplinar,

b} Da capacidade pedagogica do candidato, tendo designadamente e
censiderago, quando aplicavel, a andlise da sua pratica pedagogica anterior;

¢} De outras actividades relevantes para a missdo da Universidade
que tesham sido desenvolvidas pele candidato.

5 — Todas as deliberagtes do f0ri tém caracler piblico, sendo igual-
mente publicas as actas e demais documentagiio prodguzida por este ¢
referida no nimero anterior.

6 — O funcionamento do jiiri rege-se ordinariamente pelo calendisio geral
mencionado no artigo 47.°

Artigo 55.°
Reunides dos jiris
b -- As reunites dos joris de natureza preparatoria podem ser:

«) Realizadas por teleconferéneia;

& Dispensadas, com cardcter de excepgio, por iniciativa do seu presi-
dente, sempre que num prazo por este fixado nenhum dos vogais solicite
tal reafizagfio ¢ todes se pronunciem, por escrito, no mesmo sentido.
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2 - as reunides dos joris serdo lavradas actas contendo, designa-
damente, um resumo objective do que nelas tenha ocorrido, bem como
os volos emmtidos por cada um dos seus membros ¢ a respectiva funda-
mentagdo, nos termos do n.° 5 do artigo 23.° do ECPDESE.

Artigo 56.°
Prazo de proferimento da decisiio

O prazo de proferimento das decisdes finais dos jornis ¢ determinado
pelte calenddrio mencionado ne artige 47.°, nfio podendo ser superior a
90 dias scguidos, contados a partir da data limite para apresentagio das
candidaturas. de acordo com o n.® 1 do artigo 24.°A do ECPDIZSE.

Artigo 37.°
Homologagao dos concursos

| — No prazo maximo de 3 dias $leis apos o proferimento da de-
cisfo linal do jiri, os seguintes documentos sdo enviados pelo jari o
Reitor:

a) As aclas das reunides do juri;

&) Os documentos por ele elaborados e aprovados ¢ integrados nas
suas actas, relativos & apreciagdo fundamentada. por escrito, dos as-
pectos referidos acimano n.° 4 de artigo 54.°, de acordo com o n." & do
artigo 23.° do ECDU;

¢} A lista ordenada dos candidatos que tenham sido aprovados por
mérite absoluto, de acorde com o n.® 7 do artigo 23.° do ECPIMISE:

d} Toda a documentagdo bem recepeionada nos termos da regula-
mentagio do concurso, devidamente organizada para efeilos de arquivo:

7y Em contentor selade e rubricado por tedos os membros do jori,
quando se trale de documentagio em suporte papel on documentagic
em formato digial, registada num suporte fisico, recepetonada por
correic convencional,

iy Em suporte fisico selade e rubricado por todos os membros do
Juri, quando se trate de documentagdo em formato digital, recepeionada
por correio clectronico;

2 - Ordinariamente, o Reitor pronuncia-se no prazo miximo de 5
dias Gteis sobre a homologagdo do concurso.
Artigo 58.°
Publicagio dos concursos

1 - A contratagiio de docentes por concurso € objecto de publicagiio
através dos seguintes meios, de acordo come o n.° 4 do artigo 29.%-13
do ECPDESP:

a) Na 2.7 série do Didrio da Repuiblica:

b) No sitio da internel da Universidade da Madeira.

2 — Da publicagdlo no sitio da internet da Universidade constam,
obrigatoriamente, a referéncia 4 publicagdo referida nas alineas &) até
dyde n® 1 do arligo 49.° ¢ 4 informagéo referida no ponto 2 do mesmo
artigo, bem como os Tundamentos que conduziram a decisio.

SECCAO I

Recrutamento e confratagio de pessoal docente
para além da carreira

Arligo 59°
Propostas de contratagio

As propostas de contratagio submetidas pelos Consellios Técnico-
-Cientificos dos Centros de Competéncia devem contemplar obrigato-
riamente 0§ seguintes aspectos, sem prejuizo de outros, evenlualmente,
relevanies:

«) Arca disciplinar da proposta de contratagio, constanie da fista de
arcas disciplinares da Universidade;

by Perfil pretendido para o docente, nos termos do Regulamento de
Servigo Docente da Universidade da Madeira;

¢} Impacto da proposta no quadro das contratagdes previstas no plano
estratégico do Centro de Competéneia, e no plano estraiégico da Uni-
versidade aprovado pelo Conselho Geral;

) Referéncia explicita ao impacto da contratagfio na missdo ¢ planc
estratégico do Centro de Competéncia,

e) Deseriglio do servigo docente prelendide, nomeadamente o servige
leetive a ser assegurado;

N Distribuicdo de servigo de todoes os docentes da Centro de Compe-
téncia da arca disciplinar mencionada na alinea ).
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Arligo 60.°

Procedimento de recratamento de pessoal docende
para além da earreiva

1 Os professeres convidados. assistentes cenvidados, professeres
visitantes, ¢ 05 mositores 530 reeratiados por convite ¢, para instruco
do processe da sua contratagdo, ¢ srecessirio apresentar 4 Reitoria a
seguinie documentagio:

«) Formulirio de confralagdo, disponivel na pagina clectronica da Uni-
dade de Recursos Humanos da Universidade, devidamente preenchido;

£ Conwvite, fundamentado em relatdrio subserite, por pelo menos,
dois professores da mesma drea disciplinar do convidado;

) Currieulo do convidado a contratar,

d) IExtracto da acta do Consclho Féenico-Cientifice que aprova o
convile ¢ a proposta de contralagdo;

e} Distribuigao de servige docente aprovada para o convidado;

S Documentos comprovativos da tiularidade de arans académicos.
com excepgdo do caso da conlrataghe de monitores, cujos candidatos
deverdio entregar documentos comprovativos da matricula num 1.° ou
2.% cicto de estudos.

2 {) convite atris mencionado poderid ser precedido por um periodo
de candidaturas de forma a constituir uma base de recrutamesto da qual
se deve proceder a escolha atraves de métodos de seleegdo objectivos,
nomeadamente apresentagio de documentagio pelos candidatos con-
siderada refevante para o efeite, nos termos de regulamento proprio
previsto no artigo 37.°

Artigo 61.°
Casos especiais de contratagito

| - No ambito de acordos de colaboragio de que a UMa seja emparte,
ou ne quadre da colaboragiio voluntdria de docentes ou investigadores de
oulras instiluigdes nacionais, estrangeiras ou internacionas, podem ser
contratadas, sem remuneracdo, para o desempenho de fungdes docentes,
como professores convidados ou assistentes convidados, individualida-
des nacionais ou estrangeiras de reconhecida competéncia cientifica,
téenica, pedagogica ou profissional, cuja colaboragdo se revista de
necessidade ¢ interesse comprovados, abrige dos arligos 12.°-Ben® |
do artigo 8.7 do ECPDIESE

2 - (s contralos a que se referem o nomero anterior sio precedidos
de convite, fundamentado em relatorio subscrito por dois professores
da drca ou dreas disciplinares do convidado ¢ aprovado pela maioria dos
membros em efectividade de Tungdes do conselho téenico-cientifico do
Centro de Competéncia proponente da contratagilo.

3 —- O relatoric referide no mrnero anterior acompanha obrigateria-
meznte a propesta de contrato da individualidade a gue diz respeito.

Artigo 62.°
Regras gerais relativas 4 fundamendagio dos conviles

Os relaterios, mencionados na alinca 5) do artigo 60.°, ¢ no ponto 2
do artigo 61.°, que fundamenmam os convites, devem contemplar, em
parlicular a adequagdo das competéneias dentonstradas nos curriculos
aos requisitos da proposta de contratagio.

Artigo 63.°

Contratacao de professorcs convidados
¢ de assistentes convidados

1 — Os professores convidados ¢ os assistentes convidades sdo con-
tratados & termo certo ¢ em regime de tempo parcial.

2 (Js assistentes convidados sao recrulados, por convile, de entie
titulares do grauw de mestre ou do grau de licenciado ¢ de curriculo adequado.

3 — Acontratagdo em regime de exclusividade ou de tempo integral,
ou ainda no caso na contratagio de assistentes convidados, a contratagiio
a tempo parcial igual ou superior a 60 %, s6 pode ser efectuada a tituio
excepcional.

4 — Considera-se, para eleitos do disposto no nlmero anterior, existir
fundamento para a contralagao em regime de exclusividade ou de tempo
itegral. nomeadamente se quando aberto concurso para categoria da
carreira, este tenha ficado deserto ou ndo tenha sido possivel preencher
todos os Tugares postos a concurso por nde existirem candidatos apro-
vados em nlmere suficiente que reunissem as condigdes de admissao
A esse concurse.

5 — A titulo excepeional, podem ainda ser contratados professores
convidados em regime de exclusividade ou de tempo integral quando
exista necessidade de substituigdo dos:

o) Docentes com dispensa de servigo para formagio avangada ou
impedidos de prestar servigo por qualquer outro motive;
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b) Professores de carreira cujo mandate tenha, por qualquer motivo,
cessado, ¢ ndo possam, em tempo util, ser substitvidos por outros pro-
lessores.

CAPITULO IV
DvisposicOes finais e transitorias

Artigo 64.°
Garantias de imparcialidade

12 aplicavel acs procedimentes consignados ne presente regulamento,
concretamente aos precedimentos relatives & nomeacglo, composigdo ¢
funcionamento dos juris, o regime de garantias de imparcialidade pre-
vislo nos artigos 44 °¢ 51.° dos Codigo de Procedimento adminisirativo,
com as necessarias adaptagdes, de acordo com o artigo 61.° do ECDU
¢ 0 artigo 24.° do LCPDESP.

Artigo 65.°
Casos omissos ¢ dividas de interpretaciio

(s casos omissos ¢ as davidas de inierpretagio serdo resolvidos por
despacho do Reitor da Universidade da Madeira.

Arligo 66.°
Entrada em Vigor
O presente Regulamento entra em vigor no dia imediato ao da sua
Pubticagho no Didrio da Repiiblica.

Funchal e Universidade da Madeira, 02 de Abril de 2010, - O Reitor,
José Manuel Castanheira da Costa.

ANEXO [

Calendario indicativo do processo de recrutamento
e seleccédo

Ensing Universitdric ¢ Ensino Superior Politéenico

{ricio do Processo

Deliberagio do Conselho de Gestao relativa a preposta de contratagio,
ou procedimento correspondente

Responsabilidade: Consclho de Gestdo

a)y Nomeagio do Hiri

Prazo indicativo: Maximo de 13 dias apés o inicio do processo
Responsabilidade: Reitor

b) Fixag&o dos critérios de selecefo ¢ seriagdo dos candidatos

Prazo indicative: Maximo de 15 dias apds a nomeaglo do Jari
Responsabitidade: Reitor ou por delegagdo do Reitor

¢} Invie para publicagdo do aniincio de abertura do coneurse

Prazo indicativo: Maximo de 20 dias apos a nomeagdo do jori
Responsabilidade: Reitoria
Intervenientes: Jurista da UIMa/Ainidade de Recursos Humanos

) Periode de recepedo de candidaturas

Prazo indicativo: Entre 35 ¢ 60 dias (teis apos a publicagdo da aber-
tura de concurso

Responsabilidade: Jari

Intervenientes: Unidade de Recursos Humanos

e} Solicitagdo de documentagdo complementar

Prazo indicativo: Maximo de 10 dias apds o fim do periodo de re-
cepedo de candidaturas

Responsabilidade: Jari

Intervenientes: Unidade de Recursos Humanos

Sy Préeseleccao dos candidatos

Prazo indicativo: Maximo d¢ 15 dids dpos o érminé do prazo de

recepgiio de candidaturas
Responsabilidade: Jari
£y Publicitagio da lista de admitidos

Prazo indicativo: Maximo de 13 dias apés 1émmino do prazo de re-
cepedo de candidaturas
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Responsabilidade: Jari
Intervenientes: Unidade de Recursos Humanos

1) Awdigdes piblicas

Prazo indicativo: Maximo de 15 dias seguidos apis publicitaglo da
lista de admitidos

Responsabilidade: jori

i) Processo de seleegdo dos candidatos e proferimento da decisdo final,
¢ publicitagde das actas ¢ da lista ordenada de candidatos

Prazo indicativo: Maximo de 15 dias apos ¢ final do periode de au-
digdes piblicas (limite maximo tegal de 90 dias apds a data limite para
a admissio de candidaturas,

Responsabilidade: Jzi

Infervenientes: Unidade de Recursos Humanos

Sy Envio da documentagho relativa a0 concurso ae Reitor

Prazo indicativo: Maximo de 10 dias apods proferimento da decisdo
final

Responsabilidade: dri

Intervenientes: Unidade de Recursos Humanos

k) Hemologagie de resultado de concurso ¢ das respectivas actas
pelo Reitor ¢ comunicagdo de resultados

Prazo indicativo: Méximo de 10" dias apds proferimento da decisio
final

Responsabilidade: Reitor
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Regulamento n.° 363/2010

Regulamento de Precedéncias entre Docentes
da Universidade da Madeira

Artigo {.°
Objecto ¢ Ambito

1 — (O presente regulamento estabelece o regime de precedéncias
enire os docentes da Universidade da Madeira.

2 — O regulamento de precedéncias s produz efeitos nos procedi-
mentos internos da Universidade.

Artigo 2.°
Precedéncia por categoria

| — Na carreira docente universitiria, a determenagfo da precedéncia
cnire os docentes obedece & seguinte ¢scala decrescente:

a) Professor Catedratico;
&) Professor Associado;
¢} Professor Auxiliar.

2 — Na carreira do pessoal docente do ensino politéenice, a deter-
minagdo da precedéncia enire os docentes obedece & seguinte ¢scala
decrescente:

a) Professor Coordenador Principal;
b)Y Professor Coordenador;
¢} Professor Adjunto.

Artigo 3°
Precedéncia na categoria

I — Nas categorias de Professor Associado e Auxiliar, os pro-
fessores com agregagdc precedem os professores sem agregagio
e os professores com doutoramenio precedem os professeres sem
doutoramento.

2 — Nas catcgorias de Professor Coordenador ¢ Adjunto, os pro-
fessores com agregagiio precedem os professores sem agregacdo ¢ os
professores com doutoramenio precedem os professores sem douto-
ramento,

: Artigo 4.° :
Precedénceia no regime de confratagiio

| — Qs professores em regime de exciusividade precedem os pro-
fessores em regime de tempo integral, ¢ estes precedem os professores
em regime de tempo parcial.

2 -— Iintre os professcres em regime tempe parcial £m precedéncia
0s que forem centratades com maior percentagem de tempo.




