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Assunto: Posicio do SNESup sobre as propostas de Despacho relativos ao regime de
Avaliacsio do Desempenho dos Docentes da Universidade do Minho (RT-
33/2012 ¢ RT-34/2012)

Vem o Sindicato Nacional do Ensino Superior (associago sindical de docentes e
investigadores), abreviadamente designado por SNESup, apresentar a sua posigio
relativamente &s propostas de Despacho em epigrafe.

Despacho RT-33/2012

No que respeita ao despacho RT-33/2012 dir-se-4 antes de mais que a sua redacgo nos
parece desventurada uma vez que nfio ¢ clara e que, pretendendo proceder & adaptagéio
das regras constantes do artigo 42° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP),
cria na verdade um regime proprio.

Por outro lado, parece-nos que deve ser tratada diferentemente a auséncia com
relevincia num determinado ano e a auséncia com relevincia num determinado triénio.
Sendo a avaliagdo reportada a cada ano, mas trienal, deve ser dado um tratamento a
auséneia superior a determinado periodo num ano e que poderd ser precisamente a
atribuicio da mengio correspondente & média dos trés wltimos anos. Por outro lado,
quando a auséncia corresponda a mais de metade do periodo do triénio, ai sim poderd
ser atribuida a mengfio do triénio anterior ou do subsequente quando aquela primeira
néo existir.

Em particular, ¢ em relagéio ac n.° 1 julgamos que a atribui¢io de um ponto por cada
ano ndo avaliado s6 fard sentido no contexto dos docentes que ndo optaram pela
ponderagdio curricular, pois apenas no caso destes a pontuagéo da ltima avaliagfio sera
de um ponto por cada ano. Quanto as pessoas que foram avaliadas por ponderagfo
curricular a pontuag&o podera ser essa ou outra.
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JA no que respeita ao n.° 2, correspondendo a uma transposi¢iio mais fiel do regime
previsto no n.° 6 do artigo 42° do SIADP, n#o se compreende qual o periodo de auséncia
de servico efetivo que determina a nfo avaliago, nfo se compreendendo também da
parte final daquela disposigio quanto as duas solugdes ali indicadas qual a diferenca
entre a classificagio final do triénio anterior ¢ da mengfio que resulta da média dos
ultimos trés anos, sobretudo tendo em consideragio que no n.° 3 se prevé que na
auséncia de ambas as hipoteses relevara a classificacio do triénio seguinte.

Despacho RT-34/2012

No que respeita ao despacho RT-34/2012, a atribui¢fio de um ponto por cada ano néo
avaliado, em funcfio da opcio do docente de nfio ser avaliado em substituicfio da
avaliacfo por ponderacfo curricular €, em nosso entender, incompreensivel e ilegal.

Trata-se, julgamos, de uma aplica¢do invertida de um regime excecional que foi criado
pela Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, que previu a atribui¢do minima de um ponto
por, & data em que a Lei foi publicada, ser impossivel estabelecer normas de avaliagéio
retroativas.

Por outro lado, prever a op¢do de ndo ser avaliado serd sempre de considerar ilegal
porque € uma "ndo avaliacdo" quando todos os docentes t€m direito - e estdo mesmo
obrigados - 4 sua avaliagiio de desempenho por forga dos Decretos-Lei n.° 205/2009 ¢
207/2009, ambos de 31 de agosto.

A pretender-se agora optar por um regime diferente de avaliagio dos anos de 2008 a
2011, propomos que se adopte a solucfio apresentada por este Sindicato aquando da
audicfo sindical da versfio que deu origem ao Despacho n.” 10281/2010, de 18 de maio,
e que foi acolhida por outras institui¢des de ensino superior, que previa a avaliagdo dos
anos subsequentes a 2007 e até ao primeiro triénio em avaliagio nos termos da realizada
para os anos de 2004 a 2007.

Sugerimos, neste sentido, que o artigo 25° possa adotar a seguinte redacgfo:

“Artigo 25°
Avaliacdes dos anos de 2008 a 2011

A avalia¢fio dos desempenhos dos anos de 2008, 2009, 2010 e 2011 ¢ realizada nos
termos do artigo anterior, ou por ponderacio curricular, a requerimento do
avaliado, a apresentar no prazo de 15 dias apés a comunicagiio referida no nimero
anterior.”

Parece-nos esta uma formula muito mais simplificada que nfio desvirtua o espirito da
avaliacio de desempenho e que poderd ir mais ao encontro das expectativas dos
docentes.



Atendendo & complexidade das matérias, solicitamos a realizagfio de uma reunifio, que
podera pela nossa parte ser extensiva as organizag@es sindicais que tenham apresentado
contributos por escrito.

Com os melhores cumprimentos,

A DIRECAOQ

Abons o

Professor Doutor Antdnio Vicente
Presidente da Direcéo



