Regulamento da Avalia¢iio do Desempenho
dos docentes da FDUNL

Artigo 1."
o L Objeto
O presente regulamento tem por objeto o desempenho dos docentes da FDUNL

“visando avalid-lo em fungio do mérito € mielhorar 4 sua gualidade, de acordo éom'o

estabelecido no artigo 2.° dos Estatutos da UNL.

Artigo 2.°
Ambito de aplicagdo

A avaliagdo de desempenho abrange todos os docentes da FDUNL, tem em
conta a especificidade de cada area disciplinar e considera todas as vertentes da
respetiva atividade:

a) Docéncia;

b) Investigagdo cientifica, desenvolvimento e inovagio;

c) Tarefas administrativas e de gestfio académica,

d) Extensfio universitiria, divulgagfio cientifica e prestagdo de servigos 2
comunidade.

Artigo 3.°
Ponderacies

As ponderagbes de cada vertente serfo estabelecidas dentro dos seguintes
pardmetros:

a) Docéncia — entre 20% e 70%;

- b) Investigagdo cientifica, desenvolvimento e inovagio — entre 20% e 70%;

c) Tarefas administrativas e de gestio académica — entre 10% e 40%;

d) Atividades de extensfio universitaria, divulgagio cientifica e prestacio de
servigos a comunidade — entre 5% e 40%.
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Artigo 4.°
Indicadores da avaliagio

Tendo em conta as vertentes de atividade referidas nos artigos anteriores podem
ser considerados, qualitativa e quantitativamente, no periodo em aprecia¢io, todos ou
alguns dos seguintes indicadores, tanto no plano interno, como internacional :

a) Na vertente da docéncia:

1°. A diversidade de disciplinas ensinadas, consideradas as matérias e os ciclos
~de estudos;

2° A disponibilizagdo de ligdes ¢ outro material pedagogico,

3° As orientagdes das componentes ndo letivas de cursos de mestrado e
doutoramento;

4°. As participagdes em juris de provas académicas, de concursos das carreiras
docente e de investigacio e de prémios cientificos;

b) Na vertente da investigagdo cientifica, desenvolvimento e inovagio:

1°. A coordenagfio e participa¢do em projetos de investigagiio e a direcio de
unidades de investigacéo;

2°. A publicacio de artigos e livros cientificos;

3° As comunicagdes apresentadas em congressos e coloquios cientificos;

4°, A participagio em 6rgios de revistas cientificas;

5°. A participagdo em comissdes, organizacdes ou redes de carater cientifico.

c) Na vertente das tarefas administrativas e de gestiio académica — a participagio
em orgdos académicos da UNL e das unidades orgénicas;

d) Na vertente relativa as atividades de extensfo universitdria, divulgacfo
cientifica e prestagfo de servicos 4 comunidade;

1°. A organizagdo de cursos de extensdo universitéria;

2°. A organizagdo de coloquios e conferéncias;

3° A emissdo de pareceres;

4°. A preparagdo de diplomas normativos;

5°. A colaboragio com institui¢des de divulgacio de informagfo juridica.

e) Poderdo ainda ser ponderados:

1°. Os prémios e as distingdes académicas;

2° Os processos de avaliagiio conducentes a obtengfo por docentes de graus e
titulos académicos;

3° Os relatorios produzidos no cumprimento de obrigagdes decorrentes do

estatuto da carreira docente e a sua avaliagfo;
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4° Os servigos prestados a outras entidades piiblicas que tenham natureza
analoga aos dos indicadores referidos nas alineas anteriores ou que com eles estejam
relacionados.

Artigo 5.°
. Aplicacio subsididria do RAD da UNL
Em tudo o mais nio especialmente previsto no presente regulamento aplicam-se
“'subsidiariamente” as normas do Regulamento da Avaliagio do Desempenho dos
docentes da UNL (Regulamento n.® 684/2010 da UNL, de 6.8.2010, publicado no
Didrio da Republica, 2." série, de 16.8.2010).

Aprovado em Conselho Cientifico no dia 21 de setembro de 2011 e em Colégio
de Diretores no dia 12 de janeiro de 2012.



