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Vossa Referéncia:

Nossa Referéncia Of. N.°: CE004226/2012
Data: 27/04/2012

Proposta de Regulamento da Avaliagio do Desempenho do Pessoal Docente do
Assunto: Instituto Superior de Estatistica e Gestdo de Informacio da Universidade Nova de
Lisboa.

Exmos. Senhores,

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo n.° 74-A do Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de
agosto, vimos pela presente enviar a V. Exas. a proposta de Regulamento da Avaliagio do
Desempenho do Pessoal Docente do Instituto Superior de Estatistica e Gestdo de Informagéo da

Universidade Nova de Lisboa para que, no prazo de 30 dias, se expressem, por escrito, acerca
da mesma.

Com os melhores cumprimentos,

O Administrador

&wf»

Pedro Garcia Bernar dma
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Universidade Nova de Lisboa
Instituto Superior de Estatistica e Gestiio de Informaciio

Proposta de Regulamento da Avalia¢iio do Desempenho do Pessoal Docente do Instituto
Superior de Estatistica e Gestdo de Informacfio da Universidade Nova de Lisboa

CAPITULO1
-Generalidades

Artigo 1.°
Objecto
1 — Ao abrigo do artigo 1.° do Regulamento da Avaliagiio do Desempenho e Alteragéio do
Posicionamento Remuneratéric (RADAPR) da Universidade Nova de Lisboa, o presente
regulamento tem por objecto a avaliagio do desempenho dos docentes do ISEGI-UNL.

Artigo 2.°
Principios gerais
1 — A avaliacio de desempenho subordina-se aos principios constantes do artigo 74.°-A do
Estatuto da Carreira Docente Universitiria (ECDU) e tem em conta a diferenciacfio de funcées
atribuidas a cada categoria de docentes, nos termos do artige 5.° do mesmo diploma.

Artigo 3.°
Orgiio competente

1 — O orgdo competente para a conducfio do processo de avaliagdo de desempenho € o
Conselho Cientifico do ISEGI-UNL que exerce as suas competéncias nos termos do artigo 8 do
RADAPR da Universidade Nova de Lisboa.

2 — No Ambito das suas competéncias, para a elaboracfo das propostas de avaliagdo de
desempenho, o Conselho Cientifico do ISEGI-UNL solicitard parecer 2 uma comissdo de trés
individualidades externas ao ISEGI-UNL, de reconhecido mérito cientifico.

Artigo 4.°
Efeitos da avaliacio de desempenho

1 — A avaliaciio de desempenho dos docentes do ISEGI-UNL releva para os seguintes
efeitos:

a) Contratagfo por tempo indeterminado dos professores auxiliares;

b) Renovagiio dos contratos a termo certo dos docentes nfio integrados na carreira;

¢) Alteracio do posicionamento remuneratério na categoria do docente.

2 — A alteragio do posicionamento remuneratério, bem como as consequéncias de
avaliaco insuficiente tém lugar, respectivamente, nos termos estabelecidos nos n.° 1 e n.° 2 do
artigo 11.° do RADAPR da Universidade Nova de Lisboa.

CAPITULO It
Processo de Avaliagio

Artipo 5.°
Ambito de aplicacio
1 — A avaliagio de desempenho considera, em cada area disciplinar, as segumtes ‘
vertentes: '
a) Investigacdo cientifica, desenvolvimento € inovagéo;



b) Docéncia;

c) Extensfio universitaria;

¢) Tarefas administrativas e de gestio académica.

2 — A avaliagio de desempenho de cada uma destas vertentes & efectuada por indicadores,
independentes uns dos outros, que caracterizam de forma quantitativa e qualitativa as diferentes
dimensdes da actividade dos docentes, quer no plano nacional, quer internacional.

Artigo 6.°
Indicadores de avaliaciio
1 — Na vertente da investigacfio cientifica, desenvolvimento e inovacdo sfo considerados
0s seguintes indicadores:
a) Publicagfio de artigos cientificos;
b) Publicacdes de livros e capitulos de livros cientificos;
¢} Coordenago e participagio em projectos de investigacso:
d) Coordenagfo de unidades de investigagiio;
e) Prémios e distingGes académicas;
) Patentes registadas;
g) ComunicagSes apresentadas em congressos e coloquios cientificos e publicacdes em
livros de actas;
71) Participagéio em 6rgdos de revistas cientificas e em jiris de prémios cientificos;
i) Participagiio em comissBes, organizagdes ou redes de caricter cientifico;
JJ Revisfo de artigos cientificos;
k) Orientagdes das teses de doutoramento;
[) OrientagBes de teses, projectos e relatdrios de estigio de mestrado.
2 — Na vertente de docéncia sio considerados os seguintes indicadores:
a) Diversidade de unidades curriculares ensinadas (matérias e ciclos de estudo);
b) Publicacio de ligbes e outro material pedagdgico;
¢) Participagdes em juris de provas académicas e de concursos das carreiras docente e de
investigacéo;
d) Experiéncia internacional;
e) Avaliagdo da docéncia por parte dos alunos.
3 — Na vertente da extenso universitaria sio considerados os seguintes indicadores:
a) Divulgacgiio cientifica (cursos, semindrios, conferéncias e publicagdes de divulgagio
cientifica);
b} Prestacgo de servigos a comunidade.
4 — Na vertente das tarefas administrativas e de gestfio académica sio considerados os
seguintes indicadores:
a) Participagio em 6rgdos académicos;
b) Participagfio em tarefas de gestdo universitiria (participagio em comissoes, grupos de
trabalho no ISEGI ou na UNL e juris nfio incluidos na alinea c) ponto 2).

Artigo 7.°
Definiciio de ponderagides e indicadores de avaliacio
1 — As ponderag@es de cada vertente de avaliagio e os indicadores a utilizar serio
definidos pelo Conselho Cientifico do ISEGI-UNL, nos termos dos artigos 3.° e 5.° do RADAPR
da Universidade Nova de Lisboa, T :



Artigo 8.°
Periodicidade

1 — A avaliagio de desempenho dos docentes ¢ realizada uma vez em cada triénio, sem
prejuizo da monitorizagéio anual, de acordo com critérios a definir pelo Conselho Cientifico do
ISEGI-UNL.,

2 — O primeiro ciclo de avaliagdo a que se aplica o presente regulamento corresponde ao
triénio 2010-2012, sem prejuizo do disposto no artigo 13.° do presente regulamento.

3 — As ponderag@es e indicadores de avaliagio a que se refere o artigo 7.° deverfio ser
dadas a conhecer aos docentes nos termos do n.® 1, do artigo 9.°.

Artigo 9.°
Fases

1 — As ponderagdes de cada vertente de avaliagio do desempenho ¢ os indicadores a
utilizar no processo de avaliagio deverfio ser definidos e publicitados até 10 de Janeiro do ano
anterior aquele em que se inicia o triénio de avaliaco.

2 — Até 31 de Janeiro do ano subsequente ao triénio de avaliagdo, o Conselho Cientifico,
com base no parecer elaborado pela comissdo externa a que se refere o n.° 2, do artigo 3.° do
presente regulamento, deverd elaborar as propostas de avaliacio de desempenho.

3 — Até 15 de Fevereiro deverd o Conselho Cientifico do ISEGI-UNL promover a
harmonizagdo das propostas de avaliacfo de desempenho de forma a assegurar o cumprimento no
disposto no n.° 2 do artigo 74.°-C do ECDU.

4 — Até ao ultimo dia do més de Fevereiro os docentes avaliados deverfio ser notificados
das propostas de avaliagdo do desempenho, os quais dispdem de 10 dias iteis, apés a data de
notificagio, para se pronunciarem, querendo, sobre a referida proposta.

5 — A proposta final de avaliagfio de desempenho, apés a apreciagfio das alegacdes
deduzidas pelos docentes deverd ser emitida e remetida, acompanhada pelo parecer do Conselho
Pedagogico, ac Reitor para homologacfio nos termos do artigo 16.° do RADAPR da Universidade
Nova de Lisboa.

6 — A decisfio final do processo de avaliagio do desempenho deverd ser tomada até 31 de
Margo do ano subsequente ao triénio de avaliagiio a que respeitar.

Artigo 10.°
Avaliagiio

1 — Os resultados da avaliagio de desempenho devem reflectir uma objectiva, justa e
adequada diferenciagio do desempenho em funcio do mérito.

2 — Dando cumprimento ao principio da diferenciacio do desempenho consagrado na
alinea 1), do n.® 2 do artigo 74.°-A do ECDU, aos docentes avaliados, hierarquizados dentro de
cada categoria, devera ser atribuida uma pontuagio numa escala de quatro pontos (0, 3, 6e 9
pontos), nos termos dos artigos 9.° e 10.° do RADAPR da Universidade Nova de Lisboa.

Artigo 11.°
Impugnaciio judicial
I — Do acto de homologagio ou da decisio que recaia sobre reclamagio dele apresentada
cabe impugnac#o judicial, nos termos gerais.
2 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica o recurso a meios extrajudiciais de
resolugo de litigios que venham a ser adoptados pela UNL.



Artigo 12.°
Regimes especiais
1 — A avaliagfio dos docentes no exercicio de cargos de elevada relevincia, dos docentes

em periodo experimental e dos docentes especialmente contratados tem lugar nos termos dos
artigos 18.°, 19.° e 20.° do RADAPR da Universidade Nova de Lisboa.

CAPITULO III
Disposigdes Finais e Transitérias

Artigo 13.°
Avalia¢iio dos anos 2004 a 2009
1 — A avaliacfio dos anos 2004 a 2009 releva para os efeitos previstos no artigo 6.° do
RADAPR da Universidade Nova de Lisboa e realiza-se nos termos do artigo 22.° do mesmo
Regulamento.

Artigo 14.°
Entrada em vigor
1 — O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagio em
Didrio da Repiiblica.



