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Assunto: Posicio do SNESup sobre o Projeto de Regulamento de Avaliagio de
Desempenho dos Docentes do Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar
- Universidade do Porto.

Vem o Sindicato Nacional do Ensino Superior (associagfo sindical de docentes e
investigadores), abreviadamente designado por SNESup, em resposta & V. comunicagio
com a referéncia SD/ASP/111, datada de 2013-01-10, apresentar, em seguida, um
conjunto de propostas de alteragio ao articulado do projeto de Regulamento em
epigrafe, a Bold no texto, com as respetivas justificagdes em Ifclico, bem com um
conjunto de comentérios também em Jtdlico.

Artigo 4.°
Periodicidade

1—I[...]

2—1...]

3 — A primeira avaliagio a realizar no ICBAS serd em 2014 e dira respeito ao ano de
2013, apods o que sera feita uma revisiio do processo de avaliagéio, sujeito a audicio
sindical, e sera estabelecida a periodicidade com que 0 mesmo terd lugar nos anos
seguintes. A avaliagdo de anos anteriores € regida por regras proprias, constantes neste
regulamento.

4—1...].

Justificagdo:

Tal como previsto no n.° 3 do artigo 4° do Regulamento de avaliagdo de desempenho
dos docentes da U.Porto (RADDUP), importa explicitar a necessidade de revisdo do
processo de avaliagdo bem como da periodicidade do mesmo, processo que deverd
também ser sujeito a audicdo sindical.
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Artigo 8.°
Ponderaciio das vertentes e pontuacio e valoraciio dos critérios

1—1...].
2—[...]
3—[..].
4—1..).
5—[..]

6 — (anterior 7) Os pontoes atribuidos aos cargos de gestio que sio desempenhados
a tempo inteiro no ICBAS, como o de diretor, correspondem a uma avalia¢fio base
de relevante. Esta avaliagfio poder: ser alterada por efeito da avalia¢io qualitativa.

7—..]

8§—I...1
9—1[...1
10—1...].
Justificagdo:

Deverd ser renumerado o artigo em aprego.

6. Os docentes que desempenham cargos de gestdo a tempo inteiro nfio poderdo ser
beneficiados em relagdo aos demais. Deverdo ser avaliados pelo desempenho efetivo
das suas fungdes tal como determina o artigo 74°A4 do ECDU. Refira-se ainda que a
atribuicdo de uma classificagdio automdtica a estes docentes ndo nos parece respeitar o
disposto no ECDU, nomeadamente nas alineas b) e 1) do n.° 2 do artigo 74°A.

Artigo 9.°
Critérios da componente qualitativa de avalia¢io

Comentdrio:

Julgamos de dificil interpretagdo e superior complexidade de operacionalizacdo a
definicdo de alguns dos critérios a considerar na componente qualitativa da avaliagdo,
quer os critérios genéricos, quer mesmo os especificos. Se por um lado nos parece
estranho considerar nesta componente critérios como a ‘“assiduidade” ou a
“pontualidade” (como serdo, alids, os mesmos verificados?), por outro lado
consideram-se outros de dmbito bastante subjetivo e que poderdo dar azo a distorgdes
da avaliagdo: por exemplo, que indicadores permitirdo qualificar a “capacidade de
adaptagdio e melhoria continua™? Se pode ser mais clarificadora a adogdo de conceitos
definidos pelo SIADAP (apesar de, diga-se, ser discutivel a pertinéncia da sua
aplicag@io nos mesmos moldes a docentes do Ensino Superior), tal como proposto na
descrigdo do anexo 2 para os critérios de “relacionamento interpessoal” ou “trabalho
em equipa e cooperacdo”, femos enorme dificuldade em compreender o que se pode
almejar com critérios para a vertente de gestdo como o “exercicio do(s) cargo(s} com
sensatez e moderagdo”,

Recomendamos uma reflexdo mais aprofundada sobre os critérios definidos para a
componente qualitativa da avaliagdo dos docentes de forma a, por um lado, encontrar
critérios que sejam simultaneamente claros, justos e possam ser imparcialmente
aplicaveis, mas que, por outro lado, se possam ajustar as especificidades do ICBAS.



Artigo 10.°

Resultados

1—I[..1

2—I[...1

3—1[...]

4—1...1

5—1...]

5.1 — Os docentes a tempo parcial, que sdo sujeitos aos seguintes limites de
ponderacgo:

a) Minimo de 0 % e maximo de 30 % para a vertente de investigacdo;
b) Minimo de 50 % e maximo de 100 % para a vertente de ensino,
c) Minimo de 0 % e méaximo de 30 % para a vertente de transferéncia de

conhecimento;
d) Minimo de 0 % e méximo de 30 % para a vertente de gestfo académica.
6—I[...].
7—1...]
Justificagdo:

Tal como previsto na alinea a) do n.° 4 do artigo 9° do RADDUP, julgamos de prever a
possibilidade de os docentes a tempo parcial poderem ter wma ponderacdo de 100 % na
vertente de ensino e (0 % nas restantes.

Artigo 15.°

Avaliadores
1 — Os avaliadores serfio sempre superiores funcionais dos avaliades e de
categoria pelo menos igual a destes.
2—1[.]
3—I[...]
4—1...].
5—1[...)
6—I[...]-
7—I...]
Justificagdo:

Julgamos que néio € necessdrio voliar a explicitar que a avaliagdo do diretor do ICBAS
segue um regime diferente, pelo que propomos que se utilize a redacdo prevista no n.° 1
do artigo 14° do RADDUP.

Artigo 16.°
Comissdo paritiaria do ICBAS
1.1
2 — A comissio paritidria é composta por quatro vogais, sendo um eleito pelos
docentes do conselho pedagégico, de entre os seus membros, um eleito pelo
conselho cientifico, de entre os seus membros e dois eleitos diretamente pelos
docentes.
3—1[...]
4—1...].

3



5—1...]
6—|...]

Justificacdo:

Ndo é admissivel restringir o universo de docentes elegiveis para pertencer & comisséio
paritdria pelo que sugerimos que se utilize a redagdo prevista no n.° 2 do artigo 15° do
RADDUP.

Artigo 22.°
Autoavaliacio
I—I[...]
2—...].
3I—I[...]
4—1...]
5—I...1

6 — A autoavaliagio decorre nos primeiros trinta dias de janeiro do ano seguinte ao
que respeita a avaliagéo,
7— (novo) O prazo previsto no niimero anterior serd alargado sempre que se
verifiquem problemas que impossibilitem a insercio dos dados da autoavaliacio
por parte dos docentes.

Justificagdo:

O prazo previsto de sete dias, apds uma época festiva, parece-nos manifestamente
pouco para que os docentes possam disponibilizar toda a informagdo relevante para a
avalingdo do seu desempenho. Por outro lado, e das informagdes que dispomos, o
sistema informdtico da U.Porto é ainda defeituoso e muito pouco amigdvel, além de que
deverd ser permitido ao docente dispor do tempo suficiente para verificar os dados que
tenham sido automaticamente introduzidos, pelo que sugerimos que o prazo possa ser
alargado para trinta dias.

Artigo 24.°
Harmonizacio

1—I[...].

2—[...]

3 — Se o conselho cientifico nfo validar as avaliacGes, devera remeter as mesmas ao
diretor do ICBAS, fundamentando a decisdo. O diretor do ICBAS reapreciara as
avaliagdes, no prazo méximo de quinze dias, ouvida a comissdo paritiria do ICBAS,
remetendo as avaliagdes finais ao conselho cientifico para validagio.

Justificagdo:

O ECDU previu expressamente, na alinea g) do n° 2 do artigo 74°4, a
responsabilizagdo da avaliagdo do desempenho dos docentes pelo drgdo cientifico das
institui¢oes. Tal foi contemplado, como ndo poderia deixar de ser, pelo RADDUP. Néo
se pode agora pretender validar tacitamente a avaliagiio com a comunicagédo do diretor
ao conselho cientifico o que violaria claramente o espirito e a letra da lei,



Artigo 29.°

Avaliacdes dos anos de 2004 a 2012
1 —1...].
2—1[...].
3 — A avaliacio dos desempenhos dos anos de 2010 a 2012 é realizada nos termos
do n.° 1 do presente artigo.
4 — As mencdes propostas nos termos dos pontos anteriores sio homologadas
tendo em conta um justo equilibrio da distribui¢io dos resultados da avaliaciio de
desempenho.

Justificacéio:

A redagdo que propomos vai ao encontro do que tem vindo a ser acolhido por outras
Faculdades da U.Porto e mesmo outras Universidades.

Refira-se ainda que a previsdo de quotas explicitas no n.° 3 proposto no projeto de
regulamento em causa ndo resulta, salvo melhor opinido, do regime geral da fungéo
publica, nem sequer conjugado com o RADDUP. Se por um lado o disposto ro n.° 3 do
artigo 13° do regime transitério do ECDU, na redagéo dada pelo Decreto-Lei n.°
205/2009, de 31 de agosto, revisto pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, prevé que “4
avaliagdo dos desempenhos ocorridos de 2004 a 2007 realiza-se, com as necessdrias
adaptacbes previstas nos regulamentos a que se refere o n.° 1, nos fermos do artigo
113.°da Lei n.° 12-4/2008, de 27 de Fevereiro, produzindo efeitos quanto & eventual
alteracdo de posicionamento remuneratério.”, tal ndo impde o sistema de quotas
previstas na Lei n.° 12-4/2008, de 27 de fevereiro, pois se assim ndo fosse ndo teria o
legislador ressalvado “..com as necessdrias adaptacbes previstas nos
regulamentos... ”, muito menos tal teria implicagfes para os anos seguintes. Por outro
lado, 0 n.° 3 do artigo 28° do RADDUP apenas remete para o disposto na alinea [) do
n.° 2 do artigo 74°-A do ECDU que também nio impde qualquer sistema de quotas.
Realgamos ainda que a previsdo da atfribuicdo de dois pontos por ano ndo avaliado aos
anos de 2010 a 2012 ndo tem suporte legal pelo que propomos que seja seguida a
ldgica prevista no RADDUP e que esta seja estendida aos anos em causa o que nos
parece bastante aceitavel.

Artigo 30.°
Harmonizagfio da avaliacio docente para aplicaciio no perfodo transitério 2004 a
2009
Eliminar
Justificacdo.

Propomos a eliminagiio do presente artigo uma vez que enfendemos que a redaglo que
propusemos para o n.° 4, que resulta alids do previsto no ECDU tal como tivemos

oportunidade de expor anteriormente, dd jd suficiente corpo a necessidade de
diferenciar os desempenhos com vista & harmonizagéio da avaliagéo.



Artigo 36.°
Alteracdes ao regulamento
1 — Este regulamento pode ser alterado anualmente pelo conselho cientifico, segundo
processo promovido pelo diretor do ICBAS, e sujeito a audigiio sindical. Qualquer
alteracfo ao regulamento deve estar formalmente concluida e publicada até ao fim do
meés de outubro do ano anterior a que reporta a implementaco.

2—1...].

Justificagéio:
Tal como referido para o artigo 4° € obrigatoria a audicdo sindical a qualquer revisdo
operada ao presente regulamento de avaliagdo.

ANEXO 1
Tabela 2 — Vertente de Ensino (ver adiante notas explicativas sobre critérios e

itens)

3. Horas lecionadas (pontuagfo por cada hora que exceda 6 horas/semana/ano e até ao
limite de 9 horas/semana/ano).

Justificacdo:
Os docentes ndo deverdo ser incentivados a ultrapassar o limite mdximo de 9 horas
definido pelo ECDU (n.° 1 do artigo 71°).

Solicitamos ainda que possa ser agendada uma reuniio para esclarecimento dos
contributos apresentados bem como para troca de impressdes sobre o projeto de
Regulamento aludido.

Com os melhores cumprimentos,
A DIRECAQ

(NS

Professor Doutor Antdnio Vicente
Presidente da Diregfio



