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Regulamento de avaliagao
de desempenho dos docentes das

Escolas da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro
Capitulo |
Disposicdes gerais
Artigo 1.°
Objeto

1 — Ao abrigo do artigo 3.° do Regulamentc de Avaliagdo de Desempenho dos
Docentes (RAD), Despacho n.° 17616/2011 do Diario da Republica, 27 serie, nimero
250, de 30 de dezembro de 2011, da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro

(UTAD), o presente regulamento:

a) Especifica os indicadores de avaliacdo a considerar em cada vertente,
assim como os respetivos parametros;

b) Estabelece para cada parametro a pontuacdo base e os fatores que
permitirdo valorizar as pecgas curriculares relevantes, que conduzem a

avaliacdo quantitativa de cada vertente;
c) Estabelece as regras para a obtengéo da classificagao final;
d) Define o processo de nomeagéo dos avaliadores de cada docente.

2 — O presente regulamento & aplicavel a todos os docentes das Escolas da UTAD.

3 — Para todos os parametros de avaliagdo, e a menos que seja expressamente
indicado o contrario, apenas serac consideradas as pegas currriculares em curso ou

concluidas, dependendo do parametro, no periodo sob avaliacdo.

4 — Para todos os parametros de avaliagdo apenas sera considerada a atividade
desenvolvida na UTAD ou em instituicbes reconhecidas pela UTAD ou respetivas
Escolas, através de protocolos de coiaboracdo, contratos de cedéncia de recursos

humanos ou outra forma explicita de reconhecimento da colaboragéo.

5 — Os docentes da UTAD cuja investigac@o decorra em Centros de Investigagio fora
da UTAD deverdo obrigatoriamente incluir a referéncia 8 UTAD nas obras publicadas

ou apresentadas.



Capitulo 1l
Instrumentos de avaliagio
Artigo 2.7
Natureza dos instrumentos de avaliagao

Os instrumentos de avaliagdc do desempenho permitem uma valoragao dos avaliados

nas seguintes dimensdes:

a) Obtencdo de resultados nas vertentes previstas no n® 2 do artigo 7° do RAD da
UTAD.

b) Conhecimentos, capacidades e competéncias nas correspondentes areas

disciplinares;

¢) Dominio de estraiégias pedagdgicas e utilizacdo da didatica propria da area

disciplinar;
d) Participagdo empenhada na methoria da qualidade do desempenho;

e) Competéncias de liderancga, coordenacéo e sentido de compromisso institucional.

Artigo 3.°
Instrumentos de avaliagao a utilizar
A avaliagdo do desempenho contemplara os seguintes instrumentos:

a) Relatdrio da atividade desenvolvida com o preenchimento dos indicadores

numeéricos na aplicacio adequada;

b) Ingueéritos de avaliago pedagodgica devidamente validados.

Artigo 4.°
Relatérios da atividade desenvolvida

1 — Os relatérios de atividade a elaborar pelos docentes s&o trienais.



2 — O relatério de atividades contera a informacao pertinente relativamente aos
parametros a avaliar nas vertentes de Ensino, Investigacdo, Extensdo e Gestao,
devendo inciuir uma proposta de perfil, de acordo com o n® 2 do artigo 7° do RAD-
UTAD.

3 — O perfil definido pelo docente deve incluir as percentagens em muiltiplos de 5%,
dentro dos limiares do n° 2 do artigo 7° do RAD-UTAD.

4 — O relatério de atividades devera conter toda a informacgao para a quantificacio das

vertentes mencionadas no artigo 8.° deste regulamento.

Artigo 5.2
Inquéritos de avalia¢do pedagdgica

1 - Os inquéritos de avaliagio pedagoégica serfo realizados e validados pelo Conselho
Pedagogico da Escola em articulagdo com a Reitoria e de acordo com o Regulamento
Pedagdgico da UTAD.

2 — Os resultados dos inquéritos de avaliagdo pedagdgica serdo atempadamente
dados a conhecer aos respetivos docentes, que poderdo aduzir, junto do Conselho
Pedagodgico, razdes fundamentadas que poder&o |levar a sua anulagdo para efeitos de

avaliag@o do desempenho.

Capitulo 1l

Avaliagao

Artigo 6.°
Regime da avaliagio

1 — A avaliagdo do desempenho & efetuada nos termos do presente Regulamento e

dos seus Anexos, que dele fazem parte integrante.

2 — Sem prejuizo dos regimes excepcionais referidos no artigo 12° deste regulamento
e no n° 4 do artigo 7° do RAD-UTAD e do capitulo IV do RAD-UTAD, a avaliagdo do

desempenho &, em regra, quantitativa e qualitativa,



3 - A avaliagdo guantitativa tem lugar por meio dos indicadores do desempenho

constantes do Anexo | ao presente Regulamento, sendo atribuida pelos avaliadores.

4 — A avaliagdo gqualitativa final global e a avaliacao qualitativa de cada vertente séo
atribuidas pela Comisséo Coordenadora de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes
da Escola (CCADDE), de acordo com as recomendagbes gerais do Conselho

Coordenador de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes da UTAD.

Artigo 7.°
Resultado da avaliagao

O resultado da avaliagdo do desempenho & obtide de acordo com o definido nos
Anexos | e Il ao presente Regulamento, sendo expresso nas quairo mencdes
qualitativas referidas n° 6 do artigo 7% do RAD-UTAD.

Artigo 8.°
Vertentes, pardmetros e indicadores de avaliagao

1 — A avaliagao quantitativa da vertente de ensino & realizada por intermedio dos

seguintes parameiros e respetivos indicadores referidos no Anexo |;

a) Atividade de ensino na UTAD;
)

=)

Produc&o de material pedagdgico;

c) Inovacao e valorizac@o relevantes para a atividade de ensino na UTAD;

d) Coordenacao e participacdo em projetos pedagogicos com autras instituicoes;
e) Acompanhamento e orientacdo de estudantes, com provas concluidas no

periodo em avaliagéo;

f) Outras tarefas docentes atribuidas pelos orgdos competentes.

2 — A avaliagdo quantitativa da vertente de investigac@o € realizada por intermédio dos

seguintes paradmetros e respetivos indicadores referidos no Anexo I:

a) Produgao cientifica, cultural, artistica ou tecnolégica;

b) Coordenagdo e participagcdo em projetos cientificos, de criacdo cultural,

artistica ou de desenvolvimento tecnolégico;



¢) Reconhecimento pela comunidade cientifica e sociedade em geral.

3 — A avaliacBo quantitativa da vertente de extensao é realizada por intermédio dos

seguintes parametros e respetivos indicadores referidos no Anexo |:

a) Valorizagao e transferéncia de conhecimento;
b) Acgdes de divulgacdo cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica;

c} Publicacdes de divulgacio cientifica, culiural, artistica ou tecnoldgica (ndo

incluidas nas verfentes de ensino e investigagio);
d) Promogéo e participac@o em agdes de formacao profissional;
e} Prestacdo de servicos a comunidade cientifica e educacional, ao tecido

economico-produtivo e a sociedade em geral.

4 — A avaliagdo quantitativa da vertente de gestdo €& realizada por intermédio dos

seguintes pardmetros e respetivos indicadores referidos no Anexo |

a) Cargos em oOrgaos da Universidade, das Escolas, das Unidades de

Investigacdo, de Estruturas Especializadas e de Entidades Subsidiarias;
b) Cargos e tarefas temporarias atribuidos pelos 6rgdos de gestdo competentes.
Artigo 9.7
Qualificador de desemnpenho, das vertentes de avaliagio e classificagio final

1 — A partir dos parametros de avaliagio s&o constituidos os valores constantes dos

Quadros do Anexo | que quantificam cada um dos indicadores.

2 — A pontuacdo de cada uma das vertentes é obtida pela soma dos pontos obtidos
pelo docente nos indicadores da vertente, de acordo com o Anexo I. Este resultado é
expresso na escala prépria de cada vertente, que é independente das demais, ndo

havendo um valor maximo para o resultado da pontuagdo na vertente.

3 — O indice de desempenho global & obtido pela soma dos pontos nas quatro

vertentes de avaliagdo, ndo havendo um valor maximo para o resultado.

4 —~ Em cada periodo de avaliagdo a Comissdo Coordenadora de Avaliacdo do
Desempenho dos Docentes da Escola fara a correspondéncia entre o indice de

desempenho global e o qualificador de desempenho, constante do Anexo |l

5 - Em cada periodo de avaliaggdo a Comissdo Coordenadora de Avaliagdo do

Desempenho dos Docentes da Escola fara a correspondéncia entre as pontuages



obtidas em cada vertente de avaliac8o e a classificagcho qualitativa dessa vertente,

considerado o perfil do docente de acordo com o numero 2 do artige 7° do RAD-
UTAD.

6 — A atribuicdo da classificacao final & feita segundo o Quadro do Anexo Il

CAPITULO IV
Intervenientes no processo de avaliacdo
Artigo 10.°
Intervenientes

De acordo com o artigo 10° do RAD-UTAD, intervém no processo de avaliagéo do
desempenho:

a) O avaliado;

b) Os avaliadores;

" ¢) A Comissio Coordenadora de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes da Escola;
d) O Conselho Coordenador de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes da UTAD,

e} O Reitor.

Artigo 11.°
Avaliado
De acordo com o artigo 11° do RAD-UTAD:

1 — O docente tem direito a avaliagdo do seu desempenho, que & considerada para o

seu desenvolvimento profissional.

2 — O docente tem direito a que lhe sejam garantidos os meios e condigdes

necessarias ao seu desempenho.

3 — A avaliacao esta sujeita a audiéncia prévia, nos termos do n® 3 do artigo 20° do
RAD-UTAD.

4 — O avaliado pode ainda impugnar a sua avaliacao através de reclamacgio para a

entidade homologante, nos termos do disposto no n® 1 do artigo 23° doe RAD-UTAD



5 — O avaliado tem direito as garantias de imparcialidade previstas na Secgao V| do

Capitulo 1 da Parte |l do Codigo do Procedimento Administrativo.

6 — O avaliado tem também direito a impugnacao judicial, nos termos gerais, do ato de

homologacao e da decis&o sobre a reclamacéo.

Artigo 12.°

Avaliadores

1 — Os principios a observar na nomeacao dos avaliadores sdo os definidos no RAD-
UTAD e no presente regulamento, com respeito pelas regras constantes dos nameros

seguintes.

2 — A nomeacio dos avaliadores, que deve ocorrer no inicio do processo de avaliacao,
é da competéncia da Comissdo Coordenadora de Avaliacdo do Desempenho dos

Docentes da Escola.

3 — Os dois avaliadores de cada docente sao nomeados pela Comissdo Coordenadora
de Avaliacdo do Desempenho dos Docentes da Escola com base num painel de
avaliadores internos e externos, elaborado pele Conselho Cientifico ou Conselho
Té&cnico-cientifico da Escola para cada area disciplinar, salvo o disposto no nimero

seguinte.

3.1 — Excetuam-se do principio enunciado no numero anterior, 0s docentes abrangidos
pelo n°4 do artigo 7° do RAD-UTAD.

4 — Né&o sendo possivel que a avaliacdo seja feita por professores catedraticos ou
professores coordenadores principais da unidade ou subunidade a que pertence o
avaliado, podem ser nomeados, pela Comissdo Coordenadora de Avaliagdo do
Desempenho dos Docentes da Escola, professores catedraticos de outras
subunidades da mesma unidade organica ou professores catedraticos de outras
unidades organicas da Universidade, podendo ainda recorrer-se a colaboracio de
professores catedraticos ou professores coordenadores principais externos da mesma
area cientifica, sempre gue a Comissao Coordenadora de Avaliagdo do Desempenho
dos Docentes da Escola, em deliberagao devidamente fundamentada, o julgue

conveniente.



5 — A auséncia ou o impedimento dos avaliadores néo constitul fundamento para a
falta de avaliacdo, devendo, nesses casos, a Comissdo Coordenadora de Avaliagéo
do Desempenho dos Docentes da Escola definir os mecanismas de substituico de

cada avaliador.

Artigo 13.°

Comissdo Coordenadora de Avaliagdao do Desempenho dos Docentes da Escola

1 — A Comisséo Coordenadora de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes da Escola
& constituida nos termos do n® 1 do artigo 13° do RAD-UTAD.

2 — Os trés professores catedraticos ou associados da Escala, referidos na alinea c)
do n® 1 do artigo 13° do RAD-UTAD e o professor coordenador principal ou professor
coordenador referido na alinea d) do n° 1 do artigo 13° s&o designados pelos
Conselhos Cientificos ou Técnico-cientifico da Escola, devendo este atender a um
justo equilibrio da representatividade na Comissdo Coordenadora de Avaliacao do

Desempenho dos Docentes da Escola dos diversos departamentos da Escola.

3 — Cabe a Comisséo Coordenadora de Avaliacdo do Desempenho dos Docentes da

Escola dar inicio ao processo de avaliagéo e divulga-lo pelos avaliadores e avaliados.

4 — Cabe a Comissdo Coordenadora de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes da
Escola receber as recomendagbes do Conselho Coordenador de Avaliacdo do
Desempenho dos Docentes da UTAD e as avaliagbes quantitativas dos avaliadores
em cada parametro, atribuindo posteriormente a classificacao qualitativa nos termos
do Anexo Il e do n® 6 do artigo 7° do RAD-UTAD.

5 — Cabe, designadamente, a Comisséao Coordenadora de Avaliagdo do Desempenho

dos Docentes da Escola;

51 — Nomear os avaliadores, dando posterior conhecimentoc ac Conselho

Coordenador de Avaliagg&o do Desempenho dos Docentes da UTAD;

5.2 — Nomear os avaliadores nos casos em gue a avaliacio seja feita por ponderacaa
curricular, nos termos do artigo 25° do RAD-UTAD, em todos os casos que nao os

mencionados no ponto 3.1 do Artigo 12° deste Regulamento;

5.3 — Deliberar sobre os resultados da avaliagio e da ponderagio curricular de cada

docente, apds audiéncia do avaliado, e enviar os resultados aprovados ao Conselho



Coordenador de Avaliacdo do Desempenho dos Docentes da UTAD, com vista a

homologacéo pelo Reitor.

CAPITULO V
Processo de avaliagdo
Artigo 14.°
Fases
O processo de avaliagio dos docentes compreende as seguintes fases:
a) Auto -avaliagio - Instrucéo do processo;
b) Avaliacéo;
c) Tramitacdo subsequente;
d) Notificacao da avaliagao,

e) Homologacao.

Artigo 15.°
Auto-avaliagcdo — Instrucdo do processo

1 — A auto-avaliagdo tem como objetivo envolver no processo de avaliacio o avaliado

e identificar oportunidades de desenvolvimento profissional.

2 — O avaliado deve, nesta fase de auto-avaliagdo, prestar toda a informagéc que
considere relevante e informar os respetivos avaliadores das suas expetativas

relativamente ao periodo em avaliacao.

3 — A auto-avaliagdo & um direito do avaliado que se consubstancia na instrucéo
obrigatoria do processo a submeter a avaliagio do desempenho, nos termos do n.° 2

do artigo 4.° deste regulamento, embora ndo seja vinculativa para os avaliadores.

4 - A instruc@o do processo é efetuada de forma eletrénica, sendo a introducio dos

dados e a sua veracidade da responsabilidade exclusiva do avaliado.

41 — O avaliado, caso julgue pertinente, podera acrescentar informagdo adicional,

tambeém em formato eletronico.



4.2 — O néao fornecimento dos elementos referidos, nos termos do n.° 2 do artigo 4°
deste regulamento, significa a assuncdo, pelo avaliado, da auséncia de atividade

quanto a esse indicador.

4.3 — Nos termos das atineas d) e e) do n.° 2 do artigo 74.° -A do ECDU, e das alineas
d} e e) do n® 2 do artigo 35%-A do ECDESP, os docentes poderdo ainda disponibilizar
aos avaliadores, também em formato eletronico, os resultados dos seus processos de
avaliagio conducentes & obten¢@o de graus e titulos académicos no periodo em
apreciagdo e os relatérios que foram produzidos no mesmo periodo para ©

cumprimento de obrigagfes do estatuto da carreira e sua avaliagdo.

Artigo 16.°
Avaliagao

1 — A avaliagdo quantitativa & efetuada pelos avaliadores, nos termos do presente

regulamento.

2 — Uma vez concluida a avaliacio quantitativa, nos prazos estipulados para o efeito,
os avaliadores enviam os resuitados a Comissdo Coordenadora de Avaliagdo do

Desempenho dos Docentes da Escola.

3 — Para efeitos da avaliacdo qualitativa, em cada vertente da avaliagao, a avaliacao
quantitativa sera normalizada, pela Comissdo Coordenadora de Avaliacdo do
Desempenho dos Docentes da Escola, tendo em conta o perfil de cada docente

definido no n° 2 e n°3 do Art. 4° do presente regulamento.

Artigo 17.°

Tramitacdo subsequente

1 — A Comisséo Coordenadora de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes da Escola
procede a harmonizacdo dos resultados da avaliagdo quantitativa de todos os
docentes da Escola, definindo limiares de pontuacdo conducentes as avaliagdes
qualitativas de cada vertente de avaliagdo e da avaliag@o global, de acordo com as
recomendacdes gerais do Concelho Coordenador de Avaliac8o do Desempenho dos
Docentes da UTAD.



2 — A Comisséo Coordenadora de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes da Escola
propord a classificacdo qualitativa para cada docente da Escola, por aplicagio da
tabela do Anexo [l, da conhecimento das avaliagbes qualitativas aos avaliadores e

procede a notificagio dos avaliados das classificagdes quantitativas e qualitativas.

3 — O avaliado dispde de 10 dias para exercer o direito de resposta, em sede de
audiéncia prévia, face as avaliag@es atribuidas, podendo efetuar o direito de resposta

a avaliacdo quantitativa, qualitativa ou ambas.

4 — Apos pronuncia do avaliado, ou decorrido o prazo para o efeito estabelecido, cabe
aos avaliadores, no prazo maximo de 15 dias, apreciar a resposta apresentada pelo
avaliado e formular a nova proposta de avaliago quantitativa a submeter & Comissé&o

Coordenadora de Avaliag@o do Desempenho dos Docentes da Escola.

5 - A Comissao Coordenadora de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes da Escola
profere decisdo e envia os resultados ao Conselho Cientifico ou Conselho Técnico-

cientifico para ratificagio.

6 — Apds ratificacdo a Comisséo Coordenadora de Avaliagdo do Desempenho dos

Docentes da Escola remete as avaliagBes ao Reitor para homologacéo.

Artigo 18.°
Notificagdo da avaliagado

Concluida a tramitacao referida no artigo anterior, o Conselho Coordenador de
Avaliacdo de Desempenho dos Docentes da Escola da novamente conhecimento das

avaliacbes aos avaliadores e procede a notificagao dos avaliados.

Artigo 19.°
Homologacao

1 — A homologacao dos resultados de avaliacdo do desempenho & da competéncia do
Reitor, nos termos do RAD-UTAD.

2 — Apds homologacgio, as avaliagdes sdo disponibilizadas para conhecimento dos

avaliadores e notificacdo dos avaliados.



Artigo 20.°
Revisdo e entrada em vigor
1 — Este regulamento podera ser revisto apds o primeiro ciclo de avaliagao.

2 — Este regulamento entra em vigor apos a sua publicagéo em Diario da Republica.



ANEXO |

Vertentes, parametros e indicadores de avaliagdo

1 - VERTENTE DE ENSINO

Indicadores PB Fatores
a) Atividade de ensino na UTAD
1. Numero das unidades curriculares que o docente lectonou tendo em
consideracdo o nuimero de heras lecionadas, a analise da sua 1 PB*Nh/6)*Faval
pratica pedagogica (por semestre e por cada Unidade Curricular,
uc).
2. Coordenacdo ou coadijuvagio (ESENf) de unidades curriculares (por 005 | PB
semestre e por cada UC, até um mé&ximo de 3 UC por semestre). '
3. Lecn_onagao de curso de curta duragdo (creditavel em ECTS ou 0,01 | PB*Nhrs
equivalente).
4. Coordenagdo ou organizacdo de curso de curta duraco (creditavel 005 | PB
em ECTS ou equivalente). '
b) Producao de materizl pedagogico
1. Livros de texto de ambito pedagogico com ISBN, excluindo
publicagbes em séries didaticas da UTAD ou de ocutras 1,0 | PB*Faut
Universidades.
2. Producdo de outro material pedagagico relevante & UC, incluindo
publicagbes em séries didaticas da UTAD ou de outras 0,2 | PB*Faut
Universidades.
¢) Inovagdo e valorizagdo relevantes para a atividade de ensino na
UTAD
1. Criagéo ou reforgo de infra-estruturas laboratortais ou outras de 01 |pB
natureza experimental e/ou computacional de apoio ao ensino. '
2. Criagao de planos de estudos, devidamente acreditados efou 06 |PB
implementados. j
3. Participag&o em agfes de formacdo pedagogica como formando 0.01 | PB* Nhrs
desde gue relevantes para a atividade de ensino na UTAD. '
4. Implementacdo de novas técnicas de ensino e metodologias
pedagdgicas, nomeadamente e-learning e disponibilizaggo do ensino | 0,1 | PB
em inglés (para cada UC).
d) Coordenagdo e participagdo em projetos pedagogicos com outras
instituictes
1. Trabaiho relevante realizade no meio académico com outras
instituigies e ac abrigo de protocoles com a UTAD envolvendo a 0,2 | PB*Famb
Escola.
e} Acompanhamento e orientagdo de estudantes, com provas
concluidas no periodo em avaiiagao
1. Orientac@o de estudantes de doutoramento. 3 PB*For
2. Orientacdo de estudanies de mestrado (até ao maximo de 4 PB*F
or
mestrandos por ano).
3. Orientacdo de estudantes de licenciatura (estagios, projetos) (até ao
maximo de 6 estagios ou projetos por ano), ndo contempladas no 0,2  PB*Far
n?t a).
4, Orientagéo de estudantes no ambito de cursos de pos-doutoramento, 1 PR*N/12*For
com relatério final de estudaos aprovado.
f) Outras tarefas docentes atribuidas pelos érgaos competentes
1. Exames a maiores de 23 anos. 0,1 | PB
2. Provas de afericio. 0,1 | PB
3. Ouiras atividades docentes (por atividade). 0,1 |PB




2 - VERTENTE DE INVESTIGAGAO

Indicadores PB | Fatores
a) Producio cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica
PB*Ftp*Famb*F
1. Patenies. 2 aut
2. Livro cientifico, desde que néo resulte de publicacéo de atas de
conferéncias. 3 PB* Faut
3. Capitulo em fivro cientifico, desde que nao resulte de publicagéo de
atas de conferéncias. 0,75 | PB* Faut
4, Publicagbes em revistas indexadas a base de dados S| Web of PB*FquartiFau
Knowledge ou SCOPUS. 2 t
5. Publicacfes em revistas indexadas a outras bases de dados. 0.5 | PB*Faut
6. Publicacoes de comunicagdes em atas de conferéncias indexadas
ao 1Sl ou SCOPUS. 0,75 | PB*Faut
7. Publicagbes em oufras revistas ou em atas de conferéncias ndo
indexadas. 0,25 | PB*Faut
8. Qutras publicagdes em revistas indexadas (ex: notas breves) 0,1 | PB*Faut
9. Participagdo em reunido cientifica com apresentagao de
comunicagao oral ou em painel e publicacdo de resumao. 0,1 | PB*Faut
10. Criacdo de obra no ambito da Arquitetura, do Cinema, do Design, do 0,5 | PB*Fpremio*Fa
Urbanismo, da Musica ou outras areas artisticas. mb*Faut
b) Coordenacao e participacdo em projetos cientificos, de criagao
cultural, artistica ou de desenvolvimento tecnolégico
1. Coordenagéo ou participagdo em projetos aprovados, tendo em 2 PB*Fin*Fir
consideracio os montantes de financiamento atribuidos 8 UTAD.
2. Coordenagio ou participagdo em projetos aprovados embora sem 0,5 | PB*Fir
financiamento especifico para a UTAD.
3. Orientacéo de bolseiros {ndo incluida na vertente de ensino). 0,5 | PB*Fholsa*(N/3
8)Y*For
¢) Reconhecimento pela comunidade cientifica e sociedade em geral
1. Cbtengéo do titulo de agregada. 4 PB
2. Obtencéc do grau de doutor. 2 PB
3. Obtencéo do titulo de especialista. 1,56 | PB
4, Prémios de mérito cientifico ou artistico com jiri externo & UTAD. 1 PB*Famb
5. Atividades editoriais em livros e revistas cientificas (por unidade). 0,5 | PB*Fbd
6. Participacdo em corpos de revisores de revistas cientificas (por 0.2 | PB*Fbd
artigo revisto).
7. Coordenagdo e participagdo em comissOes organizadoras ou 0,5 | PB*Fev*Fcoor
cientificas de eventos cientlficos, incluindo a moderacéo de sessdes.
8. Atividades de avaliacdo de projetos cientfficos {por painal). 0,2 | PB*Fiin
9. Realizagéo de palestras convidadas em reunifes cientificas ou 02 | PB'Fev
noutras universidades.
10. Exposigdo piblica de obra artlstica produzida. 0,5 | PB*Find*Famb
11. Membrro de juris de provas pliblicas em instituicoes de ensino 0,5 | PB*Finst"Ftip*F
superior. arg
12. Atividades diretivas em organizacfes cientificas externas & UTAD 0.2

{Ordens, Sociedades, Organizacdes Cientificas).

PB*Famb




3 — VERTENTE DE EXTENSAOQ:

Indicadores PB Fatores
a) Valorizagdo da transferéncia de conhecimento
1. Transferéncia de patentes para o meio empresarial. 1 PB*Frel
b) Agbes de divulgagao cientffica, cultural, artistica ou fecnoldgica
1. Coordenagdo e parficipagdo em iniciativas de divuigagda | 0,01 | PB*Fcoor*Nhrsa
cientifica, cultural, artistica ou tecnolgica junto da comunidade
cientifica, da comunicagdo social, das empresas, das escolas
do ensino pré-escolar/basico/secundario/profissionais e do
restante publico (nfo incluidas nas verientes de ensino e
investigacao).
c) Publicagdes de divulgagae cientifica, cultural, artistica ou
tecnolégica {ndo incluidas nas vertentes de ensino e investigacao)
1. Publicagbes de divulgagio cientifica, cultural, ariistica ou | 0,1 | PB*Faut
tecnologica.
2. Elaboracio de Normas Técnicas. 0,56 | PB*Famb*Faut
d) Promocado e participacdo em acgdes de formagdo profissional
1. Coordenagido e participagdo em cursos dirigidos para o | 0,01 | PB*Fcoor*Nhrs
exterior, tendo em consideracao o interesse para a Escola.
e) Prestagao de servigos a comunidade cientifica e educacional,
ao tecido econdmico-produtivo e a sociedade em geral
1. Participagao em atividades que envolvam o meio empresariale | 0.2 | PB*Ffin

o setor plblico, incluindo prestagao de servigos, consultadoria
& peritagens.




4 - VERTENTE DE GESTAO

competentes.

Indicadores PB Fatores
a) Cargos em orgdos da Universidade, das Escolas, das
Unidades de Investigagéo, de Estruturas Especializadas e
de Entidades Subsidiarias
1. Vice-Reitor. 5 PB*(N/36)
2. Pré—Reitor. 4 PB*(N/36)
3. Presidente de Escola. 6 PB*(N/36)
4. Vice-presidente da Escola. 3 PB*(N/36)
5. Presidente do Conselho Cientifico ou Técnico-Cigntifico da Escola. 4 PB*(N/36)
6. Presidente do Conselho Pedagbgico da Escola. 4 PB*(N/386)
7. Membro do Conselho Geral da UTAD. 0,6 | PB*(N/36)
8. Membro do Conselho Académico. 0,6 | PB*(N/36)
9. Membro do Conselho Cientifico ou Técnico-Cientifico da Escola. 0,5 | PB*(N/386)
10.Membro do Conselho Pedagoégico da Escola. 0,56 | PB*(N/36)
"IE l c \(/Jilt;e.e-presidente do Conselho Cientifico ou Técnico-Cientifico da 1 PB*(N/36)
12.Vice-presidente do Conselhc Pedagogico da Escola. 1 PB*{N/36)
13.Secretario do Conselho Geral. 1 PB*{N/36)
14, Secretario do Conselho Academico. 1 PB*(N/36)
15. Secretario do Conselho Cientlfico ou Tecnico-Cientlifico da Escola. 1 PB*(N/36)
16. Secretario do Conselho Pedagégico da Escola. 1 FPB*(N/36)
17.Membro da Assembleia de Escola. 0,2 | PB*(N/36)
18. Secretario da Assembleia de Escola. 0,56 | PB/N/36)
19. Diretor do Departamenio. 2 PB*Fdim*(N/386)
20. Diretor de Centro de Investigacao. 2 PB*Fclass*(N/36)
21, Diretor de Curso (por curso, até ao maximo de 3 cursoes). 1 PB*Ffun*(N/36)*Fciau
22 Vice-diretor de Departamento. 1 PB*Fdim*(N/36)
23.Vice-diretor de Centro de Investigagao. 1 PB*Fclass*{N/36)
24 Vice-diretor de Curso. 0,5 | PB*Ffun*(N/36)*Fclau
b) Cargos e tarefas temporarias atribuidas pelos 6rgaos de
gestiao competentes
1. Membro de comiss&o de curso (ndo contemplado na direcio). 0,1 | PB*{N/36)
2. Interlocutores dos programas de mobilidade. 0,1 | PB*{N/38)
3. Coordenacao de grupos de investigacdo no ambito de unidades de . .
nvestigacio ¢ grup gag 02 | PB*Fclass*(N/36)
A;l.rmll:’;fmdente de jUris de provas academicas por delegacao (por 0.1 PB*Ftip
5. Presidente {por delegagao) ou membro de jiris de concurso .
documentais —(pECDU ogu %CE)ESP. : 02 |PB'cand
6. Presidente {por delegacao) ou membro de juris de concurso .
documeniais ——(pOutros.g s2c) J 01 | PB'Feand
7. Emissao de parecer(es) relativo(s) & apreciagao de relatorios 0.1 PB
decorrentes do ECDU ou ECDESP (por parecer). '
8. Awaliador de desempenho — ECDU ou ECDESP (par avaliado). 0.1 PB
3. Direcao de Estruturas Especializadas contempladas nos Estatutos 05 | PB*N/36)

a UTAD.

10. Outros cargos/tarefas atribuidas pelos drgdos de gestao 0,01 | PB*Fc*(N/36)




ANEXO Il

Atribuigdo da classificagdo final

. X ~_ | Classificagdo | Classificagao nas
Qualificador | Classificagao na vertente vertentes de Classificacéo
de na vertente d Extensio e/ final
desempenho| de Ensino e Xiensdo efou iha
Investigacao Gestdo
Excelente Excelente = Bom
Excelente Muito Bom Excelente = Muito Bom Excelente
Excelente Muitc Bom 2 Muito Bom
Excelente Excelente -
E]\chg;enée ou | Muito Bom Muito Bom Excelente Muito Bom
ure bom = Bom Muito Bom > Bom
Muito Bom 2Bom =z Bom
2 Bom = Bom -
Muitc Bom ou 2 Bom = Muito bom inadequado
Bom ou > Muito Bom = Bom Inadequado Bom
Inadequado = Bom Inadequado 2 Bom
Inadequado Inadeguado = Muito Bom
Inadequado Inadequado = Bom
Bom ou
Inadequado |...Inadequado < Bom Inadequado Inadequado
< Bom Inadequado Inadequado




