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ASSUNTO: Regulamento de Equiparacdo a Bolseiro

Para os devidos efeitos, enviamos a V. Ex.* proposta de Regulamento de Equiparagio

a Bolseiro.
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Regulamento de equiparagdo a bolseiro

QOuvidos os Sindicatos,

Ouvido o Conselho Académico,

Nos termos do n? 1 do artigo 83.%-A do ECDU e da alinea a) do nl do artigo 37°
do ECPDESP ¢ aprovado o Regulamento da Universidade de Tras-os-Montes e
Alto Douro em matéria de equiparagio a bolseiro dos docentes.

Artigo 1.2

Aos docentes da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro pode ser
concedida equiparacio a bolseiro no Pais ou no estrangeiro quando se
proponham realizar actividades cientificas de reconhecido interesse publico,
nomeadamente programas de investigacao.

Artigo2.°
A concessao do regime de equiparacéo a bolseiro pressupde:

7)O reconhecimento do interesse publico na iniciativa.

O conselho cientifico das unidades orgénicas reconhece, a requerimento do
interessado, o interesse publico das actividades que o docente pretende realizar,
tendo nomeadamente em consideragdo as prioridades estabelecidas pela
instituicao e pela unidade orgénica.

b} A inexisténcia de prejuizo para o servigo.

Os pedidos seréo apresentados com a antecedéncia que for fixada pelo conselho
cientifico, para que a concessio da equiparacdo ndo prejudique a distribuigdo de
servico docente.

Artigo 3.2

1 — A equiparagdo a bolseiro caracteriza-se pela dispensa temporaria, total ou
parcial, do exercicio das funcdes, sem prejuizo dos direitos inerentes ao seu
efectivo desempenho, designadamente o abono da respectiva remuneragao, e a
contagem de tempo de servi¢o para todos os efeitos legais.

2 — A equiparagdo a bolseiro € temporaria e ndo implica a perda do posto de
trabalho.

3. Durante o periodo autorizado para o gozo da equiparagdo a bolseiro, néo é
permitido o exercicio, em acumulagdo, de quaisquer fungdes publicas ou
privadas remuneradas.

Artigo 4.2




1 — Compete ao Reitor, com faculdade de delegacio nos presidentes das
unidades orgénicas, conceder a equiparagdo a bolseiro, mediante despacho que
fixara a respectiva duragio, condi¢des e termos.

2 — O procedimento a seguir € o seguinte:

1) Requerimento do interessado dirigido ao Reitor, entregue nos servicos de
pessoal de cada unidade orgénica com a antecedéncia minima de trinta dias em
relacio ao perfodo em que pretende beneficiar da equiparagio a bolseiro,
devendo identificar a actividade a que respeita, a duracao, o interesse cientifico,
pedagogico e cultural e os resultados previsiveis para a valorizagdo do docente;
c) Decisao pelo Reitor, em prazo nao superior a trinta dias.

Artigo 5.2

1 — A equiparagdo a bolseiro pode ser revogada quando o bolseiro ndo
cumpra, por sua responsabilidade, as tarefas que se propds.

2 — O despacho de revogagéo podera determinar a devolugéo, total ou parcial,
das remunerages pagas.

Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da respectiva
publicagdo no Didrio dn Repitblica.



