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Lei n°® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (Vinculos, carreiras e remuneracoes)

Artigo 45.°

Posi¢des remuneratorias

A cada categoria das carreiras corresponde um nimero varidvel de posi¢des remuneratorias.
A categoria da carreira unicategorial corresponde um nimero minimo de oito posi¢des
remuneratdrias.
Nas carreiras pluricategoriais, o nimero de posi¢cdes remuneratdrias de cada categoria obedece
as seguintes regras:
a) A categoria inferior corresponde um nimero minimo de oito posi¢des remuneratrias;
b) A cada uma das categorias sucessivamente superiores corresponde um nidmero
proporcionalmente decrescente de posi¢cdes remuneratdrias por forma que:
i) Estando a carreira desdobrada em duas categorias, seja de quatro o nimero minimo das
posi¢des remuneratdrias da categoria superior;
ii) Estando a carreira desdobrada em trés categorias, seja de cinco e de duas o nimero
minimo das posi¢des remuneratdrias das categorias sucessivamente superiores;
iii) Estando a carreira desdobrada em quatro categorias, seja de seis, quatro e duas o
nimero minimo das posi¢des remuneratdrias das categorias sucessivamente superiores.

Artigo 46.°

Alteracdo do posicionamento remuneratorio: Op¢io gestionaria

Tendo em considerago as verbas orcamentais destinadas a suportar o tipo de encargos previstos

na alinea b) do n.° 1 do artigo 7.°, o dirigente mdximo do 6rgdo ou servigo decide, nos termos

dos n.s 3 ¢ 4 do mesmo artigo, se, e em que medida, este se propde suportar encargos

decorrentes de altera¢des do posicionamento remuneratério na categoria dos trabalhadores do

drgdo ou servigo.

A decisao referida no nimero anterior fixa, fundamentadamente, o montante maximo, com as

desagregacdes necessdrias, dos encargos que o 6rgdo ou servigo se propde suportar, bem como o

universo das carreiras e categorias onde as alteragdes do posicionamento remuneratério na

categoria podem ter lugar.

O universo referido no ndmero anterior pode ainda ser desagregado, quando assim o entenda o

dirigente mdximo, em fung¢ao:

a) Da atribuicdo, competéncia ou actividade que os trabalhadores integrados em
determinada carreira ou titulares de determinada categoria devam cumprir ou executar;
b) Da drea de formacdo académica ou profissional dos trabalhadores integrados em

determinada carreira ou titulares de determinada categoria, quando tal drea de formagdo
tenha sido utilizada na caracteriza¢io dos postos de trabalho contidos nos mapas de
pessoal.

Para os efeitos do disposto nos nimeros anteriores, as alteracdes podem nao ter lugar em todas

as carreiras, ou em todas as categorias de uma mesma carreira ou ainda relativamente a todos os

trabalhadores integrados em determinada carreira ou titulares de determinada categoria.

A decisdo € tornada publica por afixacdo no 6rgdo ou servico e insercao em pdgina electrénica.

Artigo 47.°

Alteracio do posicionamento remuneratério: Regra

Preenchem os universos definidos nos termos do artigo anterior os trabalhadores do 6rgdo ou

servico, onde quer que se encontrem em exercicio de funcdes, que, na falta de lei especial em

contrdrio, tenham obtido, nas dltimas avaliacdes do seu desempenho referido as fungdes

a) exercidas durante o posicionamento remuneratrio em que se encontram:

b) Duas men¢des méaximas, consecutivas;

c) Trés mengdes imediatamente inferiores as maximas, consecutivas; ou

d) Cinco menc¢des imediatamente inferiores as referidas na alinea anterior, desde que
consubstanciem desempenho positivo, consecutivas.



Determinados os trabalhadores que preenchem cada um dos universos definidos, sdo ordenados,

dentro de cada universo, por ordem decrescente da classificacdo quantitativa obtida na dltima

avaliacdo do seu desempenho.

Em face da ordenacdo referida no nimero anterior o montante maximo dos encargos fixado por

cada universo, nos termos dos n.os 2 € 3 do artigo anterior, € distribuido, pela ordem mencionada,

por forma que cada trabalhador altere o seu posicionamento na categoria para a posi¢ao

remuneratéria imediatamente seguinte aquela em que se encontra.

Nao hd lugar a alteracdo do posicionamento remuneratério quando, ndo obstante reunidos os

requisitos previstos no n.° 1, o montante maximo dos encargos fixado para o universo em causa

se tenha previsivelmente esgotado, no quadro da execucio orcamental em curso, com a alteracio

relativa a trabalhador ordenado superiormente.

Para efeitos do disposto nas alineas b) e ¢) do n.° 1 sdo também consideradas as men¢des obtidas

que sejam superiores as nelas referidas.

Ha lugar a alteraco obrigatdria para a posi¢do remuneratéria imediatamente seguinte aquela em

que o trabalhador se encontra, quando a haja, independentemente dos universos definidos nos

termos do artigo anterior, quando aquele, na falta de lei especial em contrario, tenha acumulado

10 pontos nas avaliagdes do seu desempenho referido as funcdes exercidas durante o

posicionamento remuneratdrio em que se encontra, contados nos seguintes termos:

a) Trés pontos por cada mengdo maxima;

b) Dois pontos por cada men¢do imediatamente inferior 2 maxima;

¢) Um ponto por cada men¢do imediatamente inferior a referida na alinea anterior, desde que
consubstancie desempenho positivo;

d) Um ponto negativo por cada mengdo correspondente ao mais baixo nivel de avaliacio.

Na falta de lei especial em contrdrio, a alteragdo do posicionamento remuneratdrio reporta -se a

1 de Janeiro do ano em que tem lugar.

Artigo 48.°

Alteracdo do posicionamento remuneratério: Excepcao

Ainda que ndo se encontrem reunidos os requisitos previstos no n.° 1 do artigo anterior, o
dirigente maximo do 6érgdo ou servico, ouvido o Conselho Coordenador da Avaliacdo, ou o
orgdo com competéncia equiparada, e nos limites fixados pela decisdo referida nos n..s2 e 3 do
artigo 46.°, pode alterar, para a posi¢do remuneratdria imediatamente seguinte aquela em que se
encontra, o posicionamento remuneratério de trabalhador em cuja ultima avaliacdo do
desempenho tenha obtido a men¢do méaxima ou a imediatamente inferior.

Da mesma forma, nos limites fixados pela decisdo referida nos n.s 2 e 3 do artigo 46.°, o
dirigente mdximo do 6rgdo ou servigo, ouvido o Conselho Coordenador da Avalia¢do, ou o
orgdo com competéncia equiparada, pode determinar que a alteracdo do posicionamento na
categoria de trabalhador referido no n.° 3 do artigo anterior se opere para qualquer outra posi¢ao
remuneratdria seguinte aquela em que se encontra.

O disposto no nimero anterior tem como limite a posi¢do remuneratéria maxima para a qual
tenham alterado o seu posicionamento os trabalhadores que, no ambito do mesmo universo, se
encontrem ordenados superiormente.

As altera¢des do posicionamento remuneratdrio previstas no presente artigo sio particularmente
fundamentadas e tornadas publicas, com o teor integral da respectiva fundamentacio e do
parecer do Conselho Coordenador da Avaliacdo, ou o 6rgdo com competéncia equiparada, por
publicacdo em espaco préprio da 2.* série do Didrio da Repiiblica, por afixacdo no 6rgido ou
servico e por inser¢do em pagina electrénica.

E aplicdvel o disposto no n.° 7 do artigo anterior.

Artigo 113.°

Relevancia das avaliacoes na alteraciio do posicionamento
remuneratorio e nos prémios de desempenho

Para efeitos do disposto nos n.os 1 e 6 do artigo 47.° e no n.° 1 do artigo 75.°, as avaliagdes dos
desempenhos ocorridos nos anos de 2004 a 2007, ambos inclusive, relevam nos termos dos
nimeros seguintes, desde que cumulativamente:



10.

a) Se refiram as funcdes exercidas durante a colocagdo no escaldo e indice actuais ou na
posi¢do a que corresponda a remuneracdo base que os trabalhadores venham auferindo;

b) Tenham tido lugar nos termos das Leis n.os 10/2004, de 22 de Marco, e 15/2006, de 26 de
Abril.

Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 47.°, e sem prejuizo do disposto nos nimeros

seguintes, a relevancia das avaliagdes do desempenho referida no nimero anterior obedece as

seguintes regras:

a) Quando o sistema de avaliacdo do desempenho aplicado preveja cinco mencdes ou niveis de
avaliacdo, o nimero de pontos a atribuir é de trés, dois, um, zero e um negativo,
respectivamente do mais para o menos elevado;

b) Quando o sistema de avaliagdo do desempenho aplicado preveja quatro mencdes ou niveis
de avaliagdo, o ndmero de pontos a atribuir é de dois, um, zero e um negativo,
respectivamente do mais para o menos elevado;

¢) Quando o sistema de avaliagdo do desempenho aplicado preveja trés mengdes ou niveis de
avaliacdo, o nimero de pontos a atribuir € de dois, um e um negativo, respectivamente do
mais para o menos elevado;

d) Quando o sistema de avaliacdo do desempenho aplicado preveja duas mengdes ou niveis de
avaliacdo, o ndmero de pontos a atribuir € de um e meio para a mencdo ou nivel
correspondente a desempenho positivo e de um negativo para a men¢do ou nivel
correspondente a desempenho negativo.

Quando tenha sido obtida men¢do ou nivel de avaliacdo negativos, sdo atribuidos pontos nos

seguintes termos:

a) Zero pontos quando tenha sido obtida uma tdnica mencao ou nivel de avaliacdo negativos;

b) Um ponto negativo por cada meng¢do ou nivel de avaliacdo negativos que acres¢a & meng¢io
ou nivel referidos na alinea anterior.

Quando o sistema de avaliacdo do desempenho aplicado ao abrigo do n.° 2 do artigo 2.° e do n.°

1 do artigo 4.° da Lei n.° 15/2006, de 26 de Abril, ndo estabelecesse percentagens maximas, em

obediéncia ao principio da diferenciacdo de desempenhos consagrado no artigo 15.° da Lei n.°

10/2004, de 22 de Marco, os trés e dois pontos previstos nas alineas a) a ¢) do n.° 2 séo

atribuidos tendo ainda em conta as seguintes regras:

a) No caso da alinea a), trés pontos para as mengdes ou niveis de avaliagdo maximos mais
elevados, até ao limite de 5 % do total dos trabalhadores, e dois pontos para as restantes
mencgdes ou niveis de avaliacdo maximos, quando os haja, e para os imediatamente
inferiores aos maximos, até ao limite de 20 % do total dos trabalhadores;

b) No caso das alineas b) e c¢), dois pontos para as mencdes ou niveis de avaliacio maximos
mais elevados, até ao limite de 25 % do total dos trabalhadores.

Quando o sistema de avaliacdo do desempenho aplicado ndo permitisse a diferenciag@o prevista
no nimero anterior, designadamente por ndo existirem classificacdes quantitativas, o nimero de
pontos a atribuir obedece ao disposto na alinea d) do n.° 2.
Quando os sistemas especificos de avaliacdo de desempenho prevéem periodicidade de
avaliacdo ndo anual, cada classificagdo ou mencdo de avaliacio atribuida repercute -se em cada
um dos anos decorridos no periodo avaliado.
O numero de pontos a atribuir aos trabalhadores cujo desempenho nfo tenha sido avaliado,
designadamente por nio aplicabilidade ou ndo aplicacdo efectiva da legislacdo em matéria de
avaliacdo do desempenho, € o de um por cada ano ndo avaliado.
O ndmero de pontos atribuido ao abrigo do presente artigo ¢ comunicado pelo 6rgdo ou servigo
a cada trabalhador, com a discriminac¢io anual e respectiva fundamentacao.
Em substituicdo dos pontos atribuidos nos termos da alinea d) do n.° 2 e dos n.os 5 a 7, a
requerimento do trabalhador, apresentado no prazo de cinco dias uteis apds a comunicagio
referida no ndmero anterior, € realizada avaliacdo através de ponderacio curricular, nos termos
previstos no sistema de avaliacdo de desempenho dos trabalhadores da Administragdo Publica,
aplicado com as necessdrias adaptacdes, por avaliador designado pelo dirigente maximo do
6rgdo ou servico.

As menc¢des propostas nos termos do niimero anterior sdo homologadas pelo dirigente maximo

do 6rgdo ou servigo e por ele apresentadas ao respectivo membro do Governo para ratificagéo,

visando a verificagcdo do equilibrio da distribuicdo das mencdes pelos varios niveis de avaliagio,
em obediéncia ao principio da diferenciacdo de desempenhos, bem como o apuramento de



eventuais responsabilidades dos titulares dos cargos dirigentes para os efeitos entio
previstos no n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 15/2006, de 26 de Abril.

11. Apds a ratificacdo referida no nimero anterior, € atribuido, nos termos do n.° 6 do artigo 47.°, o
nimero de pontos correspondente a mencao obtida referido ao ano ou anos relativamente aos
quais se operou a ponderacio curricular.

12. Quando a aplicacdo em concreto do disposto nos n..s 1 dos artigos 47.° e 75.° imponha a
existéncia de classifica¢des quantitativas e o sistema de avaliacdo do desempenho aplicado ndo
as forneca, procede - se a ponderacdo curricular, nos termos previstos no sistema de avaliacao de
desempenho referido no n.° 9, dos trabalhadores aos quais aqueles preceitos sejam em concreto
aplicdveis, de forma a obter a referida quantificacao.

Para eventual andlise de outros artigos, ver:

http://www.snesup.pt/htmls/_dlds/Lei_12 A 2008 LVCR.pdf




