PROJECTO DE LEI

Exposicao de motivos

A revisdo dos Estatutos da Carreira Docente Universitaria (ECDU) e da Carreira do
Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), traduzida na publicagio,
respectivamente, dos Decretos-Lei n® 205/2009 e n° 207/2009, ambos de 31 de Agosto
fez-se de forma apressada no final da dltima legislatura, num clima de falta de didlogo e
de contestacdo, consagrando solucdes em certos casos imperfeitamente trabalhadas, que
importa melhorar, e registando omissdes, que importa corrigir.

Estao neste caso

a) Em geral

a auséncia de salvaguardas elementares em matéria de avaliagdo de
desempenho, que obriga a propor a alteracdo dos artigos 74°- A, 74°- Be 74° - C
do ECDU e do artigo 7° do préprio Decreto-Lei n°® 205/207;

a ndo consagracao de preocupacgdes ja acauteladas na lei geral, designadamente
em matéria de hordrios de trabalho, direito a férias, duracdo de contratos a
termo, direitos inerentes a parentalidade, que obriga a propor a alteracdo dos
artigos 6° e 76° do ECDU e o aditamento a este Estatuto dos artigos 36° - C e
73°- B;

a exclusdo da negociagdo colectiva garantida pela Lei n® 23/98, de 26 de Maio,
de todo um conjunto de matérias remetido para regulamentos, que obriga a
propor a alteracao dos artigos 74°- A e 83 °- A do ECDU,

a abertura a toda uma série de perversdes do Estatuto, como a contratagdo de
falsos docentes convidados e de falsos docentes em tempo parcial, que se
verificava ja com a anterior redac¢do, e € agravada com a actual, o que leva a
propor a introdugao de salvaguardas nos artigos 18°, 32°, 67° do ECDU;

a auséncia de regulacdo da contratagdo por parte das instituicdes em regime
fundacional, auséncia que se pretende ultrapassar pelo aditamento a este Estatuto
do artigo 85°- A .

b) Relativas a categorias especificas do pessoal docente

a impossibilidade de acesso dos professores auxiliares ao regime de “tenure”
previsto na Lei n° 62/2007, de 10 de Setembro (regime juridico das instituicdes
de ensino superior) sem que nada na referida lei suporte tal discriminagio,
impossibilidade que se presente corrigir através de alteracdes aos artigos 20 ° e
25°do ECDU e ao artigo 7° do préprio Decreto-Lei n° 205/207;



- a consagracdo de uma exigéncia de dois tercos de votos favordveis para
aprovacao dos professores auxiliares no seu periodo experimental, quando para
os professores catedraticos e associados essa aprovagdo € ticita, salvo recusa
expressa por maioria de dois tercos, sendo portanto injustificada a exigéncia
feita aos professores auxiliares, a qual que se pretende suprimir através de
alteracdo ao artigo 25 ° do ECDU;

- um regime transitério que nao reconhece que o0s assistentes estagidrios e
assistentes, estavam inseridos numa carreira no quadro de uma relagdo por
tempo indeterminado, sujeita a conducdo resolutiva de aprovagdo em provas
dentro de prazos determinados, e que lhes limita o periodo durante o qual gozam
das garantias consagradas na anterior redac¢do do ECDU, obrigando a propor
alteracOes aos artigos 10°, 11° e 12° do préprio Decreto-Lei n® 205/2009, e
também, para salvaguardar direitos de acesso a categoria de assistente, ao artigo
8° do mesmo diploma;

- aauséncia de resposta as preocupagdes dos leitores que de hd muito pretendem
ser considerados como integrando a carreira docente ou transitar para as
categorias em relagcdo as quais se relinem as necessdarias habilitacdes académicas,
possibilidade que se pretende criar com a alteracdo proposta para o artigo 9° do
Decreto-Lei n° 205/2009 .

Artigo 1°

Objecto

1. A presente lei procede 2 alteracdo do Estatuto da Carreira Docente Universitdria, aprovado pelo
Decreto —Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro, alterado pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, e pelos
Decretos -Leis n.os 316/83, de 2 de Julho, 35/85, de 1 de Fevereiro, 48/85, de 27 de Fevereiro,
243/85, de 11 de Julho, 244/85, de 11 de Julho, 381/85, de 27 de Setembro, 245/86, de 21 de Agosto,
370/86, de 4 de Novembro, e 392/86, de 22 de Novembro, pela Lei n.° 6/87, de 27 de Janeiro, e pelos
Decretos -Leis n.os 145/87, de 24 de Marco, 147/88, de 27 de Abril, 359/88, de 13 de Outubro,
412/88, de 9 de Novembro, 456/88, de 13 de Dezembro, 393/89, de 9 de Novembro, 408/89, de 18
de Novembro, 388/90, de 10 de Dezembro, 76/96, de 18 de Junho, 13/97, de 17 de Janeiro, 212/97,
de 16 de Agosto, 252/97, de 26 de Setembro, 277/98, de 11 de Setembro, 373/99, de 18 de
Setembro, e 205/2009, de 31 de Agosto, adiante designado por Estatuto.

2. A presente lei procede ainda a alteracdo do Capitulo III (Regime transitério) do Decreto-Lei n°
205/2009.

Artigo 2°

Alteragdo ao Estatuto da Carreira Docente Universitaria

Os artigos 6°, 18°, 20°, 25°, 31°, 32°, 33°, 67°, 72°,74° A, 74° - C, 76° e 83 ° - A .do Estatuto passam
a ter a seguinte redacg¢ao:



“Artigo 6.°

Servico dos docentes

1 — Cada instituicdo de ensino superior aprova um regulamento de prestacdo de servico dos
docentes, o qual deve ter em consideragdo, designadamente:

a) Os principios adoptados pela instituicdo na sua gestdo de recursos humanos;

b) O plano de actividades da institui¢do;

¢) O desenvolvimento da actividade cientifica;

d) Os principios informadores do Processo de Bolonha.

e) A satisfacdo do direito a formacido e valorizacao pessoal, dos direitos associados a
parentalidade, e a necessidade de introducio de ajustamentos em funcio da incapacidade para
exercicio de fun¢oes docentes.

2 — O regulamento de prestacdo de servico dos docentes abrange todas as fungdes que lhes
competem, nos termos dos artigos 4.° e 5.°, e deve, designadamente, nos termos por ele fixados:

a) Permitir que os professores de carreira, numa base de equilibrio plurianual, por um tempo
determinado, e com contabilizacido e compensacao obrigatérias das cargas horarias lectivas
excessivas, se possam dedicar, total ou parcialmente, a qualquer das componentes da actividade
académica;

b) Permitir que os professores de carreira possam, a seu pedido, participar noutras institui¢des,
designadamente de ciéncia e tecnologia, sem perda de direitos;

¢) Permitir definir orientacoes sobre o nimero de alunos e de orientandos, o niimero de
alunos por turma, e o nimero de disciplinas e de turmas, por docente, e conter as tarefas
de mera administracio em limites comportaveis com a qualidade de ensino e o
desenvolvimento da investigacao cientifica.

3 — A distribui¢do de servico dos docentes é feita pelo 6rgdo legal e estatutariamente competente,
de acordo com o regulamento a que se refere o presente artigo.

4 — Compete a cada docente propor o quadro institucional que melhor se adeqie ao exercicio da
investigacdo que deve desenvolver.

Artigo 18.°

Candidatura a docente convidado

1 — Sem prejuizo do disposto no presente Estatuto acerca do recrutamento de professores,
assistentes convidados, leitores e monitores, podem as individualidades, cujo curriculo cientifico,
pedagdgico ou profissional possa suscitar o interesse das institui¢des de ensino superior, apresentar
junto destas instituicdes, até 31 de Marco de cada ano, a sua candidatura ao exercicio de funcdes
docentes, com ou sem indicacdo da categoria para a qual, mediante equiparacdo contratual,
entendam dever ser convidadas.

2 — Quando as necessidades de servico e o mérito dos curriculos apresentados o justifiquem, os
conselhos cientificos podem decidir proceder a apreciagdo das candidaturas, seguindo os tramites
fixados neste diploma para o recrutamento de docentes convidados.

3 — Quando a solugdo proposta pelo conselho cientifico ndo coincida com a solicitada no acto de
apresenta¢do da candidatura, os candidatos serdo ouvidos por escrito.

4 — Verificando-se que entre as candidaturas apresentadas figuram as de individualidades
que manifestam interesse em exercer as suas funcoes em regime de integracao na carreira
e redinem os requisitos exigidos, proceder-se-a, quando houver necessidade de preencher o
lugar, a abertura de concurso documental para a respectiva area disciplinar e categoria de
carreira.

Artigo 20.°

Estatuto reforcado de estabilidade no emprego

1 — Os professores catedraticos, os professores associados e os professores auxiliares beneficiam,
nos termos do artigo 50.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro, e do presente Estatuto, de um
estatuto reforcado de estabilidade no emprego (fenure)que se traduz na garantia da manutengdo do



posto de trabalho, na mesma categoria e carreira ainda que em institui¢do diferente, nomeadamente
no caso de reorganiza¢do da institui¢io de ensino superior a que pertencem que determine a cessagdo
das respectivas necessidades.

2 — Os professores associados e os professores auxiliares com contrato por tempo indeterminado
em regime de tenure, quando contratados em categoria superior, mantém o contrato de trabalho por
tempo indeterminado no mesmo regime.

3 — (Revogado.)

4 — (Revogado.)

5 — (Revogado.)

Artigo 25.°

Contratacao de professores auxiliares

1 — Os professores auxiliares sdo contratados por tempo indeterminado com um periodo
experimental de cinco anos, findo o qual, em fung¢do de avaliacdo especifica da actividade
desenvolvida realizada de acordo com critérios fixados pelo 6rgdo legal e estatutariamente
competente da instituicdo de ensino superior, sob proposta fundamentada e mediante votacao por
maioria simples desse 6rgao, podendo votar todos os professores de categoria superior e os
da mesma categoria cujo periodo experimental ja tenha decorrido.
a) E mantido o contrato por tempo indeterminado em regime de tenure; ou
b) Apd6s um periodo suplementar de seis meses, de que o docente pode prescindir, querendo,
cessa a relacdo contratual, regressando o docente, se for caso disso, a situagéo juridico -
funcional de que era titular antes do periodo experimental, quando constituida e consolidada
por tempo indeterminado.
2 — A decis@o a que se refere o niimero anterior é comunicada ao professor até seis meses antes do
termo do periodo experimental.
3 — Em caso de incumprimento, total ou parcial, do prazo estipulado no nimero anterior, a
instituicdo de ensino superior fica obrigada a pagar ao docente uma indemnizacdo de valor igual a
remuneracdo base correspondente ao periodo de antecedéncia em falta quando haja cessacdo da
relacdo contratual.

Artigo 32.°

Contratacio de assistentes convidados

1 — Os assistentes convidados sdo contratados a termo certo e em regime de dedicacdo exclusiva, de
tempo integral ou de tempo parcial, nos termos da lei e de regulamento a aprovar por cada institui¢do
de ensino superior.

2 — A contratacdo em regime de dedicacdo exclusiva, de tempo integral ou de tempo parcial igual
ou superior a 60 %, s6 pode ter lugar quando aberto concurso para categoria da carreira este tenha
ficado deserto ou ndo tenha sido possivel preencher todos os lugares postos a concurso por nio
existirem candidatos aprovados em numero suficiente que reunissem as condi¢cdes de admissdo a
€sse concurso.

3 — Em regime de dedicacdo exclusiva ou de tempo integral, o contrato e as suas renovacdes ndo
podem ter uma duragdo superior a quatro anos, nao podendo ser celebrado novo contrato nesses
regimes entre a mesma instituicdo de ensino superior € a mesma pessoa.

4 — Aos assistentes convidados em regime de dedicacdo exclusiva ou de tempo integral deve ser
assegurada a participacdo em programas de investigacdo da instituicdo de ensino superior em que
prestam servico ou de outra instituicdo de ensino superior ou de investigacao.

5 — Nao poderao ser contratados assistentes convidados titulares do grau de doutor.



Artigo 67.°

Regimes de prestacio de servico

1 — O pessoal docente de carreira exerce as suas funcdes, em regra, em regime de dedicacdo
exclusiva.

2 — O exercicio de fungdes € realizado em regime de tempo integral mediante manifestacdo do
interessado nesse sentido.

3 — A transi¢do entre os regimes de dedicagdo exclusiva e de tempo integral aplica -se o disposto no
Decreto —Lei n.° 145/87, de 24 de Marco.

4 — O pessoal docente para além da carreira € contratado nos termos fixados pelo
presente Estatuto.

5-E proibido o recurso a contratacdo em regime de tempo parcial de pessoal que nio
exerca outra actividade profissional piblica ou privada, salvo o caso de alunos de
licenciatura ou de mestrado para o exercicio de funcoes de monitor, de alunos de
doutoramento ou de pés-doutoramento titulares de bolsa compativel com o exercicio de
funcoes docentes, e de aposentados ou reformados.

Artigo 74.° -A
Avaliacao do desempenho

1 — Os docentes estdo sujeitos a um regime de avaliacdo do desempenho constante de regulamento
a aprovar por cada instituicdo de ensino superior, mediante negociacio com as associacoes
sindicais.

2 — A avaliacdo do desempenho constante do regulamento a que se refere o nimero anterior
subordina -se aos seguintes principios:

a) Orientacdo, visando a melhoria da qualidade do desempenho dos docentes;

b) Consideracdo de todas as vertentes da actividade dos docentes enunciadas no artigo 4.°;

¢) Consideracao da especificidade de cada drea disciplinar;

d) Considerag@o dos processos de avaliacdo conducentes a obtengdo pelos docentes de graus e titulos
académicos no periodo em apreciagao;

e) Consideracdo dos relatérios produzidos no periodo em apreciagdo no cumprimento de obrigagdes
do estatuto da carreira e a sua avaliagéo;

) Responsabilizagdo pelo processo de avaliacdo do dirigente maximo da instituicdo de ensino
superior;

g) Realizacdo da avaliacdo pelos 6rgdos cientificos da institui¢do de ensino superior, através dos
meios considerados mais adequados, podendo recorrer a colaboragéo de peritos externos;

h) Participacdo dos 6rgdos pedagdgicos da institui¢do de ensino superior;

i) Realizacdo periddica, pelo menos de trés em trés anos;

J) Resultados da avaliagdo do desempenho expressa numa mencdo reportada a uma escala nido
inferior a quatro posi¢des que claramente evidencie o mérito demonstrado;

/) Homologacao dos resultados da avaliacdo do desempenho pelo dirigente maximo da institui¢do de
ensino superior, assegurando um justo equilibrio da distribuicdo desses resultados, em obediéncia ao
principio da diferenciacdo do desempenho;

m) Previsdo da audiéncia prévia dos interessados;

n) Previsdo da possibilidade de os interessados impugnarem judicialmente, nos termos gerais, 0 acto
de homologacio e a decisdo sobre a reclamacio

0) Aplicacao do regime de garantias de imparcialidade previsto nos artigos 44° a 51 do Cédigo
do Procedimento Administrativo e consagrado no presente Estatuto para os concursos.



Artigo 74° - B

Efeitos da avaliacao de desempenho

1 — A avaliacdo do desempenho positiva € uma das condi¢des que deve ser satisfeita para a:

a) Contratagdo por tempo indeterminado dos professores auxiliares, aplicando-se a avaliacao
as disposicoes constarem do regulamento de avaliaciao de desempenho vigente no inicio do
periodo experimental, salvo requerimento do interessado no sentido da aplicacio de
disposicdes posteriores que considere mais favoraveis.

b) Renovacao dos contratos a termo certo dos docentes ndo integrados na carreira.

2 — A avaliacio do desempenho tem ainda efeitos na alteracdo de posicionamento
remuneratdrio na categoria do docente, nos termos previstos no artigo seguinte.

3 — Em caso de avaliacdo do desempenho negativa durante o periodo de seis anos, € aplicavel o
regime geral fixado na lei para o efeito.

Artigo 74.° -C
Alteraciio do posicionamento remuneratério

1 — A alteragdo do posicionamento remuneratério tem lugar nos termos regulados por cada
instituicdo de ensino superior e realiza -se em funcio da avaliacdo do desempenho.

2 — O montante maximo dos encargos financeiros que em cada ano pode ser afectado a alteragcdo do
posicionamento remuneratério € fixado, anualmente, por despacho conjunto dos membros do
Governo responsaveis pelas dreas das financas, da Administracdo Publica e do ensino superior,
publicado no Didrio da Repiiblica, em percentagem da massa salarial total do pessoal docente

da instituig3o.

3 — Na elaboragido dos seus or¢camentos anuais, as instituicdes de ensino superior devem contemplar
dotacdes previsionais adequadas as eventuais alteracdes do posicionamento remuneratério dos seus
docentes no limite fixado nos termos do nimero anterior e das suas disponibilidades orcamentais.

4 — O regulamento a que se refere o n.” 1 deve prever a obrigatoriedade de alteracido do
posicionamento remuneratério em termos nao mais desfavoraveis dos que os previstos para os
trabalhadores que exercem funcoes publicas, e consagrar, designadamente, a obrigatoriedade
de alteracdo do posicionamento remuneratério sempre que um docente, no processo de
avaliacao de desempenho, tenha obtido, durante um periodo de seis anos executivos, a mencio
maxima.

Artigo 76.°

Férias e licencas

1 — O pessoal docente tem direito as férias correspondentes as das respectivas institui¢des de ensino
superior, sem prejuizo das tarefas que forem organizadas durante esse periodo pelos 6rgdos da
institui¢do de ensino superior e com salvaguarda sempre do nimero de dias de férias atribuido
pela lei aos trabalhadores que exercem funcoes piiblicas.

2 — O pessoal docente pode, ainda, gozar das licengas previstas para os restantes trabalhadores em
funcdes publicas.



Artigo 83.° -A

Regulamentos

1 — O ¢6rgdo legal e estatutariamente competente de cada instituicdo de ensino superior aprova a
regulamentacdo necessdria a execug¢do do presente Estatuto, a qual abrange, designadamente, os
procedimentos, as regras de instru¢io dos processos e os prazos aplicdveis aos concursos € convites,
no quadro da necessdria harmonizacao de regras gerais sobre a matéria.

2 — No que se refere aos concursos, os regulamentos devem abranger a tramitacdo procedimental,
designadamente as regras de instru¢do de candidaturas, os prazos, os documentos a apresentar, 0s
pardmetros de avaliacdo, os métodos e critérios de seleccdo a adoptar e o sistema de avaliagdo e de
classificacdo final.

3 — Os regulamentos a aprovar pelas instituicdes ndo podem afastar as disposicdes do presente
Estatuto.

4 — Os regulamentos que integrem matérias que, nos termos da lei geral, devam ser
sujeitas a negociacdo colectiva ou objecto de participacio serdo, respectivamente,
negociados com as associacoes sindicais representativas do pessoal docente ou submetidas
a processo de participacio adequado.”

Artigo 3°
Aditamento ao Estatuto da Carreira Docente Universitaria

Sdo aditados ao Estatuto os artigos 36° - C, 73° -A, e 85 °, com a seguinte redacg¢do.

“Artigo 36° - C
Duracio dos contratos a termo certo

A duraciao dos contratos a termo certo, incluindo as renovacoes, nao pode exceder a duracio
decorrente do regime de contrato de trabalho em funcées piblicas, salvo quando no Estatuto
se disponha expressamente o contrario.

Artigo 73° - A
Parentalidade

1. Durante as licencas de situacio de risco clinico durante a gravidez, por interrupc¢io da
gravidez, por adopcao e licenca parental, e durante a licenca parental em qualquer
modalidade, os interessados podem requerer a suspensio da duracdo dos vinculos
contratuais bem como a suspensio dos prazos previstos neste Estatuto ou em
regulamentos.

2. A passagem a tempo parcial para acompanhamento de filhos menores é compativel com
a manutencio na carreira, e a reducio de vencimento a que houver lugar far-se-a por
referéncia ao vencimento de dedicacdo exclusiva, se for esse o regime de prestacio de
servico em que o requerente estiver enquadrado.



Artigo 85° - A
Instituicoes em regime fundacional

1 — O pessoal com relacio juridica de emprego publico que se encontre a exercer fungoes
em instituicoes de ensino superior a data da sua transformacio em instituicao de ensino
superior em regime fundacional transita para esta, com garantia da manutencio integral
do seu estatuto juridico.

2 — As instituicoes de ensino superior em regime fundacional podem admitir pessoal em
regime de contrato de trabalho em funcdes piblicas, observando os requisitos e
procedimentos previstos no presente Estatuto.

3 — O pessoal docente em regime de contrato de trabalho em funcdes piblicas pode
transitar livremente entre instituicoes de ensino superior, independentemente de ser ou
nao aplicavel a estas o regime fundacional.”

Artigo 4°

Alteracdo ao regime transitério do Decreto- Lei n°® 205/2009, de 31 de Agosto

Os artigos 7° a 12 do Decreto-Lei n® 205/2009, de 31 de Agosto, passam a ter a seguinte redaccao:
“Artigo 7.°
Regime de transicao dos professores auxiliares

1 — Os actuais professores auxiliares nomeados definitivamente transitam, sem outras formalidades,
para o contrato de trabalho em fungdes publicas na modalidade de contrato por tempo indeterminado
em regime de tenure, mantendo os regimes de cessacdo, de reorganizacdo de servicos e de
colocagdo de pessoal em situagdo de mobilidade especial e de protec¢do social proprios da nomeacio
definitiva.

2 — Os actuais professores auxiliares providos provisoriamente transitam, sem outras formalidades,
para o regime de contrato de trabalho em fungdes publicas na modalidade de contrato por tempo
indeterminado em periodo experimental.

3 — Para os efeitos do nimero anterior:

a) O periodo experimental tem a duracdo do periodo de provimento provisério previsto no regime
vigente a data do seu inicio;

b) O tempo ja decorrido na situagdo de provimento provisorio é contabilizado no &mbito do periodo
experimental;

¢) Concluido o perfodo experimental, aplicam - se as regras constantes do artigo 25.° do Estatuto,
dada pelo presente decreto — lei, salvo se o interessado requerer a aplicacio das regras
anteriormente vigentes.

4 — Aos professores que se encontravam na situacdo de provimento provisorio e que transitam para
contrato por tempo indeterminado em periodo experimental aplica — se o disposto no n.° 4 do artigo
88.° da Lei n.° 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, por forca do disposto no n.° 3 do artigo 91.° da
mesma lei.

5 — Os professores auxiliares a que se refere o n.° 2 podem optar pela duracdo do periodo
experimental prevista no artigo 25.° do Estatuto, na redaccio dada pelo presente decreto —lei, sem
perda dos direitos a que se refere o nimero anterior.

6 — A opcido a que se refere o nimero anterior é comunicada ao 6rgdo maximo da instituicdo de
ensino superior no prazo de 30 dias apds a data da entrada em vigor do presente decreto -lei.



Artigo 8.°
Regime de transiciao dos actuais professores visitantes
e convidados, assistentes convidados e monitores

1 — Os actuais professores visitantes, professores convidados, assistentes convidados e monitores
transitam, sem outras formalidades, para o regime de contrato de trabalho em fung¢des puiblicas na
modalidade de contrato a termo resolutivo certo, ficando sujeitos as regras previstas para estas
categorias no Estatuto, na redaccio dada pelo presente decreto -lei.

2 — Para os efeitos do nimero anterior:

a) A duragdo do contrato € a do contrato administrativo de provimento que actualmente detém;

b) O tempo ja decorrido na situagcdo de contrato administrativo de provimento € contabilizado no
ambito do novo contrato;

¢) Aos professores convidados e assistentes convidados é facultada a renovacdo do contrato, nos
termos previstos no Estatuto, na redaccdo anterior a do presente decreto -lei, nas condigdes neste
fixadas, até ao limite de cinco anos apds a data da entrada em vigor do presente decreto -lei,
aplicando - se - lhes igualmente o disposto no n.° 3 do artigo 26.° do Estatuto, na redac¢io anterior a
do presente decreto - lei.

3 — Os assistentes convidados e os professores auxiliares convidados, com contrato em vigor na
data da entrada em vigor do presente decreto - lei que, no periodo de cinco anos apds essa data,
venham a entregar a tese para obtencdo do grau de doutor e a requerer as provas para sua defesa
continuam a beneficiar do disposto no n.° 2 do artigo 11.° do Estatuto, na redac¢do anterior a do
presente decreto —lei pelo que, obtido o grau de doutor, sdo, caso manifestem essa vontade,
contratados como professores auxiliares nos termos do artigo 25.° do Estatuto, na redac¢io dada pelo
presente decreto - lei.

4 — O disposto no nimero anterior aplica - se igualmente aqueles que a data da entrada em vigor do
presente decreto -lei ja tenham entregue a tese mas ainda ndo tenham realizado as provas.

5 — Os actuais professores visitantes, professores convidados e assistentes convidados tém direito
ao regime de tempo integral ou de dedicacdo exclusiva até ao termo dos contratos resultantes da
aplicacdo dos nimeros anteriores, desde que satisfeitos os restantes requisitos legais.

6. Os actuais assistentes convidados titulares do grau de mestre podem requerer a sua
contratacao como assistentes, com efeitos a 31 de Agosto de 2009, nos termos do artigo 12° da
anterior redaccao dos Estatutos.

Artigo 9.°

Regime de transicao dos actuais leitores

1 — Os actuais leitores, com contrato em vigor na data de entrada em vigor do presente decreto -lei,
ainda que qualificado como de aquisicio de servicos, transitam, sem outras formalidades, para o
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas na modalidade de contrato a termo resolutivo
certo.

2 — Para efeitos do niimero anterior:

a) A duragfo do contrato é a do contrato administrativo de provimento que actualmente detém;

b) O tempo j4 decorrido na situac@o de contrato administrativo de provimento é contabilizado no
ambito do novo contrato;

¢) E facultada a renovacio do contrato nos termos previstos no n.° 1 do artigo 33.° do Estatuto, na
redaccdo anterior a do presente decreto - lei, nas condi¢des naquele fixadas, até ao limite de seis
anos.

3 — Os leitores té€m direito ao regime de tempo integral ou de dedicacio exclusiva até ao termo do
contrato resultante da aplicagcdo dos nimeros anteriores, desde que satisfeitos os restantes requisitos
legais.

4 - Os actuais leitores titulares do grau de mestre tém direito a requerer a sua contratacio
como assistentes, com efeitos a 31 de Agosto de 2009.

5 - Os actuais leitores titulares do grau de doutor tém direito a requerer a sua contratacao
como professores auxiliares, com efeitos a 31 de Agosto de 2009.



Artigo 10.°

Regime de transicao dos assistentes

1 — A categoria de assistente, com as funcdes previstas no artigo 7.° do Estatuto, na redacc¢io
anterior a do presente decreto - lei, subsiste enquanto existirem trabalhadores que para ela tenham
transitado nos termos do presente artigo, continuando a considerar-se os seus titulares integrados
em carreira.

2 — Os assistentes com contrato em vigor na data de entrada em vigor do presente decreto -lei
transitam, sem outras formalidades, para o regime de contrato de trabalho em fun¢des piiblicas na
modalidade de contrato por tempo indeterminado com condicao resolutiva de aprovacao em
provas de doutoramento nos prazos fixados na anterior redaccio do Estatuto.

3 — Para efeitos do nimero anterior:

a) (Eliminado);

b) (Eliminado);

¢) E facultada a prorrogagio do contrato pelo periodo previsto na parte final do n.° 1 do artigo 26.°
do Estatuto, na redaccdo anterior a do presente decreto - lei, nas condi¢des fixadas pelo n.° 2 do
mesmo artigo;

d) E facultada a prorrogacio prevista no n.° 3 do artigo 26.° do Estatuto, na redacgdo anterior a do
presente decreto - lei, nas condi¢des naquele fixado.

e) E facultada a prorrogagio prevista no n.° 5 do artigo 26.° do Estatuto, na redac¢do anterior a do
presente decreto - lei, nas condicdes por aquele fixadas;

f) E facultada a prorrogacio prevista no artigo 5.° do Decreto -Lei n.° 245/86, de 21 de Agosto, nas
condig¢des por ele fixadas.

4 — Os assistentes a que se refere o n.° 2:

a) Tém direito ao regime de dedicacdo exclusiva até ao termo do contrato, desde que satisfeitos os
restantes requisitos legais;

b) Beneficiam do disposto nos artigos 27.° e 81.° do Estatuto, na redaccdo anterior a do presente
decreto - lei.

5 — Os assistentes com contrato em vigor na data de entrada em vigor do presente decreto -lei que,
no periodo de seis anos apds essa data, venham a entregar a tese para a obtencdo do grau de doutor e
a requerer as provas para a sua defesa continuam a beneficiar do disposto no n.° 2 do artigo 11.° e no
n.° 4 do artigo 26.° do Estatuto, na redacc¢do anterior a do presente decreto - lei, nas condi¢des neles
fixadas, sendo, em consequéncia, caso manifestem essa vontade, contratados como professores
auxiliares nos termos do artigo 25.° do Estatuto, na redac¢do dada pelo presente decreto - lei.

6 — Se no termo do periodo a que se refere o nlimero anterior o assistente se encontrar a beneficiar
do disposto no artigo 5.° do Decreto - Lei n.° 245/86, de 21 de Agosto, aquele periodo € prolongado
até ao termo da prorrogacio concedida.

7 — O disposto no n.° 5 aplica - se, igualmente, aos assistentes com contrato em vigor na data de
entrada em vigor do presente decreto - lei que nesta data j4 tenham entregue a tese mas ainda ndo
tenham realizado as provas.

Artigo 11.°

Regime de transiciio dos actuais assistentes estagiarios

1 — A categoria de assistente estagidrio, com as func¢des previstas no artigo 7.° do Estatuto, na
redaccdo anterior 2 do presente decreto -lei, subsiste enquanto existirem trabalhadores que para ela
tenham transitado nos termos do presente artigo continuando a considerar-se os seus titulares
integrados em carreira..

2 — Os assistentes estagidrios, com contrato em vigor na data de entrada em vigor do presente
decreto - lei, transitam, sem outras formalidades, para o regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas na modalidade de contrato por tempo indeterminado com condicdo resolutiva de



aprovacao em provas de mestrado ou de capacidade cientifica e de aptidao pedagégica nos
prazos fixados na anterior redacciao do Estatuto.

3 — Para efeitos do niimero anterior:

a) (Eliminado);

b) (Eliminado);

¢) E facultada a renovacio do contrato pelo periodo previsto no n.° 1 do artigo 29.° do Estatuto, na
redaccdo anterior a do presente decreto - lei, nas condi¢des naquele fixadas;

d) E facultada a prorrogacio prevista na alinea @) do n.° 2 e no n.° 3 do artigo 29.° do Estatuto, na
redaccdo anterior a do presente decreto - lei, nas condi¢des por aqueles fixadas;

e) E facultada a prorrogagio prevista no n.° 4 do artigo 29.° do Estatuto, na redac¢do anterior a do
presente decreto - lei, nas condi¢des por aquele fixadas.

4 — Os assistentes estagidrios a que se refere o n.° 1:

a) Tém direito ao regime de dedicacdo exclusiva até ao termo do contrato, desde que satisfeitos os
restantes requisitos legais;

b) Beneficiam do disposto no artigo 81.° do Estatuto, na redaccdo dada pelo presente decreto - lei.

5 — Os assistentes estagidrios, com contrato em vigor na data de entrada em vigor do presente
decreto - lei, continuam a beneficiar do disposto no n.° 2 do artigo 12.° do Estatuto, na redaccio
anterior a do presente decreto - lei, nas condi¢cdes naquele fixadas, sendo, em consequéncia, caso
manifestem essa vontade, contratados na categoria

subsistente de assistente.

6 — O contrato a que se refere o niimero anterior € celebrado pelo prazo previsto na primeira parte
do n.° 1 do artigo 26.° do Estatuto, na redacc¢do anterior a do presente decreto - lei, e ndo é passivel
de qualquer prorrogacaio.

7 — Os assistentes estagidrios, com contrato em vigor na data de entrada em vigor do presente
decreto -lei, que, no periodo de seis anos apds aquela data, venham a entregar a tese para a obtencdo
do grau de doutor e a requerer as provas para a sua defesa beneficiam do disposto no n.° 4 do artigo
26.° do Estatuto, na redac¢éo anterior a do presente decreto - lei, sendo, em consequéncia, caso
tenham estado vinculados a respectiva instituicdo de ensino superior durante, pelo menos, cinco anos
e manifestem essa vontade, contratados como professores auxiliares nos termos do artigo 25.° do
Estatuto, na redac¢do dada pelo presente decreto - lei.

Artigo 12.°

Direito a reingresso

Os que ja tenham sido docentes durante pelo menos cinco anos enquanto professores auxiliares
convidados, assistentes convidados, assistentes e assistentes estagiarios, e que, no periodo de trés
anos apos a data de entrada em vigor do presente decreto - lei, venham a entregar a tese para a
obten¢do do grau de doutor e a requerer as provas para a sua defesa continuam a beneficiar do
disposto no n.° 2 do artigo 11.° do Estatuto, na redaccio anterior a do presente decreto - lei, nas
condi¢des naquele fixadas, sendo, em consequéncia, caso manifestem essa vontade, contratados
como professores auxiliares nos termos do artigo 25.° do Estatuto, na redac¢io dada pelo presente
decreto - lei.”

Artigo 4°

Producao de efeitos

1. A presente lei produz efeitos desde 1 de Setembro de 2009.

2. Os requerimentos a que se referem o n° 6 do artigo 8° e os n°s 4 e 5 do artigo 9° do Decreto-Lei
n°® 205/2009 deverao ser apresentados até 30 dias apds a entrada em vigor da presente lei.



