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A autorizagdo concedida, por despesa, esta limitada a dotacéo orga-
mental da respectiva rubrica, entendendo-se que esta dotagao sera a inicial
ou a que resulta de uma alterag@o orcamental ja superiormente aprovada
e ndo podera em caso algum exceder 10 % da dotagdo inicial.

b) Autorizar, ainda, a realizagdo das despesas que possuam um ca-
racter imperativo ou oficial (notariais, fiscais, taxas, etc) até ao valor
de €100;

c) Autorizar a execugao de transferéncias bancarias, entre contas
tituladas pelo IVDP;

d) Autorizar os pagamentos de intervengdes no dominio da assisténcia
ou reparagdes de valor inferior a 200 €; facturas mensais de electricidade,
agua e saneamento e gas; facturas mensais relativas a utilizagdo da rede
fixa de comunicagdes (PT); rendas relativas a aluguer de edificios, nos
termos dos respectivos contratos; remessa ao Instituto da Vinha e do
Vinho, do valor correspondente a taxa de promogao recebida, desde
que devidamente visada pelo Director dos Servigos Técnicos do Douro;
prémios de apdlices de seguros ao abrigo de contratos autorizados e
aprovados; mensalidades no dmbito de contratos e protocolos anuais e
nos termos aprovados; contratos de prestacdo de servigos em regime de
avenga; IVA e IEC, quando este ultimo estiver devidamente verificado
pelos Servigos de Lojas & Solares; entregas ao Estado, Seguranga Social
e Caixa Geral de Aposentagdes dos descontos retidos, das obrigagdes
do IVDP, das cotizagdes sindicais e outros pagamentos devidos com
excepgdo de multas ou coimas; adiantamento de ajudas de custo; paga-
mentos das despesas com viagens, incluindo as ajudas de custos, desde
que previstas e autorizadas no Pedido de Autorizagao de Viagem, e até
ao limite de 500 euros; pagamento das analises de aguardente vinica,
previamente contratadas; pagamentos efectuados aos produtores de
uvas/mosto/vinhos, no cumprimento das modalidades de pagamento
definidas no Comunicado de Vindima.

e) Autorizar, ainda, durante os meus impedimentos, o pagamento
dos vencimentos dos trabalhadores do IVDP e de despesas de caracter
inadiavel.

/) Autorizar, sem possibilidade de subdelegacdo, a assinatura dos
acordos com os clientes e operadores inscritos para a emissdo de fac-
turagdo electronica.

2) Autorizar deslocagdes dos trabalhadores do IVDP, quando ndo
impliquem outros custos decorrentes da deslocac@o ou estadia, para
além da respectiva ajuda de custo.

h) Despachar assuntos correntes ou de mero expediente e assinar a
respectiva correspondéncia, bem como a correspondéncia necessaria a
mera instrugdo de processos e a execugdo de decisdes proferidas nos
mesmos.

2 — O presente despacho ratifica todos os actos praticados, no ambito
dos poderes delegados, pela dirigente supramencionada.

Data: 25 de Fevereiro de 2010. — Nome: Luciano Vilhena Pereira,
Cargo: Presidente
202965802

MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Inspeccao-Geral das Obras Publicas, Transportes e
Comunicagoes

Despacho n.° 4017/2010

A Dr* Maria Helena Ferreira de Abranches Martins Vilhena Fragoso
tem vindo a exercer o cargo de Chefe de Equipa Multidisciplinar de
Apoio e Coordenacdo Inspectiva (ACI), desta Inspecgao-Geral, por
periodos de um ano.

Em virtude de ter cessado em 1 de Janeiro de 2010, o periodo de
nomeagdo no cargo, determino que continue em gestdo corrente até 7
de Fevereiro de 2010

Data: 18 de Janeiro de 2010. — Nome: Feliciano Martins, Cargo:
Inspector-Geral das Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes.
202970784

Despacho n.° 4018/2010

O Mestre Jos¢ Manuel Rosa Lopes Baptista tem vindo a exercer o
cargo de Chefe de Equipa Multidisciplinar de Auditoria e Controlo
Técnico (ACT), desta Inspecg¢ao-Geral por periodos de um ano.

Em virtude de ter cessado em 3 de Janeiro de 2010, o periodo de
nomeagdo no cargo, determino que continue em gestdo corrente até 7
de Fevereiro de 2010.
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Data: 18 de Janeiro de 2010. — Nome: Feliciano Martins, Cargo:
Inspector-Geral das Obras Publicas, Transportes ¢ Comunicagdes.
202970808

Despacho n.° 4019/2010

Ao abrigo do disposto no artigo 22.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de
Janeiro, na redac¢@o que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 105/2007,
de 3 de Abril, e nos termos do disposto no artigo 9.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 81-A/2007, de 31 de Julho, conjugados com o Despacho
n.° 1910/2008, de 3 de Janeiro de 2008, publicado no DR, 2.? série, n.°.12,
de 17.01.2008, determino a prorrogacdo da designagdo do licenciado
Jorge Manuel Gabriel Xarepe como chefe da Equipa Multidisciplinar de
Controlo de Legalidade e Regularidade (CLR) desta Inspec¢do-Geral,
por um ano, a contar de 4 do corrente més.

Data: 18 de Janeiro de 2010. — Nome: Feliciano Martins, Cargo:
Inspector-Geral das Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes.
202970735

Despacho n.° 4020/2010

1. Ao abrigo do disposto no artigo 22.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de
Janeiro, na redacg@o que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 105/2007,
de 3 de Abril, e nos termos do disposto no artigo 9.° do Decreto Re-
gulamentar n.° 81-A/2007, de 31 de Julho, no artigo tnico da Porta-
ria n.° 827-D/2007, de 31 de Julho, em conjugacdo com o Despacho
n.° 389/2008, de 20 de Dezembro de 2007, publicado no DR, 2.* série,
n.° 3, de 04.01.2008, nomeio a Licenciada Sandra Filomena Moura
Simao Soares para chefiar a Equipa Multidisciplinar de Apoio e Coor-
denagdo Inspectiva (ACI) desta Inspecgdo-Geral.

2. A nomeagdo produz efeitos a partir de 8 de Fevereiro 2010, pelo
prazo de um ano, podendo ser prorrogado por iguais periodos, por
despacho do Inspector-Geral.

3. Enquanto exercer as fungdes referidas, a nomeada tera direito a
um acréscimo remuneratorio correspondente a 55 pontos indiciarios da
escala salarial geral, até ao limite do estatuto remuneratério definido
para os chefes de divisdo, acrescido do direito ao abono de despesas de
representagdo, podendo optar pelo vencimento do lugar de origem.

Data: 8 de Fevereiro de 2010. — Nome: Feliciano Martins,
Cargo: Inspector-Geral das Obras Publicas, Transportes e Comuni-
cagoes.

202971018

Despacho n.° 4021/2010

1 — Ao abrigo do disposto no artigo 22.° da Lei n.® 4/2004, de 15 de
Janeiro, na redac¢@o que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 105/2007,
de 3 de Abril, e nos termos do disposto no artigo 9.° do Decreto Re-
gulamentar n.° 81-A/2007, de 31 de Julho, no artigo tnico da Porta-
ria n.° 827-D/2007, de 31 de Julho, em conjugagdo com o Despacho
n.° 389/2008, de 20 de Dezembro de 2007, publicado no DR, 2.* série,
n.° 3, de 04.01.2008, nomeio o Mestre José Manuel Rosa Lopes Baptista
para chefiar a Equipa Multidisciplinar de Auditoria e Controlo Técnico
(ACT) desta Inspecgdo-Geral.

2 — A nomeagdo produz efeitos a partir de 08 de Fevereiro 2010,
pelo prazo de um ano, podendo ser prorrogado por iguais periodos, por
despacho do Inspector-Geral.

3 — Enquanto exercer as fung¢des referidas, o nomeado auferira a
remuneracao equiparada a director de servigos, incluindo o direito ao
abono de despesas de representacéo.

Data: 8 de Fevereiro de 2010. — Nome: Feliciano Martins, Cargo:
Inspector-Geral das Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes.
202970905

Laboratério Nacional de Engenharia Civil, I. P.

Aviso n.° 4655/2010

1 — Concurso para recrutamento de um investigador principal — na
sequéncia do despacho do Senhor Ministro de Estado e das Finan-
¢as de 2009-06-16, ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e da publicagdo da deliberagao (ex-
tracto) n.° 116/2010 publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 11,
de 18 de Janeiro, de nomeagéo e com a composi¢do do respectivo juri,
torna-se publico que por deliberagéo do Conselho Directivo do LNEC, . P.,
de 2010-01-08, foi autorizada a abertura, pelo prazo de 30 dias uteis, de
concurso externo para recrutamento de um investigador principal, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
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nado, para as areas cientificas de Barragens; Engenharia Geografica ou de
Mecanica das Rochas, do mapa de pessoal deste Laboratorio Nacional.

2 — Natureza e validade do concurso:

2.1 — O concurso consiste na aprecia¢do do curriculum vitae ¢ da
obra cientifica dos candidatos, bem como de um relatério das actividades
desenvolvidas.

2.2 — O concurso ¢ valido apenas para o preenchimento do posto de
trabalho indicado, isto ¢, a validade do concurso caduca com a ocupagio
do posto de trabalho.

3 — Legislagdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posi¢des dos Decretos-Leis n.*408/89, de 18 de Novembro, 124/99,
de 20 de Abril, com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 157/99, de
14 de Setembro, e Lei n.° 12-A/2008, conjugada com o artigo 18.° da
Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, pelo regime aprovado pela
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, e subsidiariamente pela Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na parte que lhe ¢ aplicavel.

4 — Conteudo funcional — cabe ao investigador principal executar,
com caracter de regularidade, actividades de investigagdo e desenvolvi-
mento e todas as outras actividades cientificas e técnicas enquadradas
nas missdes deste Laboratorio Nacional e ainda:

a) Participar na concepgéo de programas de investigagdo e desenvol-
vimento e na sua tradugdo em projectos;

b) Coordenar e orientar a execucgdo de projectos de investigagdo e
desenvolvimento;

¢) Desenvolver acgdes de formagdo no ambito da metodologia da
investigagdo e desenvolvimento;

d) Acompanhar os trabalhos de investigagdo desenvolvidos pelos
bolseiros, pelos estagidrios de investigacdo e pelos assistentes de in-
vestigagao e participar na sua formacao;

e) Orientar ¢ participar em programas de formagdo da instituigéo.

f) Orientar teses de estudantes do ensino superior, designadamente
licenciatura, de pos-graduagdo, de mestrado e de doutoramento;

2) Exercer as fungdes para que haja sido eleito ou designado e parti-
cipar nas sessdes dos Orgaos colegiais do LNEC.

5 — Local de trabalho — Avenida do Brasil, n.° 101, 1700-066 Lis-
boa.

6 — Remuneragio base, condigdes de trabalho e regalias sociais

6.1 — A remuneragdo-base, se o candidato ndo tiver direito a outra
superior, € a correspondente ao escaldo 1, indice 245 ou indice 220,
consoante o candidato tenha ou no sido aprovado em provas publicas
de habilitagdo ou de agregagdo. Ao indice 245 corresponde € 4010,23 ou
€ 2673,49, conforme as fungdes sejam exercidas em regime de dedicaco
exclusiva ou de tempo integral, e ao indice 220 corresponde € 3601,03
ou € 2400,68 também conforme as fung¢des sejam exercidas em regime
de dedicagdo exclusiva ou de tempo integral.

6.2 — As condigoes de trabalho e as regalias sociais sdo as generica-
mente vigentes para os trabalhadores da Administragdo Publica.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Requisitos gerais (artigo 8. ° da Lei n.° 12-A/2008):

a) Nacionalidade portuguesa quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fung¢des;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

7.2 — Requisitos especiais — nos termos do disposto no artigo 11.°,
n.° 1, do Decreto-Lei n.° 124/99, a este concurso podem candidatar-se:

7.2.1 — Os investigadores auxiliares, da mesma ou de outra institui-
¢do, das areas cientificas do concurso ou de area cientifica considerada
pelo conselho cientifico como afim daquelas para que ¢ aberto o concurso
ou, ainda, os que, embora de area diversa, possuam curriculo cientifico
relevante nessas areas e que, em qualquer dos casos, contem o minimo de
trés anos de efectivo servigo naquela categoria ou tenham sido aprovados
em provas publicas de habilitagdo ou de agregagao;

7.2.2 — Os investigadores principais de outra institui¢do, das areas
cientificas do concurso ou de area cientifica considerada pelo conselho
cientifico como afim daquelas para que ¢ aberto o concurso ou, ainda,
os que, embora de area diversa, possuam curriculo cientifico relevante
nessas areas;

7.2.3 — Os individuos que possuam o grau de doutor nas areas cien-
tificas do concurso ou em area cientifica considerada pelo conselho
cientifico como afim daquelas para que € aberto o concurso ou, ainda,
o0s que, embora doutorados em area diversa, possuam curriculo cientifico
relevante nessas areas e que, em qualquer dos casos, contem um minimo
de trés anos de experiéncia profissional nessas areas apds a obtengdo
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do doutoramento ou tenham sido aprovados em provas publicas de
habilitagdo ou de agregacao.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — A formalizagdo das candidaturas ¢ efectuada através do pre-
enchimento do formulério de candidatura aprovado pelo despacho
n.° 11 321/2009, de 29 de Abril, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 89, de 8 de Maio de 2009, disponivel no site do LNEC,
www.lnec.pt/recrutamento, que devera ser entregue:

a) Pessoalmente, no sector de Arquivo e Expediente Geral do LNEC,
na Av. do Brasil, n.° 101, 1700-066 Lisboa, no periodo compreendido
entre as 9:00 e as 12:30 e as 14:00 ¢ as 17:30;

b) Remetido pelo correio, com aviso de recep¢do, para 0 mesmo
endereco, até ao termo do prazo, relevando como data de entrega a data
do respectivo registo.

O formulario devera ser acompanhado dos seguintes documentos:

8.1.1 — Os elementos a que se refere o n.° 15.2 do presente aviso,
relativamente aos candidatos com deficiéncia abrangidos pelo diploma
mencionado no n.° 15.1.

8.2.1 — Curriculum vitae e relatério das actividades desenvolvi-
das;

8.2.2 — Fotocopia de documentos comprovativos das habilitagdes
académicas e profissionais;

8.2.3 — Exemplares de todas as publicagdes de que o candidato ¢
autor ou co-autor, referidas no curriculum vitae ou no relatorio das
actividades, em forma digital (ficheiros pdf). Nos casos em que a apre-
sentacdo ndo seja possivel por esta via, deverdo os exemplares ser
entregues em papel.

8.3 — Os candidatos pertencentes ao mapa de pessoal do LNEC ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos que alegarem constar e
que constem do seu processo individual.

9 — Admissdo de candidaturas — nos termos da alinea j) do n.°2
do artigo 24° do Decreto-Lei n.° 124/99, as candidaturas sdo admitidas
se os candidatos apresentarem no acto de candidatura documento com-
provativo de que requereram ao conselho cientifico deste Laboratorio
Nacional que lhes seja considerada, para efeitos de concurso, a habilita-
¢ao detida como habilitagdo em area cientifica afim das areas cientificas
de Barragens; Engenharia Geografica ou de Mecanica das Rochas, ou o
tempo de servigo prestado em determinada area cientifica como tendo
sido prestado em 4rea cientifica afim das areas cientificas de Barragens;
Engenharia Geografica ou de Mecanica das Rochas.

10 — Faculdade do jiri — assiste ao juri a faculdade de requerer ao
orgdo ou servigo onde o candidato tenha exercido ou exerga fungdes,
ou ao proprio candidato, as informagdes profissionais ou habilitacionais
que considere relevantes para o concurso.

11 — Critérios de apreciagdo e ponderagdo — os critérios de apre-
ciacdo e ponderagdo a utilizar no concurso, bem como o sistema de
classificag@o final, incluindo a respectiva féormula classificativa, constam
de acta de reunifo do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos
potenciais candidatos sempre que solicitada.

12 — Publicitag@o das listas — a lista de candidatos admitidos
e excluidos e o resultado final do concurso, apés homologagao,
sd0 objecto de notificagdo aos candidatos, por oficio registado, e
afixa¢do em local visivel e publico das instalagdes do LNEC e de
disponibilizagdo na sua pagina electronica, com o seguinte enderego:
www.lnec.pt.

13 — Jari — de acordo com a deliberagdo (extracto) referido non.® 1
deste aviso, o juri do concurso tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Presidente do Laboratério Nacional de Engenharia Ci-
vil;
Vogais:

Professor catedratico Raimundo Moreno Delgado, Faculdade de
Engenharia, da Universidade do Porto;

Investigador-coordenador Jodo Manuel Martins Casaca, Laboratorio
Nacional de Engenharia Civil;

Investigador-coordenador José Antero Senra Vieira de Lemos, Labo-
ratorio Nacional de Engenharia Civil;

Investigador-coordenador Carlos Alberto de Brito Pina, Laboratorio
Nacional de Engenharia Civil;

Engenheiro Manuel Maria Basilio Pinho de Miranda, Especialista;

Investigador-coordenador aposentado José Oliveira Pedro, Espe-
cialista.

14 — Politica de igualdade de oportunidades — Em cumprimento da
alinea /) do artigo 9° da Constitui¢ao, a Administragéo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressédo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminag@o.
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15 — Candidatos com deficiéncia:

15.1 — No ambito deste concurso sera preenchido apenas um posto
de trabalho, aplicando-se aos candidatos com deficiéncia, abrangidos
pelo Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o disposto no art. 3.°,
n.° 3, deste diploma.

15.2 — Os candidatos a que se refere o niimero anterior devem declarar,
em documento anexo ao formulario de candidatura, sob compromisso de
honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como
mencionar no mesmo requerimento todos os elementos necessarios ao
cumprimento do disposto no art. 7° do citado Decreto-Lei n.° 29/2001.

16 — Sentido do parecer do Senhor Ministro de Estado e das Finan-
¢as — o Senhor Ministro de Estado e das Finangas, por despacho de
2009-06-16, exarado na Informagdo n.® 46/5.2.0/DGDRH/2009, de 8 de
Maio, da Direcgdo-Geral da Administragao e do Emprego Publico, con-
siderou ndo haver nada a opor ao recrutamento, nos termos propostos.

17 — Confirmacdo da declaracdo de cabimento orcamental — a
4.* Delegagdo da Direccdo-Geral do Orgamento emitiu a respectiva
declaracdo de confirmacdo de cabimento or¢amental em 2009-12-04.

18 — Elaboragao do presente aviso — o presente aviso foi elaborado
pelo juri do concurso de acordo com o disposto no art. 24°, n.° 1, do
Decreto-Lei n.° 124/99, em reunido que teve lugar em 2010-02-23 e,
conforme estabelece este preceito legal, ¢ enviado para publicagdo no
Didrio da Republica e em dois jornais diarios de circulagdo nacional,
sendo igualmente publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.
bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a presente publicacdo no Diario da
Republica e na pagina electronica do LNEC.

Lisboa, em 23 de Fevereiro de 2010. — A Directora dos Servigos de
Recursos Humanos, Ana Paula Seixas Morais.
202966094

Aviso n.° 4656/2010

1 — Concurso para recrutamento de um investigador princi-
pal — na sequéncia do despacho do Senhor Ministro de Estado
e das Finangas de 2009-06-16, ao abrigo do disposto no n.° 6 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e da publica-
¢do da deliberagdo (extracto) n.° 116/2010 publicada no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 11, de 18 de Janeiro, de nomeagao e com a
composi¢do do respectivo juri, torna-se publico que por deliberagao
do Conselho Directivo do LNEC, 1. P., de 2010-01-08, foi autorizada
a abertura, pelo prazo de 30 dias uteis, de concurso externo para
recrutamento de um investigador principal, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
as areas cientificas de Materiais de Construgdo ou de Quimica, do
mapa de pessoal deste Laboratdério Nacional.

2 — Natureza e validade do concurso:

2.1 — O concurso consiste na apreciagdo do curriculum vitae ¢ da
obra cientifica dos candidatos, bem como de um relatério das actividades
desenvolvidas.

2.2 — O concurso ¢ valido apenas para o preenchimento do posto de
trabalho indicado, isto ¢, a validade do concurso caduca com a ocupagao
do posto de trabalho.

3 — Legislagdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posigdes dos Decretos-Leis n.*408/89, de 18 de Novembro, 124/99,
de 20 de Abril, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 157/99, de
14 de Setembro, e Lei n.° 12-A/2008, conjugada com o artigo 18.° da
Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, pelo regime aprovado pela
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, e subsidiariamente pela Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na parte que lhe ¢é aplicavel.

4 — Contetdo funcional — cabe ao investigador principal executar,
com caracter de regularidade, actividades de investigagao e desenvolvi-
mento e todas as outras actividades cientificas e técnicas enquadradas
nas missdes deste Laboratorio Nacional e ainda:

a) Participar na concepgdo de programas de investigagdo e desenvol-
vimento e na sua tradug@o em projectos;

b) Coordenar e orientar a execucdo de projectos de investigagdo e
desenvolvimento;

¢) Desenvolver acgdes de formagao no dmbito da metodologia da
investigagdo e desenvolvimento;

d) Acompanhar os trabalhos de investigacdo desenvolvidos pelos
bolseiros, pelos estagiarios de investigagdo e pelos assistentes de in-
vestigagao e participar na sua formacao;

e) Orientar e participar em programas de formagdo da institui¢do.

/) Orientar teses de estudantes do ensino superior, designadamente
licenciatura, de pos-graduacéo, de mestrado e de doutoramento;

2) Exercer as fungdes para que haja sido eleito ou designado e parti-
cipar nas sessdes dos Orgaos colegiais do LNEC.

5 — Local de trabalho — Avenida do Brasil, 101, 1700-066 Lis-
boa.

9917

6 — Remuneragao-base, condi¢des de trabalho e regalias sociais

6.1 — A remuneragdo-base, se o candidato ndo tiver direito a outra
superior, ¢ a correspondente ao escaldo 1, indice 245 ou indice 220,
consoante o candidato tenha ou ndo sido aprovado em provas publicas
de habilitag@o ou de agregagao. Ao indice 245 corresponde € 4010,23 ou
€ 2673,49, conforme as fungdes sejam exercidas em regime de dedicacéo
exclusiva ou de tempo integral, e ao indice 220 corresponde € 3601,03
ou € 2400,68 também conforme as fungdes sejam exercidas em regime
de dedicac@o exclusiva ou de tempo integral.

6.2 — As condigdes de trabalho e as regalias sociais s@o as generica-
mente vigentes para os trabalhadores da Administracdo Publica.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Requisitos gerais (artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008):

a) Nacionalidade portuguesa quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou nado interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2 — Requisitos especiais — nos termos do disposto no artigo 11.°,
n.° 1, do Decreto-Lei n.® 124/99, a este concurso podem candidatar-se:

7.2.1 — Os investigadores auxiliares, da mesma ou de outra institui-
¢a0, das areas cientificas do concurso ou de area cientifica considerada
pelo conselho cientifico como afim daquelas para que ¢ aberto o concurso
ou, ainda, os que, embora de area diversa, possuam curriculo cientifico
relevante nessas areas e que, em qualquer dos casos, contem o minimo de
trés anos de efectivo servigo naquela categoria ou tenham sido aprovados
em provas publicas de habilitagdo ou de agregagao;

7.2.2 — Os investigadores principais de outra institui¢ao, das areas
cientificas do concurso ou de area cientifica considerada pelo conselho
cientifico como afim daquelas para que € aberto o concurso ou, ainda,
os que, embora de area diversa, possuam curriculo cientifico relevante
nessas areas;

7.2.3 — Os individuos que possuam o grau de doutor nas areas cien-
tificas do concurso ou em area cientifica considerada pelo conselho
cientifico como afim daquelas para que ¢ aberto o concurso ou, ainda,
os que, embora doutorados em area diversa, possuam curriculo cientifico
relevante nessas areas e que, em qualquer dos casos, contem um minimo
de trés anos de experiéncia profissional nessas areas apds a obtencdo
do doutoramento ou tenham sido aprovados em provas publicas de
habilitagdo ou de agregacao.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — A formalizag@o das candidaturas ¢ efectuada através do pre-
enchimento do formulério de candidatura aprovado pelo despacho
n.° 11 321/2009, de 29 de Abril, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 89, de 8 de Maio de 2009, disponivel no site do LNEC,
www.Inec.pt/recrutamento, que devera ser entregue:

a) Pessoalmente, no sector de Arquivo e Expediente Geral do LNEC,
na Av. do Brasil, n.° 101, 1700-066 Lisboa, no periodo compreendido
entre as 9:00 e as 12:30 e as 14:00 e as 17:30;

b) Remetido pelo correio, com aviso de recepg¢do, para 0 mesmo
endereco, até ao termo do prazo, relevando como data de entrega a data
do respectivo registo.

O formulario devera ser acompanhado dos seguintes documentos:

8.1.1 — Os elementos a que se refere o n.° 15.2 do presente aviso,
relativamente aos candidatos com deficiéncia abrangidos pelo diploma
mencionado no n.° 15.1.

8.2.1 — Curriculum vitae e relatério das actividades desenvolvi-
das;

8.2.2 — Fotocodpia de documentos comprovativos das habilitagdes
académicas e profissionais;

8.2.3 — Exemplares de todas as publicagdes de que o candidato ¢
autor ou co-autor, referidas no curriculum vitae ou no relatorio das
actividades, em forma digital (ficheiros pdf). Nos casos em que a apre-
sentacdo ndo seja possivel por esta via, deverdo os exemplares ser
entregues em papel.

8.3 — Os candidatos pertencentes ao mapa de pessoal do LNEC ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos que alegarem constar e
que constem do seu processo individual.

9 — Admissdo de candidaturas — nos termos da alinea j) do n.° 2
do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 124/99, as candidaturas sdo admiti-
das se os candidatos apresentarem no acto de candidatura documento
comprovativo de que requereram ao conselho cientifico deste Labora-
torio Nacional que lhes seja considerada, para efeitos de concurso, a
habilitagdo detida como habilitagdo em area cientifica afim das areas
cientificas de Materiais de Construg¢ao ou de Quimica, ou o tempo





