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7.2.3 — Os individuos que possuam o grau de doutor nas areas cien-
tificas do concurso ou em area cientifica considerada pelo conselho
cientifico como afim daquelas para que ¢ aberto o concurso ou, ainda,
os que, embora doutorados em area diversa, possuam curriculo cientifico
relevante nessas areas e que, em qualquer dos casos, contem um minimo
de trés anos de experiéncia profissional nessas areas apds a obtengdo
do doutoramento ou tenham sido aprovados em provas publicas de
habilitagdo ou de agregacao.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — A formalizag@o das candidaturas ¢ efectuada através do pre-
enchimento do formulario de candidatura aprovado pelo despacho
n.° 11 321/2009, de 29 de Abril, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 89, de 8 de Maio de 2009, disponivel no site do LNEC,
www.Inec.pt/recrutamento, que devera ser entregue:

a) Pessoalmente, no sector de Arquivo e Expediente Geral do LNEC,
na Av. do Brasil, n.° 101, 1700-066 Lisboa, no periodo compreendido
entre as 9:00 e as 12:30 e as 14:00 e as 17:30;

b) Remetido pelo correio, com aviso de recepgdo, para 0 mesmo
enderego, até ao termo do prazo, relevando como data de entrega a data
do respectivo registo.

O formulario devera ser acompanhado dos seguintes documentos:

8.1.1 — Os elementos a que se refere o n.° 15.2 do presente aviso,
relativamente aos candidatos com deficiéncia abrangidos pelo diploma
mencionado no n.° 15.1.

8.2.1 — Curriculum vitae e relatério das actividades desenvolvi-
das;

8.2.2 — Fotocopia de documentos comprovativos das habilitagdes
académicas e profissionais;

8.2.3 — Exemplares de todas as publicagdes de que o candidato ¢
autor ou co-autor, referidas no curriculum vitae ou no relatorio das
actividades, em forma digital (ficheiros pdf). Nos casos em que a apre-
sentacdo ndo seja possivel por esta via, deverdo os exemplares ser
entregues em papel.

8.3 — Os candidatos pertencentes ao mapa de pessoal do LNEC ficam
dispensados da apresenta¢do dos documentos que alegarem constar e
que constem do seu processo individual.

9 — Admissao de candidaturas — nos termos da alinea j) don.° 2 do
artigo 24° do Decreto—Lei n.° 124/99, as candidaturas sdo admitidas se
os candidatos apresentarem no acto de candidatura documento compro-
vativo de que requereram ao conselho cientifico deste Laboratorio Na-
cional que lhes seja considerada, para efeitos de concurso, a habilitacido
detida como habilitagdo em area cientifica afim das areas cientificas de
Arquitectura e Urbanismo, de Ciéncias Sociais ¢ Humanas, de Econo-
mia e Gestdo da Construcdo e de Tecnologia e Fisica das Construgdes
ou de Engenharia Mecanica de Termodinadmica e Fluidos, ou o tempo
de servigo prestado em determinada area cientifica como tendo sido
prestado em 4rea cientifica afim das areas cientificas de Arquitectura e
Urbanismo; de Ciéncias Sociais € Humanas; de Economia e Gestio da
Construcao; de Tecnologias e Fisica das Constru¢des ou de Engenharia
Mecanica de Termodindmica e Fluidos.

10 — Faculdade do juri — assiste ao juri a faculdade de requerer ao
6rgdo ou servigo onde o candidato tenha exercido ou exercga fungdes,
ou ao proprio candidato, as informagdes profissionais ou habilitacionais
que considere relevantes para o concurso.

11 — Critérios de apreciagdo e ponderacdo — os critérios de apre-
ciacdo e ponderacgdo a utilizar no concurso, bem como o sistema de
classificagdo final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam
de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos
potenciais candidatos sempre que solicitada.

12 — Publicitacao das listas — a lista de candidatos admitidos e ex-
cluidos e o resultado final do concurso, ap6s homologagio, sdo objecto
de notificagdo aos candidatos, por oficio registado, ¢ afixagdo em local
visivel e publico das instalagdes do LNEC e de disponibilizagdo na sua
pagina electronica, com o seguinte endereco: www.Inec.pt.

13 — Juri — de acordo com a deliberagao (extracto) referido non.® 1
deste aviso, o juri do concurso tem a seguinte composicao:

Presidente: Presidente do Laboratorio Nacional de Engenharia Ci-
vil;
Vogais:

Professor catedratico Vitor Carlos Trindade Abrantes Almeida, Fa-
culdade de Engenharia, da Universidade do Porto;

Investigador-coordenador Jodo Manuel Gongalves Duarte Cunha,
Laboratério Nacional de Engenharia Civil;

Investigador-coordenador Jorge Alberto Gil Saraiva, Laboratorio
Nacional de Engenharia Civil;

Professor catedratico aposentado Vitor Manuel Matias Ferreira, Es-
pecialista;
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Investigador-coordenador aposentado José Angelo Vasconcelos de
Paiva, Especialista;

Investigador-coordenador aposentado Anténio Manuel da Silva Rocha
Reis Cabrita, Especialista.

14 — Politica de igualdade de oportunidades — Em cumprimento
da alinea /1) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

15 — Candidatos com deficiéncia:

15.1 — No ambito deste concurso sera preenchido apenas um posto
de trabalho, aplicando-se aos candidatos com deficiéncia, abrangidos
pelo Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o disposto no art. 3.°,
n.° 3, deste diploma.

15.2 — Os candidatos a que se refere o niimero anterior devem decla-
rar, em documento anexo ao formulario de candidatura, sob compromisso
de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem
como mencionar no mesmo requerimento todos os elementos neces-
sarios ao cumprimento do disposto no art. 7.° do citado Decreto-Lei
n.° 29/2001.

16 — Sentido do parecer do Senhor Ministro de Estado e das Finan-
¢as — O Senhor Ministro de Estado e das Finangas, por despacho de
2009-06-16, exarado na Informagdo n.° 46/5.2.0/DGDRH/2009, de 8 de
Maio, da Direc¢do-Geral da Administragdo e do Emprego Publico, con-
siderou nao haver nada a opor ao recrutamento, nos termos propostos.

17 — Confirmacao da declaragdo de cabimento orcamental — a
4.* Delegagdo da Direc¢do-Geral do Orgamento emitiu a respectiva
declaragdo de confirmagio de cabimento orgamental em 2009-12-04.

18 — Elaboragao do presente aviso — o presente aviso foi elaborado
pelo juri do concurso de acordo com o disposto no art. 24.°, n.° 1, do
Decreto-Lei n.° 124/99, em reunido que teve lugar em 2010-02-23 e,
conforme estabelece este preceito legal, ¢ enviado para publicagdo no
Didario da Republica e em dois jornais diarios de circulag@o nacional,
sendo igualmente publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.
bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicag¢do no Didrio da
Repuiblica e na pagina electronica do LNEC.

Lisboa, em 23 de Fevereiro de 2010. — A Directora dos Servigos de
Recursos Humanos, Ana Paula Seixas Morais.
202966256

Aviso n.° 4658/2010

1 — Concurso para recrutamento de um investigador principal

Na sequéncia do despacho do Senhor Ministro de Estado e das Fi-
nangas de 2009-06-16, ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 6.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, ¢ da publicagdo da deliberagdo
(extracto) n.° 116/2010 publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 11, de 18 de Janeiro, de nomeagao e com a composigao do respectivo
juri, torna-se publico que por deliberagdo do Conselho Directivo do
LNEGC, L. P, de 2010-01-08, foi autorizada a abertura, pelo prazo de 30
dias uteis, de concurso externo para recrutamento de um investigador
principal, em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado, para as areas cientificas de Estradas, Caminhos
de Ferro e Aerédromos ou de Transportes, do mapa de pessoal deste
Laboratorio Nacional.

2 — Natureza e validade do concurso

2.1 — O concurso consiste na apreciacdo do curriculum vitae e da
obra cientifica dos candidatos, bem como de um relatério das actividades
desenvolvidas.

2.2 — O concurso ¢ valido apenas para o preenchimento do posto de
trabalho indicado, isto ¢, a validade do concurso caduca com a ocupagio
do posto de trabalho.

3 — Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas disposicdes dos Decretos-Leis
n.*408/89, de 18 de Novembro, 124/99, de 20 de Abril, com as al-
teragdes introduzidas pela Lei n.° 157/99, de 14 de Setembro, e Lei
n.° 12-A/2008, conjugada com o artigo 18.° da Lei n.° 64-A/2008, de
31 de Dezembro, pelo regime aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro, e subsidiariamente pela Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, na parte que lhe ¢é aplicavel.

4 — Contetido funcional

Cabe ao investigador principal executar, com caracter de regularidade,
actividades de investigagdo e desenvolvimento e todas as outras activi-
dades cientificas e técnicas enquadradas nas missdes deste Laboratorio
Nacional e ainda:

a) Participar na concepgéo de programas de investigagdo e desenvol-
vimento e na sua tradugdo em projectos;
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b) Coordenar e orientar a execugéo de projectos de investigagdo e
desenvolvimento;

¢) Desenvolver acgdes de formagdo no ambito da metodologia da
investigagdo e desenvolvimento;

d) Acompanhar os trabalhos de investigagdo desenvolvidos pelos
bolseiros, pelos estagiarios de investigagdo e pelos assistentes de in-
vestigagao e participar na sua formacgao;

e) Orientar ¢ participar em programas de formagdo da instituigéo.

f) Orientar teses de estudantes do ensino superior, designadamente
licenciatura, de pos-graduacédo, de mestrado e de doutoramento;

2) Exercer as fungdes para que haja sido eleito ou designado e parti-
cipar nas sessdes dos orgaos colegiais do LNEC.

5 — Local de trabalho

Avenida do Brasil, n.° 101, 1700-066 Lisboa.

6 — Remuneragao base, condigdes de trabalho e regalias sociais

6.1 — A remuneragdo-base, se o candidato ndo tiver direito a outra
superior, € a correspondente ao escaldo 1, indice 245 ou indice 220,
consoante o candidato tenha ou nao sido aprovado em provas publicas
de habilitac@o ou de agregagdo. Ao indice 245 corresponde € 4 010,23
ou € 2 673,49, conforme as fung¢des sejam exercidas em regime de
dedicacdo exclusiva ou de tempo integral, e ao indice 220 corresponde
€3 601,03 ou € 2 400,68 também conforme as fungdes sejam exercidas
em regime de dedicagdo exclusiva ou de tempo integral.

6.2 — As condigoes de trabalho e as regalias sociais sdo as generica-
mente vigentes para os trabalhadores da Administragdo Publica.

7 — Requisitos de admissdo

7.1 — Requisitos gerais (artigo 8. ° da Lei n.° 12-A/2008):

a) Nacionalidade portuguesa quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2 — Requisitos especiais — Nos termos do disposto no artigo 11.°,
n.° 1, do Decreto-Lei n.° 124/99, a este concurso podem candidatar-se:

7.2.1 — Os investigadores auxiliares, da mesma ou de outra institui-
¢do, das areas cientificas do concurso ou de area cientifica considerada
pelo conselho cientifico como afim daquelas para que ¢ aberto o concurso
ou, ainda, os que, embora de area diversa, possuam curriculo cientifico
relevante nessas areas e que, em qualquer dos casos, contem o minimo de
trés anos de efectivo servigo naquela categoria ou tenham sido aprovados
em provas publicas de habilitagdo ou de agregagao;

7.2.2 — Os investigadores principais de outra institui¢do, das areas
cientificas do concurso ou de area cientifica considerada pelo conselho
cientifico como afim daquelas para que ¢ aberto o concurso ou, ainda,
os que, embora de area diversa, possuam curriculo cientifico relevante
nessas areas;

7.2.3 — Os individuos que possuam o grau de doutor nas areas cien-
tificas do concurso ou em area cientifica considerada pelo conselho
cientifico como afim daquelas para que ¢ aberto o concurso ou, ainda,
os que, embora doutorados em area diversa, possuam curriculo cientifico
relevante nessas areas e que, em qualquer dos casos, contem um minimo
de trés anos de experiéncia profissional nessas areas apds a obtencao
do doutoramento ou tenham sido aprovados em provas publicas de
habilitagdo ou de agregacao.

8 — Formalizagao das candidaturas

8.1 — A formalizago das candidaturas ¢ efectuada através do pre-
enchimento do formulario de candidatura aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, de 29 de Abril, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 89, de 8 de Maio de 2009, disponivel no site do LNEC,
www.lnec.pt/recrutamento, que devera ser entregue:

a) Pessoalmente, no sector de Arquivo e Expediente Geral do LNEC,
na Av. do Brasil, n.° 101, 1700-066 Lisboa, no periodo compreendido
entre as 9:00 e as 12:30 e as 14:00 e as 17:30;

b) Remetido pelo correio, com aviso de recepgdo, para 0 mesmo
endereco, até ao termo do prazo, relevando como data de entrega a data
do respectivo registo.

O formulario devera ser acompanhado dos seguintes documentos:

8.1.1 — Os elementos a que se refere o n.° 15.2 do presente aviso,
relativamente aos candidatos com deficiéncia abrangidos pelo diploma
mencionado no n.° 15.1.

8.2.1 — Curriculum vitae e relatério das actividades desenvolvidas;

8.2.2 — Fotocdpia de documentos comprovativos das habilitagdes
académicas e profissionais;
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8.2.3 — Exemplares de todas as publicagdes de que o candidato ¢
autor ou co-autor, referidas no curriculum vitae ou no relatorio das
actividades, em forma digital (ficheiros pdf). Nos casos em que a apre-
sentacdo ndo seja possivel por esta via, deverdo os exemplares ser
entregues em papel.

8.3 — Os candidatos pertencentes ao mapa de pessoal do LNEC ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos que alegarem constar ¢
que constem do seu processo individual.

9 — Admissdo de candidaturas

Nos termos da alineaj) do n.°2 do artigo 24° do Decreto—Lei
n.° 124/99, as candidaturas sdo admitidas se os candidatos apresentarem
no acto de candidatura documento comprovativo de que requereram ao
conselho cientifico deste Laboratorio Nacional que lhes seja considerada,
para efeitos de concurso, a habilitagdo detida como habilitagdo em area
cientifica afim das areas cientificas de Estradas, Caminhos de Ferro
e Aerddromos ou de Transportes, ou o tempo de servigo prestado em
determinada area cientifica como tendo sido prestado em area cientifica
afim das areas cientificas de Estradas, Caminhos de Ferro e Aerédromos
ou de Transportes.

10 — Faculdade do juri

Assiste ao juri a faculdade de requerer ao 6rgdo ou servigo onde o
candidato tenha exercido ou exerga fungdes, ou ao proprio candidato,
as informagdes profissionais ou habilitacionais que considere relevantes
para o concurso.

11 — Critérios de apreciagdo e ponderacao

Os critérios de apreciac@o e ponderacdo a utilizar no concurso, bem
como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a
mesma facultada aos potenciais candidatos sempre que solicitada.

12 — Publicitagdo das listas

A lista de candidatos admitidos e excluidos e o resultado final do
concurso, apos homologagao, sdo objecto de notificagdo aos candidatos,
por oficio registado, e afixagdo em local visivel e publico das instalagdes
do LNEC e de disponibilizagdo na sua pagina electronica, com o seguinte
enderego: www.Inec.pt.

13 — Juri

De acordo com a deliberagéo (extracto) referido no n.° 1 deste aviso,
o juri do concurso tem a seguinte composigao:

Presidente: Presidente do Laboratoério Nacional de Engenharia Civil;

Vogais: Professor catedratico Fernando José Silva e Nunes da Silva,
Instituto Superior Técnico, da Universidade Técnica de Lisboa;

Professor catedratico Paulo Anténio Alves Pereira, Escola de Enge-
nharia da Universidade do Minho;

Investigador-coordenador Jodo Manuel Martins Casaca, Laboratorio
Nacional de Engenharia Civil;

Investigador-coordenador Antonio Carlos Faria Lemonde de Macedo,
Laboratorio Nacional de Engenharia Civil;

Investigadora-coordenadora Maria de Lurdes Baptista da Costa An-
tunes, Laboratorio Nacional de Engenharia Civil;

Professor catedratico aposentado Arnaldo Humberto Pereira de Sousa
Melo, Especialista.

14 — Politica de igualdade de oportunidades

Em cumprimento da alinea %) do artigo 9° da Constituicdo, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagdo.

15 — Candidatos com deficiéncia

15.1 — No ambito deste concurso sera preenchido apenas um posto
de trabalho, aplicando-se aos candidatos com deficiéncia, abrangidos
pelo Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o disposto no art.® 3°,
n.° 3, deste diploma.

15.2 — Os candidatos a que se refere o nimero anterior devem decla-
rar, em documento anexo ao formulario de candidatura, sob compromisso
de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem
como mencionar no mesmo requerimento todos os elementos neces-
sarios ao cumprimento do disposto no art.° 7° do citado Decreto-Lei
n.° 29/2001.

16 — Sentido do parecer do Senhor Ministro de Estado e das Fi-
nangas

O Senhor Ministro de Estado e das Finangas, por despacho de
2009-06-16, exarado na Informagao n.° 46/5.2.0/DGDRH/2009, de 8 de
Maio, da Direcgdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico, con-
siderou ndo haver nada a opor ao recrutamento, nos termos propostos.

17 — Confirmagao da declaragdo de cabimento orgamental

A 4. Delegagdo da Direcgdo-Geral do Orgamento emitiu a respectiva
declaragdo de confirmagio de cabimento orgamental em 2009-12-04.

18 — Elaboragao do presente aviso

O presente aviso foi elaborado pelo juri do concurso de acordo com o
disposto no art.® 24°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 124/99, em reunido que
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teve lugar em 2010-02-23 e, conforme estabelece este preceito legal,
¢ enviado para publicagdo no Didrio da Republica e em dois jornais
diarios de circulag@o nacional, sendo igualmente publicitado na Bolsa de
Emprego Pablico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente
publicac@o no Didrio da Republica e na pagina electronica do LNEC.

Lisboa, em 23 de Fevereiro de 2010. — A Directora dos Servigos de
Recursos Humanos, Ana Paula Seixas Morais.
202966078

Aviso n.° 4659/2010

1 — Concurso para recrutamento de um investigador principal

Na sequéncia do despacho do Senhor Ministro de Estado e das Fi-
nangas de 2009-06-16, ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 6.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e da publicagdo da deliberagio
(extracto) n.° 116/2010 publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 11, de 18 de Janeiro, de nomeagéo e com a composi¢ao do respec-
tivo juri, torna-se publico que por deliberagao do Conselho Directivo
do LNEC, I. P, de 2010 01 08, foi autorizada a abertura, pelo prazo de
30 dias uteis, de concurso externo para recrutamento de um investigador
principal, em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado, para as areas cientificas de Engenharia Electré-
nica e de Instrumentagdo; Engenharia Electrotécnica de Automagdo e
Sistemas de Poténcia; Engenharia Mecanica de Projecto e Construgéo
ou Fisica Tecnolodgica, do mapa de pessoal deste Laboratorio Nacional.

2 — Natureza e validade do concurso

2.1 — O concurso consiste na apreciag@o do curriculum vitae e da
obra cientifica dos candidatos, bem como de um relatério das actividades
desenvolvidas.

2.2 — O concurso ¢ valido apenas para o preenchimento do posto de
trabalho indicado, isto ¢, a validade do concurso caduca com a ocupagio
do posto de trabalho.

3 — Legislacdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas disposi¢cdes dos Decretos-Leis
n.408/89, de 18 de Novembro, 124/99, de 20 de Abril, com as al-
teragdes introduzidas pela Lei n.° 157/99, de 14 de Setembro, e Lei
n.° 12-A/2008, conjugada com o artigo 18.° da Lei n.° 64-A/2008, de
31 de Dezembro, pelo regime aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro, e subsidiariamente pela Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, na parte que lhe ¢ aplicavel.

4 — Conteudo funcional

Cabe ao investigador principal executar, com caracter de regularidade,
actividades de investigacdo e desenvolvimento e todas as outras activi-
dades cientificas e técnicas enquadradas nas missdes deste Laboratorio
Nacional e ainda:

a) Participar na concepgao de programas de investigagdo e desenvol-
vimento e na sua tradugdo em projectos;

b) Coordenar e orientar a execugdo de projectos de investigagdo e
desenvolvimento;

¢) Desenvolver acgdes de formagdo no ambito da metodologia da
investigagdo e desenvolvimento;

d) Acompanhar os trabalhos de investigagdo desenvolvidos pelos
bolseiros, pelos estagiarios de investigagdo e pelos assistentes de in-
vestigagao e participar na sua formagao;

e) Orientar e participar em programas de formagao da institui¢do.

/) Orientar teses de estudantes do ensino superior, designadamente
licenciatura, de pos-graduagdo, de mestrado e de doutoramento;

2) Exercer as fungdes para que haja sido eleito ou designado e parti-
cipar nas sessdes dos Orgaos colegiais do LNEC.

5 — Local de trabalho

Avenida do Brasil, n.° 101, 1700-066 Lisboa.

6 — Remuneragio-base, condi¢des de trabalho e regalias sociais

6.1 — A remuneragdo-base, se o candidato ndo tiver direito a outra
superior, ¢ a correspondente ao escaldo 1, indice 245 ou indice 220,
consoante o candidato tenha ou nao sido aprovado em provas publicas
de habilitac@o ou de agregagdo. Ao indice 245 corresponde € 4 010,23
ou €2 673,49, conforme as fungdes sejam exercidas em regime de
dedicacdo exclusiva ou de tempo integral, e ao indice 220 corresponde
€3 601,03 ou € 2 400,68 também conforme as fungdes sejam exercidas
em regime de dedicagdo exclusiva ou de tempo integral.

6.2 — As condigdes de trabalho e as regalias sociais sdo as generica-
mente vigentes para os trabalhadores da Administragdo Publica.

7 — Requisitos de admissao

7.1 — Requisitos gerais (artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008):

a) Nacionalidade portuguesa quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
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d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2 — Requisitos especiais — Nos termos do disposto no artigo 11.°,
n.° 1, do Decreto-Lei n.° 124/99, a este concurso podem candidatar-
-se:
7.2.1 — Os investigadores auxiliares, da mesma ou de outra institui-
¢do, das areas cientificas do concurso ou de area cientifica considerada
pelo conselho cientifico como afim daquelas para que ¢ aberto o concurso
ou, ainda, os que, embora de area diversa, possuam curriculo cientifico
relevante nessas areas e que, em qualquer dos casos, contem o minimo de
trés anos de efectivo servigo naquela categoria ou tenham sido aprovados
em provas publicas de habilitagdo ou de agregagio;

7.2.2 — Os investigadores principais de outra institui¢do, das areas
cientificas do concurso ou de area cientifica considerada pelo conselho
cientifico como afim daquelas para que ¢ aberto o concurso ou, ainda,
os que, embora de area diversa, possuam curriculo cientifico relevante
nessas areas;

7.2.3 — Os individuos que possuam o grau de doutor nas areas cien-
tificas do concurso ou em area cientifica considerada pelo conselho
cientifico como afim daquelas para que é aberto o concurso ou, ainda,
os que, embora doutorados em area diversa, possuam curriculo cientifico
relevante nessas areas e que, em qualquer dos casos, contem um minimo
de trés anos de experiéncia profissional nessas areas apds a obtencdo
do doutoramento ou tenham sido aprovados em provas publicas de
habilitagdo ou de agregacao.

8 — Formalizagao das candidaturas

8.1 — A formalizagdo das candidaturas é efectuada através do pre-
enchimento do formulario de candidatura aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, de 29 de Abril, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 89, de 8 de Maio de 2009, disponivel no site do LNEC,
www.Inec.pt/recrutamento, que devera ser entregue:

a) Pessoalmente, no sector de Arquivo e Expediente Geral do LNEC,
na Av. do Brasil, n.° 101, 1700-066 Lisboa, no periodo compreendido
entre as 9:00 e as 12:30 e as 14:00 ¢ as 17:30;

b) Remetido pelo correio, com aviso de recepgdo, para 0 mesmo
endereco, até ao termo do prazo, relevando como data de entrega a data
do respectivo registo.

O formulario devera ser acompanhado dos seguintes documentos:

8.1.1 — Os elementos a que se refere o n.° 15.2 do presente aviso,
relativamente aos candidatos com deficiéncia abrangidos pelo diploma
mencionado no n.° 15.1.

8.2.1 — Curriculum vitae e relatério das actividades desenvolvi-
das;

8.2.2 — Fotocopia de documentos comprovativos das habilitagcdes
académicas e profissionais;

8.2.3 — Exemplares de todas as publicagdes de que o candidato ¢
autor ou co-autor, referidas no curriculum vitae ou no relatorio das
actividades, em forma digital (ficheiros pdf). Nos casos em que a apre-
sentagdo ndo seja possivel por esta via, deverdo os exemplares ser
entregues em papel.

8.3 — Os candidatos pertencentes ao mapa de pessoal do LNEC ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos que alegarem constar e
que constem do seu processo individual.

9 — Admissdo de candidaturas

Nos termos da alinea ) do n.° 2 do artigo 24° do Decreto Lein.® 124/99,
as candidaturas sao admitidas se os candidatos apresentarem no acto de
candidatura documento comprovativo de que requereram ao conselho
cientifico deste Laboratorio Nacional que lhes seja considerada, para
efeitos de concurso, a habilitagdo detida como habilitacdo em area
cientifica afim das areas cientificas de Engenharia Electronica e de
Instrumentago; Engenharia Electrotécnica de Automagdo e Sistemas
de Poténcia; Engenharia Mecanica de Projecto e Construgdo; ou Fisica
Tecnologica, ou o tempo de servigo prestado em determinada area
cientifica como tendo sido prestado em area cientifica afim das areas
cientificas de Engenharia Electronica e de Instrumentag@o; Engenharia
Electrotécnica de Automagio e Sistemas de Poténcia; Engenharia Me-
canica de Projecto e Construcdo ou Fisica Tecnologica.

10 — Faculdade do juri

Assiste ao juri a faculdade de requerer ao 6rgéo ou servigo onde o
candidato tenha exercido ou exerca fungdes, ou ao proprio candidato,
as informagdes profissionais ou habilitacionais que considere relevantes
para o concurso.

11 — Critérios de apreciagdo e ponderacao

Os critérios de aprecia¢do e ponderagdo a utilizar no concurso, bem
como o sistema de classificac@o final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a
mesma facultada aos potenciais candidatos sempre que solicitada.

12 — Publicitagao das listas





