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6 — Os regimentos devem prever a utilizagao de videoconferéncia ou
outros meios tecnologicos analogos, nos termos previstos nos Estatutos
da Universidade.

7 — Os regimentos podem socorrer-se dos demais mecanismos per-
mitidos no n.° 3 do artigo 14.° dos Estatutos da Universidade.

Artigo 19.°
Regulamentos eleitorais

1 — O regulamento para a eleigdo dos membros do 6rgéo do Depar-
tamento ¢ aprovado pelo Reitor, sob proposta do respectivo Director e
mediante parecer do Conselho do Departamento.

2 — O processo de formagdo dos 6rgdos e, designadamente, a elei¢do
dos membros obedece aos principios e regras estabelecidos no artigo 13.°
dos Estatutos da Universidade.

Artigo 20.°
Disposi¢ao transitoria

1 — Para a constitui¢@o inicial do Conselho do Departamento, os
membros deste Conselho identificados nas alineas a) a d) do n.° 1 do
artigo 11.° s8o eleitos de acordo com o processo consagrado no presente
artigo.

2 — As eleigdes realizam-se, por e dentre os membros de cada um
dos grupos identificados nas alineas a) a d), do n.° 1 do artigo 11.°,
através de escrutinio secreto, em reunides individualizadas, por grupo,
especialmente convocadas para o efeito pelo Presidente do Conselho
Directivo.

3 — Os Servigos de Gestdao de Recursos Humanos e Financeiros
disponibilizam ao Departamento, até ao quinto dia anterior a data de
cada reunido, listagens actualizadas, por cada um dos grupos, do pessoal
adstrito ao Departamento, conforme solicitacdo efectuada pelo Presidente
do Conselho Directivo a esses Servigos, de acordo com os requisitos
estabelecidos no artigo 11.°

4 — No prazo e termos estabelecidos no niimero anterior, os Servigos
de Gestdo Académica disponibilizam ao Departamento listagens actua-
lizadas dos estudantes validamente matriculados nos ciclos de estudos
afectos ao Departamento.

5 — Para efeitos do n.° 3, considera-se adstrito ao Departamento
quem dele dependa organico-funcionalmente por estar integrado nos
respectivos mapas de pessoal ou de efectivos permanentes € ou quem
lhes tenha sido formalmente afecto e nele exerga fungdes com caracter
predominante, incluindo aqueles que desenvolvam a respectiva ac-
tividade no ambito de projectos e ou sob orientacdo de docentes ou
investigadores adstritos ao Departamento.

6 — O Presidente do Conselho Directivo promove a publicitagdo das
listagens a que se refere o niimero anterior pelos meios que julgar mais
adequados a sua ampla divulgagdo e conhecimento pelos interessados, no
minimo pela respectiva afixagao, nos locais habituais do Departamento,
nos dois dias anteriores a reunido.

7 — Ainscrigdo nas listagens identificadas no niimero anterior cons-
titui presuncgdo da capacidade dos eleitores delas constantes, e inver-
samente, sendo essa presungao ilidivel através de prova fidedigna, a
apresentar por quem para tanto detenha legitimidade, até ao inicio da
votacao.

8 — Sao eleitos os membros que obtenham maior numero de
votos, até se perfazer o nimero total de mandatos a preencher por
cada um dos grupos identificados nas alineas a) a d), do n.° 1 do
artigo 11.°

9 — Em caso de empate que impossibilite a atribui¢do de um ou mais
mandatos, procede-se a nova votagdo em relagdo aqueles que, nessa
circunstancia, obtiveram igual niimero de votos, sendo eleito quem
obtiver o maior niimero de votos.

10 — No acto de eleicdo sdo eleitos suplentes, em igual nimero ao
dos membros efectivos respectivamente das alineas a) a d), do n.° 1
do artigo 11.°

11 — Compete ao Presidente do Conselho Directivo em exercicio
promover o processo de constituigdo do Conselho do Departa-
mento ¢ desenvolver as condigdes necessarias a sua execugao €
acompanhamento, designadamente proceder a convocatéria e a
condugdo dos trabalhos das reunides deste Conselho até a nomeagao
do novo Director, sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 174.
° do RIJIES.

12 — No caso do Presidente do Conselho Directivo se encontrar em
qualquer das situacdes abrangidas pelas garantias de imparcialidade
legalmente previstas, designadamente em virtude da apresentagdo de
candidatura propria a Director, € obrigatoriamente substituido pelo
decano, considerando-se, para este efeito, aquele que de entre os que
elegem os membros a que se refere a alinea a) do n.° 1 do artigo 11.°
detenha a posigdo mais elevada segundo as normas de precedéncia de-
correntes dos estatutos de carreira aplicaveis.
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13 — O Conselho do Departamento deve estar constituido no prazo
maximo de 30 dias a contar da publica¢do do presente Regulamento.

Artigo 21.°
Contagem de prazos

Os prazos previstos no presente Regulamento contam-se em dias tteis,
nos termos estabelecidos no Codigo do Procedimento Administrativo,
estando a respectiva contagem suspensa durante os periodos de férias
escolares, o que, para este efeito, se considera o periodo que medeia o
final da época de recurso da avaliagdo ¢ o inicio da actividade lectiva.

Artigo 22.°
Revisao e alteracio

1 — O presente Regulamento deve ser revisto em decorréncia de
processo de revisdo dos Estatutos da Universidade.

2 — O presente Regulamento pode ser alterado em qualquer mo-
mento, por iniciativa do Director ou de qualquer membro do Conselho
do Departamento, sob parecer favoravel do Conselho do Departamento
tomado por maioria de dois tercos dos membros em exercicio efectivo
de fungdes.

3 — Os projectos de revisdo e alteragdo sdo submetidos a discussdo
publica no Departamento pelo prazo de 30 dias.

4 — Cabe ao Reitor aprovar as revisdes e alteracdes ao presente
Regulamento.

Artigo 23.°

Entrada em vigor

1 — Salvo no que depender da entrada em funcionamento dos novos
orgdos do Departamento, o presente Regulamento entra em vigor no
dia seguinte a sua publicagdo no Didrio da Republica, apds a devida
aprovagdo pelo Reitor, nos termos do n.° 3 do artigo 52.° dos Estatutos
da Universidade.

2 — Na situag@o de transi¢do a que se refere a ressalva do n.° 1,
mantém-se em vigor o regulamento anterior naquilo que se revele in-
dispensavel a viabilizag@o dessa transigao.

3 — Com a entrada em funcionamento dos novos 6rgaos ¢ revogado
o anterior regulamento do Departamento.

Universidade de Aveiro, 28 de Junho de 2010. — O Reitor da Uni-
versidade de Aveiro, Prof. Doutor Manuel Antonio Cotdo de Assun-
¢do.
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Faculdade de Medicina

Aviso n.° 13549/2010

1 — Nos termos do disposto no Decreto -Lei n.° 124/99, de 20 de
Abril, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 157/99, de 14 de Se-
tembro, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias
uteis a contar da publicagao do presente aviso no Didrio da Republica,
concurso externo documental para provimento de um posto de trabalho
de Investigador Auxiliar da carreira de investigagéo cientifica previsto no
mapa de pessoal da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra,
area cientifica de Biomedicina, ramo de Psicologia Médica, em regime de
contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado.

2 — Legislagao aplicavel — Decreto -Lei n.® 124/99, de 20 de Abril,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 157/99, de 14 de Setembro,
e legislagdo em vigor para os funcionarios e agentes da Administracdo
Publica.

3 — Requisitos gerais de admissdo — os enunciados no artigo 8.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

4 — Requisitos especiais de admissdo — os enunciados no n.° 1 do
artigo 10.° do Decreto -Lei n.° 124/99, de 20 de Abril, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 157/99, de 14 de Setembro.

5 — Vencimento e regalias sociais — o previsto para a categoria de
investigador auxiliar exercido em regime de tempo integral. As regalias
sociais s3o as genericamente vigentes para os funcionarios e agentes na
Administragio Publica.

6 — Contetdo funcional — o descrito nos n.” 1 e 4 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 124/99 de 20 de Abril, com as alteragdes introduzidas
pelaLein.® 157/99, de 14 de Setembro, adstrito a area cientifica de Bio-
medicina, ramo Psicologia Médica, bem como, executar, com caracter
de regularidade, actividades de investigacdo e desenvolvimento e todas
as outras actividades cientificas e cientifico-pedagogicas enquadradas
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na missdo da Faculdade de Medicina de Coimbra em particular na area
de Genética Psiquiatrica, nomeadamente identificagdo/caracterizacdo
de fendtipos das doengas psiquiatricas major, e desenvolvimento de
tecnologias de avaliag@o psicopatologica e diagnostica.

7 — Local de prestacdo: Faculdade de Medicina da Universidade
de Coimbra.

8 — Composigao do juri — conforme Despacho n.° 9404/2010, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 107, de 2 de Junho de
2010.

9 — Prazo para apresentacdo de candidaturas — até 30 dias tteis
a partir da data de publicacdo do presente aviso no Didrio da Repu-
blica.

10 — Formalizag¢ao das candidaturas — Os candidatos devem forma-
lizar as respectivas candidaturas no prazo de 30 dias Uteis, a contar da
data da publicag@o do presente aviso no Didrio da Repuiblica, mediante
requerimento dirigido ao presidente do juri e enviado para o seguinte en-
dereco: Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra, Rua Larga
3004 -504 Coimbra, em carta registada e com aviso de recepgao.

11 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa do candidato (nome, data de nascimento,
filia¢do, naturalidade, residéncia, nimero do bilhete de identidade ou
cartdo de cidaddo, bem como o arquivo de identificacdo que o emitiu,
numero de contribuinte);

b) Indicagdo do concurso mediante referéncia ao Didrio da Republica
onde se encontra publicado o aviso de abertura;

¢) Habilitagdes literarias, académicas, cientificas e profissionais;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem rele-
vantes na aprecia¢do do seu mérito ou constituam motivo de preferéncia
legal, devidamente comprovados;

e) Indicag@o dos documentos que instruem o requerimento.

12 — Os requerimentos devem ser instruidos com:

a) Dez exemplares do curriculum vitae, detalhado, devidamente
datados e assinados, realgando as actividades desenvolvidas pelos can-
didatos, ap6s o doutoramento e indicando, sempre que apropriado, o
factor de impacto e nimero de citagdes de todos os trabalhos publicados
em revistas internacionais com arbitragem cientifica. Deve ainda ser
indicada a participag@o em projectos de investigacdo cientifica bem
como o respectivo montante de financiamento;

b) Dez exemplares de cada um dos trabalhos publicados pelo can-
didato, individual ou colectivamente, em revistas internacionais com
arbitragem cientifica;

¢) Documento devidamente preenchido a que se refere o n.° 14 do
presente edital e entregue em suporte digital (CD) com o processo de
candidatura.

d) Certificados, declaragdes ¢ outra documentagao relevante relativa-
mente as situagdes académicas e profissionais invocadas;

e) Declaragdo sob compromisso de honra de que retine os requisitos
gerais e especiais de provimento na categoria, devendo, tal declaragéo,
quanto aos requisitos gerais, enunciar, em alineas separadas, a situacdo
perante cada um deles, salvo se ja pertencerem ao mapa de pessoal da
Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra ou ali exer¢am
fungdes e constem do respectivo processo individual.

13 — A classificagdo dos candidatos tem por base a apreciagdo
dos indicadores métricos de cada uma das pecas curriculares, sobre
os quais o juri aplicara factores discricionarios devidamente justifi-
cados de forma a consolidar os pardmetros de avaliagdo obrigatdrios
previstos no Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 157/99, de 14 de Setembro e incluidos neste
Edital.

14 — E da responsabilidade dos candidatos o correcto preenchimento
do documento que permite a classificagdo a que se refere o n.° 13 e
que se encontra disponivel no sitio da internet da FMUC no enderego:
www.fmed.uc.pt, no item Procedimentos Concursais. O Juri procedera
a verificagao dos indicadores métricos apresentados pelos candidatos e
sobre as quais se aplicardo factores discriciondrios devidamente justi-
ficados. E da responsabilidade do candidato o correcto preenchimento
deste documento em todos os seus campos. Por omissdo o valor dos
factores discricionarios considera-se igual a “um”.

15 — Método de selecgdo — apreciagdo do curriculum vitae e da
obra cientifica do candidato e nomeadamente das pegas curriculares que
sdo avaliadas de acordo com o disposto no n.° 13 do presente edital. A
aplicagdo dos critérios de apreciagdo e selecgdo constardo de acta de
reunido do juri, a facultar aos candidatos.

16 — Sistema de classificagdo final — o mérito absoluto dos candida-
tos € expresso pela formula de Recusado ou Aprovado. No caso de haver
mais de um candidato para a mesma vaga, o juri vota primeiramente o
mérito absoluto de cada um dos candidatos e em seguida classifica-os
em mérito relativo. A lista dos candidatos admitidos e excluidos e a lista
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de classificagao final serdo afixadas na Secc¢éo de Expediente e Arquivo
da FMUC. Avaliag¢ao curricular:

[(TC x 10) + (TTx 1,5) + (EP x 2) + (FP x 2) + (A0C x 2) + POG
x 0,25) + (PSC x 0,25) + (4D x 2)] 20

Cada um dos critérios sera ponderado de 0-20 valores, sendo que:

TC — trabalho cientifico traduzido em publicagdes em revistas in-
ternacionais com arbitragem cientifica sendo ponderados factores de
impacto e niimero de citagdes por trabalho (devem ser explicitadas as
bases de dados utilizadas e devem usar-se preferencialmente a base “isi
web of knowledge” e na auséncia de informagio nesta base a “scopus”).
E ainda considerada a participagdo como investigador principal e ou
como membro da equipa de investigagdo, em projectos de investiga-
¢do financiados no ambito de concursos nacionais e internacionais
competitivos;

TT — trabalho técnico e actividades de formagdo técnica com especial
énfase para a aplicagdo ao trabalho cientifico na area de Biomedicina,
ramo de Psicologia Médica e compreendem o desenvolvimento de
ferramentas de diagnosticos para doenga mental;

EP — experiéncia profissional, valorizando-se nomeadamente a in-
ternacionalizagdo, a experiéncia em actividades, programa e projectos
de investigagdo cientifica em instituicdes nacionais e internacionais;
valoriza-se ainda a actividade editorial, de revisao de artigos cientificos
em revistas internacionais e a participagdo activa em congressos ou
outras reunides cientificas internacionais;

FP — formagdo profissional, valorizando-se nomeadamente as acti-
vidades de formagao pos-doutoramento e enriquecimento curricular em
institui¢Ges cientificas nacionais e internacionais;

AOC — actividades de orientagdo cientifica, especialmente a orien-
tagdo e ou co-orientacdo de teses e projectos de Doutoramento e Mes-
trado;

POG — participagdo em orgdos de gestao/governo da institui¢ao;

PSC — prestagdo de servigos a comunidade;

AD — actividade docente incluindo participa¢do nas actividades de
ensino pré e pos —graduado, deve para cada curso ser explicitado o tipo
de unidades curriculares, nimero total de docentes, nimero de aulas
ministradas e nimero total de alunos.

18 — “Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciado escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

Faculdade de Medicina, em 30 de Junho de 2010 — O Presidente do
Juari, Prof. Doutor Manuel Amaro de Matos Santos Rosa.
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UNIVERSIDADE DE EVORA

Servigos Académicos

Aviso n.° 13550/2010

O Reitor da Universidade de Evora homologou em 1 de Junho de
2010 o juri de provas de doutoramento em Psicologia, requeridas por
Celso Luis Alves Pais, nos termos do n.° 1 do art®. 27 do Regulamento
do Ciclo de Estudos Conducente ao Grau de Doutor pela Universidade
de Evora e atribui¢do do Grau de Doutor pela Universidade de Evora
e do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo,
alterado pelo Decreto-Lein.° 107/2008, de 25 de Junho, com a seguinte
constitui¢ao:

Presidente — Doutor Hélder Adegar Teixeira Dias Fonseca, Professor
Catedratico Presidente do conselho cientifico da Escola de Ciéncias
Sociais da Universidade de Evora.

Vogais:

Doutora Maria Eduarda Carlos Castanheira Fagundes Duarte, Pro-
fessora catedratica da Universidade de Lisboa.

Doutora Carla Maria Marques Curado, Professora Auxiliar da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

Doutor Jodo José da Silva Pissarra, Professor Auxiliar Convidado da
Universidade de Evora.

Doutora Leonor Maria Gongalves Pacheco Pais Andrade Cardoso,
Professora Auxiliar da Universidade de Coimbra.

Doutora Marta Zulmira Carvalho dos Santos, Professora Auxiliar da
Universidade do Porto.





