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Tempo de trabalho
(horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
O 2 3) ) ©) (6) 9
Topicos Avangados em Sistemas de Energia Eng Semestral . ... | 202,5 | T-45 7,5 | Optativa: os estudantes devem optar entre
Toépicos Avangados em: Telecomunica-
¢oes ou Sistemas de Energia.
Técnicas de Optimizagdo. .............. InvOper |Semestral . ... | 202,5 | T-45 7,5
Microeconometria .. .................. Econ Semestral ... .| 202,5 | T-45 7,5
Opgdo Livre. ...t Todas Semestral . ...| 202,5 T-45 7,5

4 de Novembro de 2011. — O Reitor, Prof. Doutor José Carlos Diogo Marques dos Santos.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Faculdade de Arquitectura

Despacho (extracto) n.° 15791/2011
Por meu despacho de 01/08/2011, por delegagdo de competéncias:

Doutora Maria Heloisa de Barros Bobela Figueiredo de Albuquer-
que — autorizado o Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas, por Tempo
Indeterminado, em regime experimental, por um quinquénio, como Pro-
fessor Auxiliar do mapa de pessoal docente da Faculdade de Arquitectura,
posicionado no escaldo 1, indice 195, da tabela remuneratdria aplicavel aos
docentes do Ensino Superior, com efeitos a partir do dia 29 de Julho de 2011,
considerando-se rescindido o anterior contrato a partir da mesma data.

Nao carece de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.

14 de Novembro de 2011. — O Presidente da Faculdade, Doutor
Manuel Jorge Couceiro da Costa, Professor Associado.
205355431

Despacho (extracto) n.° 15792/2011
Por meu despacho de 06/07/2011, por delegagdo de competéncias:

Doutora Barbara Lhansol da Costa Massapina Vaz — Autorizado o
Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas, por Tempo Indeterminado,
em regime experimental, por um quinquénio, como Professor Auxiliar
do mapa de pessoal docente da Faculdade de Arquitectura, posicionado
no escaldo 1, indice 195, da tabela remuneratoria aplicavel aos docentes
do Ensino Superior, com efeitos a partir do dia 5 de Julho de 2011,
considerando-se rescindido o anterior contrato a partir da mesma data.

Nao carece de fiscalizagdo prévia do T. C.

14 de Novembro de 2011. — O Presidente da Faculdade, Doutor Ma-
nuel Jorge Couceiro da Costa, Professor Associado.
205355423

Despacho (extracto) n.° 15793/2011
Por meu despacho de 24/05/2011, por delegacdo de competéncias:

Doutor Hugo José Abranches Teixeira Lopes Farias — Autorizado o
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, por Tempo Indeterminado,
em regime experimental, por um quinquénio, como Professor Auxiliar
do mapa de pessoal docente da Faculdade de Arquitectura, posicionado
no escaldo 1, indice 195, da tabela remuneratéria aplicavel aos docentes
do Ensino Superior, com efeitos a partir do dia 23 de Maio de 2011,
considerando-se rescindido o anterior contrato a partir da mesma data.

Nao carece de fiscalizagdo prévia do T. C.

14 de Novembro de 2011. — O Presidente da Faculdade, Doutor Ma-
nuel Jorge Couceiro da Costa, Professor Associado.
205355407

Instituto Superior Técnico
Aviso n.° 22851/2011

Aviso de abertura de concurso para investigador auxiliar na area
de Fisica Tecnologica — Fusao Nuclear Controlada

1 — Em conformidade com o disposto no Decreto-Lei n.° 124/99, de
20 de Abril, em especial nos artigos 10.°, 15.° e 24.°, faz-se publico que,

205353025

por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico de 01 de Abril
de 2011, proferido ao abrigo de competéncia delegada pelo Despacho
n.° 20602/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, N.° 117, de
11 de Setembro de 2009, e autorizagdo da Reitora da Universidade Técnica
de Lisboa, nos termos do n.° 3 do artigo 44.° da lein.® 55-A/2010,de 31 de
Dezembro, de 09 de Novembro de 2011, ¢ aberto, pelo prazo de 30 dias
uteis a contar da data de publicac@o do presente aviso no Didrio da Repui-
blica, um concurso externo para recrutamento de um investigador auxiliar
da carreira de investigagdo cientifica, para ocupagio de posto de trabalho
constante do mapa de pessoal deste Instituto, para a area cientifica de
Fisica Tecnologica — Fusdo Nuclear Controlada, em regime de Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado, com periodo
experimental de tr€s anos, conforme estabelece o n.° 2 do artigo 38.° do
Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril, conjugado com o disposto na Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, ¢ da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro,
para prestar servico no Instituto de Plasmas e Fusido Nuclear.

2 — Ao concurso sdo admitidos os individuos que retinam os requi-
sitos gerais de admissdo a concurso e provimento em fungdes publicas
constantes do artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e os
requisitos especiais estabelecidos no n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 124/99, de 20 de Abril, designadamente a titularidade do grau de
doutor na area cientifica do concurso, em area cientifica considerada pelo
conselho cientifico como afim daquela ou em area cientifica diferente,
desde que os candidatos possuam curriculo cientifico relevante na area
do concurso através, nomeadamente, de experiéncia em pelo menos um
dos seguintes dominios da Fusdo Nuclear Controlada:

Operagao e exploragdo cientifica de experiéncias de Fusdo Nuclear
Controlada;

Interpretagdo e modelizagdo de dados;

Simula¢do numérica;

Sistemas de Controlo e Aquisi¢ao de Dados;

Diagnésticos;

Manipulagdo Remota;

Materiais.

3 — O vencimento base da categoria de investigador auxiliar, em
regime de dedicagdo exclusiva, ¢ calculado nos termos do Anexo n.° 1
do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril, correspondendo ao escaldo
1 da categoria de investigador auxiliar, indice 195, com o valor mensal
de € 2931,14, calculado de acordo com o estabelecido no artigo 19.° da
Lei n.°55-A/2010, de 31 de Dezembro.

3.1 — A remuneragdo base acrescem subsidios de férias, de Natal
e de refeic@o e outras prestacdes complementares a que o trabalhador
tenha direito.

3.2 — As condigdes de trabalho sdo as constantes do Estatuto da Carreira
de Investigagdo Cientifica (Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril).

4 — As fungdes cometidas aos investigadores auxiliares sdo as cons-
tantes do artigo 5.°, n.” 1 e 4, do mesmo Estatuto.

5 — O local de trabalho é o Instituto de Plasmas e Fusdo Nuclear,
Instituto Superior Técnico, Campus da Alameda (Avenida Rovisco
Pais, 1049-001 Lisboa), e institui¢cdes parceiras do IPFN, em Portugal
e no Estrangeiro.

6 — O concurso ¢ externo, em conformidade com o disposto no
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril.

7 — O concurso ¢ aberto para um posto de trabalho na categoria de
investigador auxiliar da carreira de investigagdo cientifica e extingue-se
com a respectiva contratagao.

8 — O juri tem a seguinte constitui¢do:

Presidente: Reitor da Universidade Técnica de Lisboa
Vogais:

Doutor José Tito da Luz Mendonga, Professor Catedratico do IST e
investigador do Instituto de Plasmas de Fusao Nuclear;
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Doutor Carlos Antonio Abreu Fonseca Varandas, Professor Catedratico
do IST e investigador do Instituto de Plasmas de Fusdo Nuclear.

Doutora Maria Isabel Lobato de Faria Ribeiro, Professora Catedratica
do IST;

Doutor, Ricardo Magnus Osorio Galvao, Professor Titular da Uni-
versidade de Sao Paulo;

Doutor Friedrich Wagner, Professor da Universidade de Grei-
fswald;

Doutor Carlos Manuel Bolota Alexnadre Correia, Professor Catedra-
tico da Universidade de Coimbra;

Doutor Mikhail Benilov, Professor Catedratico da Universidade da
Madeira.

9 — Candidaturas

9.1 — Os candidatos devem formalizar as respectivas candidaturas,
no prazo de trinta dias uteis a contar da data de publica¢do do presente
aviso no Diario da Republica e na Bolsa de Emprego Publico, mediante
requerimento, redigido em Portugués ou Inglés, dirigido ao Presidente
do IST, dele devendo constar:

a) ldentificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade e naciona-
lidade, data de nascimento, nimero e data de validade do bilhete de
identidade, cartdo de cidaddo ou passaporte e servico que o emitiu,
morada, codigo postal e telefone);

b) Identificagdo do concurso;

¢) Indicagdo da categoria e do organismo onde o candidato presta
servigo, se detentor de relagdo juridica de emprego publico;

d) Indicag@o dos graus detidos pelo candidato.

e) Declaragdo de honra de que sdo verdadeiros os elementos ou factos
constantes da candidatura;

9.2 — O requerimento deve ser acompanhado da seguinte docu-
mentagao:

a) Copia dos certificados de habilitagdes;

b) Declaragédo de disponibilidade para exercer fungdes, em periodos
aacordar, em paises estrangeiros, designadamente nos laboratorios com
os quais o IPFN tem colaboragdo (em Portugués ou Inglés);

¢) Curriculum vitae, em Inglés, em papel e em formato electronico;

d) Exemplar das obras publicadas, a titulo individual ou colectivo, em
formato electronico (na lingua em que foram publicadas e em Inglés,
sempre que disponiveis);

e) Quaisquer outros elementos que possam constituir motivo de va-
lorizagdo da candidatura, designadamente contribui¢des em actividades
de orientagdo cientifica, participagdo em 6rgaos de gestdo e prestacdo de
servicos a comunidade em formato electronico (em Inglés).

Nota — os documentos referidos nas alineas ¢), d) e e), apresentados
em formato electronico, deverdo sé-lo em formato de ficheiro e suporte
ndo editaveis (por exemplo, CD ou DVD).

10 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de clas-
sificacdo final sdo publicadas na pagina electronica do IST e enviadas
por correio electronico a todos os candidatos.

11 — Os requerimentos referidos no n.° 7 do presente aviso, assim
como os documentos que os devem instruir, podem ser entregues pes-
soalmente na Direc¢do de Recursos Humanos do IST, sita na Avenida
Rovisco Pais, 1049-001 LISBOA, das 10.00 as 12.00 horas e das 14.00
as 16.00 horas, nos dias uteis, ou remetidas por correio registado com
aviso de recepgdo, para a mesma morada.

12 — A avaliag@o consiste na apreciagdo dos Curricula Vitae e da
trajectoria cientifica dos candidatos (projectos cientificos, producdo
cientifica, outras actividades cientificas), tendo em atengéo a dimensao
internacional do percurso realizado. A ordenacéo dos candidatos tera por
fundamento o mérito cientifico dos candidatos tendo em consideracdo
os seguintes parametros e ponderagdes:

12.1 — Experiéncia Profissional e Percurso Académico (10 %). Na
avaliagdo deste parametro ¢ tida em conta, em primeiro lugar, a profun-
didade ¢ a diversidade da experiéncia de investigagdo dos candidatos,
antes e depois do doutoramento. Serdo ainda considerados a experiéncia
profissional em geral e o percurso académico (classificagdes obtidas,
mérito das institui¢des de acolhimento, mobilidade);

12.2 — Trajectoéria cientifica (80 %). A avaliagdo dos trabalhos
cientificos do candidato sera analisada tendo em conta os seguintes
parametros:

12.2.1 — Projectos cientificos (30 %) — Participacao em projectos
cientificos, com financiamento nacional, internacional, piiblico ou pri-
vado, bem como projectos ndo financiados. Na avaliagdo deste pardmetro
devera ser tida em consideragao a qualidade dos projectos, a autonomia
cientifica revelada (concepgao, desenvolvimento e execugdo de projec-
tos), a quantidade, o tipo de inser¢o do projecto (rede nacional ou inter-
nacional; projecto individual ou cm equipa), o caracter competitivo do
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projecto em termos de avaliagdo e financiamento, o contributo em termos
de patrimoénio e recursos para as estruturas de investigagao e o tipo de
envolvimento do investigador e a amplitude da sua fungdo (participante
ou coordenador, criagdo e lideranga de equipas de investigagao);

12.2.2 — Produgao cientifica (30 %) — Publicacdo de livros, capi-
tulos em livros, artigos em revistas cientificas e contribui¢des em actas
de reunides de natureza cientifica (conferéncias, coloquios, congressos,
seminarios, jornadas, foruns, etc.). Na avaliagdo deste pardmetro deve ser
tida em consideragdo, em primeiro lugar, a qualidade e a originalidade da
produgio (clareza da analise, relevancia dos resultados, capacidade de
sintese, etc.). Serdo também consideradas a quantidade e diversidade da
produc@o, a autonomia cientifica revelada, o grau de internacionalizagdo,
o reconhecimento e distingdo da comunidade cientifica ou profissional,
e o impacto da produgdo cientifica.

12.2.3 — Participacdo em eventos cientificos (10 %) — Participacdo
em eventos cientificos nacionais e internacionais (conferéncias, coloquios,
congressos, seminarios, jornadas, foruns, etc.) com apresentac@o de comu-
nicagdo. Na avaliagdo deste parametro deverao ser tidos em consideragao
o grau de internacionalizag@o, o nimero e a diversidade das participagdes.

12.2.4 — Actividades de formagdo e de orientacdo cientificas
(10 %) — Orientagdo de dissertagdes e teses; participagdo na leccionagio
de unidades curriculares no ambito da graduac@o e da pés-graduagéo; for-
magao e acompanhamento de bolseiros e colaboradores de investigagdo;
participac@o em jaris de provas académicas ou painéis de avaliagdo de
bolsas, projectos, ou investigadores; participagdo em acgdes de formagio
e de debate no dmbito da metodologia de investigacdo. Na avaliagdo deste
parametro deverao ser tidos em conta o nimero, o papel desempenhado
e a diversidade das actividades de formagao e das orientagdes.

12.3 — Actividades de Organizagdo e de Gestao Cientificas e Pres-
tagdo de Servigos & Comunidade (10 %) — Participacao activa na orga-
nizacgdo de eventos cientificos nacionais e internacionais; participagao
em Orgdos de gestdo cientifica e académica de institutos, unidades de
investigagao, escolas, ou departamentos; colaboragao activa na edigéo,
avaliacdo e revisdo de publicagdes cientificas nacionais ou internacionais,
actividades de divulgag@o cientifica, de transferéncia de conhecimento,
ou de fundamentagdo e avaliagdo de politicas publicas. Na avaliagdo
deste parametro deverdo ser tidos em consideragdo o contributo do
candidato assim como o nimero e a diversidade das actividades.

13 — O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de Marco, do Ministro
da Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso e
acesso se proceder a seguinte mengao: “Em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constitui¢do, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de opor-
tunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.”

15 de Novembro de 2011. — O Presidente do IST, Prof. Doutor
Antonio Cruz Serra.
205357554

Despacho n.° 15794/2011

O Conselho de Escola, na sua reunido de 5 de Junho de 2009 e nos
termos do artigo 10.°,n.° 11, alinea e) dos Estatutos do Instituto Superior
Técnico, aprovou o Regulamento de Elei¢do do Presidente do Instituto
Superior Técnico que ndo foi oportunamente mandado publicar no Didrio
da Republica, por lapso s6 agora detectado e que de imediato se corrige,
fazendo-o constar do anexo ao presente despacho.

3 de Novembro de 2011. — O Presidente do Conselho de Escola,
Professor Afonso Barbosa.

Regulamento para a eleicao do presidente do Instituto
Superior Técnico

Artigo 1.°
Processo eleitoral

1 — Até 31 de Julho do ano em que cessa o mandato do Presidente
do IST, o Conselho de Escola em fungdes devera anunciar publicamente
a eleigdo do Presidente do IST a realizar no Gltimo trimestre desse ano.

2 — As eleigdes para o Conselho de Escola e para a Assembleia de
Escola precedem o inicio do processo eleitoral para Presidente do IST.

3 — O recém eleito Conselho de Escola, no prazo maximo de 20 dias
Uteis apods a sua constitui¢do, devera publicar edital de abertura de can-
didaturas e calendario eleitoral.

4 — O calendario eleitoral devera respeitar os seguintes prazos:

i) Conclusdo do processo eleitoral até 15 de Dezembro;
ii) Periodo de candidatura ndo inferior a 20 dias tteis;





