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Mendes, Conceigdo, Manual de Produg¢do Cultural, Algumas Refle-
xoes Sobre o Tema, Inatel 2007.

10.7 — As ponderagdes a utilizar para cada método de selecgdo sao
as seguintes:

a) Prova de conhecimentos ou Avaliagdo Curricular — 45 %;

b) Avaliagdo Psicologica ou Entrevista de Avaliagdo de Competén-
cias — 25%;

¢) Entrevista Profissional de Selecgdo — 30 %.

10.8 — Os parametros de avaliagcdo de cada um dos métodos de
selecgdo e a respectiva ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema
de valoragao final constam de actas de reunido do jari do procedimento
sendo as mesmas facultadas aos concorrentes sempre que solicitadas.

10.9 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
seleccdo intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabetica-
mente, afixada nas instalagdes do IPL e disponibilizada na sua pagina
electronica.

10.10 — Os candidatos aprovados em cada método de selecgdo sdo
convocados para a realizagao do método seguinte por uma das seguintes
formas:

a) Oficio registado;

b) Notificagdo pessoal;

¢) Aviso publicado na 2. série do Didrio da Republica, informando
da afixagdo em local visivel e publico das instalagdes do IPL e dispo-
nibilizada na sua pagina electronica;

d) E-mail com recibo de notificagao.

10.11 — Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagéo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo de Procedimento
Administrativo, pelas formas indicadas no ntimero anterior.

10.12 — O exercicio do direito de participagéo de interessados devera
ser feito através do preenchimento de formulério tipo, publicado no
Didrio da Republica n.° 89, 2.* série de 08 de Maio, através do Des-
pacho n.° 11321/2009, disponivel para download no sitio institucional
do IPL www.ipl.pt.

10.13 — A utilizac¢do do referido formulario ¢ obrigatéria conforme
disposto no n.° 1 do artigo 51.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22.01.

10.14 — A valoragdo final dos candidatos expressa-se numa escala
de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das clas-
sificagdes quantitativas obtidas em cada um dos métodos de selecgdo.
Sera considerado excluido o candidato que tenha obtido uma valoragéo
inferior a 9,5 valores num dos métodos, bem como em uma das fases
que o comportem ou na classifica¢do final.

10.15 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, serdo observados os
critérios de ordenagdo preferencial estipulados no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22.01.

11 — A lista de ordenac@o final, apés homologagdo sera publicada
na 2.* série do Didario da Republica, afixada nas instalagdes do Instituto
Politécnico de Lisboa e disponibilizada na sua pagina electronica.

12 — Constitui¢éo do juri:

Presidente: Carlos Jorge Pessoa Ribeiro, Vice-presidente do Conselho
Directivo da ESTC;

1.° Vogal Efectivo: Maria da Conceigéo Pitta Azinhais Mendes, Pro-
fessora Adjunta da ESTC;

2.° Vogal Efectivo: José Eduardo dos Santos Espada, Professor Ad-
junto da ESTC;

1.° Vogal Suplente: José Carlos de Almeida Rodrigues, Eq. Professor
Adjunto da ESTC;

2.° Vogal Suplente: Maria Luisa Fernandez Falcon, Eq. Assistente
2.° Triénio da ESTC.

O Presidente do juri sera substituido, nas suas faltas ou impedimentos,
pelo primeiro vogal efectivo.

13 — O recrutamento ira efectuar-se por ordem decrescente da orde-
nagao final dos candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial
e, esgotados estes os candidatos com relag@o juridica de emprego publica
por tempo indeterminado e, por fim, os restantes candidatos.

14 — Tendo em conta o preceituado no artigo 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, a colocacdo dos trabalhadores recrutados numa das
posigdes remuneratdrias da categoria correspondente ao posto de
trabalho a concurso, sera objecto de negociagéo.

15 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 01.03., em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administracdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma po-
litica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosa-
mente no sentido e evitar toda e qualquer forma de discriminagao.
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16 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a concurso e para os efeitos
previstos no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009.

Lisboa, 9 de Dezembro de 2010. — O Presidente do Conselho Direc-
tivo do ESTC, Filipe Carlos Fonseca da Costa Oliveira.
204066202

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Instituto Superior de Engenharia do Porto

Aviso n.° 26760/2010

Avisam-se os opositores ao concurso aberto pelo EDITAL 893/2007,
publicado no DR 2. série N.° 205 de 24/10/2007, concurso documental
para preenchimento de uma vaga de professor-adjunto do mapa de
pessoal do ISEP, Area Cientifica de Engenharia Mecanica — Grupo
de disciplinas de Materiais e Processos de Fabrico, que tendo recaido
sobre o Instituto Superior de Engenharia do Porto, por for¢a do disposto
no artigo 173.° do CPTA, o dever de executar o acoérddo de 21/06/2010
proferido pelo Tribunal Administrativo e Fiscal do Porto no ambito do
Processo N.°200/09.3BEPRT, por despacho do Senhor Presidente do
Instituto Superior de Engenharia do Porto, no ambito das competén-
cias previstas no artigo 12.° dos Estatutos (aprovados pelo Despacho
15832/2009 publicado em DR 2.? série N.° 132 de 10/07/2009), o re-
ferido concurso ira ser repetido, com os candidatos entdo admitidos e
tendo em conta o constante do Edital 893/2007 referido mas a partir da
especificagdo de novos critérios de selecgao e avaliagdo e designagao
de novo juri em reunido do Conselho Técnico-Cientifico de 17/11/2010
e que constam do Anexo II da Acta N.° 17/2010, conforme infra agora
se publicita:

Presidente — Paulo Antonio da Silva Avila, Professor Coordenador
do Departamento de Engenharia Mecénica do Instituto Superior de
Engenharia de Porto;

Filipe Miguel Horta e Vale Teixeira-Dias, Professor Auxiliar com
Agregacdo do Departamento de Engenharia Mecéanica da Universidade
de Aveiro;

Fernando Antoénio Gaspar Simdes, Professor Adjunto do Departa-
mento de Engenharia Mecanica do Instituto Superior de Engenharia
de Coimbra

Critérios de seleccdo e avaliagdo:

Notas Prévias

1) A avaliagdo tem como critério de base a divisdo em cinco pontos.
Cada um dos pontos e respectiva ponderag@o constituem uma grelha a
considerar na avaliagdo dos candidatos, tal como aprovado pela Comis-
sdo Coordenadora do Conselho Cientifico, em reunido realizada em 26
de Maio de 1999, a saber:

1 — Habilitagdes Académicas e Formagao Complementar — 20 %
2 — Actividade Pedagogica 30 %

3 — Actividade Cientifica 15%

4 — Actividade Profissional 20 %

5 — Actividade de Apoio a Gestdo no Ensino Superior — 15%

2) As subdivisdes de cada um destes cinco pontos, com a respectiva
pontuagdo, serdo os estabelecidos neste documento.

3) Qualquer acgéo ou atributo dos Candidatos nao pode ser contabi-
lizado em mais do que um ponto da grelha.

4) Em caso de igualdade pontual, os Candidatos serdo seriados con-
siderando prioritariamente: a pontuagao obtida no ponto um da Grelha
(Habilitagao Académica e Formagdo Complementar); a pontuagao obtida
no ponto dois da Grelha (Actividade Pedagogica); e a antiguidade do
grau minimo necessario para admissdo a concurso.

1 — Habilitagdes Académicas e Formagdo Complementar

A pontuagdo das Habilitagdes Académicas e Formagio Complementar
sera feita tendo em consideracdo as seguintes pontuagdes maximas:

Habilitagdes Académicas — 90
Formagao complementar — 10
Habilitagdes Académicas

Nas habilitagdes académicas considerar-se-ao as seguintes pontuacdes
maximas:

Mestrado e Doutoramento — 70
Doutoramento — 60

Mestrado — 50

Licenciatura — 20



61864

Para a pontuagio das habilitagdes académicas serdo considerados trés
niveis de ponderagdo, tendo em conta a relevancia para a area cientifica
a concurso: muito relevante 100%; relevante 60 %; pouco relevante
30 %; nao relevante 0%.

Formagdo Complementar

A pontuagdo da Formagdo Complementar sera de 10 pontos no ma-
ximo. Para efeito desta pontuag@o serdo considerados cursos de pos-
-graduacdo e outras acgdes de formagdo relevantes com duragao superior
ou igual a 30 horas.

2 — Actividade Pedagogica

A pontuagao da Actividade Pedagogica sera feita tendo em conside-
ragdo cinco componentes a que serao atribuidas as seguintes pontuagdes
maximas:

Actividade lectiva — 40

Orientagao de teses/projectos/estagios — 25
Desenvolvimento de planos curriculares — 10
Produgdo de recursos didacticos — 25

Na Actividade Pedagogica contabiliza-se apenas o servigo exercido no
ambito do Ensino Superior (Politécnico ou Universitario). As pontuagdes
relativas a esta actividade serdo valorizadas em 25% se exercidas no
Ensino Superior Politécnico.

A pontuagdo relativa as diferentes componentes da Actividade Pedago-
gica serd feita a partir da analise comparativa dos elementos curriculares
correspondentes apresentados pelos candidatos, tendo sempre como
limite as pontuagdes maximas acima referidas.

Actividade Lectiva

Para a formacdo da pontuagio da actividade lectiva serdo contabili-
zadas as disciplinas leccionadas por cada semestre lectivo no dominio
da area cientifica, atribuindo-se: 6 pontos pela leccionagio de aulas de
qualquer natureza e 3 pontos pela responsabilidade/regéncia de disci-
plina. Feito o somatorio para todos os candidatos sera atribuido ao que
tiver maior total a pontuacdo maxima de 40 pontos classificando-se os
outros em propor¢ao.

As disciplinas comuns ao regime Diurno e Pés-laboral/Nocturno de
cada curso sdo entendidas como uma s6. As disciplinas com a mesma
designacdo mas de cursos distintos sdo consideradas como disciplinas
distintas, apenas nos casos em que os conteudos programaticos forem
distintos.

Orientagdo de Teses/Projectos/Estagios

Serdo incluidos na orientagéo de projectos as seguintes componentes,
com as respectivas pontuagdes relativas maximas:

Os trabalhos de final de curso — 10
Orientagdes de estagios curriculares — 15
Orientagdes de estagios extra curriculares — 12
Orientagdes de teses de Mestrado — 60
Co-orientacdes de teses de Mestrado — 30
Orientagdes de teses de Doutoramento — 80
Co-orientagdes de teses de Doutoramento — 60

Feito o somatorio para todos os candidatos sera atribuido ao que
tiver maior total a pontuagdo maxima de 25 pontos classificando-se os
outros em propor¢ao.

Desenvolvimento de Planos Curriculares

Sera considerado neste item o trabalho que decorra da efectiva ela-
boragdo completa de programas curriculares.

Produgdo de Recursos Didacticos

Todos os recursos didacticos apresentados merecerdo uma prévia
analise de forma a verificar a sua efectiva qualidade e adequacéo a area
cientifica a concurso.

3 — Actividade Cientifica

A pontuagdo da actividade cientifica tera em consideragdo quatro com-
ponentes a que serdo atribuidas as seguintes pontuagdes maximas:

Publicagdes cientificas — 45

Participagdo em actividades e projectos de I&D — 35
Participagdo em congressos — 10

Missdes Cientificas — 10

As teses de Mestrado ou Doutoramento ndo sdo valorizadas na ac-
tividade cientifica.

A pontuagdo relativa as diferentes componentes da actividade cienti-
fica sera feita a partir da analise comparativa dos elementos curriculares
correspondentes apresentados pelos candidatos, tendo sempre como
limite a pontuagdo acima referida.

Publicagdes Cientificas

Desde que haja enquadramento no tema da area cientifica em con-
curso, serao atribuidas as seguintes pontuagdes maximas:

Por cada livro editado — 60
Por cada patente — 60
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Por cada capitulo de livro — 30

Por cada artigo publicado em revista internacional reconhecida — 30

Por cada comunicagio apresentada e publicada nas actas de congressos
ou conferéncias internacionais — 10

Por cada artigo publicado em revista nacional reconhecida— 10

Por cada poster apresentado em congresso ou conferéncia interna-
cional — 5

Por cada comunicagao apresentada e publicada nas actas em congres-
sos ou conferéncias nacionais — 5

Por cada poster apresentado em congresso ou conferéncia nacio-
nal —3

Relatorios no ambito de projectos cientificos — 2

Feito o somatdrio para todos os candidatos sera atribuido ao que
tiver maior total a pontuacdo maxima de 45 pontos classificando-se os
outros em propor¢ao.

Participagdo em Actividades e Projectos de 1&D

Nao serdo considerados os projectos de investigagdo que condu-
zam exclusivamente a obtengdo de graus académicos. Os candidatos
serdo apreciados e pontuados tendo como limite a pontuagdo acima
referida.

Participagdo em Congressos

Serdo atribuidas as seguintes pontuacgdes: nas Conferéncias nacio-
nais, 1 ponto por cada participag@o sem apresentagdo de comunicagao
e 2 pontos por cada participagdo com comunicagao. Nas Conferéncias
internacionais, 3 pontos por cada participagdo sem apresentagdo de
comunicagio, 4 pontos por cada participagdo com comunicagio.

Feito o somatorio para todos os candidatos sera atribuido ao que
tiver maior total a pontuacdo maxima de 10 pontos classificando-se os
outros em propor¢ao.

Missoes Cientificas

Serdo consideradas como missdes cientificas todas aquelas acgdes
que permitam contribuir para a promogdo e desenvolvimento de acti-
vidades cientificas.

4 — Actividade Profissional

Considera-se Actividade Profissional toda a que decorre de exercicio
de fungdes técnicas, cientificas ou pedagogicas para além da actividade
pedagogica exercida no &mbito do Ensino Superior.

A pontuagdo da actividade profissional sera feita na perspectiva da
area cientifica em concurso, tendo em consideragao trés componentes
a que serdo atribuidas as seguintes pontuacdes maximas:

Tempo de actividade/Nivel de responsabilidade e relevancia — 70
Projectos, publicagdes e comunicagdes técnicas — 20
Participagdo em encontros de cariz profissional — 10

A pontuacgdo relativa as diferentes componentes da actividade pro-
fissional ser4 feita a partir da analise comparativa dos elementos curri-
culares correspondentes apresentados pelos candidatos, tendo sempre
como limite a pontuagdo acima referida.

Tempo de Actividade/Nivel de Responsabilidade e Relevancia

Para efeitos de pontuacdo, serd considerada a actividade profissional
exercida com o nivel minimo de licenciado.

A pontuagdo maxima neste item sera de 70 pontos, considerando a
analise comparativa dos elementos curriculares apresentados pelos can-
didatos e classificando-os proporcionalmente tendo em conta a duragéo,
responsabilidade e relevancia dos cargos/fungdes e os seguintes niveis
de pontuagdo maxima:

Direcgdo-Geral ou equivalente — 10
Direccéo técnica ou equivalente — 6
Fungdes técnicas ou equivalente — 3

(valores a considerar por ano de actividade no exercicio da funcao até
ao limite maximo de oito anos por cargo exercido, afectados do factor
de ponderagao, Fp)

O factor de ponderagao, Fp, podera ter os seguintes valores: muito re-
levante 100 %; relevante 60 %; pouco relevante 30 %; ndo relevante 0 %.

Projectos, Publicagdes e Comunicagdes de Caracter Técnicas

A pontuacdo maxima prevista de 20 pontos sera distribuida da se-
guinte forma:

Projectos — 12
Publicagdes — 6
Comunicagdes — 2

Participagdo em Encontros de Cariz Profissional

Os candidatos serdo apreciados e pontuados tendo como limite a
pontuagdo maxima de 10 pontos, acima referida.

5 — Actividade de Apoio a Gestao no Ensino Superior

A pontuagdo maxima neste item sera de 100 pontos, considerando
a analise comparativa dos elementos curriculares apresentados pelos
candidatos e classificando-os proporcionalmente tendo em conta a du-
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racdo, responsabilidade dos cargos/fung¢des e os seguintes niveis de
pontuacdo maxima:

Cargos de Gestao da Escola— 10
Cargos de Gestdo Departamentais ou Equivalentes — 6
Cargos e Fungdes de Apoio a Gestao da Escola/Departamento — 3

(valores a considerar por ano de actividade no exercicio da fungao até
ao limite maximo de oito anos por cargo exercido)

Missdes de Apoio a Gestdo da Escola ou das suas Unidades Orga-
nicas — 5

(sera atribuida a pontuagdo unitaria de 0,25 pontos)
Disposigdes Finais (de acordo com o espirito do edital)

i) Em todos os pontos susceptiveis de pontuagéo nas condigdes previstas
na grelha adoptada, tomar-se-a sempre em consideracéo a relevancia dos
elementos apresentados pelos candidatos para a area cientifica a concurso.

ii) Considerar-se-a como elementos susceptiveis de analise apenas
aqueles de que o candidato possa fazer prova objectiva;

iif) Em todos os pontos em que exista uma analise comparativa dos
elementos de avaliagdo apresentados pelos candidatos, reservar-se-a o
direito de ndo atribuir a pontuagdo maxima caso se considere que os
elementos apresentados s3o manifestamente insuficientes;

iv) Se entendido oportuno, os candidatos poderdo ser convocados
para uma entrevista.

O juri do concurso agora constituido ira avaliar os candidatos com
base nas candidaturas entregues em 2007. Porém, poderdo os opositores

PARTE F
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ao concurso se assim entenderem, e pelo prazo de 30 dias consecutivos a
contar do dia seguinte ao da publicagdo no Didrio da Republica, requerer
ao Presidente do Juri a jung@o a candidatura entregue em 2007 de outros
documentos que possam relevar na sua seleccao e avaliagdo — desde que
reportados a factos existentes até 23/11/2007 (Gltimo dia da candidatura).
A entrega de documentos devera ser efectuada na Divisdo de Recursos
Humanos do ISEP no horario de expediente ou remetidos via CTT para
Rua Dr. Antonio Bernardino de Almeida, 431 4200-072 PORTO.

Mais se informa que o presente Aviso serd remetido via CTT para
conhecimento a cada um dos opositores ao concurso.

Instituto Superior de Engenharia do Porto, 10 de Dezembro de
2010. — O Presidente, Jodo Manuel Simées da Rocha.
204069613

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho n.° 18904/2010

Por meu despacho 02 de Dezembro de 2010, ao abrigo do n.°4 do
artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de Agosto, delego a pre-
sidéncia do Jari das provas para atribui¢do do titulo de especialista na
area de Contabilidade e Fiscalidade, requeridas pelo Dr. Anténio Vitor Al-
meida Campos, no Vice-Presidente deste Instituto, Eng. Pedro Rodrigues.

13 de Dezembro de 2010. — O Presidente do IPV, Eng. Fernando
Lopes Rodrigues Sebastido.
204062509

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional da Saude

Centro de Saude da Praia da Vitdria

Aviso n.° 126/2010/A

Abertura de procedimento concursal de ingresso para preenchi-
mento de 1 posto de trabalho na carreira de Técnico de Diagnés-
tico e Terapéutica, na categoria de Técnico de 2.” Classe, Area
de Cardiopneumologia, na modalidade da relacio juridica de
emprego publico por tempo indeterminado.

1 — Nos termos do disposto no artigo 46.° do Decreto-Lei n.® 564/99,
de 21 de Dezembro, conjugado com o n.° 2 do artigo 6.° do Decreto Legis-
lativo Regional n.° 50/2006/A, de 12 de Dezembro, artigo 19.° do Decreto-
-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo e artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, adaptada a Administragdo Publica Regional dos
Acores pelo Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de Julho,
o Centro de Satde da Praia da Vitoria torna publico que, na sequéncia
dos despachos autorizadores de Suas Exceléncias o Vice-Presidente do
Governo Regional e o Secretario Regional da Satde, de 04-10-2010 e
02-07-2010, respectivamente, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias
uteis, procedimento concursal, para constitui¢do de relagdo juridica de
emprego publico, por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchi-
mento de 1 posto de trabalho, da carreira de Técnico de Diagnostico e
Terapéutica — Técnico de Cardiopneumologia, da categoria de Técnico
de 2.% classe, do Quadro Regional da Ilha Terceira, a afectar ao Centro
de Satde da Praia da Vitoria.

2 — Nos termos do despacho conjunto D/SRAS/SRAP/2000/1, de
17 de Novembro, publicado no Jornal Oficial n.° 51, 2.* série, de 19 de
Setembro de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:”Em cumprimento
da alinea /), do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.”

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de Fevereiro, adaptado a Regido, de acordo com o Decreto Legislativo
Regional n.° 4/2002/A, de 1 de Margo, os candidatos com deficiéncia
tém preferéncia sempre que se verifique igualdade de classificagdo, a
qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal:

4 — Legislacao aplicavel: De acordo com o estabelecido no artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, ao presente procedimento
aplicam-se as disposigdes legislativas especiais da Carreira de Técnico
de Diagnostico e Terapéutica, contidas no Decreto-Lei n.°

564/99, de 21 de Dezembro ¢ na Portaria n.° 721/2000, de 5 de Se-
tembro, Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, adaptada a Regido Au-
tonoma dos Agores pelo Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de
24 de Julho, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 17/2009/A, de 14 de Outubro, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro;
Decreto Legislativo Regional n.° 27/2007/A, de 10 de Dezembro.

5 — Ambito de Recrutamento: S6 poderdo candidatar-se ao presente
procedimento concursal trabalhadores com uma relagao juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, nos
termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12/A/2008, de 27 de Fevereiro.

6 — O procedimento ¢ valido para o provimento do posto de trabalho
em referéncia e caduca com o seu preenchimento.

7 — Local de Trabalho: Centro de Satude da Praia da Vitoria, sito na
Rua Cidade de Artesia, 9760-586, Praia da Vitéria.

8 — Remuneracido: E a correspondente ao escaldo e indice salarial
da tabela constante do anexo I do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro, na redacc¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de
Maio, Decreto-Lei n.° 57/2004, de 19 de Margo ¢ actualizag@o resultante
da Portaria n.° 1553-D/2008, de 31 de Dezembro.

9 — Contetdo funcional do lugar a prover: O constante na alinea d)
do n.° 1, do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

10 — Requisitos de admissdo ao concurso: Podem ser admitidos ao
procedimento concursal os candidatos que reunam, até ao termo do
prazo fixado para a apresentagdo de candidaturas, os seguintes requisitos
cumulativos:

a) Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado (nomeagao definitiva ou contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado);

b) Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e os decorrentes dos artigos 14.° ¢





