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individual que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em
analise;

b) O método ¢ avaliado segundo niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

¢) A obtencdo, pelos candidatos que passaram a este método de se-
lecg@o, de valoragao inferior a 9,5 valores determina a sua exclusao da
valoragdo final.

17.2.1.3 — A classificagdo final serd expressa numa escala de 0 a
20 valores através da aplicacdo da seguinte formula:

CF=0.60AC+0.40 EAC

em que:

CF = Classificagao final,
AC = Avaliagdo curricular;
FAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias.

18 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizag@o
dos métodos de selecgdo, por notificagdo, nos termos previstos no ar-
tigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da
mesma. A notifica¢do indicara o dia, hora e local da realizagdo dos
métodos de selecgao.

19 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° 1 do ar-
tigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, notificados por
uma das formas previstas nas alineas a), b) ou d) do n.°3 do mesmo
artigo, para a realiza¢do da audiéncia dos interessados nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo.

20 — Em conformidade com o disposto na alinea 7) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos
tém acesso as actas do Juri, onde constam os parametros de avaliagio e
respectiva ponderag@o de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
desde que o solicitem.

21 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
seleccdo ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afi-
xada em local visivel e publico no atrio do R/C (junto aos Servigos
de Recursos Humanos) do Instituto de Estatistica e Gestdo de In-
formagdo da Universidade Nova de Lisboa e disponibilizada na sua
pégina electronica.

22 — A lista unitaria de ordenacao final, apés homologagao, sera
publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local
visivel e publico no atrio do R/C (junto aos Servigos de Recursos
Humanos) do Instituto de Estatistica e Gestdo de Informagdo da
Universidade Nova de Lisboa e disponibilizada na sua pagina
electronica.

23 — Em caso de igualdade de valoragio, os critérios de desempate
a adoptar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
“A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagdo”.

25 — Atento o consagrado no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, conjugado com o n.° 4 do Despacho n.® 15248-A/2010
(publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 195, de 7 de Outubro)
0 posicionamento remuneratorio do trabalhador a recrutar sera o que
resultar de negociagdo com o Instituto Superior de Estatistica e Gestdo
de Informagdo da Universidade Nova de Lisboa logo apds o termo do
procedimento concursal.

26 — O Juri tera a seguinte composicao:

Referéncia A

Presidente — Licenciado Pedro Miguel Garcia Bernardino, Admi-
nistrador do ISEGI-UNL,;

1.° Vogal efectivo — Prof. Doutor Fernando José Ferreira Lucas
Bagao, Subdirector e Professor Associado do ISEGI-UNL, que substitui
o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efectivo — Prof. Doutor Miguel de Castro Simoes Ferreira
Neto, Subdirector e Professor Auxiliar Convidado do ISEGI-UNL;

1.° Vogal suplente — Licenciada Gisela Maura Monteiro Garcia,
Secretaria Executiva da Associagdo para o Desenvolvimento do
ISEGI;

2.° Vogal suplente — Licenciada Isabel Gomes Pinto, Técnico Su-
perior do ISEGI-UNL.
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Referéncia B

Presidente — Licenciado Pedro Miguel Garcia Bernardino, Admi-
nistrador do ISEGI-UNL;

1.° Vogal efectivo — Prof. Doutor Fernando José Ferreira Lucas
Bagdo, Subdirector e Professor Associado do ISEGI-UNL, que substitui
o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efectivo — Licenciada Gisela Maura Monteiro Garcia,
Secretaria Executiva da Associagdo para o Desenvolvimento do ISEGI.

1.° Vogal suplente — Prof. Doutor Miguel de Castro Simdes Ferreira
Neto, Subdirector e Professor Auxiliar Convidado do ISEGI-UNL;

2.° Vogal suplente — Licenciada Isabel Gomes Pinto, Técnico Su-
perior do ISEGI-UNL.

22 de Dezembro de 2010. — O Director, Prof. Doutor Pedro Simoes
Coelho.
204156737

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Despacho n.° 1044/2011

Por despacho de 18 de Novembro de 2010, do Conselho de Gestéo
da Universidade do Porto, foi aprovada a alteragdo ao regulamento de
celebragdo de contratos de trabalho de pessoal docente da Universidade
do Porto:

Regulamento de celebragio de contratos de trabalho
de pessoal docente da Universidade
do Porto ao abrigo do Cédigo de Trabalho

Preambulo

O regime de autonomia administrativa e financeira das instituicdes
de ensino superior publicas, constitucionalmente consagrado, e de-
senvolvido pela Lei n.° 62/2007 de 10 de Setembro, que estabelece o
Regime Juridico das institui¢des de ensino superior, consagra que as
institui¢cdes de ensino superior publicas gozam de autonomia estatutaria,
pedagogica, cientifica, cultural, administrativa, financeira, patrimonial
e disciplinar, com a diferenciacdo adequada a sua natureza, conforme
dispde o n.° 1 do artigo 11.°

As institui¢des de ensino superior publicas sdo pessoas colectivas de
direito publico, podendo, porém, revestir também a forma de fundagdes
publicas com regime de direito privado, atento o disposto no n.° 1 do
artigo 9.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro.

Neste enquadramento, e com fundamento na norma habilitante do
artigo 129.° do Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior, a
Universidade do Porto foi instituida pelo Estado como fundagao publica
com regime de direito privado, atento o disposto no n.° 1 do artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 96/2009, de 27 de Abril.

As fundagdes regem-se pelo direito privado, nomeadamente no
que respeita a sua gestdo financeira, patrimonial e de pessoal, sem
prejuizo da aplicagdo dos principios constitucionais respeitantes a
Administrag@o Publica, nomeadamente a prossecucdo do interesse
publico, bem como os principios da igualdade, da imparcialidade,
da justiga e da proporcionalidade, atento o disposto nos nimeros 1
e 2 do artigo 134.° do Regime Juridico das Institui¢des de Ensino
Superior.

Assim, e no ambito da gestdo de recursos humanos, a Universi-
dade pode criar carreiras proprias para o seu pessoal, no presente
regulamento para o pessoal docente, respeitando genericamente,
quando apropriado, uma aproximagao no elenco de categorias e
habilitagdes académicas, em relagdo as que vigoram para o referido
pessoal dos demais estabelecimentos de ensino superior publico,
atento o disposto no n.° 3 do artigo 134.° da Lei n.° 62/2007, de 10
de Setembro.

Para tanto, com fundamento no n.° 4 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 96/2009, de 27 de Abril, é elaborado o presente regulamento
interno de celebragdo de contratos de trabalho de pessoal docente
e investigador, a respectiva caracterizacdo das carreiras, constante
no anexo I, a tabela de categorias e niveis remuneratdrios, cons-
tante do Anexo II e a tabela retributiva constante do anexo 111, com
observancia dos principios subjacentes ao Decreto-Lei n.° 205/2009
de 31 de Agosto (ECDU) e sua alteragdo pela Lei n.° 8/2010 de 13
de Maio.
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TITULOT
Disposicgoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento apresenta o conjunto de normas gerais a
utilizar na Universidade do Porto, adiante designada simplesmente por
U.Porto, para a contratagdo de pessoal docente contratado em regime de
contrato de trabalho regulado pelo codigo do trabalho (Lei n.° 7/2009
de 12 de Fevereiro) e legislagdo complementar.

Artigo 2.°
Ambito
Estas normas abrangem a contratagdo, pela U.Porto ou por qualquer

das suas entidades constituintes dotada de autonomia administrativa e
financeira, de:

a) Pessoal docente em regime de contrato de trabalho por tempo
indeterminado;

b) Pessoal docente com contrato de trabalho a termo resolutivo certo
ou incerto;

¢) Pessoal docente com contrato de trabalho em comisséo de servigo,
nos termos dos artigos n.° 161.° a 164.° do Codigo do Trabalho.

Artigo 3.°
Contratos de trabalho

Os contratos de trabalho estdo sujeitos a forma escrita, em duplicado,
destinando-se um exemplar a cada um dos outorgantes, deles devendo
constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo e domicilio ou sede das partes;

b) Natureza do contrato;

¢) Actividade contratada e retribuig¢@o do trabalhador;
d) Local e periodo normal de trabalho;

e) Data de inicio do trabalho;

/) Data da celebragao do contrato;

g) Assinatura dos contraentes.

Artigo 4.°
Modalidades Contratuais

As entidades contratantes adoptardo as modalidades contratuais adequa-
das as necessidades especificas de trabalho que visam suprir e obedecerdo
ao preceituado no codigo do trabalho, conforme especificado no presente
regulamento, nomeadamente quanto a condi¢do e termo, comissdo de
servico e periodo experimental e legislagdo complementar aplicavel.

Artigo 5.°
Contratos de trabalho a termo resolutivo

1 — No caso de celebragdo de contrato de trabalho a termo resolu-
tivo certo ou incerto, para além da forma prevista no artigo 3.°, serdo
obrigatoriamente indicados os seguintes elementos:

@) Indicagdo do termo estipulado e do respectivo motivo justificativo;
b) Data da cessag@o do contrato, no caso de ser a termo certo.

2 — Para efeitos da alinea @) do n.° 1, o motivo justificativo do termo,
tem de ser redigido com mencéo expressa dos factos que o suportam,
estabelecendo-se inequivocamente a relagdo entre a justificagdo invocada
e o termo estipulado, ndo bastando a mera referéncia aos nimeros ou
alineas do artigo 140.° do cddigo do trabalho.

3 — Arenovagao do contrato de trabalho a termo certo esta sujeita a verifi-
cacdo da sua admissibilidade, nos termos previstos para a sua celebragao, bem
como a iguais requisitos de forma no caso de se estipular periodo diferente.

4 — O contrato de trabalho a tempo integral a termo certo pode ser re-
novado até trés vezes e a sua duragdo total ndo pode exceder quatro anos.

5 — O contrato de trabalho a tempo parcial a termo certo pode ser
renovado sucessivamente ndo podendo ter uma duragao total, em anos,
superior ao produto de 4 pelo inverso da frac¢do de tempo integral por
que o docente esta contratado.

6 — A duragdo do contrato de trabalho a termo incerto nio pode ser
superior a seis anos.

7 — O contrato de trabalho a termo incerto caduca quando, prevendo-
-se a ocorréncia do termo, a entidade contratante comunique a cessacao
do mesmo ao trabalhador, com a antecedéncia minima de 7, 30 ou 60
dias conforme o contrato tenha durado até 6 meses, de 6 meses a 2 anos
ou por periodo superior.
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8 — No contrato de trabalho a termo incerto, o codigo do trabalho es-
tabelece que se o trabalhador permanecer em actividade apods a data de
caducidade indicada na comunicagéo referida no niimero anterior, ou, na falta
desta, decorridos 15 dias ap6s verificagao do termo, tem como penalizagdo
para a entidade contratante, a converséo do contrato em contrato sem termo.

9 — Na U.Porto, os contratos de trabalho a termo resolutivo certo ou
incerto, tém de ser resolvidos dentro dos prazos legalmente estabelecidos,
ndo podendo converter-se em contratos sem termo.

Artigo 6.°
Cedéncia ocasional

As entidades contratantes podem afectar temporariamente, a qualquer
entidade do universo da U.Porto ou a outra entidade publica ou privada com
elarelacionada por missdes afins ou complementares, os docentes e inves-
tigadores com contrato de trabalho por tempo indeterminado, nos termos
e condigdes reguladas pelos artigos 288.° a 293.° do codigo do trabalho.

TITULO 1T
Categorias e fungdes do pessoal docente

Artigo 7.°
Categorias do pessoal docente de carreira

As categorais do pessoal docente de carreira, caracterizadas no anexo 1,
sdo as seguintes:

a) Professor catedratico
b) Professor associado
¢) Professor auxiliar
Artigo 8.°

Pessoal docente especialmente contratado

Podem ainda ser contratadas para a prestagdo de servigo docente indi-
vidualidades, nacionais ou estrangeiras, com as seguintes designagdes:

a) Professor convidado;
b) Professor visitante;
¢) Assistente convidado;
d) Leitor;
e) Monitor
Artigo 9.°

Funcdes do pessoal docente de carreira

As fungoes do pessoal docente de carreira sdo as constantes do anexo 1.

Artigo 10.°
Funcdes do pessoal docente especialmente contratado

1 — Os professores visitantes e os professores convidados desempe-
nham as fungdes correspondentes as da categoria da carreira docente a
que foram equiparados por via contratual.

2 — Aos assistentes convidados ¢ atribuido o exercicio das fungdes
docentes sob a orientagdo de um professor.

3 — Aos leitores sdo atribuidas as fungdes de regéncia de unidades
curriculares de linguas vivas, podendo também, com o acordo destes
e quando as necessidades de ensino manifesta e justificadamente o
imponham, ser incumbidos pelos conselhos cientificos da regéncia de
outras disciplinas dos cursos de primeiro ciclo ou de programas e cursos
ndo conferentes de grau.

4 — Aos monitores compete coadjuvar, sem os substituir, os restantes
docentes, sob orientagdo destes.

TITULO III
Recrutamento do pessoal docente

SECCAO1
Pessoal docente de carreira

Artigo 11.°
Processo de recrutamento do pessoal docente de carreira

O pessoal docente de carreira, constante do Anexo I, é recrutado
por processo de selec¢do de acordo com o procedimento descrito nos
artigos seguintes.
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Artigo 12.°
Principios gerais do recrutamento de pessoal docente de carreira

A contratagdo de pessoal docente de carreira sera subordinada aos
seguintes principios gerais:

a) Adequado cumprimento das necessidades de recursos humanos
previstas no plano anual de actividades da entidade contratante.

b) Definigdo prévia do perfil de cada cargo a preencher e do respectivo
processo de recrutamento e selecgdo.

Artigo 13.°
Selec¢io e Recrutamento do pessoal docente de carreira

1 — A celebragio de contratos de trabalho sera precedida de um
processo de selecgdo que obedega aos seguintes principios:

a) Publicitag@o da oferta de emprego;

b) Garantia de igualdade de condig¢des e oportunidades;

¢) Decisdo de contratagdo fundamentada em principios objectivos
de selecgao.

2 — A oferta de emprego sera publicitada por aviso publicado em
jornal de circulagdo nacional e via internet na pagina da entidade contra-
tante. O anuncio em jornal deve conter apenas as informagdes gerais re-
lativas ao processo de recrutamento, remetendo para a pagina da internet
onde devem constar os requisitos gerais essenciais e demais informagdes
consideradas pertinentes para a apresentagdo de candidaturas.

3 — As candidaturas deverfo ser apresentadas prioritariamente on-
-line, havendo lugar excepcionalmente a recepgao por correio.

Artigo 14.°
Requisitos

1 — Os requisitos gerais exigidos para o recrutamento sao os defi-
nidos no Anexo I.

2 — Podero ser fixados também requisitos especiais, relacionados
com a especificidade das fungdes a desempenhar e o perfil requerido
para o exercicio de determinados cargos.

Artigo 15.°
Métodos de Seleccao

1 — Os métodos de selecgdo a utilizar serfo previamente definidos
com respeito pelos principios gerais enunciados.

2 — Concluido o processo de selec¢@o e fundamentada a escolha,
sera(do) publicitado(s) o(s) nome(s) do(s) candidato(s) escolhido(s) na
pagina da entidade contratante.

SECCAOTI
Pessoal docente especialmente contratado

Artigo 16.°
Recrutamento de professores visitantes

1 — Os professores visitantes sao recrutados, por convite, de entre
professores ou investigadores de reconhecida competéncia que em es-
tabelecimentos de ensino superior estrangeiros ou internacionais, ou em
institui¢des cientificas estrangeiras ou internacionais, exergam fungdes
em area ou areas disciplinares consideradas adequadas aquelas a que
se destina o recrutamento.

2 — O convite fundamenta-se em relatorio subscrito por, pelo me-
nos, dois professores da especialidade, que tem de ser aprovado pela
maioria absoluta dos membros do conselho cientifico em exercicio
efectivo de fungdes, aos quais é previamente facultado o curriculo da
individualidade a contratar.

Artigo 17.°
Recrutamento de professores convidados

1 — Os professores catedraticos convidados, os professores associa-
dos convidados e os professores auxiliares convidados sdo recrutados,
por convite, de entre individualidades, nacionais ou estrangeiras, cuja
reconhecida competéncia cientifica, pedagogica e ou profissional na area
ou areas disciplinares em causa esteja comprovada curricularmente.

2 — O convite fundamenta-se em relatorio subscrito por, pelo me-
nos, dois professores da especialidade, que tem de ser aprovado pela
maioria absoluta dos membros do conselho cientifico em exercicio
efectivo de fungdes, aos quais ¢ previamente facultado o curriculo da
individualidade a contratar.
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Artigo 18.°
Recrutamento de assistentes convidados

1 — Os assistentes convidados sdo recrutados, por convite, de entre
titulares do grau de mestre ou do grau de licenciado pré-bolonha e de
curriculo adequado.

2 — O convite tem lugar mediante proposta fundamentada apresen-
tada e aprovada pelo(s) 6rgdo(s) estatutariamente competente(s).

Artigo 19.°
Recrutamento de leitores

1 — Os leitores s@o recrutados, por convite, de entre titulares de
qualificag@o superior, nacional ou estrangeira, e de curriculo adequado
para o ensino de linguas estrangeiras.

2 — O convite tem lugar mediante proposta fundamentada apresen-
tada e aprovada pelo(s) 6rgdo(s) estatutariamente competente(s).

3 — Podem também desempenhar as fungdes de leitor individualida-
des estrangeiras designadas ao abrigo de convengdes internacionais ou
de protocolos internacionais nos termos fixados por estes.

Artigo 20.°
Recrutamento de monitores

1 — Os monitores sdo recrutados, por convite, de entre estudantes de
licenciatura ou de mestrado da U.Porto ou de outra instituigdo de ensino
superior, universitaria ou politécnica, ptiblica ou privada.

2 — O convite tem lugar mediante proposta fundamentada apresen-
tada e aprovada pelo(s) 6rgdo(s) estatutariamente competente(s).

TITULO IV
Regime de vinculagao do pessoal docente

SECCAO1
Pessoal docente de carreira

Artigo 21.°
Contratacio de professores catedraticos, associados e auxiliares

1 — Os professores catedraticos e associados sdo contratados por
tempo indeterminado com periodo experimental de um ano excepto
se ja forem detentores de um contrato por tempo indeterminado com a
U.Porto, ou com qualquer outra institui¢ao de ensino superior, caso em
que o contrato € por tempo indeterminado.

2 — Os professores auxiliares sdo contratados por tempo indetermi-
nado com um periodo experimental de cinco anos.

3 — No final do periodo experimental, em funcio de avaliagdo
a realizar de acordo com regulamento especifico, o contrato ¢
convertido em tempo indeterminado, nos termos do artigo seguinte,
ou cessa.

4 — No caso de se decidir pela cessacdo do contrato, tal deve ser
comunicado ao interessado até noventa dias de calendario antes do
fim do periodo experimental, no caso dos professores catedraticos e
associados, ou até seis meses antes do periodo experimental, no caso
dos professores auxiliares.

5 — Durante o periodo experimental ndo pode haver lugar a cessagao
do contrato por iniciativa da U.Porto, salvo na sequéncia de procedi-
mento disciplinar.

6 — O tempo de servigo decorrido no periodo experimental concluido
com manuteng@o do contrato de trabalho por tempo indeterminado ¢
contado, para todos os efeitos legais, na carreira e categoria em causa.

Artigo 22.°
Estatuto reforcado de estabilidade no emprego

1 — Os professores catedraticos e os professores associados be-
neficiam de um estatuto reforcado de estabilidade no emprego (te-
nure) que se traduz na garantia da manutengdo do posto de trabalho,
na mesma categoria e carreira, ainda que em entidade constitutiva
da U.Porto diferente, nomeadamente no caso de reorganizagdo da
entidade constitutiva a que pertencem que determine a cessagdo das
respectivas necessidades.

2 — Os professores associados com contrato por tempo indeter-
minado em regime de tenure, quando contratados como professores
catedraticos, mantém o contrato de trabalho por tempo indeterminado
no mesmo regime.
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SECCAOTI
Pessoal especialmente contratado

Artigo 23.°
Contrato de professor visitante

1 — Os professores visitantes sdo contratados a termo certo ou incerto
e em regime de tempo integral ou de tempo parcial com uma percenta-
gem maxima de 60 %.

2 — Quando contratados em regime de tempo integral, pode-lhes ser
atribuido o regime de exclusividade.

3 — O contrato, incluindo as renovagdes, dos professores visitantes
que forem contratados em regime de tempo integral, ndo podem ter
uma durac@o superior a quatro anos quando a termo certo e seis anos
quando a termo incerto.

4 — O contrato em regime de tempo parcial e termo certo é por um
periodo de 3 meses a 3 anos, renovavel por iguais periodos, tendo em
atencdo o disposto no niimero seguinte.

5 — A durag@o do contrato, incluindo as renovagdes, dos professores
visitantes que forem contratados em regime de tempo parcial e a termo
certo, ndo pode ter uma duragdo, em anos, superior ao produto de 4 pelo
inverso da frac¢@o de tempo integral por que esta contratado.

6 — O contrato em regime de tempo parcial e a termo incerto, ndo
pode exceder seis anos.

Artigo 24.°
Contratacao de professores convidados

1 — Os professores convidados sdo contratados a termo certo ou
incerto e em regime de tempo parcial, com uma percentagem nao su-
perior a 60 %.

2 — Excepcionalmente, por necessidades anormais e temporarias de
servico, os professores convidados podem ser contratados em regime
de tempo integral, por um periodo de 1 ano, renovavel nas condi¢des
expressas no n.° 4 deste artigo.

3 — Aos professores convidados contratados em regime de tempo
integral pode ser atribuido o regime de exclusividade.

4 — O contrato, incluindo as renovagdes, dos professores convidados
que, excepcionalmente, forem contratados em regime de tempo integral,
ndo pode ter uma duragdo superior a quatro anos quando em termo certo
e seis anos quando a termo incerto.

5 — O contrato em regime de tempo parcial e a termo certo é por um
periodo de 3 meses a 3 anos, renovavel por iguais periodos, tendo em
atencdo o disposto no niimero seguinte.

6 — A duracao do contrato, incluindo as renovagoes, dos professores
convidados que forem contratados em regime de tempo parcial e a termo
certo, nao pode ter uma duragdo, em anos, superior ao produto de 4 pelo
inverso da fracgdo de tempo integral por que esta contratado.

7 — O contrato em regime de tempo parcial e a termo incerto, néo
pode exceder seis anos.

Artigo 25.°
Contratacio de assistentes convidados

1 — Os assistentes convidados sdo contratados a termo certo e em
regime de tempo parcial, ou de tempo integral.

2 — A contratagao em regime de tempo integral ou de tempo parcial
igual ou superior a 60 % s6 pode ter lugar quando ndo tenha sido possivel
contratar todos os professores de carreira pretendidos, na sequéncia de
processo de recrutamento conduzido de acordo com este regulamento,
por ndo existirem candidatos seleccionados em numero suficiente que
reunissem as condi¢des pretendidas.

3 — Aos assistentes convidados contratados em regime de tempo
integral ou de tempo parcial igual ou superior a 60 % pode ser atribuido
o regime de exclusividade.

4 — O contrato, incluindo as suas renovagdes, dos assistentes con-
vidados em regime de tempo integral ou de tempo parcial igual ou
superior a 60 %, nao pode ter uma duragao superior a quatro anos, nao
podendo ser celebrado novo contrato nesse regime entre a U.Porto e a
mesma pessoa.

5 — Os contratos a tempo parcial inferior a 60 % tém uma duragdo
de 3 meses a 3 anos renovaveis por iguais periodos, nos termos do
n.° seguinte.

6 — A duragdo do contrato, incluindo as renovagdes, dos assisten-
tes convidados que forem contratados em regime de tempo parcial
inferior a 60 % ndo pode ter uma duragdo, em anos, superior ao
produto de 4 pelo inverso da fracg¢@o de tempo integral por que esta
contratado.
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Artigo 26.°
Contratacio de leitores

1 — Os leitores sdo, por norma, contratados a termo certo € em regime
de tempo integral ou parcial ndo superior a 60 %.

2 — Em casos excepcionais, devidamente justificados, os leitores
poderao ser contratados a tempo integral por tempo indeterminado, com
periodo experimental de duzentos e quarenta dias.

3 — No final do periodo experimental e apds avaliagdo da actividade
desenvolvida efectuada por dois professores catedraticos ou associados,
designados pelo director da unidade orgénica, o contrato ¢ mantido por
tempo indeterminado ou cessa.

4 — Quando, nos termos do n.° anterior, for decidida a cessac¢do do
contrato, o interessado devera ser informado com uma antecedéncia
minima de trinta dias de calendario relativamente ao fim do periodo
experimental.

5 — Aos leitores contratados a tempo integral pode ser atribuido o
regime de exclusividade.

6 — O contrato e as suas renovagdes ndo podem ter uma dura-
¢do superior a quatro anos, se a termo certo ¢ em regime de tempo
integral.

7 — A duragdo do contrato, incluindo as renovagdes, dos leitores
que forem contratados em regime de tempo parcial inferior a 60 %
e a termo certo ndo pode ter uma duragdo, em anos, superior ao
produto de 4 pelo inverso da frac¢do de tempo integral por que esta
contratado.

Artigo 27.°
Contratacio de monitores

1 — Os monitores sdo contratados a termo certo e em regime de tempo
parcial até ao maximo de 40 % do tempo integral.

2 — Os contratos tém a duragdo de seis meses, renovaveis por pe-
riodos iguais, ndo podendo a duragdo do contrato e suas sucessivas
renovagdes ultrapassar trés anos.

Artigo 28.°
Casos especiais de contratacio

Podem ser contratados, sem remuneragao, para o exercicio esporadico
de fungdes docentes como professores convidados ou assistentes convi-
dados, individualidades que satisfagam os requisitos, respectivamente, do
n.° 1 do artigo 17.°e don.® 1 do artigo 18.°, ou professores catedraticos
ou associados aposentados ou jubilados.

TITULO V
Deveres e direitos do pessoal docente

Artigo 29.°
Deveres do pessoal docente

Sédo deveres de todos os docentes os estipulados na carta de direitos
e deveres da comunidade académica da U.Porto.

Artigo 30.°
Propriedade intelectual

1 — E garantida aos docentes e investigadores a propriedade inte-
lectual dos materiais pedagogicos produzidos no exercicio das suas
fungdes, sem prejuizo das utilizagdes licitas, nos termos previstos no
regulamento da propriedade intelectual da U.Porto.

2 — Os direitos previstos no nimero anterior ndo impedem a livre
utilizacdo, sem quaisquer 6nus, dos referidos materiais pedagogicos, no
processo de ensino, por parte da U.Porto, nem o respeito pelas normas de
partilha e livre disponibilizagdo (“open access”) de recursos pedagogicos
que a U.Porto decida subscrever.

Artigo 31.°
Liberdade de orientacio e de opiniio cientifica

O pessoal docente goza de liberdade de orientagdo e de opinido
cientifica, tanto nas actividades de investigagdo que realize no ambito
dos planos estratégicos e operacionais da U.Porto e suas unidades
orgénicas, como na leccionacdo das matérias ensinadas, no con-
texto dos programas resultantes da coordenacdo a que se refere o
artigo seguinte.
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Artigo 32.°
Programas das unidades curriculares

Os programas das unidades curriculares sdo fixados de forma coor-
denada pelos 6rgdos legal e estatutariamente competentes da U.Porto e
das suas unidades organicas.

Artigo 33.°
Regimes de prestaciio de servico

1 — O pessoal da carreira docente exerce as suas fungdes, em regra,
em regime de tempo integral e de dedicac@o exclusiva.

2 — O exercicio de fungdes pode ser realizado em regime de tempo
integral por decisdo do director de unidade orgéanica, a pedido do interes-
sado, ou por decisdo do reitor, sob proposta fundamentada do director da
unidade organica em que se integra o docente em causa, devendo o funda-
mento ter em conta os resultados da avaliagdo de desempenho respectivo.

3 — Atransigdo do regime de tempo integral para o de tempo integral e
de dedicag@o exclusiva ndo pode ocorrer antes de decorridos, pelo menos,
dois anos desde a transigdo anterior para o regime de tempo integral.

4 — O pessoal docente que ndo seja de carreira ¢ contratado em
regime de tempo parcial, podendo excepcionalmente ser contratado em
regime de tempo integral com ou sem dedicaco exclusiva, nas condigdes
definidas nos artigos 23.° a 26.°

Artigo 34.°
Regime de tempo integral

1 — Entende-se por regime de tempo integral aquele que corresponde
a uma duragdo semanal do trabalho de 35 horas.

2 — Aos orgaos estatutariamente competentes da U.Porto e suas
entidades constitutivas compete tomar as medidas adequadas que per-
mitam ajuizar do cumprimento da obrigagdo contratual referida no
namero anterior.

Artigo 35.°
Regime de tempo parcial

No regime de tempo parcial, o nimero total de horas de servigo
semanal, incluindo aulas, sua preparagio e apoio aos estudantes, é con-
tratualmente fixado, tendo em conta a percentagem do tempo integral
da contratagdo em causa.

Artigo 36.°
Dedicacio exclusiva

1 — O regime de tempo integral e de dedicacdo exclusiva implica
a rentincia ao exercicio de qualquer fungéo ou actividade remunerada,
publica ou privada, incluindo o exercicio de profissdo liberal, bem como
o exercicio de uma actividade profissional na entidade contratante com a
intensidade e a qualidade inerentes a uma dedica¢do em exclusividade.

2 — A manuteng¢@o do regime de tempo integral e de dedicagdo ex-
clusiva depende do desempenho do contratado aferido pela avaliacdo
de desempenho, de acordo com regulamento especifico.

3 — Aviolag@o do compromisso referido no n.° 1 implica a reposicao
das importancias efectivamente recebidas correspondentes a diferenca
entre o regime de tempo integral e o regime de tempo integral e de
dedicacdo exclusiva, para além da eventual responsabilidade disciplinar.

4 — Nao viola o disposto no n.° 1 a percepgdo de remuneragdes
decorrentes de:

a) Direitos de autor;

b) Realizagdo de conferéncias, palestras, cursos breves e outras ac-
tividades analogas;

¢) Ajudas de custo;

d) Despesas de deslocacio;

e) Desempenho de fungdes em orgdos da entidade contratante;

f) Participacdo em Orgdos consultivos de instituigdo estranha a U.Porto,
desde que com a anuéncia prévia desta e quando a forma de remuneragéo
seja exclusivamente a de senhas de presenga;

g) Participag@o em avaliagdes e em juris de concursos ou de exames
estranhos a U.Porto;

h) Elaboracdo de estudos ou pareceres mandados executar por enti-
dades oficiais nacionais, da Unido Europeia ou internacionais, ou no
ambito de comissdes constituidas por sua determinagéo;

i) Prestacdo de servigo docente em institui¢@o de ensino superior pu-
blica diversa da U.Porto, quando, com autorizagao prévia desta tltima,
se realize para além do periodo semanal de trinta e cinco horas de servigo
e ndo exceda quatro horas semanais;

J)Actividades exercidas, quer no ambito de contratos entre a Universi-
dade do Porto ou qualquer uma das suas entidades constituintes e outras
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entidades publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais,
quer no ambito de projectos subsidiados por quaisquer dessas entidades,
desde que se trate de actividadees da responsabilidade da U.Porto ou de
qualquer uma das suas entidades constituintes e que os encargos com
as correspondentes remuneragdes sejam satisfeitos através de receitas
provenientes dos referidos contratos ou subsidios, nos termos de regu-
lamento aprovado pela U.Porto.

5 — A percepgdo da remuneragdo prevista na alinea j) do niimero
anterior s pode ter lugar quando a actividade exercida tiver nivel cien-
tifico ou técnico previamente reconhecido pelo reitor ou pelo director de
entidade constituinte da U.Porto como adequado a natureza, dignidade e
fungdes da U.Porto e quando as obrigagdes decorrentes do contrato ou
da aceitag@o do subsidio ndo impliquem uma relago estavel.

Artigo 37.°
Servi¢o docente

1 — O servigo docente inclui o servico de qualquer tipo de aulas e
seminarios dos ciclos de estudos, cursos ou programas conferentes ou
ndo de grau cujo funcionamento esteja devidamente autorizado pela(s)
entidades competentes.

2 — Cada docente em regime de tempo integral presta um nimero
de horas semanais de servico de aulas ou seminarios que lhe for fixado
pelo orgdo estatutariamente competente da entidade contratante, com
respeito pelos limites que estiverem consigo contratualizados e tendo
em conta as disponibilidades orcamentais da mesma entidade.

3 — Quando tal se justifique, podem ser excedidos os limites contra-
tualizados referidos no niimero anterior, compensando-se 0s excessos
noutros periodos do ano lectivo, se assim o permitirem as condi¢des
do servigo a prestar.

4 — Para além do tempo de leccionagdo de aulas, o servigo docente
integra a componente relativa a servigo de assisténcia aos estudantes,
devendo este, em regra, corresponder a metade daquele tempo.

5 — Aos monitores cabe prestar o maximo de seis horas semanais de
servico de apoio as aulas.

6 — O limite para a acumulag@o de fungdes ao abrigo do disposto
non.° 1 do artigo 51.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro, ¢ de seis
horas lectivas semanais.

Artigo 38.°
Servico docente nocturno

1 — Considera-se servigo docente nocturno o que for prestado em
aulas para além das 20 horas do dia.

2 — Cada hora lectiva nocturna corresponde, para todos os efeitos, a
hora e meia lectiva diurna, excepto no regime de tempo parcial.

Artigo 39.°
Servico de investigacio

Aos docentes cumpre realizar actividades de investigagao cientifica, de
criagdo cultural, de criagdo artistica ou de desenvolvimento tecnologico,
no ambito das orientagdes estratérgicas da U.Porto.

Artigo 40.°
Servico de extensdo universitaria

Aos docentes incumbe realizar tarefas de extensao universitaria, de di-
vulgagdo cientifica e de valorizagdo econdmica e social do conhecimento.

Artigo 41.°
Gestao universitaria

Aos docentes compete participar na gestdo da U.Porto e realizar outras
tarefas distribuidas pelos orgdos de gestdo competentes e que se incluam
no ambito da actividade de docente universitario.

Artigo 42.°
Servico prestado em funcdes piblicas

1 — Para além do que se encontre consagrado em legisla¢do propria,
¢é equiparado, para todos os efeitos legais, ao efectivo exercicio de
fungdes, o servico prestado pelo pessoal docente contratado ao abrigo
deste regulamento em qualquer das seguintes situacdes:

a) Presidente da Republica;

b) Membro do Governo;

¢) Procurador-Geral da Republica e membro do Conselho Consultivo
da Procuradoria-Geral da Republica;
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d) Provedor de Justica e Provedor-Adjunto;

e) Deputado a Assembleia da Republica;

f) Juiz do Supremo Tribunal de Justica e do Tribunal Constitucional;

g) Juiz do Supremo Tribunal Administrativo;

h) Deputado a Assembleia Legislativa de regido autonoma;

i) Membro de Governo Regional,;

) Inspector-geral; subinspector-geral, secretario-geral, secretario-geral
adjunto, director-geral, subdirector-geral, presidente, vice-presidente e
vogal de conselho directivo de instituto publico ou equiparados;

k) Chefe da Casa Civil e assessor da Presidéncia da Republica;

/) Chefe do gabinete e adjunto do gabinete de titulares dos demais
orgaos de soberania;

m) Presidente de cdmara municipal e vereador a tempo inteiro;

n) Governador civil e vice-governador civil;

0) Chefe do gabinete ou membro do gabinete do Procurador-Geral
da Republica;

p) Fungdes, a tempo inteiro, em gabinete de membro do governo;

q) Assessor do gabinete dos juizes do Tribunal Constitucional;

r) Titular, em regime de tempo inteiro, de 6rgdo de gestdo de insti-
tuigdes de ensino superior publicas;

s) Membro dos 6rgdos de administragdo das entidades publicas em-
presariais;

f) Fungdes em organizagdes internacionais de que Portugal seja mem-
bro, desde que autorizado nos termos previstos na lei;

u) Desempenho de fungdes diplomaticas eventuais;

v) Fungdes sindicais dirigentes a tempo inteiro;

w) Director de hospital e director clinico de unidades de cuidados de
satide onde tenha lugar o ensino do curso de Medicina;

x) Fungdes em institutos de ciéncia e tecnologia nacionais, publicos
ou privados de utilidade publica, ou internacionais;

y) Fungdes directivas em pessoas colectivas de direito privado de que
fagam parte instituigdes de ensino superior ou instituicdes financiadoras
ou integrantes do sistema cientifico nacional.

2 — O tempo de servigo prestado nas situagdes constantes do niimero
anterior suspende a duracdo dos vinculos contratuais e, a pedido do
interessado, outras obrigagdes que sejam previstas nos regulamentos
da U.Porto.

Artigo 43.°
Retribuicio, suplementos e prémios

1 — Aretribui¢do devida ao pessoal docente abrangido pelo presente
regulamento ¢ composta por:

a) Remuneragdo base, incluindo os subsidios de férias e de Natal;
b) Suplementos;
¢) Prémios de desempenho.

2 — A remuneragdo base mensal, incluindo os subsidios de férias e
de Natal, ¢ determinada pela posigdo salarial pelo qual o docente/in-
vestigador esta contratado, de harmonia com as tabelas constantes dos
Anexos II e III ao presente regulamento.

3 — Os docentes tém também direito a subsidio de refei¢do de valor
igual ao fixado para os trabalhadores com contrato de trabalho em fun-
¢des publicas, sendo as condigdes de atribuicdo idénticas as estabelecidas
para estes trabalhadores.

4 — A matéria relativa aos prémios de desempenho sera objecto de
regulamento especifico.

5 — As retribui¢des devidas em regime de tempo parcial serdo calcu-
ladas na propor¢ao do respectivo periodo normal de trabalho semanal.

Artigo 44.°
Avaliaciao de desempenho e seus efeitos

1 — Os docentes contratados ao abrigo do presente regulamento estéo
sujeitos a avaliagdo de desempenho nos termos de regulamento proprio
da unidade organica por onde foram contratados.

2 — A avaliagdo de desempenho deve ser tomada em consideragéo
para a:

a) Renovagao dos contratos a termo certo dos docentes nao integrados
nas respectivas carreiras;

b) Alteracdo de posicionamento remuneratorio na categoria do docente;

¢) Manutencao do regime de dedicagdo exclusiva.

3 — Uma avaliagdo de desempenho considerada ndo adequada du-
rante dois periodos de avaliagdo consecutivos é motivo para dentincia
do contrato por justa causa por parte da U.Porto.
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Artigo 45.°
Alteragio do posicionamento remuneratério

1 — As alteragdes do posicionamento remuneratorio regem-se por
regulamento proprio da U.Porto.

2 — O orgamento anual da U.Porto deve contemplar dotagdes previsio-
nais adequadas as eventuais alteragdes de posicionamento remuneratorio
dos seus docentes.

Artigo 46.°

Cargos dirigentes

O exercicio de cargos dirigentes ao abrigo do estatuto do pessoal
dirigente dos servicos e organismos da administragdo central, regional
e local do Estado ndo produz quaisquer efeitos na carreira docente aqui
regulamentada, com excepgao dos seguintes:

a) Contagem de tempo na carreira e categoria;

b) Dispensa de servigo obrigatoria;

¢) Alteracdo do posicionamento remuneratorio na categoria detida,
nos termos da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro.

Artigo 47.°
Férias e licencas

Os docentes contratados ao abrigo do presente regulamento tém direito
as férias e licengas previstas no codigo do trabalho.

Artigo 48.°
Dispensa de servico docente

1 — No termo de cada sexénio de efectivo servigo, os professores
catedraticos, associados e auxiliares podem, sem perda ou lesdo de
qualquer dos seus direitos, requerer ao director da unidade em que
estejam inseridos a dispensa da actividade docente pelo periodo de um
ano escolar, a fim de realizarem trabalhos de investigacdo ou publica-
rem obras de vulto incompativeis com a manuteng@o das suas tarefas
escolares e constantes de um plano de trabalhos a apresentar com o
requerimento acima referido.

2 — Podem ser concedidas licengas sabaticas parciais, ndo acumu-
laveis com as previstas no nimero anterior, por periodos de seis meses
apos cada triénio de efectivo servigo.

3 — O periodo de licenga sabatica ndo ¢ considerado para a contagem
do sexénio ou triénio a que se referem os niimeros anteriores.

4 — As licengas referidas nos pontos anteriores sdo conferidas pelo
director de unidade orgénica, caso estejam satisfeitas as condi¢des de
servigo e orcamentais que o permitam e tendo em atencao a avaliagdo
de desempenho do requerente.

5 — Uma vez terminada a licenga sabatica a que se referem os nu-
meros anteriores, o professor contrai a obrigagdo de, no prazo maximo
de noventa dias, apresentar ao director da unidade organica a que esta
vinculado os resultados do seu trabalho, sob pena de, quando assim o
ndo faga, vir a ser compelido a repor as quantias correspondentes as
remuneragoes auferidas durante aqueles periodos.

6 — O director deve promover a apreciacdo do relatorio apresen-
tado, devendo esta apreciagao ser tomada em consideragdo em futuros
requerimentos de licenga sabatica apresentados pelo mesmo professor.

7 — Independentemente do disposto nos nimeros anteriores, 0s pro-
fessores em regime de tempo integral ou em regime de tempo integral
e de dedicagdo exclusiva podem ser dispensados do servigo, mediante
decisdo do reitor, sob proposta do director da unidade orgéanica a que
o professor esta vinculado, por periodos determinados, para realizagido
de projectos de investigagdo ou extensao.

Artigo 49.°

Dispensa especial de servico

No termo do exercicio de fungdes de direc¢do na U.Porto, ou de fun-
¢Oes mencionadas no n.° 1 do artigo 39.°, por periodo continuado igual
ou superior a trés anos, o pessoal docente tem direito a uma dispensa
de servigo por um periodo nao inferior a seis meses nem superior a um
ano, para efeitos de actualizagdo cientifica e técnica, a qual é requerida
obrigatoriamente ao reitor e conta como servigo efectivo.

Artigo 50.°
Bolsas de estudo e equiparagio a bolseiro

1 — O pessoal docente:

a) Pode candidatar-se a bolsa de estudo, no pais ou no estrangeiro,
obtida a anuéncia do 6rgdo legal e estatutariamente competente da
Universidade ou unidade organica;
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b) Pode ser equiparado a bolseiro, no pais ou no estrangeiro, pela
duragdo que se revelar mais adequada ao objectivo e com ou sem ven-
cimento, nos termos do regulamento proprio da U.Porto, competindo a
decisdo ao orgdo legal e estatutariamente competente;

¢) Durante o periodo de bolseiro ou de equiparagao a bolseiro, indepen-
dentemente da respectiva duragdo, o docente mantém todos os direitos
inerentes ao efectivo desempenho de servigo, designadamente o abono da
remuneragao, salvo nos casos de equiparacao a bolseiro sem vencimento,
e a contagem de tempo de servigo para todos os efeitos legais.

Artigo 51.°
Aposentacio e reforma

1 — O pessoal docente tem direito a aposentacdo ou reforma nos
termos da lei geral.

2 — Ao professor aposentado ou reformado por limite de idade cabe
a designacao de professor jubilado.

3 — Os professores aposentados, reformados ou jubilados podem:

a) Ser orientadores de dissertagcdes de mestrado e de teses de dou-
toramento;

b) Ser membros dos juris para atribuicéo dos graus de mestre e de doutor;

¢) Ser membros dos juris para atribuicdo do titulo de agregado;

d) Realizar actividades de investiga¢do na U.Porto;

e) Leccionar, em situagdes excepcionais, na U.Porto, ndo podendo,
contudo, satisfazer necessidades permanentes de servigo docente;

/) Participar nos procedimentos para contratacdo de docentes e inves-
tigadores abrangidos pelo presente regulamento sendo considerados, em
tal situa¢do, como membros da U.Porto.

4 — Ao exercicio das fungdes lectivas referidas na alinea e) do niimero
anterior, quando remunerado e em situacdo de trabalho dependente, ¢
aplicavel o regime constante do estatuto da aposentac@o ou outra legis-
lacdo aplicavel, cabendo a autorizagao ao reitor.

TITULO VI
Disposigdes especiais

Artigo 52.°
Pluralidade de empregadores

1 — Qualquer das entidades constitutivas da U.Porto pode celebrar
contratos de trabalho em que o docente se obriga a prestar actividade
a mais do que uma entidade, quando existam estruturas organizativas
comuns e ou servigos partilhados que impliquem a prestac@o de trabalho
subordinado a mais de uma entidade da U.Porto.

2 — Os contratos assim celebrados, estdo sujeitos a forma escrita e,
para além das restantes formalidades exigidas para os demais contratos,
devem ainda conter:

a) Identificagdo de todos os empregadores;

b) Identificagdo do empregador que representa os demais no cum-
primento dos deveres e exercicio dos direitos emergentes do contrato
de trabalho.
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3 — Os empregadores beneficiarios sdo solidariamente responsaveis
pelo cumprimento das obriga¢des emergentes da celebragido do contrato
de trabalho celebrado nos termos dos niimeros anteriores cujo credor
seja o trabalhador.

4 — Cessando a verificagao do pressuposto referido no n.° 1 do pre-
sente artigo, o trabalhador fica unicamente vinculado ao empregador
que representa os demais, salvo se do contrato constar acordo diferente.

Artigo 53.°

Recrutamento de docentes/investigadores
com contrato de trabalho em fungdes publicas

1 — Atendendo a especificidade das fungdes a desempenhar ou ao
interesse por parte da entidade, podem ser contratados mediante contrato
de trabalho ao abrigo deste regulamento, docentes e investigadores com
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
qualquer entidade da U.Porto, uma vez cessado o respectivo vinculo
contratual a funcédo publica.

2 — Nos contratos a que se refere o nimero anterior, considera-se
cumprida a observancia dos principios gerais, em matéria de recruta-
mento e selec¢do, aquando do respectivo ingresso em fungdes publicas,
desde que a nova contratagéo ocorra para categoria semelhante, pelo que
o recrutamento sera efectuado por escolha, em fungdo do mérito.

3 — A alteragdo do vinculo contratual, nos termos dos nimeros an-
teriores, afasta o periodo experimental desde que totalmente cumprido
no contrato em fungdes publicas.

TITULO VII
Disposigoes finais e transitorias

Artigo 54.°
Revisiao anual dos niveis remuneratorios

Os montantes correspondentes as posigdes salariais constantes do
Anexo III, bem como o valor do subsidio de refei¢do, sdo revistos anu-
almente, na mesma percentagem que as remuneragdes dos docentes em
regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas, sem necessidade
de quaisquer formalidades, sem prejuizo de revisdo pelo conselho de
gestdo, a qualquer momento.

Artigo 55.°

Casos omissos
Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente re-
gulamento, aplicam-se as disposigdes legais constantes no Codigo do
Trabalho.
Artigo 56.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a data da sua
publicacdo no Didrio da Republica.

ANEXO 1

Caracterizagao da carreira docente e requisitos minimos de acesso

Carreira

Categoria

Fungdes

Requisitos minimos

Docente

Professor Catedratico

Ao professor catedratico podem ser atribuidas fungdes de coordenacdo da orientacao
pedagogica e cientifica da unidade organizativa em que esteja integrado, competindo-
-lhe ainda:

a) Reger unidades curriculares dos varios ciclos de estudo e de programas ou cursos
ndo conferentes de grau e ainda dirigir seminarios;

b) Dirigir as respectivas aulas praticas e ou teérico-praticas, bem como trabalhos de
laboratdrio ou de campo e assegurar, quando necessario, servico docente em aulas
ou trabalhos dessa natureza;

¢) Coordenar, com os restantes professores do seu grupo ou departamento, os programas,
o estudo e a aplicagdo de métodos de ensino e investigagdo relativos as unidades
curriculares desse grupo ou departamento;

d) Dirigir e realizar trabalhos de investigacdo segundo as linhas gerais previamente
estabelecidas ao nivel da unidade organizativa em que se integra;

e) Realizar tarefas de extensdo universitaria, de divulgacao cientifica e de valorizagao

econdmica e social do conhecimento;

1 — Grau de Doutor ha
mais de cinco anos e
titulo de agregado

ou

2 — Prof. catedratico ou
equivalente de outra
universidade portu-
guesa ou estrangeira
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Carreira Categoria

Fungdes

Requisitos minimos

/) Participar na gestdo universitaria e realizar outras tarefas distribuidas pelos drgaos
de gestdo competentes e que se incluam no ambito da actividade de docente univer-
sitario;

2) Substituir, nas suas faltas ou impedimentos, os restantes professores catedraticos
do seu grupo.

Professor Associado

Ao professor associado compete coadjuvar os professores catedraticos, competindo-lhe,
ainda, nomeadamente:

a) Reger unidades curriculares dos varios ciclos de estudo e de programas ou cursos
ndo conferentes de grau e ainda dirigir seminarios;

b) Dirigir as respectivas aulas praticas e ou tedrico-praticas, bem como trabalhos de
laboratdrio ou de campo e assegurar, quando necessario, servico docente em aulas
ou trabalhos dessa natureza;

¢) Orientar e realizar trabalhos de investigagdo, segundo as linhas gerais previamente
estabelecidas ao nivel da unidade organizativa em que se integra;

d) Colaborar com os professores catedraticos da sua unidade organizativa na coordenago
prevista na alinea c) das fungdes do professor catedratico;

e) Realizar tarefas de extensdo universitaria, de divulgacao cientifica e de valorizagao
econdmica e social do conhecimento;

/) Participar na gestdo universitaria e realizar outras tarefas distribuidas pelos 6rgaos
de gestdo competentes e que se incluam no ambito da actividade de docente univer-
sitario;

Grau de Doutor ha mais
de cinco anos

Professor Auxiliar

Ao professor auxiliar compete leccionar aulas praticas e tedrico-praticas e a prestagao
de servigo em trabalhos de laboratério ou de campo, em unidades curriculares dos
varios ciclos de estudo e de programas ou cursos ndo conferentes de grau, bem como
a regéncia de unidades curriculares desses ciclos de estudo e programas ou cursos.

Compete também orientar e realizar trabalhos de investigacdo, segundo as linhas gerais
previamente estabelecidas ao nivel da unidade organizativa em que se integra.

Compete ainda realizar tarefas de extensdo universitaria, de divulgagdo cientifica e de
valorizagdo econdmica e social do conhecimento, bem como participar na gestao
universitaria e realizar outras tarefas distribuidas pelos 6rgdos de gestio competentes
e que se incluam no Ambito da actividade de docente universitario

Ao professor auxiliar pode ser distribuido servigo docente idéntico ao dos professores
associados, caso conte cinco anos de efectivo servigo como docente ou investigador
universitario.

Grau de Doutor ou espe-
cialista de mérito e ex-
periénciareconhecidos

ANEXO II

Categorias e niveis remuneratérios da carreira docente

Posi¢des remuneratorias
Categoria - | z | 3 4 > | 6. | 7
Niveis remuneratorios da tabela unica
Catedratico em dedicagdo exclusiva . ............................. 31 32 33 34 35 36
Catedratico em tempo integral. . .. ......... ... i 19 21 22 24 25 26
Associado com agregacdo em dedicagdo exclusiva. .................. 26 28 30 31 32 33
Associado com agregagdo em tempo integral .. ........ ... ... L. 15 16 18 19 21 22
Associado em dedicagdoexclusiva . ........ ... 24 25 27 29 30 31
Associado em tempo integral. . ....... ... o 12 13 16 17 18 20
Auxiliar com agregagdo em dedicagdo exclusiva .................... 24 25 27 29 30 31
Auxiliar com agregagdo em tempo integral . . . ........ . ... . ... 12 13 16 17 18 20
Auxiliar em dedicagdoexclusiva. . ........... ... 20 23 25 26 27 29
Auxiliar em tempo integral ... ... ... 9 10 13 15 16 17
Assistente em dedicag@o exclusiva ......... ... ... ., 10 11 14 15
Assistente em tempo integral. . ........ ... L oo 4 5 7 8
Leitor em dedicag@o exclusiva. ............ ... 10 11 14 15
Leitor em tempo integral . ............. . i 4 5 7 8
MONILOT . ottt e e e e e 1
ANEXO III
Nivel Remuneragao
Tabela remuneratéria Unica (euros)
Nivel Remuneragdo 3 1200,34

4o 1527,71

S 1582,27
| 436,49 6 1636,83
2 1091,22 T 1 691,39
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Nivel Remuneragio
8 1 800,51
O 2 127,88
10 . 2 291,56
) 2 373,40
12 2 400,68
13 2 509,81
14 . 2 537,09
15 2 673,49
16 2 728,05
17 2 837,17
18 . 2 891,73
19 3109,98
20 . 3191,82
21 3 273,66
22 3382,78
K 343734
24 3601,03
25 3764,71
26 . 4010,23
27 4 092,08
28 4173,92
20 4 255,76
30 . 4337,6
3l 4 664,97
7 4910,49
3 5074,17
34 5401,54
3 5 601,00
30 . 5 801,00

31 de Dezembro de 2010. — O Reitor, José C. D. Marques dos Santos.
204154063

Faculdade de Economia

Despacho (extracto) n.° 1045/2011

Por despacho de 19 de Novembro de 2010 do Director da Faculdade
de Economia da Universidade do Porto, foi autorizada a manutengéo
do contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo indeterminado a
Doutora Maria Catarina de Almeida Roseira como Professora Auxiliar,
com efeitos a partir de 10 de Margo de 2011, dia seguinte ao termo do
periodo inicial de 5 anos nas condigdes previstas no artigo 25.°do ECDU.
Esta docente esta posicionada no 1.° escaldo indice 195 da carreira re-
muneratoria do pessoal docente universitario. (Ndo carece de visto do
Tribunal de Contas. Nao sao devidos emolumentos).

Relatério a que se refere o n.’ 3 do artigo 21.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria,
Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de Agosto

O Conselho Cientifico, em reunido realizada no dia 19 de Novembro
de 2010, propds a manutengdo por tempo indeterminado do contrato
de trabalho em fungdes publicas da Professora Auxiliar Doutora Maria
Catarina de Almeida Roseira.

A decisao foi tomada em votagdo nominal justificada por unanimidade
dos professores catedraticos, associados e auxiliares presentes com con-
trato de trabalho por tempo indeterminado, representando uma maioria
superior a dois ter¢os do nimero de membros deste Orgdo com um dos
referidos vinculos contratuais.

Fundamentou-se esta deliberagdo na analise do relatério da activi-
dade cientifica e pedagogica desenvolvida pela Doutora Maria Catarina
de Almeida Roseira durante o periodo experimental do contrato ¢ na
analise dos pareceres emitidos pelos Professores Catedraticos Doutor
Elisio Fernando Moreira Brandao e Doutor Rui Alberto Ferreira dos
Santos Alves.

Porto, Faculdade de Economia, 24 de Novembro de 2010. — O
Presidente do Conselho Cientifico, (Jodo Manuel de Frias Viegas
Proenga).

Porto, 3 de Janeiro de 2011. — A Técnica Superior, (Lidia Soares).
204157547
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Despacho (extracto) n.° 1046/2011

Por despacho de 24 de Novembro de 2010 do Director da Faculdade
de Economia da Universidade do Porto, foi autorizada a manutengdo
do contrato de trabalho em fungdes piiblicas por tempo indeterminado a
Doutora Sandra Maria Tavares da Silva como Professora Auxiliar, com
efeitos a partir de 14 de Julho de 2011, dia seguinte ao termo do periodo
inicial de 5 anos nas condigdes previstas no artigo 25.° do ECDU. Esta
docente esta posicionada no 1.° escaldo indice 195 da carreira remunera-
toria do pessoal docente universitario. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Nao s@o devidos emolumentos).

Relatério a que se refere o n.’ 3 do artigo 21.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria,
Decreto-Lei n.” 205/2009, de 31 de Agosto

O Conselho Cientifico, em reunido realizada no dia 19 de Novembro
de 2010, propds a manutengdo por tempo indeterminado do contrato de
trabalho em fungdes publicas da Professora Auxiliar Doutora Sandra
Maria Tavares da Silva.

A decisio foi tomada em votagdo nominal justificada por unanimidade
dos professores catedraticos, associados e auxiliares presentes com con-
trato de trabalho por tempo indeterminado, representando uma maioria
superior a dois ter¢os do mimero de membros deste Orgdo com um dos
referidos vinculos contratuais.

Fundamentou-se esta delibera¢@o na analise do relatorio da actividade
cientifica e pedagogica desenvolvida pela Doutora Sandra Maria Tavares
da Silva durante o periodo experimental do contrato e na analise dos
pareceres emitidos pelos Professores Catedraticos Doutor Carlos José
Gomes Pimenta e Doutor Jos¢ da Silva Costa.

Porto, Faculdade de Economia, 24 de Novembro de 2010. — O Presi-
dente do Conselho Cientifico, Jodo Manuel de Frias Viegas Proenga.

3 de Janeiro de 2011. — A Técnica Superior, Lidia Soares.
204161807

Despacho (extracto) n.° 1047/2011

Por despacho de 08 de Setembro de 2010 do Director da Faculdade de
Economia da Universidade do Porto, foi a0 Doutor Pedro Rui Mazeda Gil
Assistente desta Faculdade, autorizada a celebrago de contrato de trabalho
em fungdes publicas, por tempo indeterminado, como Professor Auxiliar,
com efeitos a partir de 08 de Setembro de 2010, pelo periodo inicial de
cinco anos, nas condi¢des previstas no n.° 1 do artigo 25.° do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria, considerando-se rescindido o contrato
anterior a partir da mesma data, sendo remunerado pelo escaldo 1 — indice
195 da tabela remuneratoria aplicavel aos docentes universitarios. (Nao
carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

4 de Janeiro de 2011. — A Técnica Superior, Lidia Soares.
204165169

Despacho (extracto) n.° 1048/2011

Por despacho de 08 de Novembro de 2010 do Director da Faculdade
de Economia da Universidade do Porto, foi ao Doutor Miguel Augusto
Gomes de Sousa Assistente desta Faculdade, autorizada a celebragdo
de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indetermi-
nado, como Professor Auxiliar, com efeitos a partir de 02 de Novembro
de 2010, pelo periodo inicial de cinco anos, nas condi¢des previstas
no n.° 1 do artigo 25.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
considerando-se rescindido o contrato anterior a partir da mesma data,
sendo remunerado pelo escaldo 1, indice 195 da tabela remuneratoria
aplicavel aos docentes universitarios. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Nao s@o devidos emolumentos).

4 de Janeiro de 2011. — A Técnica Superior, Lidia Soares.
204163216

Despacho (extracto) n.° 1049/2011

Por despacho de 07 de Dezembro de 2010 do Director da Faculdade
de Economia da Universidade do Porto, foi ao Doutor Jodo Pedro Figuei-
redo Ferreira Carvalho Oliveira Assistente desta Faculdade, autorizada
a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, como Professor Auxiliar, com efeitos a partir de 23 de
Novembro de 2010, pelo periodo inicial de cinco anos, nas condigdes
previstas no n.° 1 do artigo 25.° do Estatuto da Carreira Docente Uni-
versitaria, considerando-se rescindido o contrato anterior a partir da
mesma data, sendo remunerado pelo escaldo 1 — indice 195 da tabela
remuneratoria aplicavel aos docentes universitarios. (Ndo carece de visto
do Tribunal de Contas. Ndo sdo devidos emolumentos).

Porto, 4 de Janeiro de 2011. — A Técnica Superior, Lidia Soares.
204162869





