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Central: Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro;

Codigo dos Contratos Pablicos: Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de ja-
neiro, alterado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, pelo Decreto-Lei
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Despacho (extrato) n.® 1566/2013

Por despacho do Senhor Reitor da Universidade Nova de Lisboa, de
21 de dezembro de 2012:

Doutor Marcelo de Sousa da Silva — autorizada a celebragao de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo por um
ano, renovavel por iguais periodos, na categoria de Investigador Auxiliar
Convidado, com efeitos a 1 de janeiro de 2013, sendo a remuneracéo
base do trabalhador fixada, nos termos do artigo 214.° do Regime de
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (RCTFP), em 3.191,82 €
(trés mil cento e noventa e um euros e oitenta e dois céntimos), cor-
respondente ao escaldo 1, indice 195, da Tabela Salarial da Carreira de
Investigagdo, com exclusividade.

18 de janeiro de 2013. — O Diretor, Professor Doutor Paulo de Lyz
Girou Martins Ferrinho.
206691632

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria
Despacho (extrato) n.° 1567/2013

Alteracdes ao Regulamento de Celebracio de Contratos de Tra-
balho de Pessoal Docente da Universidade do Porto ao Abrigo
do Cédigo do Trabalho aprovadas pelo Conselho de Gestdao em
03.01.2013.

Nos termos da lei em vigor, foram ouvidas as organizagdes sindi-
cais.

Regulamento de Celebracao de Contratos de Trabalho
de Pessoal Docente
da Universidade do Porto ao Abrigo do Cédigo do Trabalho

Preambulo

O regime de autonomia administrativa e financeira das instituigdes
de ensino superior publicas, constitucionalmente consagrado, e de-
senvolvido pela Lei n.° 62/2007 de 10 de setembro, que estabelece o
Regime Juridico das institui¢des de ensino superior, consagra que as
institui¢des de ensino superior publicas gozam de autonomia estatutaria,
pedagogica, cientifica, cultural, administrativa, financeira, patrimonial
e disciplinar, com a diferenciacdo adequada a sua natureza, conforme
dispde o n.° 1 do artigo 11.°
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As instituigdes de ensino superior publicas sdo pessoas coletivas de
direito publico, podendo, porém, revestir também a forma de fundagdes
publicas com regime de direito privado, atento o disposto no n.° 1 do
artigo 9.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro.

Neste enquadramento, e com fundamento na norma habilitante do
artigo 129.° do Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior, a
Universidade do Porto foi instituida pelo Estado como fundagio publica
com regime de direito privado, atento o disposto no n.° 1 do artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 96/2009, de 27 de abril.

As fundagdes regem-se pelo direito privado, nomeadamente no que
respeita a sua gestdo financeira, patrimonial e de pessoal, sem prejuizo
da aplicagdo dos principios constitucionais respeitantes a Administragdo
Publica, nomeadamente a prossecugdo do interesse ptiblico, bem como
os principios da igualdade, da imparcialidade, da justica e da proporcio-
nalidade, atento o disposto nos numeros 1 ¢ 2 do artigo 134.° do Regime
Juridico das Institui¢des de Ensino Superior.

Assim, e no ambito da gestio de recursos humanos, a Universidade
pode criar carreiras proprias para o seu pessoal, no presente regulamento
para o pessoal docente, respeitando genericamente, quando apropriado,
uma aproximagdo no elenco de categorias e habilitagdes académicas,
em relagdo as que vigoram para o referido pessoal dos demais estabe-
lecimentos de ensino superior publico, atento o disposto no n.° 3 do
artigo 134.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro.

Para tanto, com fundamento no n.° 4 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 96/2009, de 27 de abril, é elaborado o presente regulamento interno
de celebragao de contratos de trabalho de pessoal docente e investiga-
dor, a respetiva caracterizagdo das carreiras, constante no anexo I, a
tabela de categorias e niveis remuneratorios, constante do Anexo Il e a
tabela retributiva constante do anexo 111, com observancia dos principios
subjacentes ao Decreto-Lein.® 205/2009 de 31 de agosto (ECDU) e sua
alteragdo pela Lei n.° 8/2010 de 13 de maio.

TITULO I
Disposigoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento apresenta o conjunto de normas gerais a
utilizar na Universidade do Porto, adiante designada simplesmente por
U.Porto, para a contratagdo de pessoal docente contratado em regime de
contrato de trabalho regulado pelo cédigo do trabalho (Lei n.° 7/2009
de 12 de fevereiro) e legislagdo complementar.

Artigo 2.°
Ambito
Estas normas abrangem a contratacgdo, pela U.Porto ou por qualquer

das suas entidades constituintes dotada de autonomia administrativa e
financeira, de:

a) Pessoal docente em regime de contrato de trabalho por tempo
indeterminado;

b) Pessoal docente com contrato de trabalho a termo resolutivo certo
ou incerto;

c) Pessoal docente com contrato de trabalho em comissao de servico,
nos termos dos artigos n.° 161.° a 164.° do Cddigo do Trabalho.

Artigo 3.°
Contratos de trabalho

Os contratos de trabalho estéo sujeitos a forma escrita, em duplicado,
destinando-se um exemplar a cada um dos outorgantes, deles devendo
constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo e domicilio ou sede das partes;

b) Modalidade do contrato de trabalho;

c) Atividade contratada e retribui¢ao do trabalhador;
d) Local e periodo normal de trabalho;

e) Data de inicio do trabalho;

/) Data da celebragado do contrato;

g) Assinatura dos contraentes.

Artigo 4.°

Modalidades Contratuais

As entidades contratantes adotardo as modalidades contratuais adequa-
das as necessidades especificas de trabalho que visam suprir e obedecerdo
ao preceituado no codigo do trabalho, conforme especificado no presente



4046

regulamento, nomeadamente quanto a condi¢do e termo, comissao de
servico e periodo experimental e legislagdo complementar aplicavel.

Artigo 5.°
Contratos de trabalho a termo resolutivo

1 — No caso de celebragao de contrato de trabalho a termo resolu-
tivo certo ou incerto, para além da forma prevista no artigo 3.°, serdo
obrigatoriamente indicados os seguintes elementos:

a) Indicacdo do termo estipulado e do respetivo motivo justifica-
tivo;
b) Data da cessagdo do contrato, no caso de ser a termo certo.

2 — Para efeitos da alinea a) do n.° 1, o motivo justificativo do termo,
tem de ser redigido com mengéo expressa dos factos que o suportam,
estabelecendo-se inequivocamente a relagdo entre a justificagdo invocada
e o termo estipulado, ndo bastando a mera referéncia aos nimeros ou
alineas do artigo 140.° do cddigo do trabalho.

3 — A renovagéo do contrato de trabalho a termo certo esta sujeita
a verificagdo da sua admissibilidade, nos termos previstos para a sua
celebracdo, bem como a iguais requisitos de forma no caso de se esti-
pular periodo diferente.

4 — O contrato de trabalho a tempo integral a termo certo pode ser
renovado até trés vezes e a sua duragao total ndo pode exceder quatro
anos.

5 — O contrato de trabalho a tempo parcial a termo certo pode ser
renovado sucessivamente ndo podendo ter uma duragao total, em anos,
superior ao produto de 4 pelo inverso da fragdo de tempo integral por
que o docente esta contratado.

6 — A duragdo do contrato de trabalho a termo incerto ndo pode ser
superior a seis anos.

7 — O contrato de trabalho a termo incerto caduca quando, prevendo-
-se a ocorréncia do termo, a entidade contratante comunique a cessagao
do mesmo ao trabalhador, com a antecedéncia minima de 7, 30 ou 60
dias conforme o contrato tenha durado até 6 meses, de 6 meses a 2 anos
ou por periodo superior.

8 — No contrato de trabalho a termo incerto, o cddigo do trabalho
estabelece que se o trabalhador permanecer em atividade apos a data
de caducidade indicada na comunicagao referida no niimero anterior,
ou, na falta desta, decorridos 15 dias apds verificagdo do termo, tem
como penalizaco para a entidade contratante, a conversdo do contrato
em contrato sem termo.

Artigo 6.°
Cedéncia ocasional

As entidades contratantes podem afetar temporariamente, a qualquer
entidade do universo da U.Porto ou a outra entidade ptblica ou privada
com ela relacionada por missdes afins ou complementares, os docentes
e investigadores com contrato de trabalho por tempo indeterminado,
nos termos e condi¢des reguladas pelos artigos 288.° a 293.° do codigo
do trabalho.

TITULO 1T
Categorias e fungoes do pessoal docente

Artigo 7.°
Categorias do pessoal docente de carreira

As categorias do pessoal docente de carreira, caracterizadas no ane-
xo I, sdo as seguintes:

a) Professor catedratico
b) Professor associado
¢) Professor auxiliar

Artigo 8.°
Pessoal docente especialmente contratado

Podem ainda ser contratadas para a prestagdo de servico docente
individualidades, nacionais ou estrangeiras, com as seguintes desig-
nagoes:

a) Professor convidado;
b) Professor visitante;
¢) Assistente convidado;
d) Leitor;

¢) Monitor
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Artigo 9.°
Funcdes do pessoal docente de carreira

As fungdes do pessoal docente de carreira sdo as constantes do
anexo [.

Artigo 10.°
Fungdes do pessoal docente especialmente contratado

1 — Os professores visitantes e os professores convidados desempe-
nham as fungdes correspondentes as da categoria da carreira docente a
que foram equiparados por via contratual.

2 — Aos assistentes convidados ¢ atribuido o exercicio das fungdes
docentes sob a orientagdo de um professor.

3 — Aos leitores sdo atribuidas as fungdes de regéncia de unidades
curriculares de linguas vivas, podendo também, com o acordo destes
e quando as necessidades de ensino manifesta e justificadamente o
imponham, ser incumbidos pelos conselhos cientificos da regéncia de
outras disciplinas dos cursos de primeiro ciclo ou de programas e cursos
ndo conferentes de grau.

4 — Aos monitores compete coadjuvar, sem os substituir, os restantes
docentes, sob orientagdo destes.

TITULO III

Recrutamento do pessoal docente

SECCAO1
Pessoal docente de carreira

Artigo 11.°
Processo de recrutamento

O pessoal docente de carreira, constante do Anexo I, é recrutado de
acordo com o processo de selecao descrito nos artigos seguintes.

Artigo 12.°
Principios gerais do recrutamento

1 — A contratagdo de pessoal docente de carreira sera subordinada
aos seguintes principios gerais:

a) Adequado cumprimento das necessidades de recursos humanos
previstas no plano anual de atividades da entidade contratante.

b) Definigdo prévia dos requisitos gerais do perfil a contratar, ¢ do
respetivo processo de recrutamento e selecdo, incluindo a indicagio
dos métodos e critérios de seleg@o a utilizar, e respetiva ponderagao,
em fungdo da categoria a prover.

2 — O processo de selegdo € aberto por despacho do 6rgéo legal ou
estatuariamente competente (reitor ou diretor da unidade orgéanica), por
um prazo ndo inferior a 15 dias uteis a contar da data da publicitagdo.

Artigo 13.°
Selecio e Recrutamento

1 — O recrutamento sera precedido de um processo de selecdo que
obedeca aos seguintes principios:

a) Publicitagdo da oferta de emprego;

b) Garantia de igualdade de condi¢des e oportunidades;

¢) Definigdo prévia dos requisitos gerais do perfil a contratar;

d) Critérios objetivos de selegio;

e) Fundamentagdo da escolha de acordo com a definicéo e critérios
previstos nas alineas ¢) e d).

2 — Os requisitos gerais do perfil e os métodos de sele¢do sdo divul-
gados aquando da abertura do processo de selecéo.

3 — A oferta de emprego sera publicitada por aviso publicado em
jornal de circulagdo nacional e via internet na pagina da entidade con-
tratante.

4 — O anuncio em jornal deve conter apenas as informagdes gerais
relativas ao processo de recrutamento, remetendo para a pagina da inter-
net onde devem constar os requisitos especiais a preencher, a indicagdo
da categoria, nimero de lugares a prover, area disciplinar, métodos de
selegdo, prazo de candidatura, documentos que devem instruir a candi-
datura e composicdo da comissdo de selegdo.

5 — As candidaturas deverdo ser apresentadas prioritariamente on-/ine.
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Artigo 14.°
Requisitos

1 — O contetdo funcional das categorias do pessoal docente de
carreira ¢ o descrito no Anexo I, onde se incluem os requisitos gerais a
preencher pelos candidatos.

2 — Os requisitos especiais a preencher, em fungdo da categoria a
prover e da area disciplinar para a qual ¢ aberto o processo de selecéo,
devem considerar as seguintes vertentes:

a) Experiéncia profissional;

b) Experiéncia pedagogica;

¢) Mérito cientifico/artistico;

d) Tarefas de extensao e gestdo;

e) Valorizagdo econdmica e social do conhecimento.

Artigo 14.°-A
Comissao de selecao
1 — A comissao de selecdo ¢ composta por:

a) Diretor da unidade organica para que ¢é aberto o recrutamento, ou
quem dele receba delegacdo para o efeito;

b) Diretor do departamento/grupo que manifestou a necessidade de
recrutamento, quando exista;

¢) Minimo de dois docentes de carreira, especialistas na area do
recrutamento, com categoria superior a do lugar a prover, ou idéntica,
no caso de professor catedratico, um dos quais, pelo menos, externo a
U.Porto.

2 — A comissdo de selecdo é nomeada pelo reitor ou diretor de uni-
dade organica, ouvido o conselho cientifico desta.

Artigo 15.°
Admissao dos candidatos e aplicacdo dos métodos de selecio

1 — No prazo de 20 dias teis a contar da data de recegdo das can-
didaturas, a comissdo de sele¢do procede a admissdo dos candidatos ao
processo de selegdo, excluindo aqueles que ndo possuam os requisitos
gerais e especiais indicados no aviso de abertura e procede a aplica-
¢do dos métodos de selecdo de acordo com os critérios previamente
definidos.

2 — Caso tenha sido previsto o método de entrevista, seleciona os
candidatos admitidos a este método, cumprindo o prazo estabelecido
no nimero anterior.

Artigo 15.°-A
Entrevista

A entrevista visara esclarecer aspetos relacionados com os conteu-
dos curriculares e projetos futuros na area do recrutamento, podendo
também apreciar as capacidades de expressao oral e de relacionamento
interpessoal dos candidatos e outras capacidades relevantes para o cargo,
considerando os critérios previamente definidos.

Artigo 15.°-B
Decisao final

A decisdo final, que sera publicitada na pagina da entidade contratante,
contém a ordenacao dos candidatos posicionados até ao dobro dos lugares
postos a concurso, com um minimo de trés, fundamentando a escolha na
aplicag@o dos métodos e critérios previamente definidos, devendo ser
subscrita por todos os membros da comissao de selegdo.

SECCAO I
Pessoal docente especialmente contratado

Artigo 16.°
Recrutamento de professores visitantes

1 — Os professores visitantes sdo recrutados, por convite, de entre
professores ou investigadores de reconhecida competéncia que em es-
tabelecimentos de ensino superior estrangeiros ou internacionais, ou em
institui¢des cientificas estrangeiras ou internacionais, exer¢am fungdes
em area ou areas disciplinares consideradas adequadas aquelas a que
se destina o recrutamento.

2 — O convite fundamenta-se em relatorio subscrito por, pelo menos,
dois professores da especialidade, que tem de ser aprovado pela maioria
absoluta dos membros do conselho cientifico em exercicio efetivo de
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fungdes, aos quais ¢ previamente facultado o curriculo da individuali-
dade a contratar.

Artigo 17.°
Recrutamento de professores convidados

1 — Os professores catedraticos convidados, os professores associa-
dos convidados e os professores auxiliares convidados sdo recrutados,
por convite, de entre individualidades, nacionais ou estrangeiras, cuja
reconhecida competéncia cientifica, pedagogica e ou profissional na area
ou areas disciplinares em causa esteja comprovada curricularmente.

2 — O convite fundamenta-se em relatorio subscrito por, pelo menos,
dois professores da especialidade, que tem de ser aprovado pela maioria
absoluta dos membros do conselho cientifico em exercicio efetivo de
fungdes, aos quais ¢ previamente facultado o curriculo da individuali-
dade a contratar.

Artigo 18.°
Recrutamento de assistentes convidados

1 — Os assistentes convidados sdo recrutados, por convite, de entre
titulares do grau de mestre ou do grau de licenciado pré-bolonha e de
curriculo adequado.

2 — O convite tem lugar mediante proposta fundamentada apresen-
tada e aprovada pelo(s) 6rgdo(s) estatutariamente competente(s).

Artigo 19.°
Recrutamento de leitores

1 — Os leitores sdo recrutados, por convite, de entre titulares de
qualificagdo superior, nacional ou estrangeira, e de curriculo adequado
para o ensino de linguas estrangeiras.

2 — O convite tem lugar mediante proposta fundamentada apresen-
tada e aprovada pelo(s) 6rgdo(s) estatutariamente competente(s).

3 — Podem também desempenhar as fungodes de leitor individualida-
des estrangeiras designadas ao abrigo de convengdes internacionais ou
de protocolos internacionais nos termos fixados por estes.

Artigo 20.°
Recrutamento de monitores

1 — Os monitores sdo recrutados, por convite, de entre estudantes de
licenciatura ou de mestrado da U.Porto ou de outra institui¢ao de ensino
superior, universitaria ou politécnica, piiblica ou privada.

2 — O convite tem lugar mediante proposta fundamentada apresen-
tada e aprovada pelo(s) 6rgdo(s) estatutariamente competente(s).

TITULO IV
Regime de vinculagao do pessoal docente

SECCAO1
Pessoal docente de carreira

Artigo 21.°
Contratacio de professores catedraticos, associados e auxiliares

1 — Os professores catedraticos e associados sdo contratados por
tempo indeterminado com periodo experimental de um ano exceto se
ja forem detentores de um contrato por tempo indeterminado com a
U.Porto, ou com qualquer outra institui¢ao de ensino superior, caso em
que o contrato ¢ por tempo indeterminado.

2 — Os professores auxiliares sdo contratados por tempo indetermi-
nado com um periodo experimental de cinco anos.

3 — No final do periodo experimental, em fungdo de avaliagdo a
realizar de acordo com regulamento especifico, o contrato ¢ convertido
em tempo indeterminado, nos termos do artigo seguinte, ou cessa.

4 — No caso de se decidir pela cessacdo do contrato, tal deve ser
comunicado ao interessado até noventa dias de calendario antes do
fim do periodo experimental, no caso dos professores catedraticos e
associados, ou até seis meses antes do periodo experimental, no caso
dos professores auxiliares.

5 — Durante o periodo experimental ndo pode haver lugar a cessagao
do contrato por iniciativa da U.Porto, salvo na sequéncia de procedi-
mento disciplinar.

6 — O tempo de servigo decorrido no periodo experimental concluido
com manutengdo do contrato de trabalho por tempo indeterminado, ¢
contado, para todos os efeitos legais, na carreira e categoria em causa.



4048

Artigo 22.°
Estatuto reforcado de estabilidade no emprego

1 — Os professores catedraticos e os professores associados benefi-
ciam de um estatuto refor¢ado de estabilidade no emprego (tenure) que
se traduz na garantia da manutengdo do posto de trabalho, na mesma
categoria e carreira, ainda que em entidade constitutiva da U.Porto dife-
rente, nomeadamente no caso de reorganizagao da entidade constitutiva a
que pertencem que determine a cessagdo das respetivas necessidades.

2 — Os professores associados com contrato por tempo indeter-
minado em regime de tenure, quando contratados como professores
catedraticos, mantém o contrato de trabalho por tempo indeterminado
no mesmo regime.

SECCAOTI
Pessoal especialmente contratado

Artigo 23.°
Contrato de professor visitante

1 — Os professores visitantes sdo contratados a termo certo ou incerto
e em regime de tempo integral ou de tempo parcial com uma percenta-
gem maxima de 60 %.

2 — Quando contratados em regime de tempo integral, pode-lhes ser
atribuido o regime de exclusividade.

3 — O contrato, incluindo as renovagdes, dos professores visitantes
que forem contratados em regime de tempo integral, ndo podem ter
uma durag@o superior a quatro anos quando a termo certo e seis anos
quando a termo incerto.

4 — O contrato em regime de tempo parcial e termo certo é por um
periodo de 3 meses a 3 anos, renovavel por iguais periodos, tendo em
atengdo o disposto no numero seguinte.

5 — A durag@o do contrato, incluindo as renovagdes, dos professores
visitantes que forem contratados em regime de tempo parcial e a termo
certo, nao pode ter uma duragdo, em anos, superior ao produto de 4 pelo
inverso da fragdo de tempo integral por que esta contratado.

6 — O contrato em regime de tempo parcial e a termo incerto, ndo
pode exceder seis anos.

Artigo 24.°
Contratacio de professores convidados

1 — Os professores convidados sdo contratados a termo certo ou
incerto e em regime de tempo parcial, com uma percentagem nio su-
perior a 60 %.

2 — Excecionalmente, por necessidades anormais e temporarias de
servigo, os professores convidados podem ser contratados em regime
de tempo integral, por um periodo de 1 ano, renovavel nas condigdes
expressas no n.° 4 deste artigo.

3 — Aos professores convidados contratados em regime de tempo
integral pode ser atribuido o regime de exclusividade.

4 — O contrato, incluindo as renovagdes, dos professores convidados
que, excecionalmente, forem contratados em regime de tempo integral,
ndo pode ter uma durag@o superior a quatro anos quando em termo certo
e seis anos quando a termo incerto.

5 — O contrato em regime de tempo parcial e a termo certo € por um
periodo de 3 meses a 3 anos, renovavel por iguais periodos, tendo em
atencdo o disposto no niimero seguinte.

6 — A duragao do contrato, incluindo as renovagoes, dos professores
convidados que forem contratados em regime de tempo parcial e a termo
certo, ndo pode ter uma duragio, em anos, superior ao produto de 4 pelo
inverso da fracdo de tempo integral por que esta contratado.

7 — O contrato em regime de tempo parcial e a termo incerto, ndo
pode exceder seis anos.

Artigo 25.°
Contrataciao de assistentes convidados

1 — Os assistentes convidados sdo contratados a termo certo e em
regime de tempo parcial, ou de tempo integral.

2 — A contratagdo em regime de tempo integral ou de tempo parcial
igual ou superior a 60 % s6 pode ter lugar quando néo tenha sido possivel
contratar todos os professores de carreira pretendidos, na sequéncia de
processo de recrutamento conduzido de acordo com este regulamento,
por ndo existirem candidatos selecionados em numero suficiente que
reunissem as condi¢des pretendidas.

3 — Aos assistentes convidados contratados em regime de tempo
integral ou de tempo parcial igual ou superior a 60 % pode ser atribuido
o regime de exclusividade.
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4 — O contrato, incluindo as suas renovagoes, dos assistentes con-
vidados em regime de tempo integral ou de tempo parcial igual ou
superior a 60 %, ndo pode ter uma duragdo superior a quatro anos, nao
podendo ser celebrado novo contrato nesse regime entre a U.Porto ¢ a
mesma pessoa.

5 — Os contratos a tempo parcial inferior a 60 % tém uma duragio
de 3 meses a 3 anos renovaveis por iguais periodos, nos termos do n.°
seguinte.

6 — A durag¢do do contrato, incluindo as renovagdes, dos assistentes
convidados que forem contratados em regime de tempo parcial inferior a
60 % ndo pode ter uma duragdo, em anos, superior ao produto de 4 pelo
inverso da fragdo de tempo integral por que esta contratado.

Artigo 26.°
Contratacio de leitores

1 — Os leitores sdo, por norma, contratados a termo certo e em regime
de tempo integral ou parcial ndo superior a 60 %.

2 — Em casos excecionais, devidamente justificados, os leitores
poderdo ser contratados a tempo integral por tempo indeterminado, com
periodo experimental de duzentos e quarenta dias.

3 — No final do periodo experimental ¢ ap6s avaliagdo da atividade
desenvolvida efetuada por dois professores catedraticos ou associados,
designados pelo diretor da unidade orgénica, o contrato é mantido por
tempo indeterminado ou cessa.

4 — Quando, nos termos do n.° anterior, for decidida a cessa¢do do
contrato, o interessado devera ser informado com uma antecedéncia
minima de trinta dias de calendario relativamente ao fim do periodo
experimental.

5 — Aos leitores contratados a tempo integral pode ser atribuido o
regime de exclusividade.

6 — O contrato e as suas renovagdes nao podem ter uma duragao su-
perior a quatro anos, se a termo certo e em regime de tempo integral.

7 — A durag@o do contrato, incluindo as renovagdes, dos leitores que
forem contratados em regime de tempo parcial inferior a 60 % e a termo
certo ndo pode ter uma duragéo, em anos, superior ao produto de 4 pelo
inverso da fragdo de tempo integral por que esta contratado.

Artigo 27.°
Contratacio de monitores

1 — Os monitores sdo contratados a termo certo e em regime de tempo
parcial até ao maximo de 40 % do tempo integral.

2 — Os contratos t€ém a duragdo de seis meses, renovaveis por pe-
riodos iguais, ndo podendo a duragdo do contrato e suas sucessivas
renovagdes ultrapassar trés anos.

Artigo 28.°
Casos especiais de contrataciao

Podem ser contratados, sem remuneragio, para o exercicio esporadico
de fungdes docentes como professores convidados ou assistentes convi-
dados, individualidades que satisfagam os requisitos, respetivamente, do
n.° 1 do artigo 17.°e don.® 1 do artigo 18.°, ou professores catedraticos
ou associados aposentados ou jubilados.

TITULO V
Deveres e direitos do pessoal docente

Artigo 29.°
Deveres do pessoal docente

Séo deveres de todos os docentes os estipulados na carta de direitos
e deveres da comunidade académica da U.Porto.

Artigo 30.°
Propriedade intelectual

1 — E garantida aos docentes e investigadores a propriedade inte-
lectual dos materiais pedagdgicos produzidos no exercicio das suas
fungdes, sem prejuizo das utilizagdes licitas, nos termos previstos no
regulamento da propriedade intelectual da U.Porto.

2 — Os direitos previstos no numero anterior ndo impedem a livre
utilizag@o, sem quaisquer 6nus, dos referidos materiais pedagdgicos, no
processo de ensino, por parte da U.Porto, nem o respeito pelas normas de
partilha e livre disponibilizagdo (“open access”) de recursos pedagdgicos
que a U.Porto decida subscrever.
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Artigo 31.°
Liberdade de orientacio e de opinido cientifica

O pessoal docente goza de liberdade de orientacdo e de opinido cien-
tifica, tanto nas atividades de investigagao que realize no ambito dos
planos estratégicos e operacionais da U.Porto e suas unidades organicas,
como na lecionagdo das matérias ensinadas, no contexto dos programas
resultantes da coordenag@o a que se refere o artigo seguinte.

Artigo 32.°
Programas das unidades curriculares

Os programas das unidades curriculares sdo fixados de forma coor-
denada pelos orgaos legal e estatutariamente competentes da U.Porto e
das suas unidades organicas.

Artigo 33.°
Regimes de prestacio de servico

1 — O pessoal da carreira docente exerce as suas fungdes, em regra,
em regime de tempo integral e de dedicac@o exclusiva.

2 — O exercicio de fungdes pode ser realizado em regime de tempo
integral por decisdo do diretor de unidade orgénica, a pedido do interes-
sado, ou por decisao do reitor, sob proposta fundamentada do diretor da
unidade organica em que se integra o docente em causa, devendo o funda-
mento ter em conta os resultados da avaliagao de desempenho respetivo.

3 — Atransicdo do regime de tempo integral para o de tempo integral e
de dedicagdo exclusiva ndo pode ocorrer antes de decorridos, pelo menos,
dois anos desde a transigdo anterior para o regime de tempo integral.

4 — O pessoal docente que ndo seja de carreira é contratado em regime
de tempo parcial, podendo excecionalmente ser contratado em regime de
tempo integral com ou sem dedicagdo exclusiva, nas condigdes definidas
nos artigos 23.°a 26.°

Artigo 34.°
Regime de tempo integral

1 — Entende-se por regime de tempo integral aquele que corresponde
a uma duragdo semanal do trabalho de 35 horas.

2 — Aos 6rgaos estatutariamente competentes da U.Porto e suas
entidades constitutivas compete tomar as medidas adequadas que per-
mitam ajuizar do cumprimento da obrigagdo contratual referida no
nimero anterior.

Artigo 35.°
Regime de tempo parcial

No regime de tempo parcial, o nimero total de horas de servigo
semanal, incluindo aulas, sua preparagdo e apoio aos estudantes, é con-
tratualmente fixado, tendo em conta a percentagem do tempo integral
da contratagdo em causa.

Artigo 36.°
Dedicacio exclusiva

1 — O regime de tempo integral e de dedicacdo exclusiva implica
a renuncia ao exercicio de qualquer fungéo ou atividade remunerada,
publica ou privada, incluindo o exercicio de profissao liberal, bem como
o exercicio de uma atividade profissional na entidade contratante com a
intensidade e a qualidade inerentes a uma dedicacdo em exclusividade.

2 — A manuteng¢@o do regime de tempo integral e de dedicagdo ex-
clusiva depende do desempenho do contratado aferido pela avaliagdo
de desempenho, de acordo com regulamento especifico.

3 — Aviolag@o do compromisso referido no n.° 1 implica a reposi¢ao
das importancias efetivamente recebidas correspondentes a diferenca
entre o regime de tempo integral e o regime de tempo integral e de de-
dicacdo exclusiva, para além da eventual responsabilidade disciplinar.

4 — Nao viola o disposto no n.° 1 a perce¢do de remuneragdes de-
correntes de:

a) Direitos de autor;

b) Realizagao de conferéncias, palestras, cursos breves e outras ati-
vidades analogas;

¢) Ajudas de custo;

d) Despesas de deslocacdo;

e) Desempenho de fungdes em o6rgdos da entidade contratante;

/) Participagdo em 6rgdos consultivos de institui¢do estranha a U.Porto,
desde que com a anuéncia prévia desta e quando a forma de remuneragéo
seja exclusivamente a de senhas de presenca;

g) Participacdo em avaliagdes e em juris de concursos ou de exames
estranhos a U.Porto;

h) Elaboragdo de estudos ou pareceres mandados executar por enti-
dades oficiais nacionais, da Unido Europeia ou internacionais, ou no
ambito de comissdes constituidas por sua determinagio;
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i) Prestacdo de servico docente em institui¢do de ensino superior pu-
blica diversa da U.Porto, quando, com autorizacdo prévia desta ultima,
se realize para além do periodo semanal de trinta e cinco horas de servigo
e ndo exceda quatro horas semanais;

) Atividades exercidas, quer no ambito de contratos entre a Universidade
do Porto ou qualquer uma das suas entidades constituintes e outras entida-
des puiblicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais, quer no
ambito de projetos subsidiados por quaisquer dessas entidades, desde que se
trate de atividadees da responsabilidade da U.Porto ou de qualquer uma das
suas entidades constituintes e que os encargos com as correspondentes re-
muneragdes sejam satisfeitos através de receitas provenientes dos referidos
contratos ou subsidios, nos termos de regulamento aprovado pela U.Porto.

5 — A percegdo da remuneragdo prevista na alinea j) do nimero
anterior s6 pode ter lugar quando a atividade exercida tiver nivel cien-
tifico ou técnico previamente reconhecido pelo reitor ou pelo diretor de
entidade constituinte da U.Porto como adequado a natureza, dignidade e
fungdes da U.Porto e quando as obrigagdes decorrentes do contrato ou
da aceita¢@o do subsidio ndo impliquem uma relagéo estavel.

Artigo 37.°
Servico docente

1 — O servigo docente inclui o servigo de qualquer tipo de aulas e semina-
rios dos ciclos de estudos, cursos ou programas conferentes ou ndo de grau cujo
funcionamento esteja devidamente autorizado pela(s) entidades competentes.

2 — Cada docente em regime de tempo integral presta um nimero
de horas semanais de servigo de aulas ou seminarios que lhe for fixado
pelo orgdo estatutariamente competente da entidade contratante, com
respeito pelos limites que estiverem consigo contratualizados e tendo
em conta as disponibilidades orcamentais da mesma entidade.

3 — Quando tal se justifique, podem ser excedidos os limites contratuali-
zados referidos no ntimero anterior, compensando-se 0s excessos noutros pe-
riodos do ano letivo, se assim o permitirem as condigdes do servigo a prestar.

4 — Para além do tempo de lecionagdo de aulas, o servico docente
integra a componente relativa a servigo de assisténcia aos estudantes,
devendo este, em regra, corresponder a metade daquele tempo.

5 — Aos monitores cabe prestar o maximo de seis horas semanais de
servigo de apoio as aulas.

6 — O limite para a acumulag@o de fungdes ao abrigo do disposto
no n.° 1 do artigo 51.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, ¢é de seis
horas letivas semanais.

Artigo 38.°
Servi¢o docente noturno

1 — Considera-se servigo docente noturno o que for prestado em
aulas para além das 20 horas do dia.

2 — Cada hora letiva noturna corresponde, para todos os efeitos, a
hora e meia letiva diurna, exceto no regime de tempo parcial.

Artigo 39.°
Servico de investigacio

Aos docentes cumpre realizar atividades de investigagdo cientifica, de
criagdo cultural, de criagdo artistica ou de desenvolvimento tecnolédgico,
no ambito das orienta¢des estratégicas da U.Porto.

Artigo 40.°
Servico de extensdo universitaria

Aos docentes incumbe realizar tarefas de extensdo universitaria, de
divulgagdo cientifica e de valorizagdo econdémica e social do conhe-
cimento.

Artigo 41.°
Gestao universitaria

Aos docentes compete participar na gestdo da U.Porto e realizar outras
tarefas distribuidas pelos 6rgaos de gestdo competentes e que se incluam
no ambito da atividade de docente universitario.

Artigo 42.°
Servico prestado em funcdes publicas

1 — Para além do que se encontre consagrado em legislacdo propria,
¢ equiparado, para todos os efeitos legais, ao efetivo exercicio de fun-
¢oes, o servigo prestado pelo pessoal docente contratado ao abrigo deste
regulamento em qualquer das seguintes situacdes:

a) Presidente da Republica;
b) Membro do Governo;
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¢) Procurador-Geral da Republica e membro do Conselho Consultivo
da Procuradoria-Geral da Republica;

d) Provedor de Justica e Provedor-Adjunto;

e) Deputado a Assembleia da Republica;

/) Juiz do Supremo Tribunal de Justi¢a e do Tribunal Constitucio-
nal;

2) Juiz do Supremo Tribunal Administrativo;

h) Deputado a Assembleia Legislativa de regido autonoma;

i) Membro de Governo Regional,;

) Inspetor-geral; subinspetor-geral, secretario-geral, secretario-geral
adjunto, diretor-geral, subdiretor geral, presidente, vice-presidente e
vogal de conselho diretivo de instituto ptblico ou equiparados;

k) Chefe da Casa Civil e assessor da Presidéncia da Republica;

/) Chefe do gabinete e adjunto do gabinete de titulares dos demais
o6rgdos de soberania;

m) Presidente de cdmara municipal e vereador a tempo inteiro;

n) Governador civil e vice-governador civil;

0) Chefe do gabinete ou membro do gabinete do Procurador-Geral
da Republica;

p) Fungdes, a tempo inteiro, em gabinete de membro do governo;

q) Assessor do gabinete dos juizes do Tribunal Constitucional;

r) Titular, em regime de tempo inteiro, de 6rgdo de gestdo de insti-
tui¢des de ensino superior publicas;

s) Membro dos 6rgdos de administragdo das entidades publicas em-
presariais;

t) Fungdes em organizagdes internacionais de que Portugal seja mem-
bro, desde que autorizado nos termos previstos na lei;

1) Desempenho de fungdes diplomaticas eventuais;

v) Fungdes sindicais dirigentes a tempo inteiro;

w) Diretor de hospital e diretor clinico de unidades de cuidados de
satide onde tenha lugar o ensino do curso de Medicina;

x) Fungdes em institutos de ciéncia e tecnologia nacionais, piblicos
ou privados de utilidade publica, ou internacionais;

y) Fungdes diretivas em pessoas coletivas de direito privado de que
fagam parte instituigdes de ensino superior ou institui¢cdes financiadoras
ou integrantes do sistema cientifico nacional.

2 — O tempo de servigo prestado nas situacdes constantes do numero
anterior suspende a duragdo dos vinculos contratuais e, a pedido do
interessado, outras obrigagdes que sejam previstas nos regulamentos
da U.Porto.

Artigo 43.°
Retribuicio, suplementos e prémios

1 — Aretribuicdo devida ao pessoal docente abrangido pelo presente
regulamento ¢ composta por:

a) Remuneragao base, incluindo os subsidios de férias e de Natal;
b) Suplementos;
¢) Prémios de desempenho.

2 — A remuneragdo base mensal, incluindo os subsidios de férias e
de Natal, ¢ determinada pela posicdo salarial pelo qual o docente/in-
vestigador esta contratado, de harmonia com as tabelas constantes dos
Anexos 11 e III ao presente regulamento.

3 — Os docentes tém também direito a subsidio de refei¢do de valor
igual ao fixado para os trabalhadores com contrato de trabalho em fun-
¢Oes publicas, sendo as condi¢des de atribuigdo idénticas as estabelecidas
para estes trabalhadores.

4 — A matéria relativa aos prémios de desempenho sera objeto de
regulamento especifico.

5 — As retribuigdes devidas em regime de tempo parcial serdo calcu-
ladas na proporg¢do do respetivo periodo normal de trabalho semanal.

Artigo 44.°
Avaliaciao de desempenho e seus efeitos

1 — Os docentes contratados ao abrigo do presente regulamento estao
sujeitos a avaliagdo de desempenho nos termos de regulamento proprio
da unidade organica por onde foram contratados.

2 — A avaliagdo de desempenho deve ser tomada em consideragéo
para a:

a) Renovagao dos contratos a termo certo dos docentes nao integrados
nas respetivas carreiras;

b) Alteragdo de posicionamento remuneratorio na categoria do do-
cente;

¢) Manutengao do regime de dedicagdo exclusiva.

3 — Uma avaliagdo de desempenho considerada ndo adequada du-
rante dois periodos de avaliagdo consecutivos ¢ motivo para dentincia
do contrato por justa causa por parte da U.Porto.
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Artigo 45.°
Alteragio do posicionamento remuneratoério

1 — As alteragdes do posicionamento remuneratorio regem-se por
regulamento proprio da U.Porto.

2 — O orgamento anual da U.Porto deve contemplar dotagdes pre-
visionais adequadas as eventuais alteracdes de posicionamento remu-
neratorio dos seus docentes.

Artigo 46.°
Cargos dirigentes

O exercicio de cargos dirigentes ao abrigo do estatuto do pessoal
dirigente dos servicos e organismos da administragdo central, regional
e local do Estado ndo produz quaisquer efeitos na carreira docente aqui
regulamentada, com excecdo dos seguintes:

a) Contagem de tempo na carreira e categoria;

b) Dispensa de servigo obrigatoria;

c) Alteracdo do posicionamento remuneratorio na categoria detida,
nos termos da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro.

Artigo 47.°
Férias e licengas

Os docentes contratados ao abrigo do presente regulamento tém direito
as férias e licengas previstas no codigo do trabalho.

Artigo 48.°
Dispensa de servico docente

1 — No termo de cada sexénio de efetivo servigo, os professores
catedraticos, associados e auxiliares podem, sem perda ou lesdo de
qualquer dos seus direitos, requerer ao diretor da unidade em que estejam
inseridos a dispensa da atividade docente pelo periodo de um ano esco-
lar, a fim de realizarem trabalhos de investigag@o ou publicarem obras
de vulto incompativeis com a manutengdo das suas tarefas escolares e
constantes de um plano de trabalhos a apresentar com o requerimento
acima referido.

2 — Podem ser concedidas licengas sabaticas parciais, ndo acumu-
laveis com as previstas no nimero anterior, por periodos de seis meses
apos cada triénio de efetivo servigo.

3 — O periodo de licenga sabatica ndo ¢ considerado para a contagem
do sexénio ou triénio a que se referem os numeros anteriores.

4 — As licengas referidas nos pontos anteriores sdo conferidas pelo
diretor de unidade orgénica, caso estejam satisfeitas as condigdes de
servi¢o e orcamentais que o permitam e tendo em atencdo a avaliacdo
de desempenho do requerente.

5 — Uma vez terminada a licenga sabatica a que se referem os nu-
meros anteriores, o professor contrai a obrigagdo de, no prazo maximo
de noventa dias, apresentar ao diretor da unidade orgéanica a que esta
vinculado os resultados do seu trabalho, sob pena de, quando assim o
ndo faga, vir a ser compelido a repor as quantias correspondentes as
remuneragoes auferidas durante aqueles periodos.

6 — O diretor deve promover a apreciagao do relatorio apresentado,
devendo esta apreciagdo ser tomada em considera¢ao em futuros reque-
rimentos de licenga sabatica apresentados pelo mesmo professor.

7 — Independentemente do disposto nos niimeros anteriores, 0s pro-
fessores em regime de tempo integral ou em regime de tempo integral
e de dedicagdo exclusiva podem ser dispensados do servigo, mediante
decisdo do reitor, sob proposta do diretor da unidade orgénica a que o
professor esta vinculado, por periodos determinados, para realizagao de
projetos de investigagdo ou extensao.

Artigo 49.°

Dispensa especial de servigo

No termo do exercicio de fungdes de dire¢ao na U.Porto, ou de fun-
¢oes mencionadas no n.° 1 do artigo 39.°, por periodo continuado igual
ou superior a trés anos, o pessoal docente tem direito a uma dispensa
de servigo por um periodo ndo inferior a seis meses nem superior a um
ano, para efeitos de atualizagdo cientifica e técnica, a qual € requerida
obrigatoriamente ao reitor e conta como servigo efetivo.

Artigo 50.°
Bolsas de estudo e equiparacio a bolseiro

1 — O pessoal docente:

a) Pode candidatar-se a bolsa de estudo, no pais ou no estrangeiro,
obtida a anuéncia do orgdo legal e estatutariamente competente da
Universidade ou unidade organica;
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b) Pode ser equiparado a bolseiro, no pais ou no estrangeiro, pela
duragdo que se revelar mais adequada ao objetivo e com ou sem ven-
cimento, nos termos do regulamento proprio da U.Porto, competindo a
decisdo ao Orgdo legal e estatutariamente competente;

¢) Durante o periodo de bolseiro ou de equiparagio a bolseiro, inde-
pendentemente da respetiva duragdo, o docente mantém todos os direitos
inerentes ao efetivo desempenho de servigo, designadamente o abono da
remuneragao, salvo nos casos de equiparagao a bolseiro sem vencimento,
e a contagem de tempo de servigo para todos os efeitos legais.

Artigo 51.°
Aposentaciio e reforma

1 — O pessoal docente tem direito a aposentagdo ou reforma nos
termos da lei geral.

2 — Ao professor aposentado ou reformado por limite de idade cabe
a designacdo de professor jubilado.

3 — Os professores aposentados, reformados ou jubilados podem:

a) Ser orientadores de dissertagdes de mestrado e de teses de dou-
toramento;

b) Ser membros dos juris para atribui¢do dos graus de mestre ¢ de
doutor;

¢) Ser membros dos juris para atribuicdo do titulo de agregado;

d) Realizar atividades de investigacdo na U.Porto;

e) Lecionar, em situagdes excecionais, na U.Porto, ndo podendo,
contudo, satisfazer necessidades permanentes de servigo docente;

/) Participar nos procedimentos para contratagio de docentes e inves-
tigadores abrangidos pelo presente regulamento sendo considerados, em
tal situacdo, como membros da U.Porto.

4 — Ao exercicio das fungdes letivas referidas na alinea ¢) do ntimero
anterior, quando remunerado ¢ em situa¢do de trabalho dependente, ¢
aplicavel o regime constante do estatuto da aposentac@o ou outra legis-
lacdo aplicavel, cabendo a autorizagao ao reitor.

TITULO 11
Disposigoes especiais

Artigo 52.°
Pluralidade de empregadores

1 — Qualquer das entidades constitutivas da U.Porto pode celebrar
contratos de trabalho em que o docente se obriga a prestar atividade
a mais do que uma entidade, quando existam estruturas organizativas
comuns e ou servigos partilhados que impliquem a prestagao de trabalho
subordinado a mais de uma entidade da U.Porto.

2 — Os contratos assim celebrados, estdo sujeitos a forma escrita e,
para além das restantes formalidades exigidas para os demais contratos,
devem ainda conter:

a) Identificagdo de todos os empregadores;

b) Identificagdo do empregador que representa os demais no cum-
primento dos deveres e exercicio dos direitos emergentes do contrato
de trabalho.

3 — Os empregadores beneficiarios sdo solidariamente responsaveis
pelo cumprimento das obrigagdes emergentes da celebragido do contrato
de trabalho celebrado nos termos dos niimeros anteriores cujo credor
seja o trabalhador.

4 — Cessando a verificag@o do pressuposto referido no n.° 1 do pre-
sente artigo, o trabalhador fica unicamente vinculado ao empregador que
representa os demais, salvo se do contrato constar acordo diferente.

Artigo 53.°

Recrutamento de docentes/investigadores com contrato
de trabalho em fungdes publicas

1 — Atendendo a especificidade das fung¢des a desempenhar ou ao
interesse por parte da entidade, podem ser contratados mediante contrato
de trabalho ao abrigo deste regulamento, docentes e investigadores com
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
qualquer entidade da U.Porto, uma vez cessado o respetivo vinculo
contratual a funcédo publica.

2 — Nos contratos a que se refere o nimero anterior, considera-se
cumprida a observancia dos principios gerais, em matéria de recruta-
mento e selecdo, aquando do respetivo ingresso em fungdes publicas,
desde que a nova contratagéo ocorra para categoria semelhante, pelo que
o recrutamento sera efetuado por escolha, em fungao do mérito.

3 — A alteragdo do vinculo contratual, nos termos dos nimeros an-
teriores, afasta o periodo experimental desde que totalmente cumprido
no contrato em fungdes publicas.

TITULO 111
Disposicdes finais e transitorias

Artigo 54.°
Revisiao anual dos niveis remuneratérios

Os montantes correspondentes as posigdes salariais constantes do
Anexo — III, bem como o valor do subsidio de refeigdo, sdo revistos
anualmente, na mesma percentagem que as remuneragdes dos docentes
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, sem necessidade
de quaisquer formalidades, sem prejuizo de revisdo pelo conselho de
gestdo, a qualquer momento.

Artigo 55.°

Casos omissos

Em tudo o que néo estiver expressamente previsto no presente re-
gulamento, aplicam-se as disposi¢des legais constantes no Codigo do
Trabalho.

Artigo 56.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a data da sua
publicacdo no Didrio da Republica.

ANEXO 1

Caracterizagao da carreira docente e requisitos minimos de acesso

Carreira Categoria

Fungdes Requisitos minimos

Docente . ... | Professor Catedratico. . . | Ao professor catedratico podem ser atribuidas fun¢des de coordenagdo | 1.Grau de Doutor ha mais de

seminarios;

reza;

grupo ou departamento;

a) Reger unidades curriculares dos varios ciclos de estudo e de
programas ou cursos ndo conferentes de grau e ainda dirigir

b) Dirigir as respetivas aulas praticas e ou tedrico-praticas, bem
como trabalhos de laboratério ou de campo e assegurar, quando
necessario, servico docente em aulas ou trabalhos dessa natu-

¢) Coordenar, com os restantes professores do seu grupo ou depar-
tamento, os programas, o estudo e a aplicagdo de métodos de
ensino e investigacdo relativos as unidades curriculares desse

da orientagdo pedagogica e cientifica da unidade organizativa em | cinco anos e titulo de agre-
que esteja integrado, competindo-lhe ainda: gado ou

2 — Prof. catedratico ou equi-
valente de outra universidade
portuguesa ou estrangeira
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Carreira Categoria

Fungdes Requisitos minimos

d) Dirigir e realizar trabalhos de investigacdo segundo as linhas
gerais previamente estabelecidas ao nivel da unidade organizativa
em que se integra;

e) Realizar tarefas de extensdo universitaria, de divulgacao cientifica
e de valorizagdo econdmica e social do conhecimento;

/) Participar na gestdo universitaria e realizar outras tarefas distri-
buidas pelos orgdos de gestdo competentes e que se incluam no
ambito da atividade de docente universitario;

2) Substituir, nas suas faltas ou impedimentos, os restantes profes-
sores catedraticos do seu grupo.

Professor Associado. . . .

competindo-lhe, ainda, nomeadamente: cinco anos

a) Reger unidades curriculares dos varios ciclos de estudo e de progra-
mas ou cursos nao conferentes de grau e ainda dirigir seminarios;

b) Dirigir as respetivas aulas praticas e ou tedrico-praticas, bem
como trabalhos de laboratorio ou de campo e assegurar, quando
necessario, servico docente em aulas ou trabalhos dessa natureza;

¢) Orientar e realizar trabalhos de investigacdo, segundo as linhas
gerais previamente estabelecidas ao nivel da unidade organizativa
em que se integra;

d) Colaborar com os professores catedraticos da sua unidade or-
ganizativa na coordenagdo prevista na alinea c) das fungdes do
professor catedratico;

e) Realizar tarefas de extenso universitaria, de divulgagéo cientifica
e de valorizagdo econdmica e social do conhecimento;

f) Participar na gestdo universitaria e realizar outras tarefas distri-
buidas pelos orgaos de gestdo competentes e que se incluam no
ambito da atividade de docente universitario;

Ao professor associado compete coadjuvar os professores catedraticos, | Grau de Doutor ha mais de

Professor Auxiliar . . ...

e a prestacdo de servico em trabalhos de laboratorio ou de campo, em mente, especialista de
cursos nao conferentes de grau, bem como a regéncia de unidades conselho cientifico da

Compete também orientar e realizar trabalhos de investigagéo, segundo
as linhas gerais previamente estabelecidas ao nivel da unidade
organizativa em que se integra.

Compete ainda realizar tarefas de extensao universitaria, de divulgacéo
cientifica e de valorizagdo economica e social do conhecimento,
bem como participar na gestdo universitaria e realizar outras tarefas
distribuidas pelos 6rgdos de gestdo competentes e que se incluam
no ambito da atividade de docente universitario

Ao professor auxiliar pode ser distribuido servigo docente idéntico ao
dos professores associados, caso conte cinco anos de efetivo servigo
como docente ou investigador universitario.

Ao professor auxiliar compete lecionar aulas praticas e teorico-praticas | Grau de Doutor ou, excecional-

mérito e

unidades curriculares dos varios ciclos de estudo e de programas ou experiéncia reconhecidos, pelo

entidade

curriculares desses ciclos de estudo e programas ou cursos. contratante, para este efeito

ANEXO II

Categorias e niveis remuneratérios da carreira docente

Categoria 1? | 28 | 38

Posi¢des remuneratorias

4.2

5.2 | 6."

Niveis remuneratorios da tabela unica

Catedratico em dedicagdo exclusiva . .. ..
Catedratico em tempo integral . . ........

....................................... 31 32 33 34 35 36
....................................... 19 21 22 24 25 26

Associado com agregagao em dedicagdo exclusiva. ........... ... . oo 26 28 30 31 32 33

Associado com agregagdo em tempo integral

Associado em dedicacao exclusiva . . .. ..
Associado em tempo integral. . .........

Auxiliar com agregacdo em dedicago exclusiva

Auxiliar com agregacdo em tempo integral
Auxiliar em dedicagdo exclusiva. .......
Auxiliar em tempo integral ............
Assistente em dedicagdo exclusiva . ... ..
Assistente em tempo integral. . .........
Leitor em dedicagdo exclusiva..........
Leitor em tempo integral .. ............
Monitor ........... ...

..................................... 15 16 18 19 21 22
....................................... 24 25 27 29 30 31
....................................... 12 13 16 17 18 20
.................................. 24 25 27 29 30 31
....................................... 12 13 16 17 18 20
....................................... 20 23 25 26 27 29
....................................... 9 10 13 15 16 17
....................................... 10 11 14 15
....................................... 4 5 7 8
....................................... 10 11 14 15
....................................... 4 5 7 8
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ANEXO Il

Tabela remuneratéria unica (euros)

Nivel Remuneragio
Lo 436,49
e 1091,22
P 1200,34
o 1527,71
S 1 582,27
B 1 636,83
T 1 691,39
8 1 800,51
O 2 127,88
L0 2 291,56
PP 2 373,40
L 2 400,68
L3 2 509,81
L4 2 537,09
1S 2 673,49
L6 2 728,05
L 2 837,17
I8 2 891,73
1O 3109,98
20 3191,82
2 3 273,66
2 3382,78
2 3437,34
2 3601,03
2 3764,71
20 4010,23
2T 4 092,08
2 4173,92
20 4 255,76
30 4337,6
K 0 P 4 664,97
3 4 910,49
B 5074,17
B 5401,54
3 5601,00
30 5 801,00

21 de janeiro de 2013. — O Reitor, José C. D. Marques dos Santos.
206692597

Regulamento n.° 41/2013

Por despacho de 7 de dezembro de 2012, do Conselho Geral da Uni-
versidade do Porto, nos termos do disposto no artigo 108.° do Despacho
Normativo n.° 18-B/2009, de 14 de maio, foi aprovado o Regulamento
Organico da Universidade do Porto, pelo que se procede a sua publicagao:

Regulamento Organico da Universidade do Porto

A estrutura organizatoria da Universidade do Porto esta fixada no De-
creto-Lei n.° 96/2009, de 27 de abril, que instituiu uma fundagéo ptblica
de direito privado denominada “Universidade do Porto”, estatui-se que
esta resulta da transformagdo da Universidade do Porto em fundagdo
publica com regime de direito privado nos termos da Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro, que aprova o regime juridico das institui¢cdes de
ensino superior. A Universidade do Porto, enquanto fundagdo publica de
direito privado, sucede em todos os direitos e obriga¢des na titularidade
da Universidade do Porto a data da presente transformagao, tal como se
estatui no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 96/2009.

Os Estatutos do Estabelecimento de Ensino da Universidade do Porto,
homologados pelo Despacho Normativo n.° 18-B/2009, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, de 14 de maio de 2009, preveem que o
primeiro conselho geral eleito apos a entrada em vigor dos presentes
Estatutos deve aprovar o regulamento organico da Universidade do
Porto, referido no n.° 1 do artigo 12.°, bem como rever, se necessario,
os presentes Estatutos nas condigdes previstas no n.° 3 do artigo 4.°, no
prazo maximo de dezoito meses ap0ds a sua entrada em fungdes.

O regime juridico constante do presente Regulamento consubstancia
uma execucdo daquela norma e tem as seguintes caracteristicas:

a) O governo da Universidade do Porto assenta numa gestdo descon-
centrada, através da delegacdo de competéncias nos o6rgaos de direcao
das Faculdades e de outras unidades orgénicas;

b) Sao mantidas as catorze Faculdades atualmente existentes;
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¢) Cada Faculdade ¢ uma unidade orgéanica de ensino e investigacao,
do tipo constante dos artigos 66.° a 70.° dos Estatutos do Estabeleci-
mento de Ensino da Universidade do Porto, com autonomia cientifica
e pedagodgica, bem como competéncias delegadas em matéria de gestio
da unidade orgénica nos termos do presente regulamento;,

d) O diretor de cada Faculdade ¢ designado pelo reitor, em articulagdo
com uma comissdo de selegao;

e) Em cada Faculdade, sempre que adequado, devem constituir-se
subunidades organicas, designadas departamentos ou outra designagéo
apropriada, agregando todos os docentes e investigadores que trabalham
na mesma area cientifica dentro da Faculdade, tendo em vista facilitar
a gestdo dos recursos e das atividades da Faculdade;

f) Um Instituto de investigacdo ¢ uma unidade orgénica de investigacdo
do tipo constante dos artigos 78.° a 83.° dos Estatutos do Estabelecimento
de Ensino da Universidade do Porto, com autonomia cientifica e com
competéncias delegadas em matéria de gestdo da unidade organica nos
termos do presente regulamento;

£) Séo constituidos dois agrupamentos estratégicos de unidades orga-
nicas de indole horizontal: Agrupamento para Coordenacgdo da [+D+1 e
Agrupamento para Coordenagao do Modelo Educativo. Cada um destes
agrupamentos de unidades organicas ¢ do tipo previsto na alinea a)
do n.° 1 do artigo 16.° dos Estatutos do Estabelecimento de Ensino da
Universidade do Porto, ndo sendo dotado de qualquer autonomia.

O Regulamento esta organizado por capitulos, estes estdo subdivididos
em secgoes € estas em subsecgdes. O primeiro capitulo tem como objeto as
normas gerais; o segundo, as normas referentes aos principios de gestao, aos
centros funcionais e as competéncias. Optou-se, neste tltimo capitulo, por
separar a identificagdo dos centros funcionais da fixagdo das competéncias em
cada um dos 6rgéos que os compdem por forma a obter uma leitura conjunta
de todos aqueles poderes. O capitulo terceiro ¢ dedicado as normas organicas
referentes aos ciclos de estudo, o capitulo quarto as atividades de investigagdo,
desenvolvimento e extensdo e o ultimo a produgao de efeitos juridicos.

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente Regulamento visa executar as disposigdes dos Esta-
tutos do Estabelecimento de ensino da Universidade do Porto aprovado
pelo Despacho Normativo n.° 18-B/2009, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, de 14 de maio de 2009.

2 — Para efeitos do numero anterior, o Regulamento identifica e
caracteriza os varios centros funcionais que compdem o Estabeleci-
mento de Ensino, pela delimitacdo das competéncias dos 6rgdos que
lhe correspondem.

Artigo 2.°

Natureza juridica
O presente Regulamento tem a natureza de norma juridica de execugéo
e ¢ denominado de Regulamento Orgéanico da Universidade do Porto.
Artigo 3.°
Fontes de Direito

Em conformidade com o artigo 4.° n.° 1 do Decreto-Lei n.® 96/2009,
de 27 de abril, as fontes de Direito do regime juridico funcional do Es-
tabelecimento de Ensino da Universidade do Porto sdo, por esta ordem:

a) Os Estatutos aprovados pelo Despacho Normativo n.° 18-B/2009,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 14 de maio de 2009;
b) O Regulamento Organico.

CAPITULO I
Principios de Gestao, centros funcionais
e competéncias
SECCAO 1
Principios de Gestao
Artigo 4.°

Principio geral

A gestdo do Estabelecimento de Ensino da Universidade do Porto ¢
orientada por critérios de qualidade, eficacia e eficiéncia.





