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Repuiblica de 31 de margo tem que ter aprovacao nas disciplinas do
ensino secundario fixadas como disciplinas especificas exigidas para
acesso ao curso com nota igual ou superior a0 maximo entre o valor da
tabela 1 e a nota de acesso do tltimo aluno colocado pelo contingente
geral no ano letivo anterior, com exce¢do do mestrado integrado em
arquitetura cuja nota de acesso tem de ser maior do que um valor a
menos da nota de acesso do ultimo aluno colocado pelo contingente
geral no ano letivo anterior.

¢) Para os alunos que tenham ingressado no ensino superior ao abrigo
do Decreto-Lei n.° 64/2006 e que ndo possuam aprovacao nas disciplinas
do ensino secundario fixadas como disciplinas especificas exigidas para
acesso ao curso, ndo podendo cumprir o critério da nota minima da
tabela 1, serdo considerados sendo atribuido zero na média de acesso a
utilizar na formula de seriagéo.

2) Documentos necessarios:

a) Impresso.

b) Fotocopia do bilhete de identidade.

¢) Certificado do 10.°, 11.° ¢ 12.° ano com as disciplinas discriminadas
e respetiva média.

d) Documento onde conste as provas especificas realizadas e respetiva
classificacao.

e) Certificado das unidades curriculares realizadas nos cursos fre-
quentados ou no caso de ndo ter realizado nenhuma unidade curricular
certificado da primeira inscri¢do nos cursos, (ndo podera ser credita
formag@o que ndo seja entregue o respetivo comprovativo na altura da
candidatura).

) Documento comprovativo do ntimero de inscrigdes em institui¢des
de ensino superior frequentadas.

g) Documento comprovativo de que ndo prescreveu no ano letivo
transato no estabelecimento de ensino que frequentou.

h) Plano(s) de estudos do(s) curso(s) frequentado(s) autenticado(s)
com indicag¢@o dos créditos ECTS ou copia do Didrio da Republica. Na
falta dos créditos, ou de informagdo que os permita determinar, todas
as unidades curriculares semestrais serdo consideradas como tendo 3
créditos e as anuais 6 créditos.

i) No caso de alunos provenientes do ensino superior estrangeiro, os
documentos necessarios serdo os que sejam considerados equivalentes,
tendo em conta os paises de origem e respetivos sistemas de ensino

3) Os alunos apenas podem requerer uma mudanga de curso por ano
letivo para o ISCTE-IUL.

4) Havera indeferimento liminar sempre que ndo se respeite o es-
tipulado em 1) ou na falta dos documentos mencionados em 2) ou se
candidate no mesmo ano letivo a mais do que uma mudanca de curso
no ISCTE-IUL.

5) Os alunos serdo seriados de acordo com a seguinte formula:

Meédia de acesso + (média das unidades curriculares
realizadas * n.° de ECTS realizadas)
(60 * n.° de inscri¢des efetuadas)

Em casos de empate seguem-se os seguintes critérios pela ordem enu-
merada: @) menor numero de inscrigdes no ensino superior, b) nota da(s)
disciplina(s) especifica(s), ¢) média obtida no ensino secundario.

6) Os requerentes deverdo ter regularizado o pagamento das propinas
de anos anteriores.

Artigo 4.°
Competéncia

E da competéncia dos Servigos Académicos efetuar a selego e se-
riacdo dos candidatos. Em caso de diividas estes contactardo o diretor
do curso para o qual o candidato pretende ingressar.

Artigo 5.°
Prazos

1) As candidaturas para Transferéncias e Mudangas de Cursos de-
correm do primeiro dia util da quarta semana de junho até ao Gltimo
dia 1til de julho.

As candidaturas para reingresso no 1.° semestre decorrem durante os
dias uteis do més de julho; e para o 2.° semestre durante os dias uteis do
més de dezembro excluindo o dia 31.

2) O Conselho Cientifico podera propor ao Reitor do ISCTE-IUL,
em situagdes pontuais devidamente fundamentadas e justificadas, novos
prazos de candidatura para transferéncias e mudancas de curso, com as
necessarias adaptagoes.
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Artigo 6.°
Outras disposicoes

As decisdes serdo divulgadas em www.iscte.pt e afixadas na vitrina
dos Servigos Académicos

Artigo 7.°

As duvidas de interpretagdo e os casos omissos decididos por despacho
do Reitor do ISCTE-IUL.

Artigo 8.°

O presente Regulamento revoga o anterior Regulamento publicado
em 6 de julho de 2011 sob o Despacho n.® 8924/2011.

Artigo 9.°

O presente Regulamento entra em vigor no dia imediatamente a seguir
a sua aprovagdo sendo publicitado nos termos legais.

Limites quantitativos
Reingressos: sem limite
Transferéncias: a definir
Mudanga de curso: a definir

NB. — Nos reingressos, mudangas de curso e nas transferéncias sera
efetuado um plano curricular individual para cada aluno com as unidades
curriculares a efetuar para completar o ciclo de estudos. O Coordenador
do ciclo de estudos ¢ responsavel pela elaboragdo do plano.

207999168

UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho (extrato) n.° 10127/2014

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia
de procedimento concursal aberto pelo Aviso n.° 14928/2013 — DR,
2.2 série, n.° 236, de 05 de dezembro de 2013, foi celebrado contrato em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 15 de abril de
2014, com a trabalhadora abaixo indicada:

Eliane Siqueira Pimentel — técnica superior, 7.* posi¢do remunera-
toria, nivel remuneratorio 35.

28 de julho de 2014. — A Chefe de Equipa da Area Operativa dos
Recursos Humanos, Célia Maria Cruz Fonseca de Matos.
207999808

Despacho (extrato) n.° 10128/2014

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.° 1 do artigo 37.°da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia de
procedimento concursal aberto pelo do Aviso n.° 14928/2013, no Didrio
da Republica, 2.* serie, n.° 236, de 05 de dezembro de 2013, foi celebrado
contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a
01 de abril de 2014, com a trabalhadora abaixo indicada:

Fernanda Maria Gongalves de Carvalho Soares Ferreira — técnica
superior — 2. posicdo remuneratdria, nivel remuneratorio 15.

28 de julho de 2014. — A Chefe de Equipa da Area Operativa dos
Recursos Humanos, Célia Maria Cruz Fonseca de Matos.
207999865

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho n.° 10129/2014

Regulamento de avaliacio do desempenho dos docentes
da Universidade da Beira Interior — Alteracao

A avaliag@o do desempenho dos docentes, de carater periodico e obri-
gatorio, € uma das alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 205/2009,
de 31 de agosto no Estatuto da Carreira Docente Universitaria, dora-
vante designado por ECDU. Este diploma estabelece os principios da
avaliac@o que devem ser objeto de regulamentag@o especifica por cada
institui¢do de ensino superior. Além disso, a avaliagdo do desempenho ¢
fulcral nos sistemas de garantia da qualidade das institui¢des de ensino
superior, nomeadamente para a Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do
Ensino Superior, que verifica o cumprimento de um conjunto de regras
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e principios no ambito da acreditag@o das instituicdes e dos seus ciclos
de estudos. Adicionalmente, o reconhecimento da formagao ministrada
no Espago Europeu de Ensino Superior, cumprindo os principios de
Bolonha, exige as Universidades uma melhoria da qualidade das suas
atividades, mediante a introdug¢do de mecanismos de avaliagdo, quer
internos quer externos.

A avaliag@o do desempenho tem por objetivo reconhecer e valorizar
0 mérito, sendo a0 mesmo tempo um instrumento indispensavel para a
reflexdo individual e coletiva, que possa conduzir a melhorias susten-
taveis do desempenho de cada docente no enquadramento da missdo
da Universidade e das suas opgdes estratégicas, sem contudo limitar a
independéncia e a liberdade académica de cada docente, bem como as
suas opgoes de carreira, aspetos fundamentais da vida universitaria e
do exercicio da profissao.

Através do Despacho n.° 17013/2010, publicado no Diario da Repii-
blica, 2.* série, n.° 218, de 10 de novembro, e declaragdo de retificacdo
de 25 de janeiro de 2011, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 58, de 23 de marco de 2011, foi aprovado o Regulamento de avaliagdo
do desempenho dos docentes da Universidade da Beira Interior.

Tendo em conta a experiéncia resultante da sua aplicagao, ao ciclo
de avaliacdo 2011-13, mostra-se necessario introduzir no Regulamento
alguns ajustamentos para avaliagdo do periodo 2014-16, nomeadamente
em termos de parametros globais das vertentes de avaliagdo, decorrente
do plano de acdo do Reitor aprovado em 6/12/2013 pelo Conselho Geral
da Universidade.

As alteragdes introduzidas na presente revisdao procuram respeitar a
especificidade das diferentes areas cientificas com a defini¢do de re-
gras simples e objetivas comuns e evitar uma excessiva burocratizagdo
assegurando a transparéncia e a imparcialidade.

Em conformidade, nos termos dos artigos n.” 74.°-A e 83.°-A do
Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro (ECDU) com a nova reda-
¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31 de agosto e alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio e alinea d) do n.° 1 do
artigo 24.° dos Estatutos da Universidade, ouvido o Senado, as Facul-
dades e as Organizagdes Sindicais, determino o seguinte:

CAPITULO 1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente Despacho procede a alteragdo do Regulamento de ava-
liagao do desempenho dos docentes da Universidade da Beira Interior
aprovado pelo Despacho n.® 17013/2010, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 218, de 10 de novembro, e declaragdo de retificagdao
de 25 de janeiro de 2011, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 58, de 23 de margo de 2011.

CAPITULO II

Alteracio e aditamento ao Regulamento
de Avaliacio do Desempenho
dos Docentes da Universidade da Beira Interior

Artigo 2.°

Alteragio ao Regulamento de Avaliacio do Desempenho
dos Docentes da Universidade da Beira Interior

Os artigos 1.°a29.%,11.°a 13.°,19.°,21.°,22.°,24.°a 28.°,31.°a 33.°,
36.°,37.° ¢ 42.° do Regulamento de Avaliagdo do Desempenho dos Do-
centes da Universidade da Beira Interior s3o renumerados e ou passam
a ter a seguinte redacao:

Artigo 1.°
[...]

1 — O presente regulamento ¢ aplicavel a avaliacdo do desempenho
de todos os docentes da Universidade da Beira Interior.

2 — Para efeitos do n.° 1 e avaliagdo periodica a que se refere o
n.° 1 do artigo 4.° do presente regulamento, consideram-se satisfazer
os requisitos estipulados nos artigos 4.°, 5.° ¢ 6.° do ECDU, o pessoal
docente a que se refere o abrigo 2.° do ECDU.

3 — Para o pessoal docente especialmente contratado por periodos
iguais ou inferiores a um ano, a que se referem os artigos 3.%,4.°5.%,6.°¢
8.2do ECDU, é-lhes aplicado nos termos do n.° 8 do artigo 4.° do presente
regulamento, uma avaliagdo por ponderagdo curricular simplificada,
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através de um fator de proporcionalidade direta, entre a percentagem
do tempo de contratagdo na UBI até ao valor 100.

3.1 — E facultado ao pessoal docente especialmente contratado re-
ferido em 3, se assim o desejar, requerer uma avaliagdo por pondera-
¢do curricular ndo simplificada até 90 dias antes do final do respetivo
contrato.

4 — Para o pessoal docente especialmente contratado por periodos
superiores a um ano, é-lhes aplicada, nos termos do n.° 8 do artigo 4.°
do presente regulamento, uma avaliagdo por ponderacéo curricular a ser
requerida até 90 dias antes do final do respetivo contrato.

4.1 — Os docentes a que se refere o n.° 4 contratados por periodos
superiores 3 anos devem requerer a avaliag@o por ponderagao curricular
até 90 dias antes do final do terceiro ano.

Artigo 2.°
[...]

1 — A avaliagdo do desempenho constante do presente regulamento
subordina-se aos principios referidos no artigo 74.°-A do ECDU, devendo
as atividades a que se refere o artigo 4.° do ECDU, serem objeto a titulo
meramente indicativo de planeamento anual integrado em mapa com a
distribuicao do servigo letivo, mediante a inser¢ao anual de percentagens
de dedicagao as vertentes mencionadas no artigo 11.°, sem prejuizo do
ajustamento a que se refere o artigo 13.°

2 — Tendo em vista o contributo das atividades desenvolvidas pelos
docentes para os diversos relatorios anuais necessarios ao bom fun-
cionamento da Universidade, devem os docentes, a medida que vao
concretizando as atividades planeadas, inserir os elementos inerentes as
mesmas na plataforma referida no artigo 30.°, de acordo com calendario
a estipular por despacho do Reitor, para a execugdo das fases referidas
no artigo 29.° deste regulamento.

3 — (Anterior n.° 2 do corpo do artigo 2.°)

) ot
b) [Anterior alinea c) do n.° 2 do corpo do artigo 2.%]

¢) [Anterior alinea d) do n.° 2 do corpo do artigo 2.%]

d) [Anterior alinea e) do n.° 2 do corpo do artigo 2.%]

e) Flexibilidade, respeitando as especificidades proprias das faculda-
des, permitindo que estas fixem alguns fatores especificos de avaliagdo
adequados ao contexto das diferentes areas disciplinares, no respeito
pelas regras gerais estipuladas no presente regulamento.

) [Anterior alinea b) do n.° 2 do corpo do artigo 2.°]

4 — (Anterior n.° 3 do corpo do artigo 2.°)
5 — (Anterior n.° 4 do corpo do artigo 2.°)

Artigo 3.°
[...]

A avaliagdo tem como objeto o desempenho dos docentes da Uni-
versidade da Beira Interior, nas fungdes a que se referem o n.° 3 do
artigo anterior, efetuada através da avaliagdo das vertentes referidas
no artigo 11.°

2 — O processo de avaliagdo referido no niimero anterior tem lugar
nos meses de janeiro a maio.

3 — A avaliagdo reporta-se ao desempenho dos trés anos civis an-
teriores. Na vertente pedagogica, apenas se consideram as Unidades
Curriculares cujo encerramento se verifica no periodo em avaliagdo.

6 — No caso de docente que, por qualquer motivo, designadamente
doenga ou parentalidade, se tenha encontrado impedido de exercer as
suas fungdes durante a parte do triénio referido no n.° 5, pode aplicar-se,
mediante requerimento ao Reitor, o disposto no artigo 36.°

8 — Os docentes convidados, visitantes e leitores sdo unicamente ava-
liados por ponderagdo curricular, nos termos definidos no artigo 36.°, sem
prejuizo do regime transitorio previsto nos artigos 39.° e seguintes.

9 — O regime de avaliagdo por ponderagdo curricular referida no
nimero anterior deve ocorrer de modo a que a avaliagdo dela resul-
tante possa ser tida em conta no momento da renovagdo do contrato
dos docentes.

Artigo 5.°
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2 — Sem prejuizo dos regimes excecionais referidos no artigo anterior
e no artigo 35.°, a avaliagdo do desempenho ¢, em regra, quantitativa
e qualitativa.

4 — A avaliagdo qualitativa final de cada vertente ¢ atribuida de acordo
com a avaliag@o quantitativa decorrente da aplicacdo dos parametros
definidos nos artigos 12.°¢ 13.°

Artigo 6.°
[-..]

O resultado da avaliagdo do desempenho ¢ obtido de acordo com o
método e critérios definidos no artigo 13.° ¢ anexo I do presente Re-
gulamento e ¢ expresso numa escala de quatro posigoes — Excelente,
Muito Bom, Bom e Ndo Relevante — sendo a mengdo Nao Relevante
considerada avaliacdo negativa do desempenho.

Artigo 7.°
(Anterior artigo 8.°)

3 — Parecer, opcional, da Comissdo Cientifica da Comissio de Curso.

Artigo 8.°
(Anterior artigo 9.°)

2 — O relatorio de atividades contera a informagao pertinente relati-
vamente aos parametros a avaliar nas vertentes de Investigacao, Ensino,
Transferéncia de Conhecimento e Tecnologia, e Gestdo Universitaria,
nomeadamente relativa aos fatores necessarios as métricas usadas na
densificagdo das vertentes mencionadas no artigo 11.° e que sdo espe-
cificadas no artigo 12.°

Artigo 9.°
(Anterior artigo 10.°)

2 — Os resultados dos questionarios serdo atempadamente dados a
conhecer aos respetivos docentes.

Artigo 11.°

2 — A avalia¢do de desempenho dos docentes ¢ efetuada nas seguintes
vertentes com a densificagdo conforme consta no Anexo I:

a) Investigagcdo — Investigagao cientifica, criagdo cultural ou desen-
volvimento tecnologico;

b) Ensino — Desempenho pedagdgico, acompanhamento e orientagéo
de estudantes;

¢) Transferéncia de Conhecimento e Tecnologia — Extensdo uni-
versitaria, divulgagao cientifica e valorizagdo econdémica e social do
conhecimento;

d) Gestdo Universitaria — Participa¢@o na gestfo da instituicdo e
noutras tarefas relevantes atribuidas pelos orgaos de gestdo competentes
e que se incluam no ambito da atividade de docente universitario.

3 — As vertentes de avaliagdo sdo desagregadas em diversos para-
metros e correspondentes critérios, indicadores e respetivas pontuagoes,
tendo em consideracdo o plano de agdo do Reitor ¢ o Plano estratégico
da UBL

Artigo 12.°

a) Produgdo cientifica, cultural ou tecnoldgica e sua relevancia, me-
dida por métricas internacionalmente aceites:

Publicagdo e edi¢@o de livros, publicacdo e edi¢do de capitulos de
livros, artigos cientificos, comunicagdes cientificas, teses de doutora-
mento e provas de agregagdo, outros elementos de produgdo cientifica
de acordo com as especificidades de cada area cientifica.

b) Coordenagido e participacdo em projetos cientificos, de criagdo
cultural ou de desenvolvimento tecnoldgico, sujeitos a concurso numa
base competitiva, tendo em consideragdo a sua abrangéncia territorial;
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¢) Orientagdo de doutoramentos concluidos e orientagdes de pos
doutoramentos;
d) Reconhecimento pela comunidade cientifica:

Prémios de mérito cientifico, atividades editoriais em revistas cien-
tificas, participagdo em corpos de revisores de revistas cientificas, co-
ordenagdo e ou participagdo em comissdes cientificas, atividades de
avaliacdo em programas cientificos, realizagdo de conferéncias plena-
rias em eventos cientificos, outros elementos de reconhecimento pela
comunidade cientifica de acordo com as especificidades de cada area
cientifica.

a) Atividade de ensino: unidades curriculares que o docente coorde-
nou e lecionou tendo em consideragdo o niimero de horas lecionadas,
a diversidade das matérias lecionadas, o ciclo de estudos, o nimero de
alunos, o cumprimento atempado dos procedimentos administrativos e
das responsabilidades docentes e a analise da sua pratica pedagdgica por
unidade curricular, bem como os inquéritos aos estudantes;

b) Produgao de material pedagdgico e sua relevancia: Livros de texto
e outros materiais de Ambito pedagogico;

¢) Acompanhamento e orientagao de estudantes de 1.° ciclo, mestrado
e doutoramento;

d) Outras atividades de indole pedagogica:

Participagdo em projetos/atividades pedagdgico(a)s noutras institui-
¢oes, atividade letiva, ndo contemplada na distribuicdo de servigo, na
UBI ou protocolada com a UBI, organizagdo e coordenagio de cursos
livres, coordenagdo ou participagdo em ag¢des de formagdo (ndo remu-
neradas), outras atividades de desenvolvimento da formagao pedagogica
do docente e outras iniciativas de inovacdo e valorizagdo, relevantes,
para a atividade de ensino.

a) Valorizagdo e transferéncia de conhecimento: Autoria e coautoria
de patentes transferidas para o meio empresarial tendo em consideragéo
a sua natureza e a abrangéncia territorial; a autoria e coautoria de normas
técnicas e projetos legislativos; a incubagdo e formagdo de empresas de
base tecnoldgica; a prestagdo de servigos/consultadoria cultural, cien-
tifica e técnica, bem como a participagdo em atividades que envolvam
os setores publico e privado;

b) Participagao e coordenacao de iniciativas de divulgacao cientifica
e tecnologica junto da comunidade cientifica (por exemplo, a partici-
pacdo em comissdes organizadoras de congressos e conferéncias), da
comunicagao social, das empresas e do restante publico e participacdo
de docentes da UBI em orgaos de organizagdes cientificas, artisticas,
tecnologicas ou socioculturais;

c) Publicagdes de divulgagio cientifica, cultural ou tecnologica: au-
toria e coautoria de publicagdes de divulgagdo cientifica, artistica e
tecnologica;

d) Agdes, de formagao profissional e outros cursos ndo incluidos na
distribuigao de servigo, dirigidas para o exterior: participagdo e coorde-
nagao de cursos dirigidos para o setor privado e o setor publico, tendo
em conta a relevancia do curso.

Artigo 13.°
Classificaciio das vertentes de avaliagdo e avaliacio final

1 — A classificag@o qualitativa por vertente ¢ indicativa, feita de
acordo com os seguintes limites:

0 a 19 — Nio relevante;
20 a 49 — Bom;

50 a 79 — Muito Bom;
> 80 — Excelente.

2 — A classificagdo quantitativa final resulta de uma soma ponde-
rada da classificagdo de cada vertente, sendo os fatores de ponderagdo
escolhidos de forma automatica, devendo somar 100 %, de forma a
maximizar a classificagdo final. As ponderagdes podem variar entre os
seguintes limites:

Investigagdo — 20 % a 60 %;

Ensino — 20% a 50 %;

Transferéncia de tecnologia e conhecimento — 5% a 30 %;
Gestdo — 0 a 20 %.
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Nos casos de desempenho de cargos de grande relevancia (Reitor, Vice-
-Reitores e pro-Reitores) a componente de gestdo pode atingir 100 %.

3 — A avaliagdo qualitativa final obedece aos mesmos limites da
classificag@o qualitativa de cada vertente a que se refere non.° 1.

Artigo 19.°
(Anterior artigo 14.°)

[...]

1 — A classificagdo final do triénio (CF) € expressa numa de quatro
mengdes qualitativas possiveis, de acordo com o n.° 3 do artigo 13.°

Artigo 20.°
(Anterior artigo 15.°)

Artigo 21.°
(Anterior artigo 16.°)

[...]

1 — [Anterior alinea a) do corpo do artigo 16.%]
2 — A Comisséao Cientifica da Comissao de Curso;
3 — A Comissdo de Avaliadores-relatores;

4 — [Anterior alinea d) do corpo do artigo 16.°;]
5 — [Anterior alinea c) do corpo do artigo 16.%]
6 — [Anterior alinea e) do corpo do artigo 16.°]
7 — [Anterior alinea f) do corpo do artigo 16.%].

Artigo 22.°
(Anterior artigo 17.°)

3 — A avaliagdo esta sujeita a audiéncia prévia, nos termos do n.° 3
do artigo 32.°

4 — O avaliado pode se assim o entender na sequéncia das alega¢des
apresentadas em audiéncia prévia, no prazo de 5 dias ap6s a comunica-
¢do da proposta de avaliacdo do Conselho Coordenador da Avaliacdo
de Desempenho do Pessoal Docente da Universidade da Beira Interior,
requerer ao Reitor a sua apreciagdo pela Comissdo Paritaria a que se
refere o artigo 46.°, se aplicavel e ainda impugnar a sua avaliagdo apds
homologacdo, através de reclamacdo para a entidade homologante, nos
termos do disposto no artigo 34.°

5 — O avaliado tem também direito a impugnacao judicial, nos termos
gerais, do ato de homologacdo e da decisdo sobre a reclamacdo, sem
prejuizo do estabelecido no artigo 47.°

Artigo 24.°
(Anterior artigo 18.°)

Comissao de Avaliadores-relatores

1 — A Comissdo de Avaliadores-relatores de cada Faculdade é cons-
tituida por todos os avaliadores-relatores genericamente designados por
avaliadores sendo os principios a observar na sua nomeagao os definidos
no pressente regulamento, com respeito pelas regras constantes dos
numeros seguintes.

2 — A nomeagao dos avaliadores, que deve ocorrer no inicio do
processo de avaliagdo referido no n.° 2 do artigo 4.°, ¢ da competéncia
do Conselho Cientifico de cada Faculdade.

3 — Os professores auxiliares, associados e catedraticos, bem como
os docentes convidados de cada unidade ou subunidade, sdo avaliados
por professores catedraticos de carreira que pertengam a essa unidade
ou subunidade, designados pelo Conselho Cientifico, salvo o disposto
nos numeros seguintes.

3.1 — Excetuam-se do principio enunciado no niimero anterior, os
docentes em exercicios de cargos de elevada relevancia nos termos do
artigo 18.°

3.2 — Os avaliadores e os Presidentes das Faculdades sdo avaliados
pelo Reitor.

4 — Nao sendo possivel que a avaliagao seja feita por professores
catedraticos da unidade ou subunidade a que pertence o avaliado, podem
apos despacho do Reitor proferido nos termos do n.° 1 do artigo 47.° ser
nomeados, pelo Conselho Cientifico, professores catedraticos de outras
subunidades da mesma unidade orgénica ou professores catedraticos de
outras unidades organicas da Universidade, podendo ainda recorrer-se a
colaboragao de professores catedraticos externos da mesma area cien-
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tifica, sempre que o Conselho Cientifico, em deliberagdo devidamente
fundamentada, o julgue conveniente.

5 — A auséncia ou o impedimento dos avaliadores ndo constitui
fundamento para a falta de avaliagdo, devendo, nesses casos, o Conselho
Cientifico definir os mecanismos de substitui¢cdo de cada avaliador.

6 — O Presidente da Faculdade coordena os trabalhos da Comissao
de Avaliadores-relatores.

7 — Os Avaliadores nomeados por area cientifica serdo responsaveis
pela verificagdo do processo de avaliagdo na respetiva area disciplinar.

8 — Os avaliadores apresentam a comissio o seu parecer sobre a
avaliacdo dos docentes de que sdo relatores, a qual devera aprovar as
suas conclusdes ou decidir pela reavaliagdo do processo de determinado
docente. A Comissdo € responsavel colegialmente, pela garantia da
qualidade dos elementos verificados pelos relatores.

9 — A instancia de recurso do processo de avaliagdo do desempenho
¢ o Reitor.

Artigo 25.°
(Anterior artigo 19.9)

[...]

1 — Ao Conselho Cientifico de cada Unidade Organica compete exe-
cutar as orientagdes e diretrizes, tendo em conta a realidade da unidade
organica, para a correta aplicagao do sistema de avaliagéo, na observancia
do presente Regulamento e do estabelecido no seu Anexo I e I

2

a) Nomear os avaliadores de acordo com o artigo 24.°, dando poste-
rior conhecimento ao Conselho Coordenador de Avaliagdo do Pessoal
Docente da Universidade;

b) Nomear os avaliadores nos casos em que a avaliagdo seja feita por
ponderacdo curricular, nos termos do artigo 36.° em todos os casos que
nao os mencionados no ponto 3.1. do artigo 24.°;

¢) [Anterior alinea g) do corpo do artigo 19.9]

Artigo 26.°
(Anterior artigo 20.°)

[...]

1 — Aos Conselhos Pedagogicos das Faculdades compete, em articu-
lag@o com as CCCC e com o Gabinete de Qualidade da Universidade, a
elaboragao e validagdo dos questionarios a aplicar aos estudantes, nos
termos do artigo 9.°

2
B
Artigo 27.°
(Anterior artigo 21.°)
[...]
L
7 )

b) Emitir pareceres, a submeter a apreciagdo do Reitor, sobre a apli-
cagdo pelas Unidades Organicas do sistema de avaliagdo do desem-
penho;

¢) Emitir parecer sobre todas as reclamagdes e recursos apresentados
perante o Reitor, ou perante quem tenha competéncia delegada para os
decidir, nos termos do presente Regulamento, podendo para o efeito,
e se assim o entender, ouvir os respetivos avaliadores ou a Comissdo
Paritaria quando aplicavel;

d) Propor ao Reitor a defini¢@o das areas disciplinares a considerar
para efeitos da avaliagdo do desempenho dos docentes;

e) Emitir parecer sobre todas as reclamagdes e recursos apresentados
perante o Reitor, ou perante quem tenha competéncia delegada para os
decidir, nos termos do presente Regulamento, podendo para o efeito,
e se assim o entender, ouvir os respetivos avaliadores ou a Comissao
Paritaria quando aplicavel;

/) Preparar o processo de avaliagdo e divulga-lo entre avaliadores e
avaliados;

g) [Anterior alinea j) do corpo do artigo 21.°]

h) [Anterior alinea I) do corpo do artigo 21.°]

4 — O Conselho Coordenador de Avaliagdo do Pessoal Docente da
Universidade dispde de uma secgao de plenario, constituida por todos os
avaliadores e que retine sempre que o Presidente o considere conveniente
para tratar de matérias da competéncia do Conselho, nomeadamente as
referidas nas alineas a), b) e d) don.° 1.
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Artigo 28.°
(Anterior artigo 22.°)
[...]
L —
) ot
D)
C) e

d) Assegurar um justo equilibrio da distribui¢do das percentagens de
diferenciagdo do desempenho dos docentes pelas diversas subunidades
organicas/unidades organicas da Universidade, bem como pelas dife-
rentes categorias de docentes;

e) Decidir sobre as propostas do Conselho Coordenador de Avaliagado
do Pessoal Docente da Universidade, relativas a aplicagéo pelas unidades
organicas do sistema de avaliagdo do desempenho;

D)
Q) e
B
2
Artigo 29.°
(Anterior artigo 23.°)
[...]
Artigo 30.°
(Anterior artigo 24.°)
[...]
Artigo 31.°
(Anterior artigo 25.°)
[...]
1 — A avaliagdo ¢ efetuada pelos Avaliadores, nos termos do presente
regulamento.

2 — Uma vez concluida a avaliagdio, nos prazos estipulados para
o efeito, as Comissoes de Avaliadores-relatores enviam os resultados
ao Conselho Cientifico das respetivas Faculdades para aprovagio e
remessa ao Conselho Coordenador de Avaliagdo do Pessoal Docente
da Universidade.

Artigo 32.°
(Anterior artigo 26.°)
[...]
L
2
B

4 — Apos prontncia do avaliado, ou decorrido o prazo para o efeito
estabelecido, cabe & Comissao de Avaliadores-relatores, no prazo ma-
ximo de 15 dias, apreciar a resposta apresentada pelo avaliado, se for
o caso, e formular proposta final de avaliagdo a submeter ao Conselho
Cientifico da Unidade Organica para aprovagéo e remessa ao Conselho
Coordenador de Avalia¢ao do Pessoal Docente da Universidade.

S

Artigo 33.°
(Anterior artigo 27.°)

[...]

1 — A homologacédo dos resultados de avaliacdo do desempenho ¢
da competéncia do Reitor que devera garantir um justo equilibrio da
distribuigdo desses resultados, em obediéncia ao principio da diferen-
ciagdo do desempenho.

2

3 — Quando o Reitor ndo homologar as avaliagdes propostas atribui
nova mengdo quantitativa e qualitativa, com a respetiva fundamenta-
¢do, apos audi¢do do Conselho Coordenador de Avaliagdo do Pessoal
Docente da Universidade.

A

Artigo 34.°
(Anterior artigo 28.°)
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Artigo 35.°
(Anterior artigo 29.°)

Artigo 36.°
(Anterior artigo 30.°)

L

2

3 — Os avaliadores sdo designados pelo Conselho Cientifico de cada
unidade orgéanica de entre Professores Catedraticos, de acordo com as
regras definidas no artigo 24.°

4 — Para efeitos de ponderagdo curricular, o docente deve proceder a
entrega da documentagdo relevante, nos termos do n.° 2 do artigo 8.° ¢ no
formato determinado para o efeito pelo Conselho Coordenador de Avaliagdo
do Pessoal Docente da Universidade, que permita aos avaliadores designados
fundamentar a proposta de avaliagdo, com base no n.° 2 do presente artigo.

5 — A ponderagdo curricular é expressa através de uma valoragao
que respeite a escala de avaliagdo definida no artigo 13.°, as vertentes
mencionadas no artigo 12.°, e as regras relativas a diferenciacdo do
desempenho previstas no presente regulamento e no ECDU.

6 — As classificagdes resultantes de ponderagéo curricular sao validadas
pelo Conselho Cientifico da Faculdade, seguindo os tramites referidos nos
artigos 32.°¢ 33.°

Artigo 37.°
(Anterior artigo 31.°)

2 — Para efeitos do nimero anterior, considera-se avaliagdo do de-
sempenho positiva a que é expressa pelas trés mengoes qualitativas mais
elevadas referidas no artigo 13.°

4 — Para efeitos de alteragdo do posicionamento remuneratorio, as men-
¢Oes qualitativas resultantes da avaliagdo final do triénio, a que se refere o
artigo 6.°, corresponde a atribui¢do de uma pontuagio nos seguintes termos:

a) Excelente, corresponde a uma atribui¢do de 9 pontos no final do
triénio;

b) Muito Bom, corresponde a uma atribuicdo de 6 pontos no final
do triénio;

¢) Bom, corresponde a uma atribui¢io de 3 pontos no final do triénio;

d) Nio Relevante, corresponde a uma atribuigdo de 3 pontos negativos
no final do triénio.

Artigo 38.°
(Anterior artigo 32.°)

Artigo 39.°
(Anterior artigo 33.°)

Artigo 40.°
(Anterior artigo 34.°)

Artigo 41.°
(Anterior artigo 35.°)

Artigo 42.°
(Anterior artigo 36.°)
[...]

O disposto sobre a avaliagdo de docentes por ponderacao curricular do
presente regulamento aplica-se, tendo em conta o disposto nas alineas d)
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e e) do n.° 2 do artigo 74.°-A do ECDU, aos que tendo sido assistentes
convidados, leitores, assistentes e assistentes estagiarios e que manifes-
tarem interesse em manter contratagdo com a UBI, ao abrigo do regime
de transigdo referido nos artigos 8.°,9.°, 10.° e 11.°, respetivamente, do
Decreto-Lein.° 205/2009, de 31 de agosto, com as alteragdes introduzi-
das pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, desde que o requeiram.

Artigo 43.°
(Anterior artigo 37.°)

Artigo 44.°
(Anterior artigo 38.°)

Artigo 45.°
(Anterior artigo 39.9)

Artigo 47.°
(Anterior artigo 40.°)

Artigo 48.°
(Anterior artigo 41.°)

Artigo 49.°
(Anterior artigo 42.°)

Artigo 3.°

Aditamento ao Regulamento de Avaliacio do Desempenho
dos Docentes da Universidade da Beira Interior

Séo aditados ao Regulamento de Avaliagdo do Desempenho dos Do-
centes da Universidade da Beira Interior e integrados apds renumeragéo
os artigos 10.°, 14.°a 18.°, 23.° ¢ 46.° com a seguinte redagao:

Artigo 10.°
Parecer da Comissao Cientifica da Comissdo de Curso

1 — O parecer da Comisséo Cientifica da Comissdo de Curso, adiante
designada CCCC, pode ser solicitado pelos docentes de forma opcional.
Este parecer destina-se a complementar a avaliagdo da vertente ensino,
nomeadamente os questionarios aos estudantes a que se refere o artigo
anterior.

2 — Este parecer pode ser pedido tendo por base a globalidade dos re-
latorios de autoavalia¢do das unidades curriculares lecionadas no ciclo de
avaliagdo sempre que o docente considere ter contribuido para o objetivo
e metas do projeto educativo do curso e Universidade e ou introduzido
metodologias de ensino inovadoras, as quais se tenham traduzido em
resultados positivos em uma ou mais unidades curriculares.

3 — O parecer ¢ baseado nos requisitos a satisfazer pelo relatorio
referido no artigo 15.° e tera por base uma grelha em formato eletronico
(articulada com o balcdo virtual) a ser fixada pela CCAPD a partir do
modelo constante no anexo II do presente regulamento, no ambito da
qual a graduac@o podera nomeadamente ser efetuada através de atributos.

Artigo 14.°
Classificacio da vertente de Investigacao

1 — A avaliagdo da vertente da investigagao assenta no principio da
diferenciagdo qualitativa da producéo cientifica impondo que classifi-
cagoes de desempenho cientifico mais elevadas correspondam a que se
atinjam patamares de producio cientifica mais exigente, em detrimento
da massificacdo da produgdo cientifica em patamares considerados
internacionalmente menos relevantes:
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2 — Cada pega de produgdo cientifica mencionada no ponto 1 do
artigo 12.° ¢ incluida numa de 4 categorias: A, B, C ou D. O Anexo I
apresenta, por faculdade, quando se justifica, o tipo de produgéo incluido
em cada uma das categorias e respetiva pontuagdo. As categorias D, C,
e B tém limites maximos de pontos que podem ser contabilizados no
calculo final da nota quantitativa.

3 — A Classificagdo final (Cf) quantitativa da vertente cientifica é
obtida por:

Cf=sumA + sumB + sumC + sumD

Na expressdo anterior ¢ seguintes “sum” designa a soma total de
pontos obtidos. Sdo ainda observados os seguintes limites na expressao
anterior:

sumD < 20;
sumC + sumD < 50;
sumB + sumC + SumD < 90.

Nos casos em que o Cf atingido seja igual ou superior a 100 sera usado
o valor 100 para efeitos do célculo da avaliagdo final de desempenho
(artigo 13.°).

Artigo 15.°
Classificaciio da vertente de Ensino

1 — Os itens de ensino s@o distribuidos por 4 grupos diferentes,
A, B, C e D. A pontuagdo de cada componente esta densificada nos
quadros do Anexo 1. A soma dos diversos componentes de cada grupo
¢ truncada no 100.

2 — A classificagdo quantitativa final resulta de uma soma ponde-
rada da classificagdo de cada grupo, sendo os fatores de ponderagédo
escolhidos de forma automatica, devendo somar 100 %, de forma a
maximizar a classificagao final. As ponderagdes podem variar entre os
seguintes limites:

Grupo A — Atividade letiva decorrente da distribuigdo de servigo:
20% a 80 %;

Grupo B — Acompanhamento e orientagdo de estudantes: 0% a 30 %;

Grupo C — Produgdo de material pedagdgico: 0% a 30 %;

Grupo D — Outras atividades de indole pedagogica: 0% a 30 %.

3 — Os itens que requerem avaliagdo qualitativa por parte da CCCC
s6 serdo considerados se a respetiva avaliacdo for requerida pelo docente
de acordo com o calendario referido no ponto 4. do artigo 4.° do presente
regulamento, tendo por base os relatorios de autoavaliagdo do docente
no final de cada unidade curricular (semestral ou anual).

4 — Os relatorios de natureza obrigatoria, para além de contribuirem
para a autoavaliagdo anual do curso, devem identificar oportunidades
de desenvolvimento profissional na melhoria dos processos de ensino
e dos resultados escolares dos estudantes.

5 — Orelatério de autoavaliagdo consiste num documento de reflexdao
sobre a atividade promovida e desenvolvida no ambito da unidade curri-
cular, incidindo sobre os elementos a que se refere o n.° 2 do artigo 12.°
face a analise dos resultados obtidos e ao contributo para o objetivo e
metas do projeto educativo do curso e da universidade.

5.1 — No relatério o docente deve analisar, com toda a profundidade
possivel as razdes que, do seu ponto de vista:

a) Contribuiram para o insucesso escolar, com apresentacéo de suges-
tdes tendo em vista a melhoria do aproveitamento (aprovados/inscritos
nas unidades curriculares do 1.° ciclo de estudos/MI — 1.° ano, inferior
a60%, 2.° e 3.° anos, inferior a 70 %; 2.° ciclo de estudos/MI — 3.°,4.°,
5.° ¢ 6.° anos, inferior a 80 %.);

b) Contribuiram para o sucesso escolar (aprovados/inscritos nas uni-
dades curriculares do 1.° ciclo de estudos/MI — 1.° ano, superior a 70 %,
2.° e 3.° anos, superior a 80 %; 2.° ciclo de estudos/MI — 3.°4.°, 5.° ¢
6.° anos, inferior a 90 % e percentagem superior a 50 % de estudantes
aprovados com classificagdo igual ou superior a 14 valores).

5.2 — O relatério deve igualmente abordar em face do sucesso ou
insucesso escolar: Adequacdo da preparagao dos estudantes, participagao
e sentido critico nas sessdes de contacto, estimulo a atividade docente,
procura do docente para esclarecimento de duvidas no ambito do apoio
aos estudantes, assiduidade, adequacéo do n.° de estudantes nas sessdes
de contacto, condi¢des de trabalho (fisicas, pedagogicas e cientificas),
articulagdo dos contetidos programaticos da unidade curricular tendo
em vista as competéncias a adquirir nesta e no curso com os de outras
unidades curriculares, adequagdo do numero de horas de contacto ao
volume de trabalho e sua distribui¢do por tipo de sessdes, adequagdo
das infraestruturas de apoio bibliografico, laboratoriais e informatico e
respetivo apoio técnico, quando aplicavel; Adequagdo das metodologias
de ensino centradas no estudante ¢ de avaliagdo aos objetivos e com-
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peténcias da UC; Material pedagdgico utilizado e adequagao do apoio
bibliografico; Adequacdo da percentagem da programagdo das atividades
de ensino em termos de horas de contacto, sua preparagao, atendimento
aos estudantes e respetiva avaliaggo.

Artigo 16.°

Classificagdo da vertente de transferéncia
de conhecimento e tecnologia

1 — Esta vertente ¢ contabilizada tendo em consideragéo a qualidade
do tipo de transferéncia efetuada. A classificag@o nesta vertente é obtida
por soma das contribui¢des das varias categorias, incluindo os fatores
referidos no Anexo 1.

2 — Cada pega desta vertente mencionada no ponto 3 do artigo 12.°
¢ incluida numa de 4 categorias: A, B, C ou D. O anexo 1 apresenta o
tipo de produgdo incluido em cada uma das categorias. As categorias
D, C e B tém limites maximos de pontos que podem ser contabilizados
no calculo final da nota quantitativa.

3 — A Classificagao final (Cf) quantitativa da vertente de transferéncia
de conhecimento e de tecnologia ¢ obtida por:

Cf = sumA + sumB + sumC + sumD

Na expressdo anterior, e seguintes, “sum” designa a soma total de
pontos obtidos. Sendo ainda observados os seguintes limites na ex-
pressdo anterior:

sumD < 20;
sumC + sumD <50;
sumB + sumC + SumD < 90.

Casos em que Cf ¢ igual ou superior a 100 sera usado o valor 100 para
efeitos do calculo da avaliagdo final de desempenho (artigo 13.°).

Artigo 17.°
Classificacdo da vertente gestdo universitiria

A classificagdo da gestdo universitaria ¢ obtida pela soma dos varios
cargos e ou tarefas e fungdes referidas no Anexo I. Casos em que a refe-
rida soma ¢ igual ou superior a 100 sera usado o valor 100 para efeitos
do calculo da avaliagdo final de desempenho (artigo 13.°).

Artigo 18.°

Avaliacio dos docentes no exercicio de cargos
de elevada relevancia

1 — Exercem cargos de elevada relevancia:

a) O Reitor;
b) Os Vice-Reitores e Pro-Reitores.

2 — A avalia¢do do desempenho ¢é realizada nos seguintes termos:

a) O Reitor ¢ avaliado pelo Presidente do Conselho Geral;
b) Os Vice-Reitores e Pro-Reitores sdo avaliados pelo Reitor.

Artigo 23.°
Comissao Cientifica da Comissao de Curso

A Comissao Cientifica da Comissao de Curso (CCCC) é a responsavel
por avaliar e pontuar os elementos submetidos para avaliagdo qualitativa
de alguns dos itens constantes nas métricas de avaliagdo do ensino, de
acordo com o artigo 10.°

Artigo 46.°
Comissao paritaria

1 — Junto do Reitor funciona uma comissdo paritaria com compe-
téncia consultiva para apreciar propostas de avaliagdo dadas a conhecer
aos avaliados, antes da homologacéo.

2 — A comissao paritaria ¢ composta por quatro vogais, sendo dois
dos docentes, designados pelo Reitor, sendo um dos quais membro do
Conselho Coordenador da Avaliagdo do Pessoal Docente da Univer-
sidade, que coordena os trabalhos da Comissdo, e dois representantes
eleitos pelos docentes.

3 — Os vogais designados pelo Reitor sdo em numero de quatro,
nomeados pelo periodo de quatro anos, sendo dois efetivos.

4 — Os vogais representantes dos docentes sao eleitos, pelo periodo de
quatro anos, em numero de seis, sendo dois efetivos e quatro suplentes,
através de escrutinio secreto pelo universo dos docentes.

5 — O processo de eleigdo dos vogais representantes dos docentes
deve decorrer em dezembro e é organizado nos termos de despacho do
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Reitor que ¢ publicitado na pagina eletronica da Universidade, do qual
devem constar, entre outros, 0s seguintes pontos:

a) Data limite para indicagdo, pelos docentes, dos membros da mesa
ou mesas de voto, referindo expressamente que, na auséncia dessa
indicagdo, os mesmos sdo designados pelo Reitor até quarenta e oito
horas antes da realizagdo do ato eleitoral,

b) Numero de elementos da mesa ou mesas de voto, o qual ndo deve
ser superior a cinco por cada mesa, incluindo os membros suplentes;

¢) Data do ato eleitoral;

d) Periodo e local do funcionamento das mesas de voto;

e) Data limite da comunicagao dos resultados ao Reitor;

f) Dispensa dos membros das mesas do exercicio dos seus deveres
funcionais no dia em que tem lugar a elei¢do, sendo igualmente con-
cedidas facilidades aos restantes docentes pelo periodo estritamente
indispensavel para o exercicio do direito de voto.

6 — A nio participagao dos docentes na elei¢do implica a ndo cons-
tituigdo da comissdo paritaria sem, contudo, obstar ao prosseguimento
do processo de avaliagdo, entendendo-se como irrelevantes quaisquer
pedidos de apreciag@o por esse 6rgao.

7 — Os vogais efetivos sdo substituidos pelos vogais suplentes quando
tenham de interromper o respetivo mandato ou sempre que a comissao
seja chamada a pronunciar-se sobre processos em que aqueles tenham
participado como avaliados ou avaliadores.

8 — Quando se verificar a interrupg¢do do mandato de pelo menos
metade do numero de vogais efetivos e suplentes, representantes do
Reitor, por um lado, ou eleitos em representagao dos docentes, por
outro, os procedimentos previstos nos n.” 3 e 4 podem ser repetidos, se
necessario, por uma unica vez e num prazo de cinco dias.

9 — Nos casos do niimero anterior, os vogais designados ou eleitos
para preenchimento das vagas completam o mandato daqueles que
substituem, passando a integrar a comissao até ao termo do periodo de
funcionamento desta.

10 — Nas situagdes previstas no n.° 8, a impossibilidade comprovada
de repeti¢@o dos procedimentos referidos ndo ¢ impeditiva do prosse-
guimento do processo de avaliacdo, entendendo-se como irrelevantes
quaisquer pedidos de apreciagdo pela comissdo paritaria.

Artigo 3.°
Norma revogatoria

Séo revogados o artigo 7.°, alineas c¢), d), e) e f) don.° 2 do artigo 19.°¢
alinea 7) do artigo 21.° do Despacho n.® 17013/2010, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 218, de 10 de novembro, e declaragdo de
retificagdo de 25 de janeiro de 2011, publicada no Didrio da Republica,
2. série, n.° 58, de 23 de margo de 2011.

Artigo 4.°
Disposicoes finais e transitorias

1 — O despacho a que se refere o n.° 4 do artigo 4.° para a fixagdo
do calendario em que decorrerdo os procedimentos inerentes ao regu-
lamento de avaliagdo do desempenho dos docentes da Universidade da
Beira Interior para o periodo de avaliagdo 2014-16 sera fixado no prazo
de 45 dias apos a entrada em vigor do presente despacho.

2 — Os docentes que desde o inicio de 2014 até a entrada em vigor do
presente despacho se mantenham na mesma categoria e apresentem uma
forte componente atipica na sua atividade docente, devidamente justi-
ficada, que tenha impedido o normal exercicio da mesma nas vertentes
de avaliac@o a que se refere o regulamento de avaliagdo do desempenho
dos docentes da Universidade da Beira Interior, devem requerer no
prazo de 30 dias, ap6s a entrada em vigor do presente despacho, que
lhe seja autorizada a intengéo de no periodo de avaliagdo de 2014-16,
excecionalmente, poderem vir a requerer a realizacdo da avaliagdo por
ponderagdo curricular.

Artigo 5.°
Republicaciao

E republicado, em anexo ao presente despacho do qual faz parte
integrante, o Regulamento de Avaliacdo do Desempenho dos Docentes
da Universidade da Beira Interior, com a redagdo e remuneragéo atual.

Artigo 6.°

Entrada em vigor

O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua pu-
blicagao.

16 de julho de 2014. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 150 — 6 de agosto de 2014

ANEXO

Regulamento de avaliagdo do desempenho dos docentes
da Universidade da Beira Interior

(republicagéo do despacho n.° 17013/2010, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 218, de 10 de novembro)

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicaciio

1 — O presente regulamento € aplicavel a avaliagdo do desempenho
de todos os docentes da Universidade da Beira Interior.

2 — Para efeitos do n.° 1 e avaliagdo periddica a que se refere o
n.° 1 do artigo 4.° do presente regulamento, consideram-se satisfazer
os requisitos estipulados nos artigos 4.°, 5.° ¢ 6.° do ECDU, o pessoal
docente a que se refere o abrigo 2.° do ECDU.

3 — Para o pessoal docente especialmente contratado por periodos
iguais ou inferiores a um ano, a que se referem os artigos 3.°,4.°5.°,6.°¢
8.°do ECDU, ¢é-lhes aplicado nos termos do n.° 8 do artigo 4.° do presente
regulamento, uma avaliagdo por ponderagdo curricular simplificada,
através de um fator de proporcionalidade direta, entre a percentagem
do tempo de contratagdo na UBI até ao valor 100.

3.1 — E facultado ao pessoal docente especialmente contratado re-
ferido em 3, se assim o desejar, requerer uma avaliagdo por pondera-
¢do curricular ndo simplificada até 90 dias antes do final do respetivo
contrato.

4 — Para o pessoal docente especialmente contratado por periodos
superiores a um ano, é-lhes aplicada, nos termos do n.° 8 do artigo 4.°
do presente regulamento, uma avaliagdo por ponderagao curricular a ser
requerida até 90 dias antes do final do respetivo contrato.

4.1 — Os docentes a que se refere o n.° 4 contratados por periodos
superiores 3 anos devem requerer a avaliagdo por ponderacao curricular
até 90 dias antes do final do terceiro ano.

Artigo 2.°
Principios gerais

1 — A avaliacdo do desempenho constante do presente regulamento
subordina-se aos principios referidos no artigo 74.°-A do ECDU, devendo
as atividades a que se refere o artigo 4.° do ECDU, serem objeto a titulo
meramente indicativo de planeamento anual integrado em mapa com a
distribui¢ao do servico letivo, mediante a insergao anual de percentagens
de dedicag@o as vertentes mencionadas no artigo 11.°, sem prejuizo do
ajustamento a que se refere o artigo 13.°

2 — Tendo em vista o contributo das atividades desenvolvidas pelos
docentes para os diversos relatorios anuais necessarios ao bom fun-
cionamento da Universidade, devem os docentes, a medida que vao
concretizando as atividades planeadas, inserir os elementos inerentes as
mesmas na plataforma referida no artigo 30.°, de acordo com calendario
a estipular por despacho do Reitor, para a execugdo das fases referidas
no artigo 29.° deste regulamento.

3 — S@o ainda principios da avaliagdo do desempenho:

a) Universalidade, visando a aplicagdo do regime de avaliagdo do
desempenho a todos os docentes de todas as unidades organicas da
Universidade;

b) Transparéncia e imparcialidade, assegurando a utilizagdo de crité-
rios, pardmetros e indicadores de avaliagdo do desempenho objetivos e
atempadamente conhecidos por avaliadores e avaliados;

¢) Obrigatoriedade, garantindo que avaliadores e avaliados se en-
volvem ativamente e se responsabilizam pela execugdo do processo
de avaliagdo;

d) Previsibilidade, assegurando que a revisdo das regras de avalia-
¢do s6 pode ocorrer ordinariamente dentro dos prazos previamente
estabelecidos:

e) Flexibilidade, respeitando as especificidades proprias das facul-
dades, considerando alguns fatores especificos de avaliagdo adequados
ao contexto das diferentes areas disciplinares, no respeito pelas regras
gerais estipuladas no presente regulamento;

f) Prevaléncia dos principios constantes do presente regulamento,
garantindo-se a sua observancia em todos os processos de avaliagdo de
desempenho docente realizados pela Universidade.
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4 — Para efeitos da avaliagdo do desempenho dos docentes, devera ser
tido em consideracdo o estipulado nos artigos 4.°a 8.° ¢ 71.° do ECDU
respeitantes as fungdes e servico dos docentes, bem como o disposto
no regulamento da prestacdo de servigo dos docentes a que alude o
artigo 6.° do referido diploma.

5 — A realizagdo da avaliagdo do desempenho ¢, nos termos da
alinea g) do n.° 2 do artigo 74.°-A do ECDU, cometida aos Conselhos
Cientificos da Universidade, sendo responsavel pelo processo de avalia-
¢do, nos termos da alinea f) do n.° 2 do artigo 74.°-A do ECDU, o Reitor.

Artigo 3.°
Objeto

A avaliagdo tem como objeto o desempenho dos docentes da Uni-
versidade da Beira Interior, nas fungdes a que se referem o n.°3 do
artigo anterior, efetuada através da avaliagdo das vertentes referidas
no artigo 11.°

Artigo 4.°
Periodicidade

1 — A avalia¢do do desempenho dos docentes ¢ realizada de trés
em trés anos.

2 — O processo de avaliagdo referido no niimero anterior tem lugar
nos meses de janeiro a maio.

3 — A avaliac@o reporta-se ao desempenho dos trés anos civis an-
teriores. Na vertente pedagdgica apenas se consideram as Unidades
Curriculares cujo encerramento se verifica no periodo em avaliagéo.

4 — Por despacho do Reitor, a proferir até outubro do ano anterior
ao triénio a avaliar, serd fixado o calendéario em que decorrerdo os pro-
cedimentos inerentes a0 mesmo.

5 — No caso de docente que constitua relago juridica de emprego
publico com a Universidade da Beira Interior no decurso do triénio
referido n.° 1, a avaliagdo do desempenho reporta-se ao periodo efetivo
de prestagdo de servigo nesse triénio, sempre que o docente nele tenha
prestado pelo menos dezoito meses de servico efetivo, realizando-se
conjuntamente com a avaliagdo do triénio seguinte nos casos em que
o docente haja prestado menos de dezoito meses de servigo efetivo no
triénio em avaliagao.

6 — No caso de docente que, por qualquer motivo, designadamente
doenga ou parentalidade, se tenha encontrado impedido de exercer as
suas fung¢des durante a parte do triénio referido no n.° 5, pode aplicar-se,
mediante requerimento ao Reitor, o disposto no artigo 36.°

7 — No caso de docente que, por qualquer motivo, designadamente
os referidos nos nimeros anteriores, apenas possa ser avaliado por um
numero de meses inferior ou superior aos trinta e seis meses do triénio, a
quaisquer ou a totalidade das vertentes definidas no artigo 3.°, aplica-se o
ajuste na escala de acesso as classificagdes na vertente, ou vertentes em
causa, de forma a considerar o nimero efetivo de meses em avaliagao,
nos termos constantes dos Anexos ao presente Regulamento.

8 — Os docentes convidados, visitantes e leitores sdo unicamente ava-
liados por ponderagao curricular, nos termos definidos no artigo 36.°, sem
prejuizo do regime transitorio previsto nos artigos 39.° e seguintes.

9 — O regime de avaliagdo por ponderag@o curricular referida no
nimero anterior deve ocorrer de modo a que a avaliacdo dela resul-
tante possa ser tida em conta no momento da renovagdo do contrato
dos docentes.

Artigo 5.°
Regime da avaliac¢io

1 — A avaliagdo do desempenho ¢ efetuada nos termos do presente
Regulamento e dos seus Anexos, que dele fazem parte integrante.

2 — Sem prejuizo dos regimes excecionais referidos no artigo anterior
e no artigo 35.°, a avaliagdo do desempenho ¢, em regra, quantitativa
e qualitativa.

3 — A avaliac@o quantitativa tem lugar por meio dos indicadores do
desempenho constantes do Anexo I ao presente Regulamento.

4 — A avaliagdo qualitativa final de cada vertente ¢ atribuida de acordo
com a avaliacdo quantitativa decorrente da aplicacdo dos parametros
definidos nos artigos 12.° e 13.°

Artigo 6.°
Resultado da avaliagao

O resultado da avaliagdo do desempenho ¢é obtido de acordo com o
método e critérios definidos no artigo 13.° e Anexo I do presente Re-
gulamento e ¢ expresso numa escala de quatro posigdes — Excelente,
Muito Bom, Bom e Nao Relevante — sendo a mengdo Nao Relevante
considerada avaliagdo negativa do desempenho.
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CAPITULO 1T
Instrumentos de avaliacao

Artigo 7.°
Instrumentos de avaliagdo a utilizar

A avaliagdo do desempenho contemplara os seguintes instrumentos:
1 — Relatorios da atividade desenvolvida;

2 — Questionarios aos estudantes;

3 — Parecer, opcional, da Comissdo Cientifica da Comissao de Curso.

Artigo 8.°
Relatérios da atividade desenvolvida

1 — Os relatorios de atividade a elaborar pelos docentes sdo trienais.

2 — Orrelatorio de atividades contera a informagdo pertinente relati-
vamente aos parametros a avaliar nas vertentes de Investigacao, Ensino,
Transferéncia de Conhecimento e Tecnologia, e Gestdo Universitaria,
nomeadamente relativa aos fatores necessarios as métricas usadas na
densificagdo das vertentes mencionadas no artigo 11.° e que sdo espe-
cificadas no artigo 12.°

Artigo 9.°
Questionarios aos estudantes

1 — Os questionarios aos estudantes, para apreciar o desempenho
pedagogico dos docentes, serdo realizados e validados pelos Conselhos
Pedagogicos das Faculdades em articulagdo com o Gabinete de Quali-
dade da Universidade.

2 — Os resultados dos questionarios serdo atempadamente dados a
conhecer aos respetivos docentes.

Artigo 10.°
Parecer da Comissao Cientifica da Comissao de Curso

1 — O parecer da Comisséo Cientifica da Comissdo de Curso, adiante
designada CCCC, pode ser solicitado pelos docentes de forma opcional.
Este parecer destina-se a complementar a avaliagdo da vertente ensino,
nomeadamente os questionarios aos estudantes a que se refere o artigo
anterior.

2 — Este parecer pode ser pedido tendo por base a globalidade dos re-
latorios de autoavaliagdo das unidades curriculares lecionadas no ciclo de
avaliagao sempre que o docente considere ter contribuido para o objetivo
e metas do projeto educativo do curso e Universidade e ou introduzido
metodologias de ensino inovadoras, as quais se tenham traduzido em
resultados positivos em uma ou mais unidades curriculares.

3 — O parecer ¢ baseado nos requisitos a satisfazer pelo relatorio
referido no artigo 15.° e terd por base uma grelha em formato eletronico
(articulada com o balcdo virtual) a ser fixada pelo Compete ao Conselho
Coordenador de Avaliagdo do Pessoal Docente (CCAPD) a partir do
modelo constante no anexo II do presente regulamento, no ambito da
qual a graduagdo podera nomeadamente ser efetuada através de atributos.

CAPITULO 111
Avaliac¢ao

Artigo 11.°
Vertentes da avaliacio

1 — A avaliacdo dos docentes, realizada de acordo com o estipulado
no artigo 3.°, tem por base as fungdes gerais dos docentes e ¢é caracte-
rizada por um conjunto de pardmetros de avaliacdo de natureza geral
(principios reguladores), em conformidade com os principios definidos
no ECDU.

2 — A avaliac@o de desempenho dos docentes ¢ efetuada nas seguintes
vertentes com a densificagdo conforme consta no Anexo I:

a) Investigagdo — Investigagdo cientifica, criagdo cultural ou desen-
volvimento tecnologico;

b) Ensino — Desempenho pedagdgico, acompanhamento e orientagéo
de estudantes;

¢) Transferéncia de Conhecimento e Tecnologia — Extensdo uni-
versitaria, divulgacao cientifica e valorizagdo econdémica e social do
conhecimento;

d) Gestao Universitaria — Participag@o na gestdo da institui¢do e
noutras tarefas relevantes atribuidas pelos 6rgaos de gestdo competentes
e que se incluam no Ambito da atividade de docente universitario.
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3 — As vertentes de avaliacdo sdo desagregadas em diversos para-
metros e correspondentes critérios, indicadores e respetivas pontuagdes,
tendo em considerag@o o plano de agdo do Reitor e o Plano estratégico
da UBL.

Artigo 12.°
Parametros globais das vertentes de avaliaciao

1 — A vertente Investigag@o inclui os dominios de investigacao
cientifica, de criagdo cultural ou de desenvolvimento tecnoldgico e ¢
composta, designadamente, pelos seguintes parametros de avaliagdo ¢
respetiva densificacdo:

a) Produgio cientifica, cultural ou tecnologica e sua relevancia, me-
dida por métricas internacionalmente aceites:

Publicagdo e edi¢do de livros, publicagdo e edi¢do de capitulos de
livros, artigos cientificos, comunicagdes cientificas, teses de doutora-
mento e provas de agregagdo, outros elementos de producio cientifica
de acordo com as especificidades de cada area cientifica.

b) Coordenagdo e participagdo em projetos cientificos, de criagdo
cultural ou de desenvolvimento tecnoldgico, sujeitos a concurso numa
base competitiva, tendo em consideracdo a sua abrangéncia territorial,

¢) Orientagdo de doutoramentos concluidos e orientagdes de pos
doutoramentos;

d) Reconhecimento pela comunidade cientifica:

Prémios de mérito cientifico, atividades editoriais em revistas cien-
tificas, participagdo em corpos de revisores de revistas cientificas, co-
ordenag@o e ou participagdo em comissoes cientificas, atividades de
avaliacdo em programas cientificos, realizagdo de conferéncias plena-
rias em eventos cientificos, outros elementos de reconhecimento pela
comunidade cientifica de acordo com as especificidades de cada area
cientifica.

2 — A vertente Ensino é composta, designadamente, pelos seguintes
pardmetros de avaliagdo e respetiva densificagdo:

a) Atividade de ensino: unidades curriculares que o docente coorde-
nou e lecionou tendo em consideragdo o nimero de horas lecionadas,
a diversidade das matérias lecionadas, o ciclo de estudos, o nimero de
alunos, o cumprimento atempado dos procedimentos administrativos e
das responsabilidades docentes e a analise da sua pratica pedagogica por
unidade curricular, bem como os inquéritos aos estudantes;

b) Produgao de material pedagogico e sua relevancia: Livros de texto
e outros materiais de ambito pedagdgico;

¢) Acompanhamento e orientagao de estudantes de 1.° ciclo, mestrado
e doutoramento;

d) Outras atividades de indole pedagdgica:

Participagdo em projetos/atividades pedagogico(a)s noutras institui-
¢Oes, atividade letiva, ndo contemplada na distribui¢ao de servigo, na
UBI ou protocolada com a UBI, organizagdo e coordenagio de cursos
livres, coordenagdo ou participagdo em agdes de formagdo (ndo remu-
neradas), outras atividades de desenvolvimento da formagao pedagogica
do docente, Outras iniciativas de inovagdo e valorizacdo, relevantes,
para a atividade de ensino.

3 — A vertente Transferéncia de Conhecimento e Tecnologia in-
clui os dominios de extensdo universitaria, de divulgagdo cientifica
e de valorizag@o econdmica e social do conhecimento e ¢ composta,
designadamente, pelos seguintes pardmetros de avaliagdo e respetiva
densificacao:

a) Valorizacdo e transferéncia de conhecimento: Autoria e coautoria
de patentes transferidas para o meio empresarial tendo em consideracdo
a sua natureza e a abrangéncia territorial; a autoria e coautoria de normas
técnicas e projetos legislativos; a incubagao e formagao de empresas de
base tecnoldgica; a prestacdo de servigos/consultadoria cultural, cien-
tifica e técnica, bem como a participagdo em atividades que envolvam
os setores publico e privado;

b) Agdes de divulgacio cientifica, cultural ou tecnoldgica:

Participagdo e coordenagdo de iniciativas de divulgacdo cientifica
e tecnologica junto da comunidade cientifica (por exemplo, a partici-
pacdo em comissdes organizadoras de congressos e conferéncias), da
comunicagdo social, das empresas e do restante publico, participagdo
de docentes da UBI em orgdos de organizagoes cientificas, artisticas,
tecnoldgicas ou socioculturais;

c) Publicagdes de divulgagdo cientifica, cultural ou tecnologica: au-
toria e coautoria de publicacdes de divulgagdo cientifica, artistica e
tecnologica;
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d) Agdes, de formagao profissional e outros cursos nao incluidos na
distribui¢go de servigo, dirigidas para o exterior: participagdo e coorde-
nagdo de cursos dirigidos para o setor privado e o setor publico, tendo
em conta a relevancia do curso.

4 — A vertente Gestdo Universitaria inclui os dominios de gestdo e
coordenagdo universitarias e ¢ composta, designadamente, pelos seguin-
tes parametros e respetiva densificagdo:

a) Cargos em 6rgdos da Universidade e das Unidades Orgénicas: Sao con-
siderados os cargos de Reitor, Vice-Reitor, membro do Conselho Geral da
UBI, Pré-Reitor, Presidente de Unidade Organica, Vice-Presidente de Unidade
Orgénica, membro do Conselho Cientifico, membro do Conselho Pedagogico,
Presidente do Conselho da Faculdade e membro do Conselho da Faculdade;

b) Cargos em subunidades e coordenacéo de cursos: Sdo considerados
os cargos de Presidente de Departamento, Vice-Presidente de Depar-
tamento, Coordenador Cientifico de Unidade de Investigagdo, Diregao
de curso, membro de Comissao de Curso e a Coordenagdo de Grupos
de Investigagdo no ambito de Unidades de Investigagdo;

c¢) Cargos e tarefas temporarias: Participagdo em cargos e tarefas tem-
porarias que tenham sido atribuidas pelos o6rgdos de gestdo competentes,
tendo em consideragdo a sua natureza, o universo de atuagédo e o periodo
em que foi exercida, nomeadamente a integragao em juris de concursos
e apreciagdo de relatorios decorrentes do ECDU e sua avaliagao.

Artigo 13.°
Classificacio das vertentes de avaliacio e avaliacdo final

1 — A classificag@o qualitativa por vertente ¢ indicativa, feita de
acordo com os seguintes limites:

0 a 19 — Nio relevante;
20 a49 — Bom;

50 a 79 — Muito Bom;
> 80 — Excelente.

2 — A classificagdo quantitativa final resulta de uma soma ponde-
rada da classificac@o de cada vertente, sendo os fatores de ponderagio
escolhidos de forma automatica, devendo somar 100%, de forma a
maximizar a classificagdo final. As ponderagdes podem variar entre os
seguintes limites:

Investigagdo — 20 % a 60 %;

Ensino — 20% a 50 %,

Transferéncia de tecnologia e conhecimento — 5% a 30 %;
Gestdo — 0 a 20%.

Nos casos de desempenho de cargos de grande relevancia (Reitor, Vice-
-Reitores e pro-Reitores) a componente de gestdo pode atingir 100 %.

3 — A avaliagdo qualitativa final obedece aos mesmos limites da
classificag@o qualitativa de cada vertente a que se refere no n.° 1.

Artigo 14.°
Classificacio da vertente de Investigacio

1 — A avaliagdo da vertente da investigagao assenta no principio da
diferenciag@o qualitativa da producéo cientifica impondo que classifi-
cagdes de desempenho cientifico mais elevadas correspondam a que se
atinjam patamares de produgao cientifica mais exigente, em detrimento
da massificag@o da produgdo cientifica em patamares considerados
internacionalmente menos relevantes.

2 — Cada pega de produgao cientifica mencionada no ponto 1 do
artigo 12.° ¢ incluida numa de 4 categorias: A, B, C ou D. O Anexo I
apresenta, por faculdade, quando se justifica, o tipo de produgao incluido
em cada uma das categorias e respetiva pontuagao. As categorias D, C,
e B tém limites maximos de pontos que podem ser contabilizados no
calculo final da nota quantitativa.

3 — A Classificagao final (Cf) quantitativa da vertente cientifica é
obtida por:

Cf=sumA + sumB + sumC + sumD

Na expressdo anterior e seguintes “sum” designa a soma total de
pontos obtidos. Sdo ainda observados os seguintes limites na expressao
anterior:

sumD < 20;
sumC + sumD < 50;
sumB + sumC + SumD < 90.

Nos casos em que a Cf atingida seja superior a 100 sera usado o
valor 100 para efeitos do calculo da avaliagdo final de desempenho
(artigo 13.°).
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Artigo 15.°
Classificacdo da vertente de Ensino

1 — Os itens de ensino sdo distribuidos por 4 grupos diferentes, A,
B, C e D. A pontuagdo de cada componente ¢ densificada nos quadros
do Anexo I. A soma dos diversos componentes de cada grupo ¢é truncada
no 100.

2 — A classificacdo quantitativa final resulta de uma soma ponde-
rada da classificagdo de cada grupo, sendo os fatores de ponderagio
escolhidos de forma automatica, devendo somar 100 %, de forma a
maximizar a classificagdo final. As ponderagdes podem variar entre os
seguintes limites:

Grupo A — Atividade letiva decorrente da distribui¢do de servigo:
20% a 80 %;

Grupo B — Acompanhamento e orientagao de estudantes: 0% a 30 %;

Grupo C — Produgdo de material pedagogico: 0% a 30 %;

Grupo D — Outras atividades de indole pedagogica: 0% a 30 %.

3 — Os itens que requerem avaliagdo qualitativa por parte da CCCC
s6 serdo considerados se a respetiva avaliagdo for requerida pelo docente
de acordo com o calendario referido no ponto 4. do artigo 4.° do presente
regulamento, tendo por base os relatdrios de autoavaliagdo do docente
no final de cada unidade curricular (semestral ou anual).

4 — Os relatorios de natureza obrigatoria, para além de contribuirem
para a autoavaliagao anual do curso, devem identificar oportunidades
de desenvolvimento profissional na melhoria dos processos de ensino
e dos resultados escolares dos estudantes.

5 — O relatorio de autoavaliagdo consiste num documento de refle-
xao sobre a atividade promovida e desenvolvida no &mbito da unidade
curricular (UC), incidindo sobre os elementos a que se refere o n.° 2 do
artigo 12.° face a analise dos resultados obtidos e ao contributo para o
objetivo e metas do projeto educativo do curso e da universidade.

5.1 — No relatério o docente deve analisar, com toda a profundidade
possivel as razdes que, do seu ponto de vista:

a) Contribuiram para o insucesso escolar, com apresentacdo de suges-
tdes tendo em vista a melhoria do aproveitamento (aprovados/inscritos
nas unidades curriculares do 1.° ciclo de estudos/MI — 1.° ano, inferior
a60%, 2.° e 3.° anos, inferior a 70 %; 2.° ciclo de estudos/MI — 3.°,4.°,
5.% ¢ 6.° anos, inferior a 80 %.);

b) Contribuiram para o sucesso escolar (aprovados/inscritos nas uni-
dades curriculares do 1.° ciclo de estudos/MI — 1.° ano, superior a 70 %,
2.° e 3.° anos, superior a 80 %; 2.° ciclo de estudos/MI — 3.°4.°, 5.° ¢
6.° anos, inferior a 90 % e percentagem superior a 50% de estudantes
aprovados com classificagdo igual ou superior a 14 valores).

5.2 — O relatério deve igualmente abordar em face do sucesso ou
insucesso escolar: Adequagao da preparacao dos estudantes, participagao
e sentido critico nas sessdes de contacto, estimulo a atividade docente,
procura do docente para esclarecimento de duvidas no ambito do apoio
aos estudantes, assiduidade, adequagdo do n.° de estudantes nas sessdes
de contacto, condi¢des de trabalho (fisicas, pedagogicas e cientificas),
articulagdo dos contetidos programaticos da unidade curricular tendo
em vista as competéncias a adquirir nesta e no curso com os de outras
unidades curriculares, adequagdo do nimero de horas de contacto ao
volume de trabalho e sua distribui¢do por tipo de sessdes, adequacdo
das infraestruturas de apoio bibliografico, laboratoriais e informatico e
respetivo apoio técnico, quando aplicavel; Adequagdo das metodologias
de ensino centradas no estudante ¢ de avaliagdo aos objetivos e com-
peténcias da UC; Material pedagogico utilizado e adequag@o do apoio
bibliografico; Adequagdo da percentagem da programagio das atividades
de ensino em termos de horas de contacto, sua preparacao, atendimento
aos estudantes e respetiva avaliagdo.

Artigo 16.°

Classificaciio da vertente de transferéncia
de conhecimento e tecnologia

1 — Esta vertente ¢ contabilizada tendo em consideragdo a qualidade
do tipo de transferéncia efetuada. A classificag@o nesta vertente ¢ obtida
por soma das contribui¢des das varias categorias, incluindo os fatores
referidos no Anexo 1.

2 — Cada peca desta vertente mencionada no ponto 3 do artigo 12.°
¢ incluida numa de 4 categorias: A, B, C ou D. O anexo 1 apresenta o
tipo de produgéo incluido em cada uma das categorias. As categorias
D, C e B tém limites maximos de pontos que podem ser contabilizados
no calculo final da nota quantitativa.

3 — A Classificagdo final (Cf) quantitativa da vertente de transferéncia
de conhecimento e de tecnologia ¢ obtida por:

Cf=sumA + sumB + sumC + sumD
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Na expressdo anterior, e seguintes, “sum” designa a soma total de
pontos obtidos. Sendo ainda observados os seguintes limites na ex-
pressdo anterior:

sumD < 20;
sumC + sumD < 50;
sumB + sumC + SumD < 90.

Casos em que Cf ¢ igual ou superior a 100 serd usado o valor 100 para
efeitos do calculo da avalia¢do final de desempenho (artigo 13.°).

Artigo 17.°
Classificacio da vertente gestio universitaria

A classificagdo da gestdo universitaria ¢ obtida pela soma dos varios
cargos e ou tarefas e fungdes referidas no Anexo I. Casos em que a refe-
rida soma ¢ igual ou superior a 100 sera usado o valor 100 para efeitos
do calculo da avaliag@o final de desempenho (artigo 13.°).

Artigo 18.°

Avaliacio dos docentes no exercicio de cargos
de elevada relevincia

1 — Exercem cargos de elevada relevancia:

a) O Reitor;
b) Os Vice-Reitores e Pro-Reitores.

2 — A avaliagdo do desempenho ¢ realizada nos seguintes termos:

a) O Reitor ¢ avaliado pelo Presidente do Conselho Geral;
b) Os Vice-Reitores e Pro-Reitores sdo avaliados pelo Reitor.

Artigo 19.°
Avaliacao final do triénio

1 — A classificagdo final do triénio (CF) é expressa numa escala
de quatro mengdes qualitativas possiveis, de acordo com o n.°3 do
artigo 13.°

2 — Para efeitos da avaliagdo do desempenho previstos na lei e na
regulamentacdo aplicavel so releva a classificagdo final do triénio.

Artigo 20.°
Equilibrio orcamental

As alteracdes do posicionamento remuneratdrio tém em conta a obe-
diéncia a um justo equilibrio proporcional da distribui¢ao dos resultados
da avaliagdo do desempenho por Faculdades e categorias profissionais
de docentes, e a disciplina de equilibrio orgamental a que as institui¢des
de ensino superior publicas estdo sujeitas, nos termos do artigo 113.°
do Regime Juridico das Instituicdes do Ensino Superior (RJIES) e
legislagcdo complementar.

CAPITULO IV
Intervenientes no processo de avaliacdo

Artigo 21.°
Intervenientes

Intervém no processo de avaliagdo do desempenho:

1 — O avaliado;

2 — A Comissdo Cientifica da Comissdo de Curso;

3 — A Comissdo de Avaliadores-relatores;

4 — O Conselho Pedagogico das Faculdades;

5 — O Conselho Cientifico das Faculdades;

6 — O Conselho Coordenador de Avaliagdo do Pessoal Docente da
Universidade;

7 — O Reitor.

Artigo 22.°
Avaliado

1 — O docente tem direito a avaliagdo do seu desempenho, que é
considerada para o seu desenvolvimento profissional.

2 — O docente tem direito a que lhe seja garantida a equidade nos
meios e condigdes para o seu desempenho.

3 — A avaliagdo esta sujeita a audiéncia prévia, nos termos do n.° 3
do artigo 32.°

4 — O avaliado pode, se assim o entender, na sequéncia das alegagoes
apresentadas em audiéncia prévia, no prazo de 5 dias apds a comunica-
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¢do da proposta de avaliagcdo do Conselho Coordenador da Avaliagdo
de Desempenho do Pessoal Docente da Universidade da Beira Interior,
requerer ao Reitor a sua apreciagdo pela Comissdo Paritaria a que se
refere o artigo 46.°, se aplicavel e ainda impugnar a sua avaliagdo apos
homologacdo, através de reclamagdo para a entidade homologante, nos
termos do disposto no artigo 34.°

5 — O avaliado tem também direito a impugnacao judicial, nos termos
gerais, do ato de homologacdo e da decisdo sobre a reclamagdo, sem
prejuizo do estabelecido no artigo 47.°

Artigo 23.°
Comissao Cientifica da Comissao de Curso

A Comissao Cientifica da Comissao de Curso (CCCC) € a responsavel
por avaliar e pontuar os elementos submetidos para avaliagdo qualitativa
de alguns dos itens constantes nas métricas de avaliagdo do ensino, de
acordo com o artigo 10.°

Artigo 24.°
Comissao de Avaliadores-relatores

1 — A Comissdo de Avaliadores-relatores de cada Faculdade é cons-
tituida por todos os avaliadores-relatores, genericamente designados
por avaliadores, sendo os principios a observar na sua nomeagao os
definidos no presente regulamento, com respeito pelas regras constantes
dos niimeros seguintes.

2 — A nomeagdo dos avaliadores, que deve ocorrer no inicio do
processo de avaliagdo referido no n.° 2 do artigo 4.°, ¢ da competéncia
do Conselho Cientifico de cada Faculdade.

3 — Os professores auxiliares, associados e catedraticos, bem como
os docentes convidados de cada unidade ou subunidade, sdo avaliados
por professores catedraticos de carreira que pertengcam a essa unidade
ou subunidade, designados pelo Conselho Cientifico, salvo o disposto
nos niimeros seguintes.

3.1 — Excetuam-se do principio enunciado no numero anterior, os
docentes em exercicios de cargos de elevada relevancia nos termos do
artigo 18.°

3.2 — Os avaliadores e os Presidentes das Faculdades sao avaliados
pelo Reitor.

4 — Nao sendo possivel que a avaliagao seja feita por professores
catedraticos da unidade ou subunidade a que pertence o avaliado, podem
apos despacho do Reitor proferido nos termos do n.° 1 do artigo 47.° ser
nomeados, pelo Conselho Cientifico, professores catedraticos de outras
subunidades da mesma unidade orgénica ou professores catedraticos de
outras unidades organicas da Universidade, podendo ainda recorrer-se a
colaboragdo de professores catedraticos externos da mesma area cien-
tifica, sempre que o Conselho Cientifico, em deliberagdo devidamente
fundamentada, o julgue conveniente.

5 — A auséncia ou o impedimento dos avaliadores ndo consti-
tui fundamento para a falta de avaliag@o, devendo, nesses casos, o
Conselho Cientifico definir os mecanismos de substitui¢do de cada
avaliador.

6 — O Presidente da Faculdade coordena os trabalhos da Comissao
de Avaliadores-relatores.

7 — Os Avaliadores nomeados por area cientifica serdo responsaveis
pela verificagdo do processo de avaliagdo na respetiva area disciplinar.

8 — Os avaliadores apresentam a comissio o seu parecer sobre a
avaliac@o dos docentes de que sdo relatores, a qual devera aprovar as
suas conclusdes ou decidir pela reavaliagdo do processo de determinado
docente. A Comissao € responsavel colegialmente, pela garantia da
qualidade dos elementos verificados pelos relatores.

9 — Ainstancia de recurso do processo de avaliagdo do desempenho
¢ o Reitor.

Artigo 25.°
Conselho Cientifico das Faculdades

1 — Ao Conselho Cientifico de cada Faculdade compete executar as
orientagdes e diretrizes, tendo em conta a realidade da Faculdade, para
a correta aplicagdo do sistema de avaliacdo, na observancia do presente
Regulamento e do estabelecido no seu Anexo I e I1.

2 — Cabe, designadamente, ao Conselho Cientifico de cada Facul-
dade:

a) Nomear os avaliadores de acordo com o artigo 24.°, dando poste-
rior conhecimento ao Conselho Coordenador de Avaliagdo do Pessoal
Docente da Universidade;

b) Nomear os avaliadores nos casos em que a avalia¢do seja feita por
ponderacdo curricular, nos termos do artigo 36.° em todos os casos que
ndo os mencionados no ponto 3.1. do artigo 24.%
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¢) Deliberar sobre os resultados da avaliagdo e da ponderagdo curricu-
lar de cada docente, ap6s audiéncia do avaliado, e enviar os resultados
aprovados ao Conselho Coordenador de Avaliagdo do Pessoal Docente
da Universidade, com vista a homologagéo pelo Reitor.

Artigo 26.°
Conselho Pedagoégico das Faculdades

1 — Aos Conselhos Pedagogicos das Faculdades compete, em arti-
culagdo com o Gabinete de Qualidade da Universidade, a elaboragdo
e validagdo dos questionarios a aplicar aos estudantes, nos termos do
artigo 9.°

2 — Aos Conselhos Pedagégicos compete ainda a apreciagdo dos
fundamentos apresentados pelos docentes que invoquem razdes que
podem levar a anulacdo dos resultados dos questionarios aplicados aos
estudantes, podendo aqueles ser subtraidos ao processo de avaliagdo dos
docentes, mediante o seu parecer a remeter ao Conselho Coordenador
de Avaliago do Pessoal Docente da Universidade.

3 — No caso previsto no niimero anterior, a avaliagdo apenas incidira
nos restantes fatores da vertente Ensino, constantes do Anexo I.

Artigo 27.°

Conselho Coordenador de Avaliacao do Pessoal Docente
da Universidade da Beira Interior

1 — Compete ao Conselho Coordenador de Avaliagdo do Pessoal
Docente da Universidade (CCAPD):

a) Emitir diretrizes e orientagdes gerais para uma aplicagdo con-
sistente do sistema de avaliacdo do desempenho na Universidade da
Beira Interior, a luz dos principios referidos no artigo 2.° do presente
Regulamento;

b) Emitir pareceres, a submeter a apreciacdo do Reitor, sobre a apli-
cagdo pelas Unidades Organicas do sistema de avaliagdo do desem-
penho;

¢) Emitir parecer sobre todas as reclamacgdes e recursos apresentados
perante o Reitor, ou perante quem tenha competéncia delegada para os
decidir, nos termos do presente Regulamento, podendo para o efeito,
e se assim o entender, ouvir os respetivos avaliadores ou a Comissao
Paritaria quando aplicavel,

d) Propor ao Reitor a defini¢@o das areas disciplinares a considerar
para efeitos da avaliagdo do desempenho dos docentes;

e) Emitir parecer sobre todas as reclamacdes e recursos apresentados
perante o Reitor, ou perante quem tenha competéncia delegada para os
decidir, nos termos do presente Regulamento, podendo para o efeito,
e se assim o entender, ouvir os respetivos avaliadores ou a Comissao
Paritaria quando aplicavel,

f) Preparar o processo de avaliacdo e divulga-lo entre avaliadores e
avaliados;

g) Proceder ao envio ao Reitor de um Relatério de Avaliagdo contendo
os resultados do processo de avaliagdo, para homologagao;

h) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que o Reitor entenda levar
ao Conselho, relacionados com a avaliagdo do desempenho dos docentes
da Universidade.

2 — Integram o Conselho Coordenador de Avaliacdo do Pessoal
Docente da Universidade:

a) O Reitor, que preside;
b) Um Vice-reitor, a designar pelo Reitor;
¢) Os Presidentes das Faculdades.

3 — Estando em causa o exercicio da competéncia referida na alinea c)
don.° 1, o Presidente da Unidade Orgénica a que pertence o reclamante
pode participar na discussdo conducente a emissio do referido parecer,
sem direito a voto.

4 — O Conselho Coordenador de Avaliagdo do Pessoal Docente da
Universidade dispde de uma secgdo de plenario, constituida por todos os
avaliadores e que retine sempre que o Presidente o considere conveniente
para tratar de matérias da competéncia do Conselho, nomeadamente as
referidas nas alineas a) ¢ b) don.° 1.

Artigo 28.°
Reitor

1 — Compete ao reitor:

a) Desencadear o processo de avaliagdo do desempenho dos do-
centes;

b) Garantir a adequagdo do sistema de avaliagdo do desempenho dos
docentes as realidades especificas de cada unidade orgénica, subunidade
organica/area disciplinar;
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¢) Controlar o processo de avaliacdo do desempenho dos docentes,
de acordo com os principios e regras definidos na lei e no presente
regulamento;

d) Assegurar um justo equilibrio da distribuigdo das percentagens de
diferenciagao do desempenho dos docentes pelas diversas subunidades
organicas/unidades organicas da Universidade, bem como pelas dife-
rentes categorias de docentes;

e) Decidir sobre as propostas do Conselho Coordenador de Avaliagdo
do Pessoal Docente da Universidade, relativas a aplicagdo pelas unidades
organicas do sistema de avaliagdo do desempenho;

/) Presidir ao Conselho Coordenador de Avaliagdo do Pessoal Docente
da Universidade;

2) Homologar as avaliagdes, bem como atribuir nova classificacido
em caso de ndo homologacao, nos termos do artigo 33.%

h) Decidir sobre as reclamagdes e recursos.

2 — O Reitor pode ouvir o Senado sempre que o considere necessario
para o exercicio das competéncias referidas no n.° 1.

CAPITULO V
Processo de avaliacao

Artigo 29.°
Fases
O processo de avaliagdo dos docentes compreende as seguintes fases:

a) Instrugdo do processo — Autoavaliag@o;
b) Avaliagdo;

¢) Harmonizagéo;

d) Audiéncia prévia;

e) Homologagao;

/) Notificagdo da avaliagdo.

Artigo 30.°
Instruciio do processo — Autoavaliagiio

1 — A autoavaliagdo tem como objetivo envolver no processo de
avaliacdo o avaliado e identificar oportunidades de desenvolvimento
profissional.

2 — O avaliado deve, nesta fase de autoavaliagdo, prestar toda a infor-
magao que considere relevante e informar o(s) respetivo(s) relatores(es)
das suas expectativas relativamente ao periodo em avaliaggo.

3 — A autoavaliagdo ¢ um direito do avaliado que se consubstancia na
instrugdo obrigatoria do processo a submeter a avaliagdo do desempenho,
nos termos do n.° 2 do artigo 8.°, embora nao constitua os relatores na
obrigagdo da sua adog¢do como vinculativa no processo de avaliagao.

4 — A instrucdo do processo ¢ efetuada de forma eletronica, sendo a
introdugo dos dados e a sua veracidade da responsabilidade exclusiva
do avaliado.

4.1 — A ndo introdugdo, no formulario, dos elementos referidos, nos
termos do n.° 3 do presente artigo, significa a assung¢do, pelo avaliado,
da auséncia de atividade quanto a esse indicador.

4.2 — Nos termos das alineas d) e ¢) do n.° 2 do artigo 74.°-A do
ECDU, os docentes poderdo ainda disponibilizar, aos avaliadores, os
resultados dos seus processos de avaliagdo conducentes a obtengdo de
graus e titulos académicos no periodo em apreciaco e os relatorios que
foram produzidos no mesmo periodo para o cumprimento de obrigacdes
do estatuto da carreira e sua avaliag@o.

Artigo 31.°
Avaliacao

1 — A avaliagdo ¢é efetuada pelos Avaliadores, nos termos do presente
regulamento.

2 — Uma vez concluida a avaliagdo, nos prazos estipulados para
o efeito, as Comissdes de Avaliadores-relatores enviam os resultados
ao Conselho Cientifico das respetivas Faculdades para aprovagio e
remessa ao Conselho Coordenador de Avaliagdo do Pessoal Docente
da Universidade.

Artigo 32.°
Tramitacio subsequente: harmonizacio e audiéncia prévia

1 — Apds rececao das propostas de avaliagdo, o Conselho Coor-
denador de Avaliagdo do Pessoal Docente da Universidade procede a
fixagdo das mesmas.

2 — O Conselho Coordenador de Avaliagdo do Pessoal Docente da
Universidade da conhecimento das avaliagdes aos avaliadores, através
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dos respetivos Conselhos Cientificos, que procedem, por sua vez, a
notificagdo dos avaliados.

3 — O avaliado dispde de 10 dias para exercer o direito de resposta,
em sede de audiéncia prévia, face a avaliagdo atribuida.

4 — Apos prontncia do avaliado, ou decorrido o prazo para o efeito
estabelecido, cabe & Comissdo de Avaliadores-relatores, no prazo ma-
ximo de 15 dias, apreciar a resposta apresentada pelo avaliado, se for
o caso, e formular proposta final de avaliagdo a submeter ao Conselho
Cientifico da Unidade Orgénica para aprovagao e remessa ao Conselho
Coordenador de Avaliagdo do Pessoal Docente da Universidade.

5 — O Conselho Coordenador de Avaliagdao do Pessoal Docente da
Universidade delibera fundamentadamente, remetendo as avaliagdes ao
Reitor, para homologagao.

Artigo 33.°
Homologacio e notificacao

1 — A homologagédo dos resultados de avaliagdo do desempenho ¢
da competéncia do Reitor que devera garantir um justo equilibrio da
distribuiggo desses resultados, em obediéncia ao principio da diferen-
ciagdo do desempenho.

2 — O Reitor deve proferir decisio no prazo de 30 dias apos a recegao
das avaliagoes.

3 — Quando o Reitor ndo homologar as avaliagdes propostas, atribui
nova mengao quantitativa e qualitativa, com a respetiva fundamenta-
¢do, ap6s audi¢do do Conselho Coordenador de Avaliagdo do Pessoal
Docente da Universidade.

4 — Apods homologagao, as avaliagdes sdo disponibilizadas para
conhecimento dos avaliadores e notificagdo dos avaliados.

Artigo 34.°
Reclamacio

1 — Apos notificagdo do ato de homologagao da avaliag@o, o avaliado
dispde de 10 dias para reclamar fundamentadamente, para a entidade
homologante, da deciséo.

2 — A decisdo sobre a reclamag@o ¢ precedida de parecer do Conselho
Coordenador de Avaliagdo do pessoal Docente da Universidade.

CAPITULO VI
Regime excecional de avaliacio

Artigo 35.°
Aplicacao

1 — Nos casos em que ndo foi realizada a avaliagdo prevista no
capitulo III, independentemente do motivo que lhe der origem e por
requerimento fundamentado do avaliado, a avaliagdo ¢ feita por ponde-
ragdo curricular, nos termos do disposto no artigo seguinte.

2 — A avaliagdo por ponderagdo curricular pode ainda ser requerida,
dez dias antes do inicio do processo de avaliagdo, quando comprova-
damente, durante o periodo a que se reporta a avaliagdo, o avaliado
exerceu atividades que apresentem uma forte componente atipica em
relagdo as vertentes de avaliagdo contempladas no capitulo III do pre-
sente regulamento.

Artigo 36.°
Ponderacao curricular

1 — A avaliagdo por ponderacdo curricular traduz-se na avaliagdo
sumaria do curriculo dos docentes, circunscrito ao periodo em avaliagdo,
nas vertentes de Investiga¢@o, Ensino, Transferéncia de Conhecimento
e Tecnologia e Gestdo Universitaria.

2 — A ponderag@o curricular ¢ feita de acordo com os parametros,
critérios e indicadores de avaliagdo e respetivos pesos fixados pelo
Conselho Coordenador de Avaliagdo do Pessoal Docente da Universi-
dade, ouvidos os Conselhos Cientificos das Faculdades e nos termos do
presente regulamento, com as necessarias adaptacdes.

3 — Os avaliadores sao designados pelo Conselho Cientifico de cada
unidade orgénica de entre Professores Catedraticos, de acordo com as
regras definidas no artigo 24.°

4 — Para efeitos de ponderagdo curricular, o docente deve proceder
a entrega da documentagao relevante, nos termos do n.° 2 do artigo 8.°
e no formato determinado para o efeito pelo Conselho Coordenador
de Avaliag@o do Pessoal Docente da Universidade, que permita aos
avaliadores designados fundamentar a proposta de avaliagdo, com base
no n.° 2 do presente artigo.
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5 — A ponderagéo curricular € expressa através de uma valoragao
que respeite a escala de avaliagdo definida no artigo 13.°, as vertentes
mencionadas no artigo 12.°, e as regras relativas a diferenciagdo do
desempenho previstas no presente regulamento e no ECDU.

6 — As classificagoes resultantes de ponderagdo curricular sdo va-
lidadas pelo Conselho Cientifico da Faculdade, seguindo os tramites
referidos nos artigos 32.° ¢ 33.°

CAPITULO VII
Efeitos da avaliacdo do desempenho

Artigo 37.°
Efeitos

1 — Nos termos do disposto no artigo 74.°-B do ECDU, a avaliagdo
do desempenho positiva é uma das condi¢des que deve ser satisfeita
para a contratagdo por tempo indeterminado dos professores auxiliares,
bem como para a renovagao dos contratos a termo certo dos docentes
ndo integrados nas referidas carreiras.

2 — Para efeitos do niimero anterior, considera-se avaliagdo do de-
sempenho positiva a que ¢ expressa pelas trés mengdes qualitativas mais
elevadas referidas no artigo 13.°

3 — A avaliagdo do desempenho tem ainda efeitos na alteragdo do
posicionamento remuneratorio na categoria do docente, nos termos
previstos no artigo seguinte.

4 — Para efeitos de alteragdo do posicionamento remuneratério, as
mengdes qualitativas resultantes da avaliag@o final do triénio, a que
se refere o artigo 6.°, corresponde a atribui¢do de uma pontuagdo nos
seguintes termos:

a) Excelente, corresponde a uma atribuigdo de 9 pontos no final do
triénio;

b) Muito Bom, corresponde a uma atribui¢do de 6 pontos no final
do triénio;

¢) Bom, corresponde a uma atribuigao de 3 pontos no final do triénio;

d) Nao Relevante, corresponde a uma atribuigao de 3 pontos negativos
no final do triénio;

5 — Nos termos do disposto também no artigo 74.°-B do ECDU e
em caso de avaliagdo negativa do desempenho durante o periodo de seis
anos, ¢ aplicavel o regime geral fixado na lei para o efeito.

6 — As mengdes qualitativas de Excelente e respetiva fundamentagéo
serdo objeto de publicitagdo institucional.

Artigo 38.°
Alteragiao do posicionamento remuneratério

1 — A alterag@o do posicionamento remuneratorio tem lugar nos
termos estabelecidos nos artigos 74.°-C do ECDU.

2 — Nos termos do numero anterior, 0 montante maximo dos encargos
financeiros que em cada ano pode ser afetado a alterag@o do posiciona-
mento remuneratorio dos docentes ¢ fixado por despacho conjunto dos
membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas, da Admi-
nistragdo Publica e do ensino superior publicado no Didrio da Republica,
em percentagem da massa salarial total do pessoal docente da Instituiggo.

3 — Na elaboragao do or¢gamento anual da Universidade, devem ser
contempladas dotagdes previsionais adequadas as eventuais alteragdes
do posicionamento remuneratorio dos seus docentes, no limite fixado
nos termos do niimero anterior e das disponibilidades orgamentais da
Universidade.

4 — Tendo em consideragdo as verbas orgamentais referidas no ni-
mero anterior, o Reitor fixa por despacho, o montante anual maximo
alocado aos encargos decorrentes das alteragcdes do posicionamento
remuneratorio dos docentes da Universidade.

5 — Podem beneficiar de alteragido do posicionamento remuneratorio
os docentes que ndo se encontrem na posigdo remuneratoria mais elevada
da sua categoria e que tenham, pelo menos, um total acumulado de nove
pontos na posi¢ao remuneratoria em que se encontram, nos termos dos
niimeros seguintes.

6 — E obrigatoria a alteragdo do posicionamento remuneratorio sem-
pre que um docente, no processo de avaliagdo do desempenho, tenha
obtido, durante o periodo de seis anos consecutivos, a mengao maxima.

7 — Se, depois de aplicado o estipulado no niimero anterior, existir
ainda disponibilidade financeira relativamente ao definido anualmente
no despacho a que se refere o n.° 4, a verba remanescente pode ser afeta
a alteracdo do posicionamento remuneratério dos docentes ndo contem-
plados nos termos do n.° 6, desde que satisfagam o referido no n.° 5, os
quais poderdo beneficiar de uma alteragdo para posi¢ao imediatamente
superior aquela em que se encontram.
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8 — Para efeitos do disposto no numero anterior, os docentes sdo
ordenados, por ordem decrescente, em fun¢do do numero de pontos
acumulados na posi¢do remuneratoria em que se encontram.

9 — Quando, para os efeitos previstos no presente artigo, for neces-
sario proceder a desempate entre docentes que tenham o mesmo niimero
de pontos acumulados, releva consecutivamente: (i) a antiguidade na
respetiva posi¢do remuneratoria; (if) o tempo de servico na categoria;
e (iii) o tempo no exercicio em fungdes publicas.

10 — As alteragdes do posicionamento remuneratorio previstas nos
numeros anteriores tém em consideragao o total de pontos acumula-
dos desde a ultima alteracdo de posicionamento remuneratorio, nao
se considerando para este efeito as alteragdes resultantes de mudangas
de categoria.

11 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, no caso em
que o avaliado tenha iniciado fungdes durante o triénio em avaliagéo,
a pontuacdo final ¢ obtida considerando-se para o efeito o numero de
anos civis contados desde essa ocorréncia, sendo a pontuagdo anual a
que resultar de 1/3 da pontuag@o do triénio a que se refere o n.°4 do
artigo anterior.

12 — As alteragdes do posicionamento remuneratorio, reguladas
no presente artigo, reportam-se a 1 de janeiro do ano em que ¢ feita a
avaliag@o do triénio, salvo o disposto no n.° 13.

13 — Quando a verba relativa ao despacho referido no n.° 4 seja
insuficiente para contemplar todos os docentes referidos no niimero
anterior, as alteragdes do posicionamento remuneratdrio dos docentes
ndo contemplados podem operar-se nos dois anos seguintes, tendo por
base a avaliagdo ja realizada, e reportam-se a | de janeiro do ano em que
as alteragdes do posicionamento remuneratorio ocorrem.

CAPITULO VIII
Disposi¢des finais e transitorias

Artigo 39.°
Avaliac¢des dos anos de 2004 a 2007

1 — Em cumprimento do estipulado no n.°3 do artigo 13.° do
Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31 de agosto, a avaliagdo dos desempenhos
ocorridos de 2004 a 2007 realiza-se, nos termos do artigo 113.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, de acordo com as regras constantes
dos nlimeros seguintes.

2 — O numero de pontos a atribuir aos docentes ¢ o de um por cada
ano ndo avaliado.

3 — O numero de pontos atribuido ao abrigo do presente artigo ¢
comunicado pelo 6rgdo competente a cada docente.

4 — Em substitui¢do dos pontos atribuidos nos termos do n.°2, a
requerimento do interessado, apresentado no prazo de quinze dias apds
a comunicagdo referida no niumero anterior, € realizada avaliagao atra-
vés de ponderagdo curricular, nos termos previstos no artigo 30.°, sem
prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

5 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, a pontuacéo a atri-
buir, por ano de avaliagdo, as mengdes qualitativas ¢ a seguinte:

a) Tré€s pontos por cada men¢do maxima, a que corresponde o de-
sempenho Excelente;

b) Dois pontos por cada mengdo imediatamente inferior a maxima, a
que corresponde desempenho de Muito Bom;

¢) Um ponto por cada men¢ao imediatamente inferior a referida no
ponto anterior, a que corresponde desempenho de Bom;

d) Um ponto negativo por cada meng¢ao correspondente ao mais baixo
nivel de avaliagdo, a que corresponde Nao Relevante.

6 — As mengoes propostas nos termos do niimero anterior sdo homo-
logadas pelo Reitor, tendo em conta um justo equilibrio da distribuicdo
dos resultados da avaliagdo do desempenho.

Artigo 40.°
Avaliacées dos anos de 2008 a 2010

A avaliacao dos desempenhos de 2008, 2009 e 2010, pode ser realizada
nos termos do artigo anterior, ou por ponderagao curricular, a requeri-
mento do avaliado, a apresentar no prazo de 15 dias apos a comunicagio
referida no niimero anterior.

Artigo 41.°
Efeitos das avaliagdes dos anos de 2004 a 2010

1 — Os pontos atribuidos nas avaliagdes dos anos de 2004 a 2010
tém as consequéncias previstas no capitulo VII, a excegéo do total acu-
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mulado necessario para a subida obrigatdria de posi¢ao remuneratoria
que ¢é, neste caso, de dez pontos.

2 — As alteragdes que ocorram nos termos do numero anterior produ-
zem efeitos as datas de 1 de janeiro de 2008, 1 de janeiro de 2009, 1 de
janeiro de 2010 ou 1 de janeiro de 2011, consoante a obtengdo dos dez
pontos ocorra nos anos de 2007, 2008, 2009 ou 2010, respetivamente.

3 — No caso dos pontos obtidos pelo docente nas avaliagdes de 2004
a 2010 ndo produzirem altera¢des no posicionamento remuneratorio, os
mesmos sao considerados para o total acumulado futuro.

4 — No caso de o docente ter obtido no periodo de 2004 a 2007 uma
alteragdo no posicionamento remuneratorio, independentemente do facto
que lhe tiver dado origem, apenas sdo contados para o total acumulado
futuro, os pontos correspondentes as avaliagdes referentes aos anos
decorridos apods essa alteracao.

5 — No caso de o docente ter obtido no periodo de 2008 a 2010
uma alteragdo no posicionamento remuneratorio, apenas sdao contados
para o total acumulado futuro os pontos correspondentes as avaliagdes
referentes aos anos decorridos apds essa alteragdo, de acordo com o
disposto no n.° 12 do artigo 38.°

Artigo 42.°
Avaliacio de docentes em regime de transiciao

O disposto sobre a avaliagdo de docentes por ponderacao curricular do
presente regulamento aplica-se, tendo em conta o disposto nas alineas )
e e) don.° 2 do artigo 74.°-A do ECDU, aos que tendo sido assistentes
convidados, leitores, assistentes e assistentes estagiarios e que manifes-
tarem interesse em manter contratagdo com a UBI, ao abrigo do regime
de transigao referido nos artigos 8.°,9.%, 10.° e 11.°, respetivamente, do
Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, com as altera¢des introduzi-
das pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, desde que o requeiram.

Artigo 43.°
Contagem de prazos

Todos os prazos relativos ao processo de avaliagdo, previstos no
presente regulamento, sdo uteis, ndo correndo em sabados, domingos
ou feriados, municipais ou nacionais.

Artigo 44.°
Notifica¢des

Todas as notificagdes relativas ao processo de avaliagdo devem ser
realizadas pessoalmente ou por carta para o domicilio profissional do
docente.

Artigo 45.°
Transparéncia e confidencialidade

1 — Sem prejuizo da publicitagdo de etapas previstas na lei aplicavel
e no presente regulamento, os procedimentos especificos relativos a
avaliagdo do desempenho de cada docente tém carater confidencial,
devendo estes e os respetivos instrumentos de avaliagdo ser arquivados
em formato digital no processo académico do docente.

2 — Com excegdo do avaliado, todos os intervenientes no processo de
avaliacgdo ficam sujeitos ao dever de sigilo, bem como os que, em virtude
do exercicio das suas fungdes, tenham conhecimento do mesmo.

3 — O acesso a documentacao relativa a avaliagdo de cada docente
subordina-se ao disposto no Codigo do Procedimento Administrativo e
a legislagdo relativa ao acesso a documentos administrativos.

Artigo 46.°
Comissao paritaria

1 — Junto do Reitor funciona uma comissao paritaria com compe-
téncia consultiva para apreciar propostas de avaliagdo dadas a conhecer
aos avaliados, antes da homologagao.

2 — A comissdo paritaria é composta por quatro vogais, sendo dois
dos docentes, designados pelo Reitor, sendo um dos quais membro do
Conselho Coordenador da Avaliagdo do Pessoal Docente da Univer-
sidade, que coordena os trabalhos da Comissdo, e dois representantes
eleitos pelos docentes.

3 — Os vogais designados pelo Reitor s3o em numero de quatro,
nomeados pelo periodo de quatro anos, sendo dois efetivos.

4 — Os vogais representantes dos docentes sdo eleitos, pelo periodo de
quatro anos, em nimero de seis, sendo dois efetivos e quatro suplentes,
através de escrutinio secreto pelo universo dos docentes.

5 — O processo de eleigdo dos vogais representantes dos docentes
deve decorrer em dezembro e ¢ organizado nos termos de despacho do
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Reitor que ¢é publicitado na pagina eletronica da Universidade, do qual
devem constar, entre outros, os seguintes pontos:

a) Data limite para indicagdo, pelos docentes, dos membros da mesa
ou mesas de voto, referindo expressamente que, na auséncia dessa
indicagdo, os mesmos sdo designados pelo Reitor até quarenta e oito
horas antes da realizagio do ato eleitoral;

b) Numero de elementos da mesa ou mesas de voto, o qual ndo deve
ser superior a cinco por cada mesa, incluindo os membros suplentes;

¢) Data do ato eleitoral;

d) Periodo e local do funcionamento das mesas de voto;

e) Data limite da comunicag¢ao dos resultados ao Reitor;

/) Dispensa dos membros das mesas do exercicio dos seus deveres
funcionais no dia em que tem lugar a elei¢do, sendo igualmente con-
cedidas facilidades aos restantes docentes pelo periodo estritamente
indispensavel para o exercicio do direito de voto.

6 — A ndo participagdo dos docentes na elei¢do implica a ndo cons-
titui¢do da comissdo paritaria sem, contudo, obstar ao prosseguimento
do processo de avaliagdo, entendendo-se como irrelevantes quaisquer
pedidos de apreciagdo por esse 6rgdo.

7 — Os vogais efetivos sdo substituidos pelos vogais suplentes quando
tenham de interromper o respetivo mandato ou sempre que a comissao
seja chamada a pronunciar-se sobre processos em que aqueles tenham
participado como avaliados ou avaliadores.

8 — Quando se verificar a interrup¢do do mandato de pelo menos
metade do nimero de vogais efetivos e suplentes, representantes
do Reitor, por um lado, ou eleitos em representagdo dos docen-
tes, por outro, os procedimentos previstos nos n.”* 3 ¢ 4 podem
ser repetidos, se necessario, por uma Unica vez ¢ num prazo de
cinco dias.

9 — Nos casos do ntimero anterior, os vogais designados ou eleitos
para preenchimento das vagas completam o mandato daqueles que
substituem, passando a integrar a comissdo até ao termo do periodo de
funcionamento desta.

10 — Nas situagdes previstas no n.° 8, a impossibilidade comprovada
de repetigdo dos procedimentos referidos nao € impeditiva do prosse-
guimento do processo de avaliagdo, entendendo-se como irrelevantes
quaisquer pedidos de apreciagdo pela comissdo paritaria.
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Artigo 47.°
Resolucio alternativa de litigios

Para além das garantias previstas nos artigos anteriores, tendo em
conta o consignado no artigo 84.°-A do ECDU, podera ainda verificar-se
o0 recurso a outros mecanismos de resolugfo alternativa de litigios nos
moldes que possam vir a ser definidos pela Universidade.

Artigo 48.°
Casos omissos e duvidas

1 — Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicagdo do presente
regulamento serdo resolvidos pelo Reitor.

2 — As alteragdes ao presente regulamento serdo publicadas nos
termos do n.° 1 do artigo seguinte.

Artigo 49.°
Entrada em vigor

1 — O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — Sera fixado por despacho do Reitor, nos 30 dias seguintes a en-
trada em vigor do presente regulamento, o calendario em que decorrerdo
os procedimentos inerentes aos processos de avaliagdo.

ANEXO I

Parametros globais das vertentes de avaliagao
Artigo 12.°, n.° 1

Vertente Investigagao

A vertente investigagdo inclui os dominios de investigagao cientifica,
de criagdo cultural ou de desenvolvimento tecnologico e é composta,
designadamente, pelos seguintes pardmetros de avaliacdo e respetiva
densificagao, por categoria, artigo 14.°, definidos por faculdades:

Cada pega de produgdo cientifica pode ser contabilizada apenas uma
vez.

Categoria A (Comum a todas as faculdades)

Prémio cientifico internacional relevante. A relevancia do prémio tera que ser validada pelo conselho coordenador da avaliagdo. . . . 100
Bolsa individual internacional relevante obtida em ambiente competitivo. A relevancia da bolsa tera que ser validada pelo conselho

coordenador da avaliagao. . . ... ..ot 40
Artigo cientifico com revisdo indexado a Web of Science ou Scopus numa revista do 1.° decil do fator de impacto IF (ISI) a 2 ou

5 anos, RIP (CWTS), SJR (SCImago), ou categoria Al (Qualis), numa das subareas onde a revista esta indexada, tendo em conta

a ultima ordenagdo disponivel no inicio do triénio em avaliagdo ou o ano dapublicagdo ............ ... ... ... ... ... .... 50
Artigo cientifico com revisdo indexado a Web of Science ou Scopus numa revista do 1.° quartil do fator de impacto IF (ISI) a 2 ou

5 anos, RIP (CWTS), SJR (SCImago), ou categoria A2 (Qualis), numa das subareas onde a revista esta indexada, tendo em conta

a ultima ordenagdo disponivel no inicio do triénio em avaliagdo ou no ano da publicag@o .............. ... ... ... ... ... 30
Livro autoral cientifico/coletanea de autor com mérito compativel assinalado por peritagem solicitada pelo conselho coordenador da

AVALIAGAD . . oot 70
Edigdo e ou tradugdo de fontes e de classicos, com introdugdo e aparato critico, aferida por peritagem solicitada pelo conselho

coordenador da avaliagao. . . .. ... ..t e 50
Capitulo de livro em obra de referéncia internacional aferida por peritagem solicitada pelo conselho coordenador da avaliagéo . . . 25
Artigo cientifico em revista portuguesa de especial relevancia nas areas da Ciéncia e Cultura portuguesa. A relevancia da revista tera

que ser validada pelo conselho coordenador da avaliag@o. . .. ... ... ottt 20
Relatorios técnico-cientificos publicados por organizagdes internacionais de prestigio. O prestigio da organizagio tera que ser validado

pelo conselho coordenador da avaliaglo . . . .. .. ..ot 20
Coordenador de um projeto Europeu ou transcontinental, aprovado por painel de avaliag@o no triénio em avaliagdo ............ 60
Coordenador local de um projeto Europeu ou transcontinental, aprovado por painel de avaliagdo no triénio em avaliagdo. . . . .. .. 30
Coordenador de um projeto cientifico nacional aprovado por painel de avaliagdo no triénio em avaliagdo. ... ................. 30
Registo de patente internacional . ... ........ .. 40
Exposigdo ou exibigdo em eventos internacionais (congressos, museus, galerias de arte, festivais, mostras, etc.), individuais ou

coletivas, aferida por peritagem solicitada pelo conselho coordenador daavaliagdo . ... ........... ... ... ... ... ... .... 50

Categoria B (Comum as Faculdades de Ciéncias, de Engenharia e das Ciéncias de Saude)

Prémio cientifico nacional relevante. A relevancia do prémio tera que ser validada pelo conselho coordenador da avaliagdo . . . . . . 50
Obtengdo da Agregacdo no periodo em avaliaglo. . . .. .. ...ttt e 50
Obtengdo do Doutoramento no periodo em avaliaglio. . . .. ... ..ottt e 50
Artigo cientifico com revisdo indexado a Web of Science ou Scopus numa revista do 2.° quartil do fator de impacto IF (ISI) a 2 ou

5 anos, RIP (CWTS), SJR (SCImago), ou categoria B1 e B2 (Qualis), numa das subareas onde a revista esta indexada, tendo em

conta a ultima ordenacdo disponivel no inicio do triénio em avaliagdo ou o ano da publicagdo ........................... 35
Artigo cientifico com revisao indexado a Web of Science ou Scopus numa revista do 3.° ou 4.° quartil do fator de impacto IF (ISI) a

2 ou 5 anos, RIP (CWTS), SJR (SCImago), ou categoria B3, B4, B5 e C (Qualis), numa das subareas onde a revista esta indexada,

tendo em conta a ultima ordenagdo disponivel no inicio do triénio em avaliagdo ou o ano da publicagdo. ................... 20
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Autor de livro cientifico de circulagdo internacional desde que aprovado por conselho editorial e ou com revisdo pelos pares. . . . . 40
Capitulo de livros com circulagdo internacional desde que aprovado por conselho editorial € ou com revisdo pelos pares (excluem-se

livros de atas € de Proceedings) . . . . . ..ottt it e e e e e 20
Editor de livro internacional . ... ... ... . .. 25
Presidente da comissao cientifica de um congresso internacional. . . ......... . .. e 20
Membro da comissdo cientifica de um congresso internacional . ... ........ .. 15
Comunicagdes em congressos internacionais indexados na base ISI ou Scopus com artigo completo ou com “extended abstract” . . . 15
Comunicacdes em congressos internacionais com artigo completo ou “extended abstract”. .. ........... ... ... ... ... ... .. 10
Comunicagdes em congressos internacionais com short abstract . ... ... ... . 5
Comunicagdo por convite em congresso INternacional . . . ... ... ...ttt 15
Organizador de livro de atas de congresso internacional. . ... ... ...t 10
Membro de corpo Editorial em revistas indexadas a Web of Science ou Scopus numa revista do 1.° quartil do fator de impacto IF

(ISI) a2 ou 5 anos, RIP (CWTS), SIR (SClmago), ou categoria Al e A2 (Qualis), numa das subareas onde a revista estd indexada,

tendo em conta a ultima ordenagdo disponivel no inicio do triénio em avaliagdo ou o ano da publicagdo. . .................. 40
Membro de corpo Editorial em revistas indexadas a Web of Science, Scopusou Qualis. ............ ... .. .. 25
Coordenador local de projeto internacional. . . ... ... .. ...ttt e 25
Coordenador de projeto cientifico financiado Por EMPIESAS . . . .. ... v ettt ittt 25
Coordenador local de projeto cientifico nacional aprovado por painel no triénio em avaliagdo. .. .................. ... ...... 20
Membro da equipa de projeto cientifico internacional .. ... ... ... ... 20
Registo de patente nacional . . . ... ... ... e e e e 25
Atividade em avaliagdo em projetos financiados por grandes instituigdes iNternacionais . .. ... ...........ouueuneuneennen.. 20
Exposi¢des ou exibi¢des em eventos nacionais (congressos, museus, galerias de arte, festivais, mostras, etc.), coletivas, com inclusao

em catalogo e, no caso das exposi¢des, com duragao igual ou superior a quinze dias no caso as eXposi¢des . ... ............. 40
Presidente de associagdo cientifica internacional . ... ... ... ... ... 10
Presidente de associac@o cientifica nacional . . ... ... ... .. .. 8
Membro do conselho cientifico de associagdo cientifica internacional. . . ....... ... . ... 5
Membro do conselho cientifico de associagdo cientifica nacional ou internacional . . .......... ... .. ... ... ... ... . ... 3

Categoria B: (comum as Faculdades de Ciéncias Sociais e Humanas e Artes e Letras)

Prémio cientifico nacional relevante. A relevancia do prémio tera que ser validada pelo conselho coordenador da avaliagdo . . .. .. 50
Obtencdo da Agregacdo no periodo em avaliaglo. . . ... ...ttt e e e 50
Obtengdo do Doutoramento no periodo em avaliagao. . . . ... ..ttt it e 50
Artigo cientifico de um unico autor com revisao indexado a Web of Science ou Scopus numa revista do 2.° quartil do fator de impacto

IF (ISI) a 2 ou 5 anos, RIP (CWTS), SJR (SCImago), categoria B1 e B2 (Qualis), Scielo numa revista de 1.° ou 2 quartis numa das

subareas onde a revista esta indexada, ou ESF na categoria INT ou INT2, NAT, ou tendo em conta a tltima ordenagéo disponivel

no inicio do triénio em avaliagdo ou 0 ano da publicagao. . ... .. ... ... 35
Artigo cientifico de dois ou trés autores com revisdo indexado a Web of Science ou Scopus numa revista do 2.° quartil do fator de

impacto IF (ISI) a 2 ou 5 anos, RIP (CWTS), SJR (SCImago), categoria B1 e B2 (Qualis), Scielo numa revista de 1.° ou 2 quartis

numa das subdreas onde a revista esta indexada, ou ESF na categoria INT ou INT2, NAT, ou tendo em conta a ultima ordenagéo

disponivel no inicio do triénio em avaliagio ou 0 ano da publicaglo . . .. ... ...ttt 30
Artigo cientifico de quatro ou mais autores com revisdo indexado a Web of Science ou Scopus numa revista do 2.° quartil do fator de

impacto IF (ISI) a 2 ou 5 anos, RIP (CWTS), SJR (SCImago), categoria B1 e B2 (Qualis), Scielo numa revista de 1.° ou 2 quartis

numa das subareas onde a revista esta indexada, ou ESF na categoria INT ou INT2, NAT, ou tendo em conta a ultima ordenagio

disponivel no inicio do triénio em avaliagdo ou 0 ano da publicaglo . . . .. ... .t 25
Artigo cientifico de um tinico autor com revisdo indexado a Web of Science ou Scopus numa revista do 3.° ou 4.° quartil do fator

de impacto IF (ISI) a 2 ou 5 anos, RIP (CWTS), SJIR (SCImago), categoria B3, B4, B5 e C (Qualis), ou Scielo numa revista de

3.° ou 4.° quartis, numa das subareas onde a revista estd indexada, ou ESF na categoria NAT, tendo em conta a tltima ordenagéo

disponivel no inicio do triénio em avaliagdo ou 0 ano da publicaglo . ... ... .. .. 25
Artigo cientifico de dois autores ou trés com revisao indexado a Web of Science ou Scopus numa revista do 3.° ou 4.° quartil do fator

de impacto IF (ISI) a 2 ou 5 anos, RIP (CWTS), SIR (SCImago), categoria B3, B4, BS e C (Qualis), ou Scielo numa revista de

3.° ou 4.° quartis, numa das subareas onde a revista esta indexada, ou ESF na categoria NAT, tendo em conta a ultima ordenagéo

disponivel no inicio do triénio em avaliago ou 0 ano da publicaglo . . .. ... ...ttt 20
Artigo cientifico de quatro ou mais autores com revisdo indexado a Web of Science ou Scopus numa revista do 3.° ou 4.° quartil do

fator de impacto IF (ISI) a 2 ou 5 anos, RIP (CWTS), SIR (SCImago), categoria B3, B4, B5 e C (Qualis), ou Scielo numa revista

de 3.° ou 4.° quartis, numa das subareas onde a revista esta indexada, ou ESF na categoria NAT, tendo em conta a tiltima ordenac¢éo

disponivel no inicio do triénio em avaliagdo ou 0 ano da publicaglo . . . .. ...t e 15
Livro cientifico/coletanea de autor tinico com edigao internacional, desde que aprovada por conselho editorial € ou com revisao pelos pares 45
Livro cientifico/coletanea até 3 autores com edigdo internacional, desde que aprovada por conselho editorial e ou com revisdo pelos pares 40
Livro cientifico/coletdnea com mais de trés autores com edigdo internacional, desde que aprovada por conselho editorial e ou com

TEVISAO PELOS PATES . . . o o\ ot ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e 35
Capitulo de livro cientifico/coletdnea com edic@o internacional, desde que aprovada por conselho editorial e ou com revisdo pelos

pares (excluem-se livros de atas € de proceedings) . . . . ... oo vttt e e e 25
Livro cientifico/coletanea com edigdo nacional, desde que aprovada por conselho editorial e ou com revisao pelos pares . . ...... 25
Capitulo de livro cientifico/coletanea com edigdo nacional, desde que aprovada por conselho editorial e ou com revisdo pelos pares

(excluem-se livros de atas € de ProCceedings). . . . . ... v vttt et e 20
Edigédo e ou tradugido de fontes e de classicos com introdugdo e aparato CritiCo. . ... ......oou ittt 40
Organizacdo (ou coorganizacdo) de livro cientifico/coletdnea com receg@o internacional assinalavel (recensdo cientifica pelo menos

em dois paises além do pais de €diCh0) . . . . ... oot 30
Organizagdo (ou coorganizagdo) de livro cientifico/coletanea com edigdo internacional, desde que aprovada por conselho editorial

€ OU COM TEVISAO PELOS PATES . . . o . vttt ettt et ettt e e e e e e e e e e e e e e e e 25
Organizagdo (ou coorganizagao) de livro cientifico/coletdnea com edigdo nacional, desde que aprovada por conselho editorial e ou

COM TEVISAD PEIOS PATCS . . . o o oottt ettt et e e ettt e e e e e e e e e e e e e 20
Organizacdo de livro de atas de congresso internacional .. ... ... ... ... .. .ttt 10
Publicagdo, em outra lingua, de livro autoral cientifico proprio . ... ... ottt 10
Autoria de recensao em revistas indexadas incluidas na categoria A . ... ... ... 8
Comunicag@o como key-note speaker em congresso internacional. ... ... ...ttt 20
Comunicagdes em congressos internacionais com publicagdo em ata do artigo completo. . ........ ... ... i i, 15
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Comunicagdes em congressos internacionais com publicagdo em ata do resumo, caso ndo seja publicado o artigo completo . . . . .. 5
Comissariado de exposi¢oes internacionais com edigdo de catalogo . ... ... .. 20
Membro da comissao cientifica de um congresso Internacional . . .. ... ... ... 10
Diretor ou editor coordenador de revistas indexadas classificadas nacategoria A . .. ... ... .. i 30
Membro de corpo editorial em revistas indexadas classificadas nacategoria A. . ... .. ... 20
Diretor ou editor coordenador de special issue de revistas indexadas classificadas na categoria A. . ......................... 15
Diretor ou editor coordenador de revistas indexadas classificadas na categoria B......... ... . ... ... i 20
Diretor ou editor coordenador de special issue de revista classificadanacategoria B........... ... ... ... ... ... ... 10
Membro de corpo editorial em revistas iINdeXadas . . ... ... ...t 15
Revisor em revistas indexadas classificadas na categoria A . . ... ... .. .t 2 por revista
Coordenador de outros tipos de projetos cientificos internacionais nao incluidos na categoria A . ............ ... ... ... .. 15
Coordenador de projeto cientifico financiado POr €MPIESAS . . . ... ...ttt ittt 15
Coordenador de projeto cientifico nacional aprovado por painel no triénio em avaliaglo . ... ..., 15
Membro da equipa de projetos cientificos INterNACIONALS . . . . . . ...ttt ittt e e ettt e e e e e e s 10
Registo de patente nacional . . . ... ... e e 15
Atividades de avaliagdo em projetos financiados por grandes instituigdes iNternacionais . .. ... ..........veuneeneennennen.. 10
Membro de painel de avaliagdo de agéncia cientifica/acreditagdo nacional ou internacional. ... ........... ... ... ... ... ... 8
Exposi¢des ou exibigdes em eventos nacionais (congressos, museus, galerias de arte, festivais, mostras, etc.), coletivas, com inclusio

em catalogo e, no caso das exposigdes, com durago igual ou superior a quinze dias no caso as exXposi¢oes . .. .............. 40
Presidente de associagdo cientifica internacional . .. ... ... ... ... 10
Presidente de associagdo cientifica nacional . .. ... ... ... 8
Membro do conselho cientifico de associagdo cientifica internacional. .. ......... ... ittt e 5
Membro do conselho cientifico de associagdo cientifica nacional ou internacional . . .......... ... .. .. .. ... .. ... ... 3

Categoria C (Comum as Faculdades de Ciéncias, de Engenharia e das Ciéncias de Satde)
Artigo cientifico com revisdo por pares ndo indexado a ISL ou Scopus . .. ... 10
Livro ndo incluido nas categorias anteriores (excluem-se os livros de atas e de proceedigns). . ..., 20
Capitulo de livro cientifico de circulagdo nacional desde que aprovada por conselho editorial e ou com revisdo pelos pares . . .. .. 15
Organizador de livro cientifico de circulagdo nacional com revisao pelos Pares .. ... .........iunein e ein ... 10
Organizador de livro de atas de congresso nacional . . . ... ... ... e 5
Revisor (revistas indexadas @ Web of SCIence ou SCOPUS) . . . .. oottt ittt e e e e e e 2 por revista
Membro de Corpo Editorial (revistas nao indexadas a de Web of Science ou Scopus) .. ..ot 5
Membro de equipa de projeto cientifico nacional . ... ... ... ... 12
Membro da comisséo cientifica de conferéncia nacional . ... ......... ... ... 5
Comunicacdo em congressos Cientificos NACIONAIS . . . . . ...ttt ettt e e ettt e e et e e e e e e 5
Comunicagdo por convite em congresso NACIONAL. . . . .. ...ttt e e 10
Comunicacdo em Seminarios de outras Instituicdes de Ensino Superior .. .......... . i 10
Prémio de mérito cientifico com juri externo a UBL . . ... ... 15
Atividade em avaliag0 em Projetos NACIONALS . . . . .. v vt vttt it ettt et e e e et e e e e e e e e 10
Orientagdo de doutoramento (concluido). . . . ... .. o i 20
Coorientagdo de doutoramento (concluido). . . ... ... 10
Orientacdo de pos dOULOTAMENLOS . . . . . .ottt t ettt et e e ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 15
Arguente em provas de agreZACAO . . . . . .o v vttt et e e e e e e e e e e e e 20
Arguente de tese de dOUtOTamMENTO. . . . . . ..ottt ettt e e e e e e 15
Vogal em juris de Agregagdo e Doutoramento externos @ UBL. ... ... .. . . 10
Categoria C (Comum as Faculdades de Ciéncias Sociais € Humanas e Artes e Letras)

Prémio de mérito cientifico com jlri externo a UBL . . ... .. .. 15
Artigos cientificos com revisao por pares até dois QULOTES . . . .. .. v 'ttt ettt e 10
Artigos cientificos com revisao por pares mais de doiS QULOTES . . .. . ..ottt ittt 8
Livro nédo incluido nas categorias anteriores (nomeadamente publicacdo de teses e dissertagdes, edigdes de autor). . ............ 15
Capitulo de livro ndo incluido nas categorias anteriores (excluem-se livros de atas e de proceedings) . ... .................... 10
Organizador de livro de atas de congresso nacional . . .. ... ...t 5
Comunicag@o como key-note speaker em congresso NACIONAl . ... ... ...ttt e 10
Autoria de recensdo em revista indexada incluida na categoria B. . ... ... .. 8
Membro do corpo editorial de revistas ndo indexadas nas bases de dados nas categorias anteriores. . . ....................... 5
Comunicac@o em congressos cientificos nacionais com publicacdo de artigo completoem atas. . ........................... 8
Comunicacdo em seminarios de outras instituigdes do €NSiNO SUPETIOL . . . ..ot u vttt ettt e e e e e 10
Comunicagdo em congressos cientificos nacionais com publicagdo de abstractematas. . ............c.oiiniinan.. 3
Comissariado de exposi¢des nacionais com edig80 de catalogo . . . .. ...ttt e 10
Organizador de congresso NACIONAL . . . ... ...ttt et et e et e e e e e 10
Membro da comissio cientifica de congresso nacional. . . ... ... ... .. 5
Membro de equipa de projeto cientifico nacional . . ... .. ... ... 12
Atividades de avaliagdo em Projetos NACIONALS . . . . .« . vttt et ettt e e e et et e et e e e e e e e e 10
Orientacdo de doutoramento (concluido). . . . . ... o 20
Coorientagdo de doutoramento (concluido). . . ... ... . e 10
Orientagdo de pOS-dOULOTAMENO . . . .« ..ottt ettt e et ettt e e e e e e e e e e e e 15
Arguente em provas de agreZACAO . . . . . ..ottt it e e e e e e e e 20
Arguente de tese de doutoramento. . . .. ... ... it e e e e e 15
Vogal em juris de Agregagdo e Doutoramento externos a UBI 10
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Categoria D (Comum a todas as faculdades)

Membro integrado de equipa de Investigagdo de uma linha da FCT sediada (ou compolo)na UBI.......................... 8
Comunicacdo em conferéncias organizadas na UBI, ndo contempladas nas categorias anteriores. . .. ........................ 5
Comunicagao em SEMINATIOS INEEITIOS . . . . o\ vt ettt ettt et ettt e e et e e e e e e et e e e e et e ettt et ettt 10
Participagdo em seminarios internos (sem apresentagao de COMUNICAGAD) . . .« .ot vttt ettt et e ettt e e 0,5
Reconhecimento pela comunidade . . ... ... ... NC
Membro de Jiris de doutoramento na UBI, eXCeto por ineréNCia. . . ... ..ovttu ettt ettt 2
Arguente em JUri de MEStrado . . . .. ..ot 2

NC = numero citagdes recebidas no triénio em avaliagdo por todos os artigos de que ¢ autor, independentemente da data de publicagao.

Artigo 12.% n.’ 2

Vertente de Ensino

A vertente ensino inclui os dominios de atividades de ensino, producéo
de material pedagogico e sua relevancia, acompanhamento e orientacio
de estudantes e outras atividades de indole pedagogica e ¢ composta,
designadamente, pelos seguintes pardmetros de avaliagdo e respetiva
densificagdo, por categoria, artigo 15.°, definidos para a Universidade.

Categoria A — Atividade letiva decorrente da distribui¢ao de servigo

Por cada unidade curricular, na UBI ou fora, mas protocoladas com
a UBI e contando para a distribui¢go de servigo do ECDU:

(Nh/Ciclo+3+0.03*Nal) xFingxFcump

Notas:

Nh: niimero de horas da U.C. atribuidas ao docente;

Ciclo: =10 se for U.C. 1.° Ciclo e = 8 se for U.C. de 2.° ou 3.° Ciclo

Nal: nimero de alunos em contacto com o docente na UC nos turnos
ou modulos.

Fing:

Respostas — (Acordo + totalmente de acordo) > 80% — 1.3;
Respostas — 60 % < (acordo + Totalmente de acordo) < 80% — 1.1;
Respostas — 40 % < (acordo + Totalmente de acordo) <60 % — 1.0;
Respostas — 20 % < (acordo + Totalmente de acordo) <40 % —0.9;
Respostas — (Acordo + Totalmente de acordo) <20% — 0.8.

No caso em que o nimero de inquéritos respondidos ¢ inferior a 50 %
do numero de alunos, considera-se o valor FInq = 1, o que é neutro, ndo
beneficiando nem prejudicando a pontuagdo do docente no indicador
de desempenho em questao.

Fcump=1 ou 0.9 se ndo houve cumprimento atempado dos procedi-
mentos administrativos de responsabilidade imputavel ao docente.

Categoria B — Acompanhamento e orientagao de estudantes

Estagios/Projetos em empresas de estudantes de 1.° ciclo, por estudante, proporcionalmente ao niimero anual de ECTS igual a 60
Estagios/Projetos em empresas de estudantes de 2.° ciclo, por estudante, proporcionalmente ao niimero anual de ECTS igual a 60
Dissertagao/projeto/relatorio de estagio de estudantes de Mestrado, proporcionalmente ao nimero anual de ECTS igual a 60. .

Maximo de 10
Maximo de 10
Miéximo de 10

Orienta¢ao/Coorientagao de doutoramento, por ano e estudante, proporcionalmente ao nimero anual de ECTS igual a 60 . ... | Maximo de 20
Categoria C — Produgéo de material pedagdgico

Publicagdo de livros ou manuais pedagogicos em editora comercial e cujos exemplares estdo regularmente disponiveis em versdo

PAPEl NAS LIVIATIAS . . . ..ottt ettt e e e e e 100
Publicagdo de livros ou manuais pedagdgicos em print-ondemand . . .. ... .. 50
Tradugdo de livros pedagogicos em editora comercial e cujos exemplares estdo regularmente disponiveis em versdo papel nas

LIVIATIAS oottt e 80
Aplicagdes informaticas para apoio ao ensino suportadas financeiramente por editora ou empresas ¢ com volume ou dimensao

semelhantes a um manual pedagOgiCo. . . . . ...ttt e 100

Aplicag¢des informaticas para apoio ao ensino efetivamente usadas em unidades curriculares (componente opcional a incluir a
pedido do docente, valor a atribuir é por aplicagdo informatica, ponderado pela avaliagdo qualitativa das CCCC) .........

Desenvolvimento de materiais digitais para acompanhamento das unidades curriculares e em particular usando a plataforma moodle.
(componente opcional a incluir a pedido do docente, valor a atribuir ponderado pela avaliagdo qualitativa das CCCC)

Maximo de 10
Maximo de 30
por unidade
curricular

Nota: nos elementos anteriores, a excegao das duas ultimas que carecem de avaliagdo qualitativa, s6 se incluem novos materiais. Excluem-se

reedigdes e ou reproducdes de materiais anteriormente avaliados.

Categoria D — Outras atividades de indole pedagdgica

Atividades de coordenag@o e desenvolvimento de projetos pedagogicos
Organizagao de cursos lIVIES/EXEENSAO . . . ..ttt t ittt e e ettt e e e e e et e e e e
Atividade letiva em outras instituicdes ndo contempladas na distribuigdo de servigo (mobilidade docente, Erasmus, etc.), por
1S 14 0T S
Coordenagdo e participagdo como formador em agdes de formagao (nfo remuneradas), porhora ........................
Outras atividades de desenvolvimento da formagao pedagdgica do docente (ex: frequéncia cursos/a¢des de formacao pedagogica),
POT MO .o
Outras iniciativas destinadas a melhorar a pratica pedagogica (valor a atribuir por iniciativa, ponderado pela avaliagdo qualitativa
das CCCC)

Maximo de 40

Artigo 12.°, n.° 3

Vertente de Transferéncia de Conhecimento e de Tecnologia

A vertente Transferéncia de Conhecimento e de Tecnologia inclui os dominios de extensdo universitaria, divulgacdo cientifica e valorizagido
econodmica e social do conhecimento e ¢ composta, designadamente, pelos seguintes parametros de avaliagdo e respetiva densificagdo, por categoria,

artigo 16.°, definidos para a Universidade.
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Categoria A
Obra literaria premiada, ou com particular volume de vendas, ou editada no estrangeiro .. ...............cooviiinnineennn.. 30
Artigo em jornal INternacional. . . ... .. ..o e e e 25
Intervengdo em cadeia internacional de radio OU teleVISAO . . . .. ...ttt 25
Conferéncia de divulgagdo em institui¢des relevantes de ambito internacional . .. ........ ... ... . . i 20
Participagdo em juri de indole técnica, literaria, artistica ou analoga de grande relevancia, a aferir pela comissdo de avaliagdo . ....... 20
Criagdo de contetidos ou produtos de ambito internacional, incluindo livros Técnico pedagogicos editados por editoras comerciais . . . . 20
Autoria/coautoria de normas técnica e projetos legislativos de ambito internacional. ... ... ... ... . L 25
Prestagdo de servigos e ou consultoria técnica/cientifica/artistica financiada por instituigdes internacionais (com overheads para a UBI ou
com protocolo/contrato para a UBI) . .. ... .. 25
Transferéncia de patente registada fora de Portugal para o meio empresarial com participagdoda UBI .. .......... ... ... ... .... 30
Membro eleito ou convidado para 6rgaos dirigentes ou honorarios de organizagdes cientificas/técnicas/artisticas ndo Portuguesas . . . . . 15
Transferéncia de patente nacional para o meio empresarial com participagdo da UBL. ....... ... ... .. ... .. ... .. 20
Categoria B
Artigo em jornal de difusdo nacional. . . . ... ... 20
Interveng@o em radio ou televisao de difus@o nacional. . ... ... ... it 20
Conferéncia em Institui¢des relevantes de Ambito nacional . .. ... ... . 15
Organizador/redator de revista CUltUral . . . ... ... 15
Artigo em revista cultural internacional . ... ... ... ... .. 15
Oficina de criagdo ¢ ou formagdo aberta a comunidade ... ... ... ... . 15
MAASEET CLASSE . .« . . ottt e et et e et e e e e e e e e e e 15
Participac@o em juri internacional de indole técnica, literdria, artisticaouandloga . .......... ... . ... it 15
Criagdo de contetidos ou produtos de Ambito nacional . . .. ... ... ... o 15
Autoria/coautoria de normas técnica e projetos legislativos de ambito nacional .. ...... ... ... . ... 20
Prestagdo de servigos e ou consultoria técnica/cientifica/artistica financiada por institui¢des nacionais (com overheads para a UBI ou com
protocolo/contrato para a UBI) . ... ... 20
Transferéncia de patente nacional para o meio empresarial com participagdoda UBIL. .. ... ... ... ... .. . .. 20
Coordenagdo de cursos dirigidos a empresas ou sociedade (com overheads para a UBI ou com protocolo/contrato paraa UBI). .. .. ... 20
Coordenagdo em iniciativas de divulgagdo cientifica/tecnolOgica/artistica. . . ... ... ..ottt 20
Membro eleito ou convidado para orgdos dirigentes ou honorarios de organizagdes cientificas/técnicas/artisticas nacionais .......... 15
Incubagido e formagdo de empresa de base tecnoldgica/artistica com difusdo efetivadonomeda UBIL........ ... ... ... ... ... .... 20
Coordenacdo e participagdo em cursos de pos-graduacdo com overheads e ndo incluidos na carga horaria da distribuigdo de servigo docente
da U Bl .. oo 20
Categoria C
Artigo em periddico regional destacado . ... ... ... 15
Artigo em revista CULtUIAl . . . ... e 15
Interveng@o em radio ou televisdo de difusdo regional . . ... ... ... o e 15
Conferéncia em Institutos pblicos de Ambito regional. . . . ... ... .. 10
Conferéncia em Associagdes Culturais, CiviCas € OU SOCIAIS . . . ..ottt ettt e et e e et e e ettt e 8
Conferéncia em Rede Nacional de BIbLIOteCas . . . .. .. ..ottt e e e e e 10
Conferéncia em Escola de Ensino Basico € Secundario . ........... . . 8
Criagdo de contetidos ou produtos de Ambito regional . . ... ... .. ... 10
Participagdo em juri nacional de indole técnica, literaria, artistica ou andloga. ... ........... . ittt 10
Participagdo em cursos de tipo CET ou equivalentes N80 UNIVErSItATIOS. . . . . ..ottt ettt e e et et e 15
Categoria D
Artigo em periddico 1ocal . . .. ... e 10
Palestra. . ..o 5
AUla aberta. . . ... 3
Participagdo em juri regional ou local de indole literaria, artistica ou andloga. ... ......... ... . ... . 5

Artigo 12.°, n.* 4

Gestao Universitaria

A vertente de Gestdo Universitaria inclui os dominios da participagdo na gestdo da instituicdo e noutras tarefas relevantes que se enquadrem no
ambito da atividade do docente universitario, e ¢ composta, designadamente, pelos seguintes parametros de avaliacdo e respetiva densificagdo, por
categoria, artigo 17.°, definidos para a Universidade.

Cargo (por ano)
Membro do Conselho Geral. . . .. ... .. 20
RO . . .o 90
V- R I 0T . . . . ottt e 80
PrO-REIOT. . . ottt 70
Presidente Unidade OrgaAniCa. . .. ... ..ottt e e et et e e e e e 50
Vice-Presidente Unidade Organica . ... ... ...ttt e e e 20
Membro Conselho Cientifico Faculdade. . . ... .. ... . e 15
Membro Conselho Pedagogico Faculdade. . . ... ... . 10
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Cargo (por ano)
Presidente Conselho Faculdade . . . ... ... 20
Membro Conselho Faculdade . . ... .. 8
Presidente de Departamento . . ... ... .. ...ttt e e 40
Vice-Presidente de Departamento . . . ... ... ..ttt et e e e 15
Coordenador Unidade de I&D financiadapela FCT . ... ... .. . e 40
Vice-coordenador de Unidade I&D . . .. ... 15
Coordenador Linha/nticleo de Unidade I&D. . ... ... 25
DIFEGAO CUISO . o v ottt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e 25
Membro ComiSSAO CUISO . . ...ttt ettt ettt ettt et e e e et e e e e e e e e e 8
Coordenador Mobilidade . . . ... ..o 8
Membro Jari Concurso ECDU. . . ... e e e 15
Membro JUri COnCUISO diVEISOS . . .« ..ottt ettt ettt e et e e e e e e e e e e e e 8
Membro Jari Equivaléncias/Comissao creditagao. . . .. ...ttt ittt e 8
Relator de avaliagdo desempenho ECDU . .. ... 15
Outros cargos/tarefas . . . . .. ..ot 6
Outros cargos permanentes de dmbito geral paraa Universidade. . ........ ... ... .. Até 40 (*)
Outros cargos/tarefas temporarios de &mbito geral para a Universidade. .. ........... ... . ... . ... i, Até 30 (*)
Outros cargos/tarefas temporarios especificos a UO . . ... ... i e Até 20 (*)
Outros cargos/tarefas temporarios especificos a0 Departamento . ........... ...ttt Até 20 (¥)
(*) A definir no despacho reitoral de nomeagao.
ANEXO II
Parametros globais da vertente ensino
Artigos 10.° e 15.°
Avaliagdo complementar — Relatérios de autoavaliagdo — Grelha de Apreciagéo
1 — Aspetos organizativos e infraestruturas de apoio a unidade curricular

Requisitos Sim Nio Nao se aplica
Preparacdo dos estudantes para frequentara UC éadequada .. ......... ... ... ... ... ... ... .......
Participagdo e sentido critico dos estudantes nas sessdes de contacto. . . ...
Estimulo a atividade docente pela participagao dos estudantes. . ........... ... ... ...
Apoio aos Estudantes — O docente ¢ procurado para esclarecer diividas .. ............... ... ... ....
Assiduidade dos eStudantes . . .. ... ...
Adequagdo do niimero de estudantes nas sessdes de contacto .. ...l i
Condigdes de trabalho (fisicas, pedagogicas e cientificas) .. ......... ...,
Articulagdo dos contetidos programaticos da unidade curricular tendo em vista as competéncias a adquirir

nesta e no curso com os de outras unidades curriculares. . . ......... ... o i i
Adequagao do niimero de horas de contacto ao volume de trabalho e sua distribuigao por tipo de sessoes. . .
Infraestruturas de apoio bibliografico .. ... ... .
Infraestruturas laboratoriais (Equipamento, espagos), quando aplicavel. . ...........................
Infraestruturas de informatica, quando aplicavel. .. ....... .. ... .. . . . . .
Apoio técnico, quando aplicAVel . . ... .. ...
2 — Metodologias de ensino e avaliagdo na unidade curricular

Requisitos Sim Nio Naio se aplica
Adequagdo das metodologias de ensino centradasno estudante . . ........... ... ..o
Adequagao das metodologias de avaliagdo aos objetivos e competénciasda UC. .....................

3 — Material pedagdgico de apoio a unidade curricular
Requisitos Sim Nio Nao se aplica

Material pedagdgico utilizado . . . ... ...
Adequag@o do apoio bibliografico. . . ... ...t
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4 — Analise dos resultados da unidade curricular

Requisitos

Nao se aplica

A unidade curricular ¢ critica (Aprovados/inscritos, inferiora40%) ............ . i i
Efetuou analise dos resultados com identificagdo de razdes que contribuiram para o insucesso/sucesso escolar
Apresenta sugestdes para melhoria de aproveitamento em situagdes de insucesso escolar .. ............
Contribuicdo para os objetivos e metas do projeto educativo do curso e da universidade

207998406
UNIVERSIDADE DE EVORA

Servigos Académicos
Declaragao de retificagao n.° 802/2014

O aviso n.° 8534/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 141, de 24 de julho de 2014, referente a alteracdo do curso de 2.° ciclo
em Gestdo, contem algumas incorrecdes, pelo que:

1 — No Quadro n.° 11, onde se 1é:

Area de Especializagdo Contabilidade — Unidades Curriculares Optativas
1.° Ano/1.° semestre

QUADRON.* 11

Horas de trabalho

Unidades curriculares lAr:ca Tipo Créditos Observagdes
cientifica (1)
Contacto (2)
Total
T TP | PL [TC| S | E oT 0

Contabilidade Internacional . ............ GES S 156 22,5 2 6 Optativa.

Relato Financeiro e de Sustentabilidade . . . GES S 156 22,5 2 6 Optativa.

Direitoda Empresa ................... CJ S 156 22,5 2 6 Optativa.

deve ler-se:
Area de Especializagio Contabilidade — Unidades Curriculares Optativas
1.° ano/1.° e 2.° semestre
QUADRONZ 11
Horas de trabalho
Unidades curriculares lAr:ca Tipo Créditos Observagdes
cientifica (1)
Contacto (2)
Total
T TP | PL [ TC | S | E oT 0

Contabilidade Internacional . ............ GES S 156 22,5 2 6 Optativa.
Relato Financeiro e de Sustentabilidade . . . GES S 156 22,5 2 6 Optativa.
Direito da Empresa ................... CJ S 156 22,5 2 6 Optativa.






