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TRIBUNAL DA CONCORRENCIA, REGULAGAO E SUPERVISAO
Anuncio n.° 9/2017
Publicacao de Condenagao

Processo: 178/09.8TYLSB

No ambito do Recurso (Contraordenagdo) com o n.° 178/
09.8TYLSB, a arguida A. I. P. L. — Associa¢do dos Industriais
de Panificacdo de Lisboa, NIF — 500832196, com sede na Rua
Dr. Antonio Candido, n.° 17-2.°, 1050-075 Lisboa, foi condenada, por
decisdo ja transitada em julgado, que correu termos no Tribunal de
Comércio de Lisboa e que, neste momento, se encontra no Tribunal
da Concorréncia, Regulagdo e Supervisdo, no pagamento de uma
coima no valor de oitocentos e cinquenta mil euros (€ 850.000,00) por
violagdo da proibigdo contida no n.® 1 do artigo 4.° da Lein.® 18/2003,
de 11 de junho, punivel nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 43.°
e do artigo 44.° do mesmo diploma legal, por proceder a trocas de
informag@o sobre precos com as empresas suas associadas, o que
constitui uma decisdo de associagdo de empresas com o objetivo
de impedir, falsear ou restringir de forma sensivel a concorréncia
numa parte relevante do territério nacional, tendo sido cometida com
carater permanente entre 2002 e 2005, com o objetivo de coordenar
os comportamentos comerciais das empresas associadas, assegurando
a troca de informacgdo comercial sensivel.

14 de julho de 2016. — A Juiza de Direito, Dr.“ Marta Campos.
309735401

PARTE E

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Despacho (extrato) n.° 1179/2017

Por despacho do Exmo. Sr. Vice-Presidente do Conselho Superior
da Magistratura, de 19 de janeiro de 2017, foi o Exmo. Senhor Juiz de
Direito, Jubilado, Dr. Manuel da Silva Oliva, autorizado a prestar servigo
no Juizo Central de Execugdes de Sintra, a partir do proximo dia 23 de
janeiro de 2017, ao abrigo do disposto no artigo 29.°, da Lei 42/2016,
de 28 de dezembro.

23 de janeiro de 2017. — O Juiz-Secretério, Carlos Castelo Branco.
310205079

CONSELHO SUPERIOR DOS TRIBUNAIS
ADMINISTRATIVOS E FISCAIS

Deliberacao (extrato) n.° 72/2017

Por deliberagdo do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos
e Fiscais de 17 de janeiro de 2017:

Dr. José Maria da Fonseca Carvalho, juiz conselheiro, jubilado,
nomeado, em comissdo de servigo, pelo periodo de um ano, para mo-
vimentar processos da Sec¢do de Contencioso Tributario do Supremo
Tribunal Administrativo.

18 de janeiro de 2017. — O Presidente do Conselho Superior dos
Tribunais Administrativos e Fiscais, Vitor Manuel Gongalves Gomes.
310198892

ESCOLA SUPERIOR NAUTICA INFANTE D. HENRIQUE

Despacho n.° 1180/2017

No exercicio da competéncia que me ¢ atribuida pelo n.° 3 do
artigo 39.° dos Estatutos da ENIDH, aprovados pelo Despacho Nor-
mativo n.° 40/2008, de 18 de agosto, de S.Ex*, o Ministro da Ciéncia,
Tecnologia ¢ Ensino Superior, de 7 de agosto de 2008, publicado
no Jornal Oficial, o Didrio da Republica, 2.* serie, n.° 158 de 18 de
agosto, delego no Professor Vitor Manuel dos Reis Franco Correia
a presidéncia de juri do concurso documental para a area disciplinar
de Controlo de Sistemas.

A constituicao do juri, sob proposta do Conselho Técnico-Cientifico,
sera a seguinte:

Presidente:

Professor Vitor Manuel dos Reis Franco Correia, Professor Adjunto,
Vice-Presidente da ENIDH.

Vogais:

Joao M. Gouveia Figueiredo, Professor Associado com agregacao da
Universidade de Evora.

Paulo Jorge Sequeira Gongalves, Professor Coordenador, Escola
Superior de Tecnologia, Instituto Politécnico Castelo Branco.

Silvério Jodo Crespo Marques, Professor Coordenador, Instituto Su-
perior de Engenharia de Lisboa.

Paulo José da Costa Branco, Professor Associado, Area Cientifica de
Energia — Departamento de Engenharia Eletrotécnica e de Computa-
dores, Instituto Superior Técnico, Universidade de Lisboa

Miguel Ayala Botto, Professor Associado, Instituto Superior Técnico,
Universidade de Lisboa.

Vogais Suplentes:

Vitoria de Los Angeles Reyes Cortés Ferreira, Professora Coordena-
dora, Escola Superior de Tecnologia de Settbal, Instituto Politécnico
de Settbal

Luis Miguel Parreira e Correia, Professor Associado com Agregacao,
Departamento de Informatica, Faculdade de Ciéncias, Universidade
de Lisboa.

24 de janeiro de 2017. — O Presidente, Luis Filipe Baptista.
310205702

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 1181/2017

Considerando que, nos termos do Artigo 26.°, n.° 1, alinea p), dos
Estatutos da Universidade de Lisboa, homologados pelo Despacho
normativo n.° 5-A/2013, de 18 de abril, publicados no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 77, de 19 de abril de 2013, alterados pelo Despacho
Normativo n.° 1-A/2016, do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 42, de 1 de
marco, compete ao Reitor aprovar os regulamentos necessarios ao ade-
quado funcionamento da Universidade;

Considerando que, pelo Despacho n.® 12292/2014, de 26 de setembro
de 2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 192, de 6 de
outubro, foi homologado o Regulamento de Avaliagdo do Desempenho
dos Docentes da Universidade de Lisboa;

Considerando que, nos termos do Artigo 3.° do indicado regulamento,
o respetivo regime deve ser regulamentado no Ambito de cada Escola;
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Considerando que nos termos do Artigo 18.° do referido regulamento,
compete ao Reitor homologar os regulamentos de avaliagdo de desem-
penho docente das Escolas;

Considerando que o Instituto de Educaggo da Universidade de Lisboa
aprovou o Regulamento de Avaliagao do Desempenho dos Docentes e
o remeteu para homologagao Reitoral;

Ao abrigo do disposto no Artigo 26.°, n.° 1, alinea c), dos Estatutos
da Universidade de Lisboa e dos Artigos 3.°, n.° 2, e 18.°, alinea b), do
Regulamento de avaliagdo de desempenho dos docentes da Universidade
de Lisboa, aprovado pelo Despacho 12292/2014, de 26 de setembro
de 2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 192, de 6 de
outubro de 2014, decido:

1) Homologar o Regulamento de Avaliagdo do Desempenho dos
Docentes do Instituto de Educagdo da Universidade de Lisboa,
que se publica em anexo e que faz parte integrante do presente
despacho.

2) O Regulamento de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes
do Instituto de Educagdo da Universidade de Lisboa, em anexo,
entra em vigor no dia seguinte a sua publicagcdo no Didrio da
Republica.

22 de dezembro de 2016. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.

ANEXO

Regulamento de Avaliagao do Desempenho dos Docentes
do Instituto de Educagio da Universidade de Lisboa

CAPITULOT
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

Nos termos do n.° 1 do Artigo 3.° do Regulamento de Avaliagdo do
Desempenho dos Docentes da Universidade de Lisboa (ULisboa) (Des-
pacho n.° 12292/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 192, de 6 de outubro de 2014), o presente regulamento estabelece
as disposi¢des gerais, vertentes, parametros e critérios, principios e
procedimentos do modelo do sistema de avaliagdo de desempenho dos
docentes do Instituto de Educagao (IE) da ULisboa bem como as fungdes
e competéncias dos orgaos envolvidos na avaliaggo.

Artigo 2.°
Aplicagio

O sistema de avalia¢@o definido neste regulamento seré aplicado para
avaliagdes de desempenho relativas a periodos que se iniciem apds 1 de
janeiro de 2017 nos termos do Artigo 33.° do Regulamento de Avaliagdo
do Desempenho dos Docentes da ULisboa.

Artigo 3.°
Principios
1 — A avaliagdo do desempenho dos docentes do Instituto de Educa-
¢do da ULisboa adota o espirito e a letra dos principios enunciados no
n.° 2 do Artigo 2.° do Regulamento de Avaliagdo do Desempenho dos
Docentes da ULisboa, adaptando os respetivos conteudos a especifici-
dade da area da Educag@o e do Instituto de Educacao.
2 — A avaliagdo do desempenho dos docentes do IE da ULisboa
orienta-se ainda pelos seguintes principios:

a) Responsabilizag@o e participagdo dos docentes no processo de
avaliagdo;

b) Especificidade, de modo a atender as caracteristicas proprias da
missdo e das areas disciplinares do Instituto da Educacéo e a situagao
concreta de cada docente bem como as alteragdes na sua atividade que
ocorram durante o periodo sujeito a avaliagao;

¢) Simplificacdo, reduzindo ao minimo indispensavel as formalidades
e procedimentos de avaliagdo embora respeitando sempre as caracteris-
ticas proprias da docéncia universitéria;

d) Articulag@o entre a atividade do docente e o plano de atividades da
Area de Investigacio e Ensino em que o docente se insere.
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CAPITULO I

Vertentes, parametros e critérios

Artigo 4.°
Vertentes

A avaliagdo do desempenho dos docentes incide sobre quatro ver-
tentes:

a) Ensino;

b) Investigacdo;

¢) Extensao universitaria, divulgagao cultural e cientifica e valorizagdo
econdmica e social do conhecimento;

d) Gestao universitaria.

Artigo 5.°
Parametros da vertente Ensino

A vertente Ensino integra os seguintes parametros de natureza qua-
litativa e quantitativa:

1 — Atividade letiva e produgdo de material pedagogico e de ino-
vagdo, pardmetro que integra o servigo de aulas ou seminarios, apoio,
acompanhamento individualizado, enquadramento dos estudantes e
orientagdo de percursos académicos bem como a avaliagdo do desempe-
nho pedagdgico dos docentes pelos estudantes, a produgdo de materiais
e recursos para o ensino nas unidades curriculares lecionadas, a inova-
¢do pedagogica e o uso de tecnologias digitais e e-learning através de
plataformas de gestdo da aprendizagem.

2 — Orientagao de estudantes, pardmetro que integra a supervisdo de
trabalhos académicos, nomeadamente de estagios de pos-doutoramento,
teses de doutoramento e trabalhos finais de mestrado tendo em consi-
deragdo o niumero de trabalhos concluidos.

3 — Participagdio em juris de concursos e provas académicas, pardme-
tro que considera a participagdo em juris em Portugal e no estrangeiro,
designadamente na qualidade de arguente.

Artigo 6.°
Parametros da vertente Investigacio

A vertente Investigaco integra os seguintes pardmetros de natureza
qualitativa e quantitativa:

1 — Produg@o cientifica, parametro que leva em considerag@o os
livros, capitulos de livros, artigos publicados em revistas cientificas e
em atas de conferéncias, internacionais e nacionais, de que o avaliado
foi autor, coautor ou editor, considerando a sua natureza e impacto.

2 — Coordenagdo e participagdo em projetos cientificos e estudos e
desenvolvimento de estruturas de investigag@o, parametro que consi-
dera a participagdo e coordenagdo de projetos cientificos ou de estudos
investigativos e avaliativos, sujeitos a concurso numa base competitiva
ou objeto de contrato com entidades publicas ou privadas.

3 — Envolvimento em comunidades cientificas a nivel nacional e
internacional, pardmetro que considera a participagdo em corpos edito-
riais de revistas cientificas, revisdo de artigos para revistas cientificas,
coordenagdo ou participagdo em redes de investigagdo (nacionais ou
internacionais), coordenacdo e participacdo em comissdes cientificas
e de organizacdo de eventos cientificos, participacdo em seminarios,
congressos e encontros cientificos nacionais e internacionais, nomea-
damente como convidado, participagdo como membro ou dirigente de
sociedades cientificas e como membro de jiris de prémios de sociedades
cientificas e outras entidades bem como prémios obtidos.

Artigo 7.°

Parametros da vertente Extensao universitaria, divulgacio cultural
e cientifica e valoriza¢do econémica e social do conhecimento

A vertente Extens@o universitaria, divulgacdo cultural e cientifica e
valoriza¢do econdmica e social do conhecimento, integra os seguintes
parametros de natureza qualitativa e quantitativa:

1 — Divulgagao cientifica, cultural e tecnologica, pardmetro que tem
em consideragdo a participagdo em atividades de dinamizagao de pro-
gramas de divulgag@o a nivel nacional ou internacional, no &mbito cien-
tifico, cultural ou tecnologico, com relevante interesse para a educagéo.

2 — Servigos a comunidade cientifica e a sociedade, pardmetro que
tem em consideragdo a participagdo em atividades de consultoria, ava-
liagdo, transferéncia de conhecimento e desenvolvimento em articulagao
com entidades externas a ULisboa, através de projetos, contratos ou
protocolos, a nivel nacional e internacional.

3 — Realizagdo de ag¢des de formagdo profissional, pardmetro que
tem em considerag@o a coordenagdo e a participacdo na realizagdo de
acoes de formagdo dirigidas a meios profissionais diversos tendo em
consideragdo a sua natureza.
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Artigo 8.°
Parametros da vertente Gestiao universitaria

A vertente Gestdo universitaria integra os seguintes pardmetros de
natureza qualitativa e quantitativa:

1 — Coordenagdo de cursos e estruturas, parametro que se refere a
coordenagdo de programas de doutoramento, de cursos de mestrado,
de cursos po6s-graduados de especializacao e de licenciatura, tendo em
conta o universo de atuagdo, bem como a coordenacdo de linhas de
investigagdo e Areas de Investigacio e Ensino.

2 — Coordenagéo ou participacdo em comissoes e grupos de trabalho
no IE ouna ULisboa, pardmetro que inclui a participagdo, na qualidade de
coordenador ou membro, em grupos, comissdes e equipas criadas no seio
do IE ou da ULisboa com objetivos de gestdo cientifica ou pedagogica.

3 — Exercicio de cargos e fungdes nos orgdos da ULisboa ou do IE, pa-
rametro que diz respeito ao exercicio de cargos e fun¢des na ULisboa ou no
IE, por elei¢do ou nomeagao.

Artigo 9.°
Critérios de avaliagdo

1 — Paraefeitos daaplicagdo doArtigo 2.°do Regulamento de Avalia¢do
do Desempenho dos Docentes da ULisboa, os coeficientes de ponderagio,
por categoria docente, a usar na avaliagdo em cada um dos parametros enun-
ciados para cada vertente, sdo os definidos no Anexo I deste Regulamento.

2 — Os critérios de avaliagdo, e respetivas ponderacdes, relativos
aos pardmetros de cada uma das quatro vertentes de avaliagdo sdo os
constantes do Anexo II deste Regulamento.

3 — Os critérios a adotar no processo de harmonizag@o previsto no
n.° 5 do Artigo 14.° deste regulamento deverdo, previamente ao inicio
do processo de avaliagdo, ser aprovados e publicitados pelo Conse-
lho Coordenador de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes do IE.

CAPITULO 11

Modelo de avaliagio e referéncias de desempenho

Artigo 10.°
Modelo de avaliacio

1 — A avaliag@o do desempenho do docente do IE baseia-se num
modelo multicritério de agregagdo ponderada das classificagdes nas
quatro vertentes em avaliagdo.

2 — A classificagao atribuida pelo avaliador em cada parametro de
cada vertente ¢ expressa de forma quantitativa.

3 — Aclassificagao do desempenho em cada vertente ¢ determinada
pelo somatorio das classificagdes atribuidas pelo avaliador em cada pa-
rametro dessa vertente com aplicacdo dos correspondentes coeficientes
de ponderagao.

4 — Os valores dos coeficientes de ponderagéo referidos no numero an-
terior estdo limitados por intervalos numéricos com aproximagao as centé-
simas, de acordo com a tabela constante do Anexo I1I deste regulamento.

5 — A classificagéo final do desempenho do avaliado ¢ determinada
pelo somatorio das classificagdes em cada vertente, com aplicagdo dos
coeficientes de ponderagao respetivos, em cada uma das quatro vertentes,
que maximize o valor final da avaliagdo.

Artigo 11.°
Calculo da classificaciao

1 — Para efeito do calculo da classificagdo em cada vertente X de ava-
liagdo por cada avaliador, € utilizado um coeficiente de ponderagdo a, r
ndo negativo e definido com aproximagéo as centésimas de acordo com
a tabela do Anexo I a este regulamento, que estabelece o peso relativo
do pardmetro de avaliag@o y na vertente X.

2 — O somatdrio de todos os coeficientes de ponderacao dos para-
metros de uma dada vertente ¢

EX,y a = 1

3 — O calculo da classificagdo C atribuida pelo avaliador ¢é realizado

da seguinte forma:

a) E apurado o valor P ,queo avaliador atribui ao desempenho do
avaliado em cada parametro y da vertente X por aplicagdo dos critérios
constantes das tabelas do Anexo II deste Regulamento;

b) E apurado o valor D, do desempenho do avaliado em cada ver-
tente X, por aplicacdo dos coeficientes a, , constantes das tabelas do
Anexo I deste regulamento:

D,=% a, xP

Xy
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¢) E calculada a classificagdo numérica C do desempenho do avaliado,
por combinacdo otimizante dos valores dos coeficientes b, de cada
uma das quatro vertentes por forma a maximizar a classificacdo final:

C=max X bX xD,
em que b_¢ o coeficiente de ponderagao da vertente X que otimiza a
classifica¢do final C do desempenho do avaliado.
4 — O coeficiente b, ¢ definido, para cada vertente X, de acordo
com os intervalos indicados na Tabela do Anexo III deste regulamento.
5 — Para efeito do calculo da classificagdo final do desempenho do
docente, ¢ calculada a média aritmética, arredondada as centésimas,
das classificagdes atribuidas por cada um dos dois avaliadores a cada
avaliado nos termos dos niimeros anteriores.

Artigo 12.°
Avaliadores

1 — Os avaliadores sdo nomeados pelo Conselho Coordenador de
Avaliagdo do Desempenho dos Docentes do IE.

2 — Para cada avaliado sdo nomeados dois avaliadores no primeiro
semestre do periodo em avaliagao.

3 — Os professores auxiliares, associados e catedraticos bem como os
professores convidados e assistentes convidados, sdo avaliados por dois
professores catedraticos de carreira da mesma area disciplinar, podendo
pertencer ao IE, a outra escola da ULisboa ou a outra universidade.

4 — Alista dos avaliadores e dos respetivos avaliados sera divulgada
na pagina do IE na internet durante o 1.° semestre do periodo de avaliagdo.

5 — Em caso de impossibilidade comprovada do exercicio das tarefas
de avaliagdo por parte de um dos avaliadores, ¢ nomeado outro avalia-
dor, no prazo de 10 dias, pelo Conselho Coordenador de Avaliagdo do
Desempenho dos Docentes do IE.

Artigo 13.°
Casos especiais

1 — A avaliagdo do desempenho do docente que exerca, ou tenha
exercido durante mais de 50 % do periodo em avaliagdo, o cargo de Rei-
tor ou Vice-Reitor da ULisboa, ¢ realizada nos termos do Artigo 29.° do
Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos Docentes da ULisboa.

2 — A avaliagdo do desempenho do docente que exerca, ou tenha
exercido durante mais de 50 % do periodo em avaliagdo, o cargo de
Diretor do IE ¢ feita por dois avaliadores nos termos do Artigo 12.°
sendo obrigatoriamente um avaliador de outra escola da ULisboa ou
de outra universidade.

3 — A avaliagdo do desempenho do docente que tenha exercido,
durante todo ou mais de 50 % do periodo em avaliagdo, o cargo de
Pro-Reitor, ¢ feita nos mesmos termos indicados para o diretor do IE
no n.° 2 deste Art.°, sem prejuizo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do
Artigo 29.° do Regulamento de Avaliagdo dos Docentes da Universidade
de Lisboa.

4 — A avaliagdo do desempenho do docente que tenha exercido
durante todo ou parte do periodo em avaliagdo, o cargo de membro do
Conselho Coordenador de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes do
IE, ¢ feita com interveng@o de pelo menos um avaliador de outra escola
da ULisboa ou de outra universidade.

CAPITULO IV

Procedimentos para avaliacio

Artigo 14.°
Processo de avaliacio

1 — O processo de avaliagao segue as fases indicadas no Artigo 19.°
do Regulamento de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes da ULisboa
com base no calendario de avaliagdo definido até ao final do primeiro
trimestre de cada periodo de avaliagdo pelo Conselho Coordenador de
Avaliagdo do Desempenho dos Docentes do IE.

2 — A autoavaliagdo é materializada num relatorio de atividades por
parte do avaliado, respeitante a cada uma das quatro vertentes em avalia-
¢do e relativo ao periodo a avaliar, realizado através de preenchimento
de formulario aprovado pelo Conselho Coordenador de Avaliagdo do
Desempenho dos Docentes do IE.

3 — Os avaliadores produzem um relatério de avaliagdo do desem-
penho do avaliado, com base na verificagdo dos elementos factuais
contidos no relatorio de autoavaliagdo preenchido pelo avaliado, € no
preenchimento de um formulario para aplicagdo das regras definidas no
presente regulamento, a submeter ao Conselho Coordenador de Avaliagdo
do Desempenho dos Docentes do IE.

4 — O Conselho Coordenador de Avaliagdo do Desempenho dos
Docentes do IE verifica o cumprimento dos requisitos de preenchimento
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do formulario de avaliagdo, nomeadamente a classificagdo em todos os
parametros de todas as vertentes de avaliagdo.

5 — O Conselho Coordenador de Avaliagdo do Desempenho dos
Docentes do IE procede a harmonizacéo dos resultados da avaliagido
do desempenho dos docentes tendo em vista o cumprimento dos cri-
térios adotados nos termos do n.° 3 do Artigo 9.° deste regulamento.

6 — Concluido o processo de harmonizagao, o Conselho Coordenador
de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes do IE notifica o avaliado
acerca do resultado da avaliacdo, nos termos do Artigo 36.° do Regu-
lamento de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes da ULisboa, e da
conhecimento aos respetivos avaliadores.

7 — O avaliado dispde de 10 dias tuteis para exercer o direito de
prontncia em sede de audiéncia de interessados.

8 — Ap0s prontincia do avaliado, devem os avaliadores aprecia-la
e formular a proposta final de avaliagdo que submetem ao Conselho
Coordenador de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes do IE.

9 — O Conselho Coordenador de Avaliacdo do Desempenho dos
Docentes do IE remete as avaliagdes ao Reitor, ou ao 6rgdo com com-
peténcia delegada, para homologagio.

10 — No caso de ndo entrega de relatorio de atividades por parte do
docente no calendario definido pelo Conselho Coordenador de Avaliagdo
do Desempenho do Docente do IE, sera aplicado o regime excecional
de avaliagdo previsto no Artigo 5.° do Regulamento de Avaliagdo de
Desempenho dos Docentes da ULisboa, sem prejuizo de eventuais
medidas disciplinares que possam vir a ser aplicadas.

Artigo 15.°
Mencdes da avaliagdo final

1 — A avaliag@o final do desempenho do avaliado é expressa nas
seguintes mengdes qualitativas:

a) Excelente;
b) Muito bom;
¢) Bom;

d) Inadequado.

2 — As mengdes qualitativas indicadas no niimero anterior resultam
da classificagao final obtida pelo avaliado por aplicagdo das regras do
presente regulamento e de acordo com a seguinte correspondéncia,
numa escalade Oa 1:

a) Excelente: classificagdo final obtida no intervalo de 0,90 (inclusive)
a 1,00 (inclusive);

b) Muito bom: classificagao final obtida no intervalo de 0,70 (inclu-
sive) a 0,90 (exclusive);

¢) Bom: classificagdo final obtida no intervalo de 0,50 (inclusive) a
0,70 (exclusive);

d) Inadequado: classificagdo final obtida no intervalo de 0,00 (inclu-
sive) a 0,50 (exclusive).

CAPITULO V

Conselho Coordenador de Avaliacio
do Desempenho dos Docentes do IE

Artigo 16.°
Composi¢iao e duracido dos mandatos do Conselho Coordenador

1 — O Conselho Coordenador de Avaliagdo do Desempenho dos
Docentes do IE tem a seguinte composigao:

a) Diretor do IE, que preside;

b) Presidente do Conselho Pedagogico do IE;

¢) Trés a cinco professores catedraticos do IE, nomeados pelo Con-
selho Cientifico sob proposta do Diretor.

2 — O mandato dos membros do Conselho Coordenador de Avaliagao
do Desempenho dos Docentes do IE, designados nos termos da alinea c¢)
don.° 1, tem a duragéo do periodo restante do mandato do diretor do IE.
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Artigo 17.°
Competéncias do Conselho Coordenador

1 — O Conselho Coordenador de Avaliagdo do Desempenho dos
Docentes do IE tem as competéncias indicadas no n.° 2 do Artigo 16.° do
Regulamento de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes da ULisboa,
competindo-lhe ainda:

a) Estabelecer o calendario de avaliagdo durante o primeiro trimestre
do periodo de avaliagao;

b) Densificar os critérios de avaliacdo relativos a cada um dos para-
metros de cada uma das quatro vertentes de avaliagdo;

¢) Decidir sobre a aplicagdo da forma de avaliagdo por ponderago
curricular aos Professores convidados e aos Assistentes convidados com
percentagem de contratagdo inferior a 30 %;

d) Dar parecer sobre as reclamagdes dos avaliados nos termos do
Artigo 25.° do Regulamento de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes
da ULisboa.

Artigo 18.°
Competéncias do Conselho Cientifico no processo de avaliagio
Compete ao Conselho Cientifico do IE:

a) Nomear trés a cinco professores catedraticos de carreira do IE para
membros do Conselho Coordenador de Avaliagao do Desempenho dos
Docentes do IE;

b) Emitir parecer sobre os critérios e pardmetros de avaliagdo e res-
petivos coeficientes de ponderagio.

Artigo 19.°
Competéncias do Conselho Pedagégico no processo de avaliaciio
Compete ao Conselho Pedagogico do IE:

a) Emitir parecer acerca dos critérios e parametros de avaliagdo e
respetivas ponderagdes;

b) Informar o avaliado, o avaliador e o Conselho Coordenador de
Avaliagdo do Desempenho dos Docentes do IE dos resultados da ava-
liagdo efetuada pelos estudantes sobre o desempenho pedagogico dos
docentes para efeitos da avaliagdo da vertente Ensino.

Artigo 20.°
Disposicdes finais e transitorias

1 — Tendo em consideragdo o n.° 3 do Artigo 33 do Regulamento
de Avaliagdo de Desempenho dos Docentes da ULisboa, e atendendo a
que no IE esta estabelecido o periodo de avaliagao de 2012-2014, sera
avaliado autonomamente o biénio de 2015 a 2016.

2 — Relativamente aos periodos de avaliagdo correspondentes ao
triénio 2012 a 2014 e ao biénio 2015 a 2016, a avaliagdo sera realizada
nos termos das normas de avaliagdo do desempenho dos docentes em
vigor a data, podendo, a solicitacao do docente, a avaliagdo ser realizada
nos termos do presente regulamento.

3 — A aplicag@o do presente regulamento sera realizada autonoma-
mente no periodo de 2017 a 2018, iniciando-se em 2019 o primeiro
periodo de trés anos definido no Artigo 4.° do Regulamento de Avaliagdo
de Desempenho dos Docentes da ULisboa.

Artigo 21.°
Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica.
ANEXO

Coeficientes de ponderagdo a, 8 utilizar em cada parametro de cada
uma das quatro vertentes previstos no n.° 1 do Artigo 11.°:

Vertente: Ensino Profeszor ou Assistente Professor Auxiliar Professor Associado Professor Catedratico
onvidado
Parimetros
1 — Atividade letiva e produgdo de material pedagogico e de
INOVAGAD . o\ ettt ettt e et e 10,90 0,50 0,45 0,45
2 — Orientagdo de estudantes . . ......................... 0,35 0,40 0,40
3 — Participag@o juris de concursos e provas académicas . . . . . 0,10 0,15 0,15 0,15

' No caso da categoria de Assistente Convidado, ou de existir exclusivamente atividade de docéncia, os parametros 1 e 2 tém a ponderagio 1,00 sendo eliminado o parimetro 3.
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Professor Auxiliar
Vertente: Investigagao e Professor Professor Associado Professor Catedratico
ou Assistente Convidado
Parametros
1 —Produgdo cientifica ........... ... ... 0,40 0,40 0,40
2 — Coordenagdo e participagdo em projetos cientificos e estudos e desenvolvimento
de estruturas de INVeStiZagaA0 . . . . ..ottt e 0,35 0,40 0,40
3 — Envolvimento em comunidades cientificas a nivel nacional e internacional . . . . . 0,25 0,20 0,20
Vertente: Extensdo Universitaria, Divulgagdo Cultural e Cientifica Professor Auxiliar
. A U 8a¢ . e Professor Professor Associado Professor Catedratico
e Valorizagdo Econdmica e Social do Conhecimento ; .
ou Assistente Convidado
Parimetros
1 — Divulgacao cientifica, cultural e tecnologica. . .......................... 0,50 0,50 0,50
2 — Servigos a comunidade cientificaeasociedade ......................... 0,30 0,30 0,30
3 — Realizagdo de agdes de formagao profissional. . ........... ... ... ... .... 0,20 0,20 0,20
Professor Auxiliar
Vertente: Gestdo Universitaria e Professor Professor Associado Professor Catedratico
ou Assistente Convidado
Parametros
1 — Coordenagdo de cursos € eStruturas ... .........vvuvrenenennnnenennnns 0,25 0,40 0,40
2 — Coordenagdo ou participagdo em comissdes e grupos de trabalho no IE ou na
ULISDOa . . .ot 0,50 0,35 0,35
3 — Exercicio de cargos e fungdes nos 6rgdos da ULisboaoudoIE............. 0,25 0,25 0,25

ANEXO II

Critérios e pontuagao a utilizar na avaliagao de cada parametro
de cada vertente previstos no n.° 2 do Artigo 9.°

Notas

1 — Em cada Pardmetro o valor maximo a atribuir ao avaliado ¢
1,00.

2 — Os valores indicados em cada critério de cada Parametro sdo os
valores maximos a atribuir nesse critério.

Vertente Ensino

Parametro 1 — Atividade letiva e producio de material
pedagogico e de inovagio

Vertente Ensino

Parametro 2 — Orientacao de estudantes

Critério Pontuagio
Lecionag@o na ULisboa tendo em consideragdo a carga le-

13372 0,45
Lecionag@o em outras escolas do ensino superior (¥) .. . .. 0,05
Desenvolvimento de atividades de inovagdo pedagogica in-

cluindo autoria e/ou organizag@o de textos pedagogicos

U didAtiCoS . .. .o 0,20
Uso de recursos de e-learning através de plataformas de

gestdo da aprendizagem. ................ . ... ... 0,15
Resultados da avaliagdo do desempenho pedagdgico dos

docentes pelos estudantes (¥*)..................... 0,20

(*) A ndo pontuagio neste item ndo inibe a obtengao da pontuagdo maxima no parametro.
(**) No caso de ndo valida¢do dos resultados do questionario pelo Conselho Pedagogico
do IE, a pontuagdo a atribuir sera o valor maximo (0,20).

Critério Pontuagdo
Orientagdo de doutoramento concluido ............... 0,50
Orientagdo de programa intercalar de doutoramento ou esta-
gio de pds-doutoramento concluidos. . .............. 0,10
Orientagao de trabalhos finais de mestrado concluidos. ... | 0,40
Vertente Ensino
Parametro 3 — Participacio juris de concursos
e provas académicas
Critério Pontuacdo
Participagdo em juris de doutoramento como arguente em
Portugal ou no estrangeiro. ....................... 0,30
Participagdo em jaris de doutoramento em Portugal ou no
ESLIANGEITO .« o\ v ettt e e e 0,25
Participacdo em juris de mestrado como arguente. . . ... .. 0,25
Participag@o em juris de mestrado sem papel de arguente ... | 0,20
Participagdo em juris de agregagdo como arguente (*).... | 0,20
Participacdo em juris de agregagdo sem papel de arguente (*) | 0,10
Participagdo em juris de concursos académicos (¥)....... 0,20

(*) A ndo pontuagdo neste item ndo inibe a obten¢do da pontuagdo maxima no para-
metro.
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Vertente Investigagao

Parametro 1 — Producio cientifica

Critério Pontuagao

Autor de artigo em revista cientifica indexada .......... 0,40
Autor de artigo em publicagdo em outra revista cientifica

comrevisdo porpares (¥). . ... 0,20
Autor de livro em editora de referéncia. . .............. 0,20
Autor de capitulo de livro em editora de referéncia . . . ... 0,20
Autor de livro em outra editora (¥) ................... 0,10
Autor de capitulo de livro em outra editora (*).......... 0,05
Editor de livro em editora de referéncia, de Atas de congresso

com revisdo por pares ou de niimero especial de revista

indexada............. ... i 0,15
Editor de livro em outra editora ou de niumero especial de

outrasrevistas (*). .. ... ... 0,05
Artigo em Atas de conferéncia nacional ou internacional . . . 0,05

(*) A ndo pontuagdo neste item néo inibe a obten¢io da pontuagio maxima no parametro.

Vertente Investigagao

Parametro 2 — Coordenacio e participacido em projetos

Critério Pontuagdo

Coordenagdo de projeto de 1&D nacional ou internacional

com financiamento competitivo através de agéncia inter-

nacional ounacional ............................ 0,30
Coordenagdo de projeto de 1&D nacional ou internacional

sem financiamento competitivo.................... 0,20
Participagdo em projeto de 1&D nacional ou internacional

com financiamento competitivo através de agéncia inter-

nacional ounacional ............................ 0,20
Participagdo em projeto de 1&D nacional ou internacional

sem financiamento competitivo. .. ................. 0,15
Coordenagdo de estudo contratualizado com o IE (¥). .. .. 0,20
Participagdo em equipa em estudo contratualizado como IE (*) | 0,10
Coordenacao de candidatura a projeto de I&D financiado por

agéncia nacional ou internacional .. ................ 0,10
Participacao em candidatura a projeto de I&D financiado por

agéncia nacional ou internacional .. ................ 0,05
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Vertente Extensao universitaria, divulgagao cultural

e cientifica e valorizagao
economica e social do conhecimento

Parametro 1 — Divulgacio cientifica, cultural e tecnologica

Critério Pontuagdo

Conferéncias e palestras de divulgacdo cientifica........ 0,35
Representagao cientifica ou organizativa pelo IE ou pela

ULisboa em eventos externos (*) .................. 0,10
Autor de livros ou artigos de divulgagao cientifica ...... 0,30
Organizagdo de eventos de divulgacao cientifica ou pedago-

BICA L 0,35
Outras atividades de divulgagdo cultural, cientifica ou tec-

noldgica nomeadamente participagdo nos media (*).... | 0,20

(*) A no pontuagdo neste item ndo inibe a obten¢do da pontua¢do méaxima no para-

metro.

Vertente Extensao Universitaria, Divulgagao Cultural

e Cientifica e Valorizagao
Econémica e Social do Conhecimento

Parametro 2 — Servigos a comunidade cientifica e a sociedade

Critério Pontuagao
Prestagdo de servigos de consultoria em nome do IE ou da
ULisboa .. ..ot 0,50
Participagdo em atividades de avaliagdo ............... 0,50

Vertente Extensao Universitaria, Divulgagao Cultural

e Cientifica e Valorizagao
Econdémica e Social do Conhecimento

Parametro 3 — Realizacdo de a¢des de formacao profissional

Critério Pontuacdo
Concegdo de agdo deformagdo . ..................... 0,40
Dinamiza¢do de agdes de formagdo. .................. 0,60

(*) A ndo pontuagdo neste item néo inibe a obteng¢ao da pontuagdo maxima no parametro.

Vertente Investigagao

Parametro 3 — Envolvimento em comunidades cientificas

a nivel nacional e internacional

Vertente Gestao Universitaria

Parametro 1 — Coordenacio de Cursos e Estruturas

Critério Pontuagio

Membro de corpo editorial de revista cientifica ......... 0,20
Peer reviewer em revista ou livro cientifico ............ 0,15
Coordenagdo ou participacdo em redes de investigacdo (na-

cionais ou internacionais) . ....................... 0,15
Coordenagdo de comissoes cientificas e de organizagdo de

eventos cientificos . ............ .. ... ... ... ... ... 0,15
Participagdo em comissdes cientificas e de organizagdo de

eventos cientificos .. ......... .. ... .. 0,10
Participagdo em seminarios, congressos e encontros cienti-

ficos nacionais ou internacionais como orador convidado| 0,15
Participagdo em semindrios, congressos € encontros cien-

tificos nacionais e internacionais com apresentagao de

comunicagio, coordenacdo de painel ou de simpésio ... | 0,10
Participagdo como membro dirigente de sociedades cientifi-

cas nacionais ou internacionais (*) ................. 0,10
Diretor/Editor de revista cientifica (*)................. 0,20
Membro de juris de prémios cientificos, de concurso de pro-

jetosoubolsas (*) ... 0,05
Prémios cientificos ou graus académicos obtidos (*) . . ... 0,15

Critério Pontuacao
Coordenagdo de programa de doutoramento . ........... 0,30
Coordenagdo de cursodemestrado . .. ................ 0,25
Coordenacgao de curso de licenciatura . .. .............. 0,20
Coordenagdo de unidade curricular. .................. 0,10
Coordenagio de Linha de Investigagdo na UIDEF (*) .... | 0,25
Coordenagdo de Area de Investigacdo e Ensino no IE (*)| 0,25
Coordenagao de curso pos-graduado. .. ............... 0,15

(*) A ndo pontuagdo neste item néo inibe a obten¢do da pontuagdo maxima no pardmetro.

Vertente Gestao Universitaria

Parametro 2 — Coordenacio ou participacio em comissoes

e grupos de trabalho no IE ou na ULisboa

(*) A ndo pontuagao neste item ndo inibe a obtengdo da pontuagdo maxima no parametro.

Critério Pontuagdo
Coordenagao de grupos de trabalho ou comissoes . . ... .. 0,60
Participacdo em grupos de trabalho ou comissdes .. ..... 0,40
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Vertente Gestao Universitaria
Critério Pontuacdo
Parametro 3 — Exercicio de cargos e funcdes nos orgaos
da ULisboa ou do IE

Presidente do Conselho Pedagogicodo IE ............. 1,00
Critéi Pontuaci Vice-Presidente do Conselho CientificodoIE .......... 0,75
nierio ontuagdo Vice-Presidente do Conselho Pedagogicodo IE . ... ... .. 0,75
Membro do Conselho CientificodoIE .. .............. 0,70
. Membro do C lho PedagogicodoIE .............. 0,70
Presidente do Conselho de EscoladoIE . .............. 1,00 Mgﬁbig dg Cgﬁzzlhg d: Fjisgcczﬁ;co © 0.70
Diretor e Presidente do Conselho CientificodoIE ... .... 1,00 Membro de outro 6rgo da ULisboa ... 0.70

SubdiretordoIE. ....... ... ... ... ... ... ... 07s @ -~ i

ANEXO 1III

Intervalos dos coeficientes de ponderago b_relativos a cada vertente de avaliagdo (por categoria) previstos no n.° 4 do Artigo 11.

Professor ou Ass%stente Prof. Auxiliar Prof. Associado Prof. Catedratico
Convidado

Valores limite
Min Max Min Max Min Max Min Max

Vertentes
Ensino . ... 0,60 1,00 0,30 0,60 0,25 0,60 0,25 0,60
InVestigagao . .. ..o vt 0,00 0,30 0,30 0,60 0,25 0,60 0,25 0,60

Extensdo universitaria, divulgacdo cultural e cientifica e valori-

zacao economica e social do conhecimento. . ............. 0,00 0,30 0,05 0,30 0,05 0,30 0,05 0,30
Gestao UNIVerSItaria . .. ... oov it 0,00 0,10 0,00 0,30 0,10 0,30 0,10 0,30

% No caso do Professor Convidado com atividade além da docéncia, sdo aplicados valores especificos de ponderagdo em cada vertente constantes das tabelas do Anexo I, de acordo com

a respetiva categoria.

Faculdade de Arquitetura

Louvor n.° 76/2017

Por meu despacho de 11/01/2017, proferido por delegagdo de com-
peténcias:

Considerando, o exemplar desempenho prestado pelo Professor Ca-
tedratico Doutor Carlos Francisco Lucas Dias Coelho na condugdo da
Missdo Cientifica como Presidente do anterior Conselho Cientifico,
que acaba de cessar fungdes, o atual Conselho Cientifico na reunido do
passado dia 13 de dezembro de 2016, propos um Louvor, ao referido
Professor pela visdo, competéncia e espirito de missdo evidenciados ao
longo do mandato deste 6rgdo, que permitiram nao s6 desenhar uma
estratégia cientifica para a Faculdade de Arquitetura, como também
desenvolver um trabalho rigoroso e proficuo em ambiente de grande
harmonia no seio do corpo docente, sempre pautado por uma relagido
transparente e articulada com os demais o6rgdos da Faculdade de Ar-
quitetura e a Reitoria da Universidade de Lisboa, assim como com os
alunos e o pessoal ndo docente.

12 de janeiro de 2017. — O Presidente da Faculdade, Doutor Jodo
Pardal Monteiro.
310176502

Faculdade de Ciéncias

Despacho n.° 1182/2017

Nos termos das competéncias cometidas ao Diretor da Faculdade
pelo n.° 2 do Despacho n.° 12088/2013, do Diario da Republica,
2. série, n.° 182, de 20 de setembro, e de acordo com o disposto no
n.° 1 do Despacho n.° 4375/2014, do Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 59, de 25 de marco, subdelego a presidéncia do juri das provas de
doutoramento no ramo de Informatica, especialidade de Engenharia
Informatica, desta Faculdade, requeridas pelo Mestre David Alexandre
Mendes da Silva Simdes, no Doutor Nuno Fuentecilla Maia Ferreira
Neves, Professor Associado com Agregagdo, na qualidade de Presi-
dente do Departamento de Informatica da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa.

12 de dezembro de 2016. — O Diretor da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa, José Artur Martinho Simées.
310208173

310163494

Despacho n.° 1183/2017

Nos termos das competéncias cometidas ao Diretor da Faculdade
pelo n.° 2 do Despacho n.° 12088/2013, do Diario da Republica,
2.2 série, n.° 182, de 20 de setembro, e de acordo com o disposto no
n.° 1 do Despacho n.° 4375/2014, do Diario da Republica, 2.* série,
n.° 59, de 25 de margo, subdelego a presidéncia do juri das provas de
doutoramento no ramo de Sistemas Sustentaveis de Energia, desta
Faculdade, requeridas pelo Mestre José Mario da Costa P, no Doutor
Jodo Carlos da Costa Catalao Fernandes, Professor Associado com
Agregagdo, na qualidade de Presidente do Departamento de Enge-
nharia Geografica, Geofisica e Energia da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa.

17 de janeiro de 2017. — O Diretor da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa, José Artur Martinho Simées.
310202998

Instituto Superior de Economia e Gestéao

Declaracao de Retificagdo n.° 89/2017

Por ter sido publicado com inexatiddo o Aviso (extrato)
n.° 105/2017 publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 2,
de 3/01/2017, onde se 1€ «um posto de trabalho» deve ler-se «dois
postos de trabalho».

19 de janeiro de 2017. — O Presidente, Prof. Doutor Mario Fernando
Maciel Caldeira.
310195157

Despacho (extrato) n.° 1184/2017

Por despacho do Presidente do Instituto Superior de Economia e Ges-
tao da Universidade de Lisboa, de 20/04/2016, proferido por delegagio
do Reitor da mesma Universidade:

Anibal Jorge da Costa Cristovdo Caiado — Autorizado o contrato em
fungdes publicas por tempo indeterminado, apds periodo experimental,
para exercer fungdes de Professor Auxiliar no Instituto Superior de
Economia e Gestdo, com efeitos a partir de 28 de novembro de 2016,
auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 195 da tabela
remuneratoria do pessoal docente do ensino superior.



