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Despacho n.° 12851/2016

Considerando que, nos termos do artigo 26.°n.° 1 alinea p) dos Estatu-
tos da Universidade de Lisboa, homologados pelo Despacho normativo
n.° 5-A/2013, de 18 de Abril, publicados no Didrio da Repuiblica, 2.2 sé-
rie, n.° 77, de 19 de Abril de 2013, alterados pelo Despacho Normativo
n.° 1-A/2016 do Ministro da Ciéncia, Tecnologia ¢ Ensino Superior,
publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 42, de 1 de margo,
compete ao Reitor aprovar os regulamentos necessarios ao adequado
funcionamento da Universidade;

Considerando que pelo Despacho n.° 12292/2014, de 26 de setembro
de 2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 192, de 6 de
outubro, foi homologado o Regulamento de Avaliagdo do Desempenho
dos Docentes da Universidade de Lisboa;

Considerando que nos termos do artigo 3.° do indicado regula-
mento, o respetivo regime deve ser regulamentado no ambito de cada
Escola;

Considerando que nos termos do artigo 18.° do referido regulamento,
compete ao Reitor homologar os regulamentos de avaliagdo de desem-
penho docente das Escolas;

Considerando que a Faculdade de Letras (FLUL), aprovou o Regu-
lamento de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes e o remeteu para
homologacéo Reitoral,

Ao abrigo do disposto nos artigos 26.%, n.° 1 alinea p) dos Estatutos
da Universidade de Lisboa e dos artigos 3.°n.° 2 e 18.° alinea b) do Re-
gulamento de avaliagdo de desempenho dos docentes da Universidade
de Lisboa, aprovado pelo Despacho 12292/2014, de 26 de setembro
de 2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 192, de 6 de
outubro de 2014, decido:

1) Homologar o Regulamento de Avaliagdo do Desempenho dos Do-
centes da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa, que se publica
em anexo e que faz parte integrante do presente despacho.

2) O Regulamento de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes da
Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa, em anexo, entra em
vigor no dia seguinte a sua publicacdo no Didario da Republica.

29 de setembro de 2016. — O Reitor, Anténio Cruz Serra.
ANEXO

Regulamento de Avaliagao do Desempenho dos Docentes
da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa

O presente Regulamento destina-se a regular a avaliagdo do desem-
penho dos docentes da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa,
nos termos do artigo 3.° do Regulamento de Avaliagdo do Desempenho
dos Docentes da Universidade de Lisboa, aprovado pelo Despacho
n.° 12292/2014, do Reitor da Universidade, publicado no DR, 2.* série,
de 6 de outubro de 2014.

A aprovagdo do presente Regulamento foi precedida de audi¢ao dos
orgdos cientificos e pedagdgicos da Faculdade e das organizagdes sin-
dicais.

Assim, o Diretor nos termos do artigo 28.°, n.° 5 dos Estatutos da Fa-
culdade de Letras, aprova o Regulamento de Avaliagido do Desempenho
dos Docentes, constante dos artigos seguintes:

CAPITULO
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicacido

O presente regulamento ¢é aplicavel a todos os docentes da Facul-
dade de Letras da Universidade de Lisboa, nos termos do artigo 1.°
do Regulamento de Avaliacdo do Desempenho dos Docentes da
Universidade de Lisboa, aprovado pelo Despacho n.® 12292/2014,
do Reitor da Universidade, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 192, de 6 de outubro de 2014, doravante designado
RADD-ULisboa.

Artigo 2.°
Principios gerais

1 — A avaliagdo do desempenho constante do presente regulamento
subordina-se aos principios constantes do artigo 74.°-A do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria (ECDU) com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, e republicado em anexo
a este diploma, e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, ¢ aos
termos do RADD-ULisboa.
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2 — Séo ainda principios da avaliagdo do desempenho:

a) Universalidade, visando a aplica¢do do regime de avaliagdo a todos
os docentes da Faculdade de Letras da ULisboa;

b) Flexibilidade, permitindo a densificagdo dos critérios de avaliagdo
de acordo com as especificidades das areas disciplinares cultivadas
na Faculdade de Letras, que deve fixar os parametros de avaliagdo
que melhor sirvam os objetivos subjacentes a este processo: orienta-
¢do do desempenho dos docentes para a melhoria da qualidade com a
consequente valorizagdo das suas competéncias e da qualificagdo dos
processos de aprendizagem;

¢) Obrigatoriedade, garantindo que avaliadores e avaliados se res-
ponsabilizam pela execugdo do processo de avaliagdo dentro dos prazos
estipulados;

d) Previsibilidade, assegurando que as revisdes das regras de avalia-
¢do s6 podem ocorrer ordinariamente dentro dos prazos previamente
estabelecidos;

e) Transparéncia, assegurando que todas as disposi¢des e critérios
utilizados para avaliagdo sejam claros e atempadamente conhecidos
por avaliador e avaliado e os seus resultados devidamente fundamen-
tados;

/) Imparcialidade, garantindo uma avaliagdo equitativa, objetiva e
justa a todos os avaliados em igualdade de circunstancias;

g) Coeréncia, garantindo que os critérios usados obedecem aos
mesmos principios nas diversas areas disciplinares da Faculdade e
que tém em consideracdo a articulacdo da atividade dos docentes com
o programa estratégico da Faculdade de Letras e da Universidade
de Lisboa.

3 — Para efeitos da avaliagdo do desempenho, devera ser tido em
consideragdo o que cumpre, em geral, aos docentes universitarios,
nos termos do artigo 4.° do ECDU, bem como as fungdes atribuidas
a cada categoria de docentes, estipuladas no artigo 5.° do ECDU, e
as que constam do Regulamento Geral de Prestagdo do Servigo dos
Docentes da Universidade de Lisboa. Despacho n.° 14073/2015,
publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 234, de 30 de no-
vembro.

Artigo 3.°
Regime aplicavel

1 — O presente regulamento ¢ aprovado nos termos do artigo 3.° do
RADD-ULisboa.

2 — O presente regulamento ¢ objeto de homologacdo pelo Reitor, a
fim de aferir da sua compatibilidade com 0 RADD-ULisboa nos termos
do artigo 3.°, n.° 3 desse Regulamento.

CAPITULO I
Da estrutura

Artigo 4.°
Periodicidade

1 — A avaliagdo do desempenho dos docentes ¢ realizada de trés em
trés anos, devendo o respetivo processo ter lugar nos meses de janeiro
a junho do ano imediatamente seguinte ao periodo em avaliagdo.

2 — A avaliagdo respeita ao desempenho dos trés anos civis ante-
riores ¢ feita de acordo com as regras constantes no capitulo III deste
regulamento.

3 — A avalia¢do do desempenho dos docentes cujo contrato tenha
duragdo inferior a trés anos ¢ feita anualmente, nos meses de janeiro a
junho do ano imediatamente seguinte ao periodo em avaliaco.

Artigo 5.°
Regime excecional de avaliacdo

1 — Nos casos em que nao for realizada a avaliag@o prevista nos
n.”1 e 2 do artigo anterior, independentemente do motivo que lhe
der origem, o Conselho Coordenador de Avaliagdo do Desempenho
dos Docentes da Faculdade de Letras dara inicio ao processo de ava-
liag@o por ponderagdo curricular sumaria, a realizar por avaliadores
para o efeito designados por este Conselho, nos termos do disposto
no artigo seguinte.

2 — A avaliag@o prevista no n.° 3 do artigo 4.°, bem como a dos
Professores Convidados e Assistentes Convidados, com percentagem
de contratagdo inferior a 30 %, ¢ a dos detentores de cargos de gestio
definidos no artigo 50, n.° 3, pode ser feita por ponderagio curricular,
por decisdo do Conselho Coordenador de Avaliagdo do Desempenho
dos Docentes da Faculdade de Letras.
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Artigo 6.°
Ponderacao curricular

1 — A avaliagdo por ponderacdo curricular traduz-se na avaliagdo
sumaria do curriculo do docente, circunscrito ao periodo em avaliagao,
nas vertentes de ensino, investigagao, extensao universitaria e gestao
universitaria, de acordo com os pesos e critérios fixados pelo Conselho
Coordenador de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes da Facul-
dade de Letras, que resultam da aplicag@o do presente regulamento de
avaliagdo.

2 — Os avaliadores sdao nomeados pelo Conselho Coordenador de
Avaliagdo do Desempenho dos Docentes da Faculdade de Letras, de
acordo com as regras definidas no artigo 14.° do RADD-ULisboa.

3 — Para efeitos de ponderagdo curricular, deve ser preenchida uma
ficha e entregue documentagdo relevante em termos a determinar pelo
Conselho Coordenador da Avaliagdo do Desempenho dos Docentes da
Faculdade de Letras que permita aos avaliadores nomeados fundamentar
a proposta de avaliacdo.

4 — A ponderagao curricular é expressa através de uma valoragdo que
respeite a escala de avaliagdo definida no artigo 42.° e as regras relativas
a diferencia¢@o do desempenho previstas no presente regulamento.

CAPITULO 11

Da avaliacao

SECCAO1
Disposigao geral

Artigo 7.°
Vertentes da avaliacio

1 — A avaliagdo do desempenho dos docentes tem por base as fungoes
gerais dos docentes e incide sobre as vertentes:

a) Ensino;

b) Investigagdo;

¢) Extensdo universitaria, divulgagao cultural e cientifica e valorizagdo
economica e social do conhecimento;

d) Gestdo universitaria.

2 — A avaliagdo do desempenho em cada uma destas vertentes ¢
efetuada por critérios, independentes uns dos outros, que caracterizam
de uma forma quantitativa e qualitativa os diferentes parametros da
atividade dos docentes.

3 — A densificag@o de cada uma destas vertentes através de parame-
tros de avaliagdo e a ponderagao a atribuir a cada uma das vertentes e
respetivos pardmetros sdo as constantes dos artigos seguintes.

SECCAO II

Vertente ensino

Artigo 8.°
Ensino
1 — A vertente de ensino € composta pelos seguintes parametros:

A.l — Aulas, seminarios e tutorias

A.2 — Produgao de materiais pedagdgicos, coordenagéo e participa-
¢do em projetos pedagdgicos

A.3 — Participagdo em juris de concursos e provas académicas

A.4 — Supervisio de formagdo avangada

2 — Aponderagdo da vertente A sera a constante da escolha do docente
na definigdo do seu perfil nos termos do artigo 25.°, n.° 1, do presente
regulamento.

3 — O avaliador podera reclassificar, fundamentadamente, o tipo de
item apresentado pelo avaliado.

Artigo 9.°
Pontuacio dos critérios do parimetro aulas, seminarios e tutorias

1 — A avaliagdo do parametro aulas, seminarios e tutorias resulta da
aplicag@o dos critérios que constam da tabela 1.

2 — A pontuagdo no parametro aulas, semindrios e tutorias resulta do
somatorio da quantidade de pontos atribuidos em cada um dos critérios
que constam da tabela 1.
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3 — A pontuagdo no critério lecionacdo de unidades curriculares
de 1.°,2.° ¢ 3.° ciclos tem por base o valor médio padrio de referéncia
de servigo docente distribuido a cada docente, consoante o seu regime
contratual.

4 — O periodo de dispensa de lecionac¢do de aulas, por motivo de
licenga sabatica ou de outras situa¢des enquadradas na lei e regulamentos
da ULisboa e Faculdade de Letras, ndo afeta o valor padrao do critério
lecionagdo de unidades curriculares de 1.°, 2.° e 3.° ciclos, sendo atri-
buida a pontuagdo correspondente a distribuicdo de servigo completo
no periodo de avaliagao.

5 — Ao resultado da pontuag@o obtida no critério lecionagdo de uni-
dades curriculares de 1.°, 2.° € 3.° ciclos acresce o valor resultante da
soma dos fatores de majoragdo constantes da tabela 2.

6 — No caso de unidades curriculares lecionadas por mais de um
docente, a majoragao a atribuir a lecionagao de turma /unidade curricular
em sobrecarga so sera aplicada quando o computo das horas semestrais
do docente corresponda a um acréscimo de 4 horas semanais.

7 — Os resultados dos inquéritos de avaliagdo a qualidade das unida-
des curriculares preenchidos pelos estudantes, sempre que disponiveis e
validados pelo Conselho Pedagogico, sdo considerados neste parametro,
sendo o valor final a atribuir a cada unidade curricular o resultado da
soma do valor atribuido na tabela 1 com o valor agregado dos fatores de
majoragao da tabela 2, multiplicado pelo fator de ponderagédo do nivel de
avaliagdo e qualidade resultante dos inquéritos a qualidade das unidades
curriculares nos termos do artigo 32.°

8 — As tabelas 1 e 2 referidas nos numeros anteriores sdo as se-
guintes:

Tabela 1

Aulas, seminarios e tutorias

Pontos

Lecionagao de turmas de 1.°, 2.° e 3.° ciclos em distribui¢do

de servigo completo no periodo de avaliagdo ......... 80
Lecionagdo de unidade curricular em instituicdes estrangeiras

ao abrigo de protocolos ou programas de mobilidade (a) 5
Lecionagao de modulo de unidade curricular em instituigdes

estrangeiras ao abrigo de protocolos ou programas de

mobilidade (@) ......... ... 2
Tutorias de 1.° ciclo (b) ou no ambito de programas de in-

tercambio internacional de estudantes. .. ............ 0,2

(a) Pontos a atribuir por modulo de 8 horas no minimo.

(b) Pontos a atribuir por tutorando (aconselhamento curricular dos estudantes) atribuida
ao docente pelos diretores de cursos cujo formato acreditado preveja formalmente esta figura
(presentemente, Estudos Gerais e Artes e Humanidades).

Tabela 2

Fatores de majoragéao do critério lecionacao de unidades
curriculares de 1.°, 2.° e 3.° ciclos

Pontos
Lecionag@o de turma em sobrecarga horaria (@) . ........ 2,5
Lecionagdo de pelo menos 2 turmas semestrais num ano
letivo com numero de alunos superior a 60 estudantes
avaliados. . .......... .. 2,5
Lecionagao de pelo menos 2 unidades curriculares semestrais
preparadaspela 1% vez. ........ ... ... ... ... ..... 2,5

Lecionac@o de 1 ou mais unidades curriculares em inglés 2,5
Lecionagdo de pelo menos 2 unidades curriculares semestrais
com materiais pedagdgicos produzidos pelo docente e com
recurso a tecnologias atuais (e-learning/moodle e paginas

eletrOnicas). ... ..ot 2,5
Lecionagdo de pelo menos 3 Unidades Curriculares diferentes

numanoletivo......... ... ... .. ... 2,5
Coordenagao de estagios curriculares de 1.°ciclo. ....... 5

(a) Valor a atribuir por cada turma /U.C. em sobrecarga horaria.

9 — A componente qualitativa definida nos termos dos artigos 30.° e
31.° do presente regulamento ¢ estabelecida com base nos parametros
relevantes, designadamente, a qualidade e diversidade de matérias lecio-
nadas, a renovagao das praticas pedagogicas e dos materiais de natureza
pedagogica, a participagdo em iniciativas complementares ao processo
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de ensino-aprendizagem adotado desenvolvidas fora do horario letivo
como seminarios, workshops e visitas de estudo.

Artigo 10.°

Pontuacio dos critérios do parametro produ¢io de materiais
pedagogicos, coordenagio e participacio em projetos pedagéogicos

1 — A avalia¢@o do parametro produgdo de materiais pedagogicos,
coordenagdo e participagdo em projetos pedagogicos resulta da aplicagdo
dos critérios que constam da tabela 3.

2 — A pontuagdo no pardmetro produgdo de materiais pedagogicos,
coordenagio e participagdo em projetos pedagogicos resulta do soma-
torio da quantidade de pontos atribuidos em cada um dos critérios que
constam da tabela 3.

3 — A tabela 3 referida nos ntimeros anteriores ¢ a seguinte:

Tabela 3

Produgao de material pedagégico, coordenagao
e participagdo em projetos pedagdgicos

Pontos
Publicagdo de livro de indole didatica sobre temaética de
unidades curriculares de 1.°,2.°¢ 3.° ciclos (@) .. ...... 9
Coordenagdo de projetos pedagogicos acreditados por insti-
tuicdo reconhecida (b) (¢) .. ... 8
Participagdo em projetos pedagdgicos acreditados por insti-
tuigdo reconhecida (b) . .......... ... 3

(a) Pontos por publicagdo. Se o trabalho for em coautoria, contara 50 % do valor atribuivel.
A publicagio ndo podera ter sido contabilizada na Tabela 1.

(b) Pontos por projeto.

(c) A pontuagdo relativa a coordenagdo de um projeto exclui a possibilidade de pontuagio
como participante nesse projeto.

4 — A componente qualitativa definida nos termos dos artigos 30.° e
31.° do presente regulamento ¢ estabelecida com base nos parametros re-
levantes, designadamente, originalidade, profundidade, maturidade, rigor
cientifico, rigor pedagogico, diversidade de contetidos e suportes.

Artigo 11.°

Pontuacio dos critérios do parametro participacao
em juris de concursos e provas académicas

1 — A avaliagdo do parametro participagdo em juris de concursos
e provas académicas resulta da aplicacdo dos critérios que constam
da tabela 4.

2 — A pontuagdo no parametro participagdo em juris de concursos e
provas académicas resulta do somatorio da quantidade de pontos atri-
buidos em cada um dos critérios que constam da tabela 4.

3 — A tabela 4 referida nos niimeros anteriores ¢é a seguinte:

Tabela 4

Participacdo em juris de concursos e provas académicas

Pontos
Arguicdo em provas académicas no estrangeiro (a) ... ... 10
Arguigdo em provas académicas nacionais (3.° ciclo/agrega-

CAO) (A) . e et e 4
Arguicdo em provas académicas nacionais (2.° ciclo) ou

provas de qualificagdo para doutoramento (@). .. ... ... 3
Participagdo como vogal em provas académicas no estran-

RO (D) o v et 3
Participagdo como vogal em provas académicas nacionais (b) 1
Participagdo em juris de concursos em outra instituicdo de

ensino superior nacional (b). ...................... 5
Participagdo em juris de concursos na ULisboa (b). . ... .. 3
Elaboragao de relatorios de nomeagéo definitiva e renovagao

de contratos de pessoal convidado. . ................ 2

(a) Pontos a atribuir por cada arguigao.
(b) Pontos a atribuir por cada participagao.

4 — A componente qualitativa definida nos termos dos artigos 30.° e
31.° do presente regulamento ¢é estabelecida com base nos parametros
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relevantes, designadamente as institui¢des em que tais provas e concursos
tiveram lugar (nacionais e internacionais).

Artigo 12.°

Pontuaciio dos critérios do parimetro supervisio
de formacéao avancada

1 — A avaliagdo do pardmetro supervisdao de formagao avangada
resulta da aplicagdo dos critérios que constam da tabela 5.

2 — A pontuagdo no pardmetro supervisdo de formacao avangada
resulta do somatorio da quantidade de pontos atribuidos em cada um
dos critérios que constam da tabela 5.

3 — A tabela 5 referida nos nimeros anteriores ¢ a seguinte:

Tabela 5

Supervisao de formagao avangada

Pontos

Doutoramento de bolseiros financiados por instituigdes es-
trangeiras e nacionais através de financiamento competi-
TIVO (@) « v et e e e e e e

Doutoramentos em cotutela com instituigdes estrangeiras (a)

Doutoramentos como orientador (@) ... ...............

Doutoramentos como coorientador (@) . ...............

Mestrados e bolsas de investigacdo (@) . ...............

[\SIRVSIF S RO ]

(a) Pontos a atribuir por orientagdo ou coorientagdo em curso durante o periodo de ava-
liagdo.

SECCAO III

Vertente investigagao

Artigo 13.°
Investigacao

1 — A vertente de investigagdo ¢ composta pelos seguintes para-
metros:

B.1 — Publicagdes cientificas

B.2 — Projetos e grupos de investigagdo

B.3 — Apresentacdo de comunicagdes e posters em encontros cien-
tificos

B.4 — Organizagdo de encontros cientificos

B.5 — Consultoria cientifica, comissdes cientificas de publicagdes e
de encontros cientificos, arbitragem cientifica

2 — A ponderagdo da vertente investigacao sera a constante da escolha
do docente na defini¢do do seu perfil nos termos do artigo 25.°, n.° 1,
do presente regulamento.

3 — O avaliador podera reclassificar, fundamentadamente, o tipo de
item apresentado pelo avaliado.

Artigo 14.°
Pontuacio dos critérios do parametro publicacdes cientificas

1 — A avalia¢do do parametro publicacdes cientificas resulta da
aplicacao dos critérios que constam da tabela 6.

2 — A pontuag@o no parametro publicagdes cientificas resulta do
somatorio da quantidade de pontos atribuidos em cada um dos critérios
que constam da tabela 6.

3 — A tabela 6 referida no nimeros anteriores ¢ a seguinte:

Tabela 6

Publicagodes cientificas

Pontos
Publicacdes em indexadores internacionais
Artigo em revista cientifica indexada em ERIH (intl e int2)
ou ERA (A*, A, B), ISI-Web of Science (Q1, Q2) ou
SCImago (Q1,Q2) (@) . -+ v oo e e 22
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Pontos

Artigo em revista cientifica indexada em ISI-Web of Science

(Q3, Q4), SCImago (Q3,Q4) (@). . .« v v v v 20
Artigo em revista cientifica indexada noutras categorias

ERIH ou ERA ou em outros indexadores (a). ......... 8
Livro cientifico em editora indexada ULisboa (A) ou em

editora internacional indexada ULisboa (B) (autor) (a) 50
Livro cientifico em editora nacional indexada ULisboa (B)

ou em editora indexada ULisboa (C) (autor) (a) .. ..... 30

Livro cientifico em editora indexada ULisboa (A) ou em
editora internacional indexada ULisboa (B) ou revista
cientifica indexada em ERIH (intl e int2), ERA (A*, A,
B), ISI-Web of Science (Q1, Q2) ou SCImago (Q1, Q2)
(organizador) (@) .. .....vie i 25

Livro cientifico em editora nacional indexada ULisboa (B) ou
em editora indexada ULisboa (C) ou revista internacional
indexada em ISI-Web of Science (Q3, Q4), SCImago (Q3,
Q4), ou integrada noutras categorias ERIH ou ERA ou em

outros indexadores (organizador) (@)................ 15
Capitulo em livro de editora indexada ULisboa (A) ou em

editora internacional indexada ULisboa (B) (@) ....... 15
Capitulo em livro de editora nacional indexada ULisboa (B)

ou em editora indexada ULisboa (C) (@) . ............ 9

Publicagdo em ata ou volume coletivo de editora indexada
ULisboa (A) ou em editora internacional indexada ULis-
boa(B) (@) ..o oo 12

Publicagdo em ata ou volume coletivo de editora nacional
indexada ULisboa (B) ou em editora indexada ULisboa
(©) (@) e oo 7

Verbete ou ficha para volume coletivo em editora indexada
ULisboa (A) ou em editora internacional indexada ULis-
boa(B)(€) oo 6

Verbete ou ficha para volume coletivo em editora nacional
indexada ULisboa (B) ou editora indexada ULisboa (C) (¢) 2

Recensdo critica em revista cientifica indexada em ERIH
(intl e int2), ERA (A*, A, B), ISI-Web of Science (Q1,
Q2) ou SCImago (Q1,Q2) () v v v 2

Recensao critica em revista cientifica indexada em ISI-Web
of Science (Q3, Q4), SCImago (Q3, Q4), ou com outras
classificagdes ERIH ou ERA ou indexada em outros in-

dexadores (@) .. ....vviiii 1
Prefacios de livros em editora internacional indexada ULis-

boa (D) ..o 2

Publicacdes ndo indexadas

Artigo em revista cientifica ndo indexada (@) ........... 5
Livro cientifico de circulagdo internacional em editora ndo

indexada (autor) (@) . ......oviii i 18
Livro cientifico ou revista de circulagdo internacional ndo

indexados (organizador) (@). .................. ... 10
Livro cientifico de circulagdo nacional em editora ndo inde-

xada (AUtor) (@) ... oo it 15
Livro cientifico ou revista de circula¢do nacional ndo inde-

xados (organizador) (@) ...........c. i 5
Capitulo em livro publicado em editora internacional ndo

indexada (@) . ... 7
Capitulo em livro publicado em editora nacional ndo inde-

Xada (@) ..o 5
Publicagdo em atas ou volumes coletivos em editora inter-

nacional ndoindexada (@) ........................ 6
Publicag@o em atas ou volumes coletivos em editora nacional

ndoindexada (@). ..........co i 4
Recensio critica em revista cientifica ndo indexada (a) . . . 0,5
Prefacio de livros em editora ndo indexada ULisboa (). . . 1

Outras publicagdes

Edicdes criticas com introdug@o e comentario inovadores (a) 20
Tradugdes de livros com introdugdo e comentario inovado-

TES (@) e o v ettt e e 20
Aplicagdes informaticas, corpora, 1éxicos, bases de dados,
instrumentos de avaliagdo e diagnostico (a) .......... 15

(a) Pontos a atribuir por publica¢do. Se o trabalho for em coautoria, contara 60 % do
valor atribuivel quando o nimero de autores for igual ou inferior a trés e 30 % quando for
superior a trés.

(b) Pontos a atribuir apenas se o autor nao for também o organizador/editor do livro ou
volume.

(c) Pontos a atribuir por publicagdo até ao limite de 25 pontos.
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4 — A classificacdo das editoras indexadas segue a classificag@o dos
instrumentos de quantifica¢do da produgao cientifica adotados pela
ULisboa para as Ciéncias Sociais e Humanidades.

5 — A componente qualitativa definida nos termos dos artigos 30.° e
31.° do presente regulamento ¢ estabelecida com base nos parametros
relevantes, designadamente a qualidade cientifica e a originalidade, a
contribuigdo para o avango do estado atual do conhecimento do dominio
cientifico especifico, o prestigio e o local da sua publicag@o, a projecdo
internacional e nacional, bem como a sua disponibilizagdo em acesso
aberto.

Artigo 15.°

Pontuacio dos critérios do parametro coordenacio
de, e participaciao em, projetos cientificos

1 — A avaliacdo do pardametro coordenagdo de, e participagdo em,
projetos cientificos resulta da aplicagdo dos critérios que constam da
tabela 7.

2 — A pontuagdo no parametro coordenagao de, e participagdo em,
projetos cientificos resulta do somatorio da quantidade de pontos atri-
buidos em cada um dos critérios que constam da tabela 7.

3 — A tabela 7 referida no nimeros anteriores ¢ a seguinte:

Tabela 7

Coordenagao de, e participagao em, projetos cientificos

Pontos

Com financiamento internacional autonomo

Investigador responsavel de projetos cientificos coletivos
financiados por instituigdes publicas ou privadas no es-
trangeiro ou em redes internacionais formalizadas (a) . . . 30

Investigador em projetos cientificos coletivos financiados
por instituigdes publicas ou privadas no estrangeiro ou
em redes internacionais formalizadas ............... 8

Consultor de projetos cientificos coletivos financiados por
instituigdes publicas ou privadas no estrangeiro ou em
redes internacionais formalizadas .................. 5

Colaborador em projetos cientificos coletivos financiados
por instituigdes publicas ou privadas no estrangeiro ou
em redes internacionais formalizadas ............... 1

Com financiamento nacional auténomo

Investigador responsavel de projetos cientificos coletivos
financiados por instituigdes publicas ou privadas em Por-

tugal (FCT, Gulbenkian, etc.) (@). .................. 25
Investigador em projetos cientificos coletivos financiados

por institui¢des publicas ou privadas em Portugal. . . . . . 5
Consultor de projetos cientificos coletivos financiados por

institui¢des publicas ou privadas em Portugal. ... ... .. 3
Colaborador em projetos cientificos coletivos financiados

por institui¢des publicas ou privadas em Portugal. . . . .. 1

Sem financiamento autonomo e outros

Diregdo de projetos cientificos ndo financiados no ambito

de uma unidade de investigagdo (@). .. .............. 3
Participagdo em projetos cientificos ndo financiados no am-

bito de uma unidade de investigagdo (@) ............. 1
Investigador responsavel por candidatura a concurso de pro-

jetos promovido por agéncia internacional ou nacional (b) 5

Orientacio de projeto de pés-doutoramento

Orientagdo de projeto de pos-doutoramento (¢). . ........ 3
Coorientagdo de projeto de poés-doutoramento (¢). . . ... .. 2

(a) A pontuagdo relativa a coordenagdo de um projeto exclui a possibilidade de pontuagdo
como participante nesse projeto.

(b) A pontuagio ¢ atribuida apenas no caso de o projeto ndo ter obtido financiamento.

(c) Pontos a atribuir por orientagao.

4 — A componente qualitativa definida nos termos dos artigos 30.°
e 31.° do presente regulamento ¢ estabelecida com base nos pardme-
tros relevantes, designadamente, qualidade cientifica e originalidade,
contribuig@o para o desenvolvimento do dominio cientifico especifico,
a capacidade de lideranca e espirito de equipa, o rigor cientifico, o
grau de responsabilidade e envolvimento, a qualidade, inovagio e re-
levancia cientifica dos projetos e grupos de investigagdo nacionais e
internacionais.
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Artigo 16.°

Pontuacio dos critérios do parimetro apresentacio
de comunicacdes e posters em encontros cientificos

1 — A avaliagdo do pardmetro comunicagdes em encontros cientificos
resulta da aplicag@o dos critérios que constam da tabela 8.

2 — A pontuagdo no pardmetro comunicagdes em encontros cienti-
ficos resulta do somatorio da quantidade de pontos atribuidos em cada
um dos critérios que constam da tabela 8.

3 — A tabela 8 referida no nlimeros anteriores ¢ a seguinte:

Tabela 8

Apresentacdo de comunicagdes e posters
em encontros cientificos

Pontos
Conferéncia como orador convidado em reunides cientificas
internacionais com arbitragem cientifica (a).......... 8
Conferéncia como orador convidado em reunides cientificas
nacionais com arbitragem cientifica (a). . ............ 4
Comunicagdo em reunides cientificas internacionais com
arbitragem cientifica (a). .. ......... ... ... ... ... 6
Comunicag¢@o em reunides cientificas nacionais com arbitra-
gemcientifica (@)....... ... i 3

Comunicag@o em reunides cientificas (internacionais ou na-

cionais) sem arbitragem cientifica. ................. 2
Coordenador de painel em congresso internacional (a). . . . 3
Coordenador de painel em congresso nacional (a) . ... ... 2
Poster em reunides cientificas internacionais com arbitragem

cientifica (@). . ... 3
Poster em reunides cientificas internacionais sem arbitragem

cientifica e nacionais com arbitragem cientifica (a) . . . . 1
Poster em reunides cientificas nacionais sem arbitragem

cientifica (@). . ... 0,5

(a) Pontos a atribuir por comunicagdo. Se o trabalho for em coautoria, contara 60 % do
valor atribuivel quando o nimero de autores for igual ou inferior a trés e 30 % quando for
superior a trés.

4 — A componente qualitativa definida nos termos dos artigos 30.° e
31.° do presente regulamento ¢é estabelecida com base nos parametros de
natureza qualitativa relevantes, designadamente, qualidade cientifica e
originalidade, contribuigdo para o desenvolvimento do dominio cientifico
especifico, prestigio e local da sua apresentaco, projegao internacional
e nacional do encontro cientifico em que a apresentagdo teve lugar.

Artigo 17.°

Pontuacio dos critérios do parimetro organizacio
de encontros cientificos

1 — A avaliagdo do parametro organizagdo de encontros cientificos
resulta da aplicag@o dos critérios que constam da tabela 9.

2 — A pontuagdo no parametro organizagao de encontros cientificos
resulta do somatorio da quantidade de pontos atribuidos em cada um
dos critérios que constam da tabela 9.

3 — A tabela 9 referida no ntimeros anteriores ¢ a seguinte:

Tabela 9

Organizagao de encontros cientificos

Pontos

Presidente, secretario executivo ou equivalente da organiza-

¢a0 de encontros cientificos internacionais, realizados no

estrangeiro ou em Portugal com maioria de comunicantes

eStrangeiros (@). . ..o v v v et 20
Presidente, secretario executivo ou equivalente da organiza-

¢do de congressos nacionais (@). . .................. 10
Membro da comissdo organizadora de encontros cientificos

internacionais ou de caracter marcadamente internacio-

nal (@). .. oo 5
Membro da comissdo organizadora de congressos nacio-

NAIS (A) o oot ee 3

(a) Pontos a atribuir por encontro cientifico.
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4 — A componente qualitativa definida nos termos dos artigos 30.° e
31.° do presente regulamento € estabelecida com base nos parametros de
natureza qualitativa relevantes, designadamente, qualidade e projecdo
cientificas dos encontros que organizou ou nos quais participou a nivel
nacional e internacional, lideranca, eficacia, cumprimento de prazos,
dedicacdo, espirito de equipa, impacto académico e social, qualidade
da intervengao.

Artigo 18.°

Pontuacio dos critérios do parametro consultoria cientifica,
comissoes cientificas de publicacdes
e de encontros cientificos, arbitragem cientifica

1 — A avaliagdo do pardmetro consultoria cientifica, comissdes cien-
tificas de publicagdes e de encontros cientificos, arbitragem cientifica
resulta da aplicacdo dos critérios que constam da tabela 10.

2 — A pontuagdo no pardmetro consultoria cientifica, comissdes cien-
tificas de publicacdes e de encontros cientificos, arbitragem cientifica
resulta do somatorio da quantidade de pontos atribuidos em cada um
dos critérios que constam da tabela 10.

3 — A tabela 10 referida nos numeros anteriores ¢ a seguinte:

Tabela 10

Consultoria cientifica: comissoes cientificas de publicagoes
e de encontros cientificos, arbitragem cientifica

Pontos

Diretor de revista cientifica indexada de circulagéo inter-
nacional (ERIH intl ou int2, ERA A*, A, B, ISI-Web of
Science Q1, Q2, SCImago Q1 Q2)(a) .............. 20

Editor associado de revista cientifica indexada de circulagao
internacional(ERIH intl ou int2, ERA A*, A, B, ISI-Web
of Science Q1, Q2, SCImago Q1 Q2) (@) ............ 10

Membro de comissao editorial ou cientifica de editora in-
dexada em ULisboa (A/B), revista indexada(ERIH intl
ou int2, ERA A* A, B, ISI-Web of Science QI, Q2,
SCImago Q1 Q2), ou de colegdo de editora indexada

ULisboa (A/B) (@) .« oo v ooe et 4
Diretor de revista cientifica indexada em outras categorias
de ISI-Web of Science, SCImago, ERIH ou ERA (a) . . . 4
Editor associado de revista cientifica nao indexada em ISI-
-Web of Science, SCImago, ERIH ou ERA (a)........ 2
Presidente ou coordenador de comisséo cientifica de encontro
cientifico internacional (b).......... ... ... ... .... 10
Presidente ou coordenador de comissao cientifica de encontro
cientificonacional (b) ........................... 5
Membro da comissdo cientifica de encontro cientifico ou
revista internacional (b) ... ........ ... ... ... . ..... 8
Membro da comissdo cientifica de encontro cientifico ou
revistanacional (b). ........ ... .. i 4
Coordenador de painel de avaliagdo de projetos, bolsas ou
prémios internacionais (¢) . . ... 10
Membro de comissdo de avaliagdo de projetos, bolsas ou
prémios internacionais (€) . . ...........oooeein.... 5
Coordenador de painel de avaliagdo de projetos, bolsas ou
Prémios nacionais (€). . .. ...oouvenenenenan. 5
Membro de comissao de avaliagdo de projetos, bolsas ou
Prémios nacionais (€). . . ....ovveinn e 2

Avaliador cientifico de livros de editora indexada ULisboa
(A/B) e editora internacional (C) ou revista cientifica in-
dexada em ISI-Web of Science (Q1, Q2), SCImago (Q1,
Q2), ou ERIH (intl ou int2), ERA (A*,A,B)(d)...... 5

Avaliador cientifico de artigos para revistas em outras cate-
gorias de ISI-Web of Science, SCImago, ERIH ou ERA
indexadas noutros indexadores, ou livros de circula¢do de
editora nacional indexada ULisboaC (d) ............ 1

(a) Pontos a atribuir por revista.

(b) Pontos a atribuir por comissao

(c) Pontos a atribuir por comissdo de avaliago.

(d) Pontos a atribuir por revista ou editora até ao maximo de 20.

4 — A componente qualitativa definida nos termos dos artigos 30.° e
31.° do presente regulamento ¢ estabelecida com base nos parametros
relevantes, designadamente, qualidade e projecdo cientificas dos cargos e
comissdes em que participa, a nivel nacional e internacional, bem como
o grau de responsabilidade e envolvimento.
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SECCAO IV

Extensao universitaria, divulgagéo cultural e cientifica,
e valorizagéo econémica e social do conhecimento

Artigo 19.°

Extensao universitaria, divulgacio cultural e cientifica,
e valorizacao economica e social do conhecimento

1 — A vertente de extensao universitaria, divulgagdo cultural e cien-
tifica, e valorizagdo econdmica e social do conhecimento é composta
pelos seguintes pardmetros:

C.1 — Divulgago cientifica e cultural a um ptblico ndo académico

C.2 — Cargos e fungdes em instituicdes de ciéncia e cultura nacionais
e internacionais

C.3 — Servigos a comunidade cientifica e a sociedade em nome da
institui¢do

C.4 — Reconhecimento da obra cientifica

C.5 — Coordenag@o de cursos e agdes de formacdo ndo conferentes
de grau

2 — A ponderagdo da vertente extensdo universitaria, divulgagio
cultural e cientifica, e valoriza¢ao economica e social do conhecimento
sera a constante da escolha do docente na definigdo do seu perfil nos
termos do artigo 25.%, n.° 1, do presente regulamento.

3 — O avaliador podera reclassificar, fundamentadamente, o tipo de
item apresentado pelo avaliado.

Artigo 20.°

Pontuacio dos critérios do parametro divulgacao cientifica e cul-
tural a um publico ndo académico, cargos e func¢des em institui-
¢oes de ciéncia e cultura nacionais e internacionais, servicos a
comunidade.

1 — A avaliagdo do parametro divulgacao cientifica e cultural a um
publico ndo académico, cargos e fungdes em instituicdes de ciéncia e
cultura nacionais e internacionais, servigos a comunidade resulta da
aplicag@o dos critérios que constam das tabelas 11 a 14.

2 — A pontuagdo no parametro divulgagao cientifica e cultural a um
publico ndo académico, cargos e fun¢des em institui¢des de ciéncia e
cultura nacionais e internacionais, servicos a comunidade resulta do
somatorio da quantidade de pontos atribuidos em cada um dos critérios
que constam das tabelas 11 a 14.

3 — As tabelas 11 a 14 referidas nos niimeros anteriores sdo as se-
guintes:

Tabela 11

Divulgacao cientifica e cultural a um publico ndo académico

Pontos

Publicagdo de livros de divulgagao cientifica e cultural (a) 25
Publicagdo de artigos de divulgagao cientifica e cultural em

periodicos e revistas, entradas de dicionarios (a) . ... .. 8
Intervengdes de divulgagio cientifica e cultural nos media (b) 5
Organizagdo de agdes de divulgagdo, apresentacdo de livros,

exposicdes, conferéncias para publico geral (¢) ....... 8
Participagdo em agdes de divulgacdo de atividades da Uni-

versidade (). .. ... 5
Participacdo em iniciativas de ambito artistico e cultural,

bem como criagdo literaria (b). . ................... 5

(a) Pontos a atribuir por publicagio.
(b) Pontos a atribuir por intervengao.
(c) Pontos a atribuir por iniciativa.

Tabela 12

Cargos e fungdes em instituigcdes de ciéncia e cultura
nacionais e internacionais
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Tabela 13

Servigos a comunidade cientifica e a sociedade

Pontos
Participagdo em institui¢des internacionais (@) . ......... 10
Participacdo em instituigdes externas nacionais (a). . . . . . . 5

(a) Pontos a atribuir por fungéo de representacao.

Pontos
Colaborac¢do com entidades publicas de ensino, ciéncia e
cultura . ... ... 8
Organizagdo ou curadoria de exposi¢des (@) . ........... 8
Outras atividades no servi¢o a comunidade da FL (a). .. .. 5
(a) Pontos a atribuir por atividade.
Tabela 14
Reconhecimento da obra cientifica
Pontos

Prémios e distingdes de indole cientifica internacionais (a) 50
Prémios e distingdes de indole cientifica nacionais (a). . . . 25

(a) Pontos a atribuir por prémio ou distingao.

4 — A componente qualitativa definida nos termos dos artigos
30.° e 31.° do presente regulamento é estabelecida com base nos
parametros relevantes, designadamente, qualidade das publicagdes
e o seu impacto social, grau de responsabilidade e complexidade
inerente a cada cargo e fun¢do na organizagdo de agdes de divul-
gacgdo, visibilidade e impacto profissional e social das iniciativas,
a qualidade da sua intervengdo e inovagdo, lideranga, projecdo da
criagdo literaria ou artistica.

Artigo 21.°

Pontuacio dos critérios do parimetro coordenacio de cursos
e acdes de formacio nio conferentes de grau

1 — A avaliacdo do parametro coordenagdo de cursos e agdes de
formacao nao conferentes de grau resulta da aplicago dos critérios que
constam da tabela 15.

2 — A pontuagdo no pardmetro coordenagdo de cursos e agdes de
formagdo ndo conferentes de grau resulta do somatorio da quanti-
dade de pontos atribuidos em cada um dos critérios que consta da
tabela 15.

3 — Atabela 15 referida no nimeros anteriores € a seguinte:

Tabela 15

Coordenacgao de cursos e agoes de formagao
nao conferentes de grau

Pontos

Coordenacao de cursos e agdes de formagao conferentes de

Créditos (@) .. .vvi e 20
Participacgdo na lecionag@o em cursos e agdes de formacao

conferentes de créditos (@) . ........... ... ... 5
Coordenagdo de cursos e agdes de formagao ndo conferentes

decréditos (@) . .....coviiii 15
Participagdo na lecionagdo em cursos ¢ agdes de formacdo

ndo conferentes de créditos (a) .................... 3

(a) Pontos a atribuir por curso ou agao.

4 — A componente qualitativa definida nos termos dos artigos 30.° e
31.° do presente regulamento ¢ estabelecida com base nos pardmetros
de natureza qualitativa relevantes, designadamente, a complexidade
dos cursos, a inovagio, a diversidade, a capacidade de lideranga, o
impacto académico e social, a qualidade da intervengao, a cooperagao
interdisciplinar e interinstitucional.
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SECCAOV
Vertente gestao universitaria

Artigo 22.°
Gestiao universitaria

1 — A vertente de gestdo universitaria ¢ composta pelos seguintes
parametros:

C.1 — Coordenagao de cursos e programas de ensino conferentes de grau
C.2 — Cargos e fungdes em orgdos de governo da Universidade, da
Faculdade e das suas unidades

2 — A ponderagdo da vertente de gestdo universitaria sera a constante
da escolha do docente na definigdo do seu perfil nos termos do artigo 25.°,
n.° 1, do presente regulamento.

3 — O avaliador podera reclassificar, fundamentadamente, o tipo de
item apresentado pelo avaliado.

Artigo 23.°

Pontuacio dos critérios do parimetro coordenaciio de cursos
e programas de ensino conferentes de grau

1 — A avaliac@o do parametro coordenacdo de cursos e programas
de ensino conferentes de grau resulta da aplicagdo dos critérios que
constam da tabela 16.

2 — A pontuagdo no parametro coordenagao de cursos e programas de
ensino conferentes de grau resulta do somatorio da quantidade de pontos
atribuidos em cada um dos critérios que constam da tabela 16.

3 — Atabela 16 referida nos numeros anteriores € a seguinte:

Tabela 16

Coordenagao de cursos e programas de ensino
conferentes de grau

Pontos

Direcéo de cursos de grande complexidade (elevado niimero
de alunos, de matérias e docentes envolvidos e de forte
interagdo com outros cursos) — Estudos Gerais, Artes e
Humanidades, Linguas, Literaturas e Cultura— e coor-
denagdo de cursos interinstitucionais (a)............. 90

Diregdo de cursos de complexidade pequena e média ou
participacdo em comissdo cientifica de cursos interinsti-

TUCIONATS (@) « v v e ettt e e e e e 60
Coordenagdo de grupo de matérias ou de grupo de unidades
curriculares (a). ... ..ot 8

(a) Pontos a atribuir por ano para cada curso.

4 — A componente qualitativa definida nos termos dos artigos 30.° e
31.° do presente regulamento ¢ estabelecida com base nos parametros
relevantes, designadamente, a complexidade dos cursos, diversidade,
lideranga, eficacia, integridade, cumprimento de prazos, dedicacéo,
inovagdo e espirito de equipa, qualidade da intervengdo, a cooperagao
interdisciplinar, interuniversitaria e interinstitucional.

Artigo 24.°

Pontuacio dos critérios do parimetro cargos e funcdes em orgaos
de governo da Universidade, da Faculdade e das suas unidades

1 — A avaliagdo do parametro cargos e fungdes em orgdos de governo
da Universidade, da Faculdade e das suas unidades resulta da aplicacdo
dos critérios que constam da tabela 17.

2 — A pontuago no parametro cargos e fungdes em orgdos de go-
verno da Universidade, da Faculdade e das suas unidades resulta do
somatorio da quantidade de pontos atribuidos em cada um dos critérios
que constam da tabela 17.

3 — Atabela 17 referida nos numeros anteriores ¢ a seguinte:

Tabela 17

Cargos e fungdes em érgaos de governo da Universidade,
da Faculdade e das suas unidades
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Pontos

Cargo e fungao de diregdo executiva de alto nivel (Diretor
daFaculdade) (@) ............coooiiii i 100

Pontos

Cargo e fungdo de direcdo cientifica de nivel superior (Pre-
sidente do Conselho de Escola, Presidente do Conselho
Pedagogico, Subdiretor, Diretor de Area, Diretor da Bi-
blioteca, Diretor de Centro de Investigagdo avaliado po-
sitivamente pela FCT ou equivalente) (@) . ....... R 90

Diregao de Departamento ou Programa, subdiretor de Area,
Instituto de Cultura e Lingua Portuguesa (ICLP), Centro
Acreditador de Portugués Lingua Estrangeira (CAPLE),
Centro de Exames de Portugués Lingua Estrangeira
(CEPLE), Centro de Linguas Interdepartamental (CLI),
Unidade de formagao continua, Instituto Conflcio, outras
unidades consideradas de responsabilidade equivalente (@) 60

Direcédo de infraestruturas relevantes para a Faculdade/Uni-
versidade no ambito da investigacdo ou da divulgagdo do
conhecimento (como laboratdrios, niicleos museologicos,
SEAPE-UPS, €1C.) « v v et et 50

Diregéo por Grupo de Investigagdo dentro de centro de in-
vestigagdo avaliado positivamente pela FCT (quando essa
seja a organica oficial do centro), presidéncia de comissdes
daFaculdade (@) (b). ... 40

Participagdo em orgdo cientifico colegial da Universidade
(Conselho Geral, Senado) e da Faculdade (Conselho de
Escola, Conselho Cientifico, Conselho Pedagogico, Co-
missdo de Avaliagdo Interna, membro de dire¢do de cen-
tros de investigacdo) e comissdes da Faculdade formaliza-
das (@) (B). oo oo 20

(a) Pontos a atribuir por cada ano no cargo ou fungdo.
(b) Comissdes da Faculdade reconhecidas pelo Conselho Coordenador de Avaliagdo.

CAPITULO IV
Ponderacdes e classificacio final

Artigo 25.°
Ponderacio das vertentes de avaliagao

O docente podera escolher a propor¢ao com que cada vertente sera
contabilizada para efeito do computo da sua nota final que melhor
corresponda ao seu perfil de docente dentro dos intervalos definidos
na tabela 18, seguinte:

Tabela 18

Vertente Ponderagao (%)
Ensino ........... i 30 % a 50 % (a) (c)
Investigagdo .............. ... ... 40 % a 65 % (b) (¢)

Extensdo universitaria, divulgagdo cultural e
cientifica e valorizac¢@o econémica e social do
conhecimento. ........................

Gestdo universitaria .....................

2%a20%
2% a 25 % (d)

(a) No caso dos leitores, o valor superior do intervalo podera ser 80 %.

(b) No caso de leitores, o valor inferior do intervalo podera ser 2 %.

(c) No caso dos detentores de cargos de gestdo universitaria (Diretor, Subdiretor, Diretor
de Area, Diretor de Centro de Investigagdo, Presidente do Conselho Pedagogico) o valor
inferior dos intervalos de Ensino e Investigagdo podera ser 2 %.

(d) No caso dos detentores de cargos de gestdo universitaria (Diretor, Subdiretor, Diretor
de Area, Diretor de Centro de Investigagdo, Presidente do Conselho Pedagogico), o valor
maximo da componente de Gestdo Universitaria podera ser 90 %.

Artigo 26.°
Classificacio final na vertente ensino

1 — Para a vertente de ensino a pontuagdo final faz-se pelo somatorio
da quantidade de pontos atribuidos nos correspondentes parametros de
avalia¢@o, multiplicado pelo valor do fator de qualidade.

2 — A valoragao maxima de desempenho na vertente ¢ de 100 pontos,
sendo que desempenhos superiores ndo originardo valoragdes supe-
riores.

Artigo 27.°
Classificacio final na vertente investigaciao

1 — Para a vertente de investigacdo a pontuacdo final faz-se pelo
somatodrio da quantidade de pontos atribuidos nos correspondentes
parametros de avaliagdo, multiplicado pelo valor do fator de qualidade.
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2 — A valorag@o maxima de desempenho na vertente ¢ de 100 pontos,
sendo que desempenhos superiores ndo originardo valoragdes supe-
riores.

Artigo 28.°
Classificacio final na vertente gestao universitaria

1 — Para a vertente de gestdo universitaria a pontuagéo final faz-se
pelo somatério da quantidade de pontos atribuidos nos correspondentes
parametros de avaliagdo, multiplicado pelo valor do fator de quali-
dade.

2 — A valoragdo maxima de desempenho na vertente é de 100 pontos,
sendo que desempenhos superiores ndo originardo valoragdes supe-
riores.

Artigo 29.°

Classifica¢io final na vertente extensiao universitaria,
divulgacio cultural e cientifica
e valorizacao economica e social do conhecimento

1 — Para a vertente de gestao universitaria a pontuacao final faz-se
pelo somatério da quantidade de pontos atribuidos nos correspondentes
parametros de avaliagdo, multiplicado pelo valor do fator de quali-
dade.

2 — A valoragao maxima de desempenho na vertente ¢ de 100 pontos,
sendo que desempenhos superiores ndo originardao valoragdes supe-
riores.

Artigo 30.°
Definicio de niveis de qualidade

1 — Para todos os parametros de avaliacdo sdo fixados 5 niveis de
avaliagdo de qualidade, ou seja:

a) ‘Muito Positivo’, a atribuir sempre que o avaliador reconheca que
o avaliado tem pelo menos um ponto forte determinante e nenhum ponto
fraco determinante, correspondente a um fator de qualidade = 1,5;

b) ‘Positivo’, a atribuir sempre que o avaliador reconheca que o
avaliado ndo tem pontos fortes nem pontos fracos determinantes e os
pontos fortes superam os pontos fracos, correspondente a um fator de
qualidade = 1,25;

¢) ‘Neutro’, a atribuir sempre que o avaliador ndo identifique nem
pontos fortes nem pontos fracos ou quando, reconhecendo a existéncia,
considere que os pontos fortes e fracos se equilibram, correspondente a
um fator de qualidade = 1,0;

d) ‘Negativo’, a atribuir sempre que o avaliador reconhega que o
avaliado ndo tem pontos fortes nem pontos fracos determinantes e os
pontos fracos superam os pontos fortes, correspondente a um fator de
qualidade = 0,75;

e) ‘Muito Negativo’, a atribuir sempre que o avaliador reconhega que
o avaliado tem pelo menos um ponto fraco determinante e nenhum ponto
forte determinante, correspondente a um fator de qualidade = 0,5.

2 — Para atribui¢@o de um dos cinco niveis de qualidade referidos
no ponto anterior, o avaliador fard uso de informagado de que disponha
sobre o avaliado e tera como base os parametros de natureza qualitativa,
identificados nos artigos anteriores, que concorrem para a definigdo de
cada um dos critérios de avaliagdo.

Artigo 31.°
Fundamentacio

O avaliador tem de justificar o nivel de desempenho qualitativo que
atribui ao avaliado de acordo com o seguinte procedimento, sempre que
ndo atribua o nivel de qualidade ‘Neutro’:

1 — Listar os eventuais ‘pontos fortes’ e ‘pontos fracos’ da atividade
dos avaliados em cada um dos parametros de avaliacdo de natureza
qualitativa do critério de avaliagdo em causa.

2 — Classificar como ‘determinante’ ou ‘ndo-determinante’ cada um
dos pontos fortes e fracos identificados no ponto anterior, justificando,
em todos 0s casos, a atribuicdo da classificagdo de ‘determinante’.

3 — Atribuir ao avaliado um dos niveis de qualidade identificados
no art.® anterior.

Artigo 32.°
Inquéritos a qualidade das unidades curriculares

1 — Os resultados dos inquéritos a qualidade das unidades curricu-
lares deverdo ser expressos em cinco niveis de avaliagdo de qualidade
a aplicar a vertente Ensino, seguintes:

a) ‘Muito Positivo’ = 1,5
b) ‘Positivo’ = 1,25
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¢) ‘Neutro’= 1
d) ‘Negativo’= 0,75
e) ‘Muito negativo’ = 0,5.

2 — Os inquéritos a qualidade das unidades curriculares deverao ser
conduzidos e validados pelo Conselho Pedagogico e deverdo atender a
aspetos como a significancia dada pelo nimero de respostas e eventuais
desvios significativos da norma.

3 — Sempre que ndo se disponha de inquéritos validados pelo
Conselho Pedagogico nos termos expressos no niimero anterior,
o nivel de avaliagdo de qualidade a aplicar a vertente Ensino sera
‘Neutro’ = 1.

Artigo 33.°
Classificacio final de desempenho

A classificagdo final ¢ obtida pela soma das classificagdes em cada
parametro na propor¢ao escolhida pelo avaliado dentro dos intervalos de
ponderacdo estabelecidos para cada vertente e considerada a aplicagdo
do fator de qualidade correspondente ao nivel de qualidade atribuido
a cada parametro.

CAPITULO V
Intervenientes no processo de avaliacio

Artigo 34.°
Intervenientes

1 — Intervém no processo de avaliagdo de desempenho no dmbito
de cada Escola as seguintes entidades:

a) O avaliado;

b) Os avaliadores;

¢) O Conselho Cientifico e o Conselho Pedagdgico da Faculdade
de Letras;

d) O Conselho Coordenador de Avaliagdao do Desempenho dos Do-
centes da Faculdade de Letras;

e) O Reitor.

2 — A auséncia ou o impedimento dos avaliadores ndo constitui
fundamento para a falta de avaliagdo, devendo o Conselho Coordenador
de Avaliacdo do Desempenho da Faculdade de Letras proceder a sua
substituigdo.

Artigo 35.°
Avaliado

1 — O docente tem direito a avaliagdo do seu desempenho, que ¢
considerada no seu desenvolvimento profissional.

2 — A avaliagdo estd sujeita a audiéncia prévia, nos termos do n.° 4
do artigo 23.° do RADD-ULisboa.

3 — O avaliado pode impugnar a sua avaliacdo através de:

a) Reclamagao para o 6rgao homologante;
b) Recurso para o Reitor, quando este ndo seja o 6rgao homolo-
gante.

Artigo 36.°
Avaliadores

1 — Os avaliadores sdo nomeados pelo Conselho Coordenador de
Avaliagdo do Desempenho dos Docentes da Faculdade de Letras nos
termos da alinea «) don.® 2 do artigo 16.° do Regulamento de Avaliagdo
de Desempenho dos Docentes da ULisboa, e no respeito pelas regras
constantes nos nimeros seguintes decorrentes do n.°2 e do n.° 3 do
artigo 14.° desse regulamento.

2 — Os professores auxiliares, associados e catedraticos, bem como
os assistentes e os docentes convidados de cada area disciplinar, sdo
avaliados por professores catedraticos de carreira que pertencam a
essa area ou a area afim, ou nela tenham prestado servigo no periodo
em avaliagdo.

3 — Para cada area disciplinar sera sempre nomeado, pelo menos, um
avaliador externo a Faculdade de Letras dessa area ou de area afim, nos
termos do n.° 3 do artigo 14.° do Regulamento da ULisboa.

4 — Compete ao avaliador realizar a validagdo dos elementos apre-
sentados pelo avaliado, podendo justificadamente ndo considerar os
elementos que estejam mal classificados ou propor a sua reclassificagdo,
e proceder a avaliagao qualitativa nos termos definidos no presente
regulamento.
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Artigo 37.°
Conselho Cientifico e Conselho Pedagogico da Escola

1 — O Conselho Cientifico nomeia trés a cinco professores cate-
draticos pertencentes a Faculdade de Letras, ou, quando se considere
conveniente, de outra Escola da ULisboa, sob proposta do Diretor, que
fardo parte da composi¢do do Conselho Coordenador de Avaliagdo do
Desempenho dos Docentes da Faculdade de Letras.

2 — O Conselho Cientifico da parecer sobre o presente regulamento
e pronuncia-se no inicio de cada periodo de avaliagdo sobre os para-
metros e critérios de avaliagdo quantitativa e qualitativa no referente a
componente cientifica.

3 — O Conselho Cientifico, sob proposta do Diretor, identifica
para todos os docentes da Faculdade de Letras e para efeitos de ava-
liagdo de desempenho as areas disciplinares nas quais cada docente
se inscreve.

4 — O Conselho Pedagodgico da parecer no inicio de cada periodo
de avaliacdo sobre os pardmetros e critérios de avaliagdo quantitativa e
qualitativa a usar na vertente Ensino, bem como sobre outros assuntos
que lhe sejam submetidos a apreciagao pelo Diretor, Conselho Cientifico
ou Conselho Coordenador de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes
da Faculdade de Letras.

5 — Compete ao Conselho Pedagogico a realizagéo e validagio dos
inquéritos aos alunos sobre a formagdo recebida a serem tomados em
conta na vertente Ensino.

Artigo 38.°

Conselho Coordenador de Avaliacido do Desempenho
dos Docentes da Faculdade de Letras

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 16.° do RADD-ULisboa, o Con-
selho Coordenador de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes da Fa-
culdade de Letras tem a seguinte composi¢ao:

a) O Diretor, que preside;

b) Os Presidentes do Conselho Cientifico e do Conselho Pedagogico;

¢) Trés a cinco professores catedraticos pertencentes a Faculdade,
ou, quando se considere conveniente, de outra Escola da ULisboa,
nomeados pelo Conselho Cientifico, sob proposta do Diretor da
Faculdade.

2 — Compete ao Conselho Coordenador de Avaliagdo do Desempenho
dos Docentes da Faculdade de Letras:

a) Nomear os avaliadores nos termos do presente regulamento;

b) Designar os avaliadores nos casos em que a avaliagdo seja feita
por ponderagao curricular, nos termos do artigo 6.°;

¢) Preparar o processo de avaliagdo e divulga-lo junto de avaliadores
e avaliados;

d) Determinar o calendario do processo de avaliagdo de desempenho.

3 — O mandato dos membros do Conselho Coordenador de Avalia-
¢do do Desempenho dos Docentes da Faculdade de Letras designados
nos termos da alinea ¢) do n.° 1 tem a duracdo do periodo restante do
mandato do Diretor da Faculdade.

CAPITULO VI
Do processo

Artigo 39.°
Fases

O processo de avaliagcdo do desempenho dos docentes compreende
as seguintes fases:

a) Autoavaliacdo;

b) Avaliagao;

¢) Harmonizagéo;

d) Notificagdo do resultado da avaliagdo decorrente do processo de
harmonizagio;

e) Homologacao.

Artigo 40.°

Calendarizacio do processo

Cabe ao Conselho Coordenador de Avaliagdo do Desempenho dos
Docentes da Faculdade de Letras determinar o calendario do processo
de avaliacdo de desempenho, tendo presente o disposto no artigo 4.° do
presente regulamento.
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Artigo 41.°
Autoavaliaciao

1 — A autoavaliagdo tem como objetivo envolver no processo de
avaliac@o o avaliado, que pode prestar toda a informagao considerada
relevante e informar os respetivos avaliadores das suas expectativas
relativamente ao periodo em avaliag@o.

2 — A autoavaliagdo ¢ um direito do avaliado, mas ndo constitui uma
componente vinculativa do processo de avaliagdo.

3 — O docente devera preencher o formulario fornecido pelo Con-
selho Coordenador de Avaliagao do Desempenho dos Docentes, inscre-
vendo os elementos do seu desempenho que entenda mais convenientes
em cada parametro.

4 — A informagédo fornecida pelo avaliado devera ser verdadeira e
comprovavel.

5 — Enquanto parte do processo de autoavaliagdo, os avaliados de-
vem estabelecer a percentagem de dedicac@o a cada uma das quatro
vertentes da atividade docente, de acordo com os limites definidos no
artigo 25.°

Artigo 42.°
Avaliacao
1 — A avaliagdo final é expressa nas seguintes mengdes qualitativas:

a) Desempenho Excelente, se a classificagdo final for igual ou su-
perior a 90;

b) Desempenho Muito Bom, se a classificagdo final for igual ou
superior a 70 e inferior a 90;

¢) Desempenho Bom, se a classificagdo final for igual ou superior a
50 e inferior a 70;

d) Desempenho Inadequado, se a classificacgdo final for inferior a 50.

2 — O namero de pontos da classificacdo final resulta da aplicagido
da definigdo do perfil escolhido pelo docente, sendo que a pontuagio
obtida em cada vertente entra na composicdo da classificagio final nas
proporgdes ai consignadas.

3 — As mengdes qualitativas previstas no n.° 1 do presente art.® cor-
respondem na avaliagdo trienal respetivamente os seguintes pontos:

a) Excelente = 9 pontos;

b) Muito Bom = 6 pontos;

¢) Bom = 3 pontos;

d) Inadequado = 1 ponto negativo.

4 — No caso em que o avaliado tenha iniciado fungdes ou ocorra
uma alteracdo do seu posicionamento remuneratério durante o periodo
e avaliag@o, sem prejuizo do disposto no n.° 7 do artigo 28.° do RADD-
-ULisboa, a avaliagdo final quantitativa do periodo ¢ obtida tendo em
conta o ntimero de anos civis decorridos desde essa alteragdo ou inicio
de fungdes;

5 — Sempre que a avaliagdo ndo corresponda a um triénio, é con-
siderada como pontuacdo anual a que resultar de 1/3 da pontuagdo do
triénio a que se refere o n.° 3.

Artigo 43.°
Harmonizacio e notificacdo da avaliacido harmonizada

1 — Recebidas as avaliagdes pelo Conselho Coordenador de Avalia-
¢do do Desempenho dos Docentes da Faculdade de Letras, este procede,
se necessario, a harmonizagdo das mesmas, tendo em vista um justo
equilibrio da distribui¢do dos resultados, em obediéncia ao principio
da diferencia¢do do desempenho.

2 — Os critérios adotados no processo de harmonizagio deverdo,
previamente ao inicio do processo de avalia¢do, ser aprovados e publi-
citados pelo Conselho Coordenador de Avaliagdo do Desempenho dos
Docentes da Faculdade de Letras.

3 — Concluida a harmonizagéo, o Conselho Coordenador de Avalia-
¢éo do Desempenho dos Docentes da Faculdade de Letras comunica a
avaliac@o a cada avaliado, dando conhecimento aos respetivos avalia-
dores, nos termos do artigo 54.°

4 — O avaliado dispoe de 10 dias para exercer o direito de prontincia,
em sede de audiéncia de interessados.

5 — Ap6s prontincia do avaliado, ou findo o prazo estabelecido para
o efeito, cabe aos avaliadores, no prazo maximo de 15 dias, aprecia-
-la, e, se for o caso, formular proposta final de notagdo a submeter ao
Conselho Coordenador de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes da
Faculdade de Letras.

6 — O Conselho Coordenador de Avaliagao do Desempenho da Fa-
culdade de Letras remete as avaliagcdes ao Reitor, ou ao 6rgdo com
competéncia delegada, para homologagéo.
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Artigo 44.°
Homologacio

1 — O Reitor, ou o 6rgdo com competéncia delegada para homo-
logagdo, deve proferir decisdo no prazo de 30 dias ap6s a recegdo da
avaliagdo.

2 — Homologados os resultados, as avaliagdes sdo remetidas ao
Diretor, que notificara os interessados.

3 — Quando o Reitor, ou o 6rgdo com competéncia delegada para
homologacéo, ndo homologue a avaliagdo, devolve o processo ao Con-
selho Coordenador de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes da Fa-
culdade de Letras para que este o remeta ao avaliador para proceder a
nova avaliag@o.

4 — Caso o avaliador mantenha a sua avaliagdo inicial, o Reitor,
apos audi¢ao do Conselho Coordenador de Avaliagdo do Desempenho
dos Docentes da Faculdade de Letras, atribui nova mengao qualitativa
e respetiva quantificagdo, com a respetiva fundamentagao.

Artigo 45.°
Reclamagao

1 — Apos a notificagdo do ato de homologacdo da avaliagdo, o ava-
liado dispde de 15 dias para reclamar fundamentadamente, devendo a
respetiva decisdo ser proferida no prazo de 15 dias.

2 — A decisdo sobre a reclamagao deve ser fundamentada e precedida
de parecer do Conselho Coordenador de Avaliagdo do Desempenho dos
Docentes da Faculdade de Letras.

Artigo 46.°
Recurso

1 — Do ato de homologagdo e da decisdo sobre a reclamagédo cabe
recurso para o Reitor, salvo quando tenha sido este a homologar a
avaliagdo recorrida.

2 — O prazo de interposicao de recurso ¢ de 10 dias a contar da data do
conhecimento do ato de homologagao ou da decisdo da reclamagao.

3 — O avaliado tem ainda direito a impugnagao judicial, nos termos
gerais, do ato de homologagao e da decis@o sobre a reclamagao.

CAPITULO VII
Efeitos da avaliacdo do desempenho

Artigo 47.°
Efeitos da avaliagao

1 — A avaliagdo do desempenho dos docentes é obrigatoriamente
considerada para efeitos de:

a) Contratagdo por tempo indeterminado dos professores auxiliares;

b) Renovagdo dos contratos a termo certo para docentes ndo inte-
grados na carreira;

¢) Alteragdo do posicionamento remuneratério dos docentes de car-
reira.

2 — Em caso de avaliagdo negativa do desempenho durante um
periodo de seis anos seguidos, ¢ aplicavel o regime geral fixado no
estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

Artigo 48.°
Alteragdo do posicionamento remuneratorio

1 — Quando o docente ndo se encontre posicionado na tltima posi¢ao
remuneratdria da sua categoria e caso ndo esteja em vigor legislagido
extraordinaria que o proiba, é obrigatoriamente alterado o seu posicio-
namento remuneratorio para a posicdo imediatamente superior aquela
em que se encontra, sempre que na avaliagdo de desempenho obtenha
durante dois periodos de avaliagdo consecutivos a men¢do maxima.

2 — Se, depois de aplicado o estipulado no numero anterior, existir
ainda disponibilidade financeira relativamente ao definido anualmente
no despacho a que se refere o n.° 2 do artigo 74.°-C do ECDU, a verba
remanescente pode ser afeta a alteracdo do posicionamento remune-
ratorio dos docentes ndo contemplados nos termos do n.° 1, que ndo
se encontrem posicionados na ultima posi¢do remuneratdria da sua
categoria, os quais poderdo beneficiar de uma alteragdo para posi¢ao
imediatamente superior aquela em que se encontram, de acordo com o
definido nos niimeros seguintes.

3 — O disposto no niimero anterior so6 ¢ aplicavel aos docentes que
tenham, pelo menos, um total acumulado de nove pontos na posigdo
remuneratoria em que se encontram.
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4 — Determinados os docentes que preenchem o disposto nos nime-
ros anteriores, estes sdo ordenados por ordem decrescente em funcéo
do niimero de pontos acumulados na posi¢do remuneratoria em que se
encontram.

5 — Quando a verba relativa ao despacho referido no n.° 2 seja insu-
ficiente para contemplar todos os docentes referidos no numero anterior,
as alteragOes do posicionamento remuneratorio dos docentes ndo con-
templados operam nos dois anos seguintes, tendo por base as avaliagdes
ja realizadas, de acordo com o estabelecido no n.° 2, e reportam-se a 1
de janeiro do ano em que aquelas alteragdes sejam realizadas.

6 — Quando, para os efeitos previstos no presente artigo, for neces-
sario proceder a desempate entre docentes que tenham o mesmo nimero
de pontos acumulados, releva consecutivamente:

a) A antiguidade na respetiva posi¢do remuneratoria;
b) O tempo de servico na categoria; e
¢) O tempo no exercicio de fungdes publicas.

7 — As alteragdes do posicionamento remuneratdrio previstas nos
numeros anteriores t€ém em consideragao o total de pontos acumulados
desde a tltima alteragdo de posicionamento remuneratorio, ndo devendo
para esse efeito serem consideradas as alteragdes de posicionamento
remuneratorio que resultem da obtengao do titulo de agregado ou de
provimento em categoria diferente, em virtude de concurso.

8 — As alteragdes do posicionamento remuneratorio reguladas no
presente artigo reportam-se a 1 de janeiro do ano em que ¢ feita a ava-
liagdo do triénio, salvo o disposto no n.° 5.

CAPITULO VIII
Regimes especiais

Artigo 49.°
Avaliacgio dos titulares dos 6rgaos de governo

1 — O Diretor da Faculdade ¢ avaliado pelo professor catedratico
da mesma area disciplinar ou area afim externo a Faculdade designado
pelo Conselho Coordenador de Avaliagdo para avaliar os docentes da
sua area disciplinar, devendo observar os termos e critérios do presente
regulamento.

2 — O Presidente do Conselho de Escola ¢ avaliado pelo professor
catedratico da mesma area disciplinar ou area afim externo a Faculdade
designado pelo Conselho Coordenador de Avaliagdo do Desempenho
dos Docentes da Faculdade de Letras para avaliar os docentes da sua
area disciplinar, devendo observar os termos e critérios do presente
regulamento.

2 — Os membros do Conselho de Coordenador de Avaliagdo e os
Avaliadores sdo avaliados pelos professores catedraticos das areas cien-
tificas respetivas ou areas afins externos a Faculdade designados pelo
Conselho Coordenador de Avaliag@o para avaliar os docentes da sua area
disciplinar, observando os termos e critérios do presente regulamento.

Artigo 50.°
Avalia¢do de docentes em situacio especial

1 — Os leitores, nos termos das competéncias expressas no artigo 8.°,
n.° 3, do ECDU, podem ser avaliados, se o entenderem e o assinalarem
na ficha de avaliag@o, nos intervalos estabelecidos pelas alineas (a) e (b)
da tabela 18, podendo serem avaliados na vertente Ensino apenas pelos
parametros Aulas, seminarios e tutorias (tabela 6) e Fatores de majoragao
do critério lecionagdo de unidades curriculares de 1.°, 2.° ¢ 3.° ciclos
(tabela 7), cuja soma de pontuagdes contara 100 % da vertente.

2 — Os professores auxiliares em periodo experimental podem, se
assim o entenderem e assinalarem no formulario de avaliag@o, ser ava-
liados, na vertente A, apenas pelo pardmetro A.1, que assim contara
100 % da vertente Ensino.

CAPITULO IX
Disposi¢des finais e transitorias

Artigo 51.°
Interpretagio, omissdes e aplicacio subsidiaria

1 — Para efeitos de interpretagdo e suprimento de omissdes, o presente
regulamento subordina-se aos preceitos legais aplicaveis, nomeadamente
ao estabelecido no Estatuto da Carreira Docente Universitaria e no
Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos Docentes da Univer-
sidade de Lisboa.
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2 — Atodas as matérias que ndo estiverem especialmente previstas no
presente Regulamento, aplica-se o disposto no Regulamento de Avaliagéo
de Desempenho dos Docentes da Universidade de Lisboa.

Artigo 52.°
Efeitos da obtencdo do grau de doutor

Para efeitos do calculo do total acumulado de pontos desde a ul-
tima alteragdo do posicionamento remuneratorio dos docentes, ndo ¢
considerada a alterag@o que resulte da obtengdo do grau de doutor por
assistentes e assistentes convidados que, por essa via, tenham obtido ou
venham a obter a contratagdo como professores auxiliares, salvo quando
esta tenha ocorrido no periodo de 2004 a 2007.

Artigo 53.°
Contagem de prazos

Todos os prazos relativos ao processo de avaliagdo previstos no pre-
sente regulamento sdo uteis, ndo correndo em sabados, domingos ou
feriados, municipais ou nacionais.

Artigo 54.°
Notificacdes

Todas as notificagdes relativas ao processo de avaliagdo podem ser re-
alizadas pessoalmente, por carta registada com aviso de rece¢éo remetida
para a morada do docente ou por via eletronica, mediante consentimento
prévio do notificado, com recibo de entrega da notificagao.

Artigo 55.°
Regime de transi¢io

1 — Conforme disposto no artigo 33.° do RADD-ULisboa, havera
um regime de transi¢do em que o periodo e avaliagdo € bienal, com
dois biénios, 2012-2013 e 2014-2015, assim repartidos pela aplicagdo
dos critérios de uniformizagdo dos periodos de avaliagdo das diferentes
Escolas que integram a ULisboa.

2 — Aavaliagdo do desempenho nos biénios 2012-2013 ¢ 2014-2015
sera realizada de acordo com o sistema de classificagdo instituido pelo
presente regulamento, a menos que o interessado manifeste vontade de
ser avaliado por ponderagdo curricular, conforme previsto pelo artigo 6.°
do RADD-ULisboa.

Artigo 56.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo no Didrio da Republica.
209937643

Faculdade de Ciéncias

Aviso n.° 13094/2016

Resultados da Prova de Conhecimentos do procedimento concursal
comum para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira
e categoria de Técnico Superior, para exercer funcdes no Gabinete
de Apoio Psicopedagégico da Unidade Académica, aberto pelo
Aviso n.° 6624/2016 e pela oferta BEP n.” OE201605/0282.

1 — Para efeitos do exercicio do direito de pronuncia dos interes-
sados a que se refere a alinea d) do n.° 1 do artigo 31.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, notificam-se os candidatos ao procedimento concursal comum
para preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de
Técnico Superior, do mapa de pessoal ndo docente e ndo investigador
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa (FCUL), na mo-
dalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, para exercer fungdes no Gabinete de Apoio Psicopedagogico
da Unidade Académica, aberto pelo Aviso n.° 6624/2016, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 101, de 25 de maio, e publicitado na
Bolsa de Emprego Publico, através da oferta n.° OE201605/0282, que,
nos termos do n.° 1 do artigo 33.° da referida Portaria, a lista contendo
os resultados da Prova de Conhecimentos se encontra afixada para con-
sulta no placard junto a entrada do Edificio C4 (Biblioteca) da FCUL,
sita no Campo Grande, 1749-016 Lisboa, bem como disponivel para
consulta na pagina eletronica da FCUL, em http://www.ciencias.ulisboa.
pt/concursos?id=1666.

2 — Os candidatos sdo notificados para, querendo, se pronunciarem,
em sede de audiéncia prévia, no prazo de 10 (dez) dias tteis, a contar da
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data da publicac@o do presente Aviso, nos termos do disposto na alinea )
do n.° 3 do artigo 30.° e da alinea d) do n.° 1 do artigo 31.° da Portaria
acima referida, devendo fazé-lo, obrigatoriamente, através do formulario
para o exercicio do direito de participac@o dos interessados, aprovado
pelo Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, que se encontra disponivel
em http://www.ciencias.ulisboa.pt/concursos?id=1666.

As eventuais alegagdes a apresentar, mediante o preenchimento do
formulario acima referido, devem ser enviadas por correio registado,
com aviso de recegdo, dirigidas ao Presidente do Juri do procedimento
concursal comum, para Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lis-
boa, Edificio C5, Piso 1, Campo Grande, 1749-016 Lisboa, ou entregues
pessoalmente, na mesma morada, no Nucleo de Expediente da FCUL,
no horario das 09:00h as 16:00h, até ao termo do prazo indicado, findo
o0 qual ndo serdo as mesmas consideradas.

3 — Durante o mesmo periodo, o processo instrutor encontra-se
disponivel para consulta dos interessados nas instalagdes da Diregédo
de Recursos Humanos da FCUL, Edificio CS5, Piso 1, Campo Grande,
Lisboa, nos dias uteis, durante o horario de expediente (das 10:00h as
12:30h e das 14:00h as 16:30h).

4 — Mais se informa que os candidatos aprovados na Prova de Conhe-
cimentos serdo notificados para o segundo método de selegio obrigatorio,
Avaliagdo Psicologica, nos termos da alinea a) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria acima referida.

3 de outubro de 2016. — O Presidente do Juri, Claudio Manuel Ri-
beiro Pina Fernandes.
209958314

Aviso n.° 13095/2016

Resultados da Prova de Conhecimentos do procedimento concursal
comum para o preenchimento de dois postos de trabalho na car-
reira e categoria de Assistente Técnico, para exercer func¢des no
Gabinete de Infraestruturas e Apoio Técnico, aberto pelo Aviso
n.’ 6677/2016 e pela oferta BEP n.” OE201605/0298.

1 — Para efeitos do exercicio do direito de pronuncia dos interes-
sados a que se refere a alinea d) do n.° 1 do artigo 31.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, notificam-se os candidatos ao procedimento concursal
comum para preenchimento de dois postos de trabalho na carreira e
categoria de Assistente Técnico, do mapa de pessoal ndo docente e
ndo investigador da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa
(FCUL), na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por
tempo indeterminado, para exercer fungdes no Gabinete de Infraestru-
turas e Apoio Técnico, aberto pelo Aviso n.° 6677/2016, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 102, de 27 de maio,e publicitado na
Bolsa de Emprego Publico, através da oferta n.” OE201605/0298, que,
nos termos do n.° 1 do artigo 33.° da referida Portaria, a lista contendo
os resultados da Prova de Conhecimentos se encontra afixada para con-
sulta no placard junto a entrada do Edificio C4 (Biblioteca) da FCUL,
sita no Campo Grande, 1749-016 Lisboa, bem como disponivel para
consulta na pagina eletronica da FCUL, em http://www.ciencias.ulisboa.
pt/concursos?id=1665.

2 — Os candidatos sdo notificados para, querendo, se pronunciarem,
em sede de audiéncia prévia, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da
data da publicacao do presente Aviso, nos termos do disposto na alinea d)
do n.° 3 do artigo 30.° e da alinea d) do n.° 1 do artigo 31.° da Portaria
acima referida, devendo fazé-lo, obrigatoriamente, através do formulario
para o exercicio do direito de participagao dos interessados, aprovado
pelo Despachon.® 11321/2009, de 8 de maio, que se encontra disponivel
em http://www.ciencias.ulisboa.pt/concursos?id=1665.

As eventuais alegagdes a apresentar, mediante o preenchimento do
formulario acima referido, devem ser enviadas por correio registado,
com aviso de receg¢do, dirigidas ao Presidente do Juri do procedimento
concursal comum, para Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lis-
boa, Edificio C5, Piso 1, Campo Grande, 1749-016 Lisboa, ou entregues
pessoalmente, na mesma morada, no Nucleo de Expediente da FCUL,
no horario das 09:00h as 16:00h, até ao termo do prazo indicado, findo
o qual ndo serdo as mesmas consideradas.

3 — Durante o0 mesmo periodo, o processo instrutor encontra-se
disponivel para consulta dos interessados nas instalagdes da Direcdo
de Recursos Humanos da FCUL, Edificio C5, Piso 1, Campo Grande,
Lisboa, nos dias uteis, durante o horario de expediente (das 10:00h as
12:30h e das 14:00h as 16:30h).

4 — Mais se informa que os candidatos aprovados na Prova de Conhe-
cimentos serdo notificados para o segundo método de selecdo obrigatorio,
Avaliacao Psicologica, nos termos da alinea a) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria acima referida.

4 de outubro de 2016. — O Presidente do Juri, Jorge Augusto Mendes
de Maia Alves.
209958396



