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Ter um numero de respostas aos inquéritos de monitorizagéo peda-
gogica superior a 80% dos estudantes avaliados na UC;

A mediana da pontuagao nas escalas do inquérito sobre o desempenho
do docente nas UC a considerar deve ser igual ou superior a 8 em escalas
de zero a 10 e igual ou superior a 4,5 em escalas de 1 a cinco, em todas
as edigoes referidas na alinea b) deste artigo.

Artigo 5.°

Compete aos servigos centrais, até 15 de setembro de cada ano, pro-
ceder a analise administrativa das condi¢des de elegibilidade relativas
ao ano letivo anterior.

O nome dos docentes elegiveis nos termos do artigo 4.° sera objeto
de afixacdo publica e divulgacdo na pagina da internet do ISCTE-IUL,
por ordem alfabética.

Os docentes constantes da lista referida no niimero anterior gozam do
direito de se candidatarem ao concurso para a atribui¢do do prémio.

Cada docente pode propor-se com uma ou mais UC que cumpram os
requisitos estipulados no artigo 4.°

Artigo 6.°

O montante do prémio a atribuir, bem como o nimero de prémios
em cada ano, sera aprovado anualmente pelo Conselho de Gestdo e visa
financiar as atividades de desenvolvimento profissional, investigagdo e
publicacdo do docente;

O nome do ou dos docentes premiados sera objeto de divulgagdo na
pagina da internet, por ordem alfabética;

Em situagdo de empate, e na existéncia de um tinico prémio, o0 mesmo
¢ objeto de divisdo igualitaria entre os candidatos;

O ISCTE-IUL reserva-se o direito de ndo atribuir o/os prémio/s cor-
respondentes a qualquer ano, por motivo justificado.

CAPITULO IT
Procedimento de selecao

Artigo 7.°

O Edital de abertura do concurso devera incluir o montante do pré-
mio, 0 nimero maximo de prémios a atribuir, os critérios de avaliagdo e
respetiva ponderagao, o prazo de apresentagao das candidaturas, o local
de entrega e a documentagio instrutoria.

Artigo 8.°

A candidatura deve ser dirigida ao Reitor do ISCTE-IUL, contendo
os seguintes elementos:

Boletim de candidatura, onde devera constar o nome do/a docente
candidato/a, bem como a identificagdo da UC, curso e Escola onde foi
lecionada;

Copia do relatorio da UC (RUC);

Carta de justificagdo e demonstracdo do merecimento do prémio
segundo os critérios previamente definidos pelo jiri.

O envio da candidatura ¢ da exclusiva responsabilidade dos inte-
ressados.

Os documentos recebidos no ambito do processo de candidatura ndo
serao devolvidos.

CAPITULO III
Juri e avaliacdo das candidaturas

Artigo 9.°

O juri ¢ nomeado anualmente por despacho do Reitor e tera a seguinte
composigao:

Trés membros institucionais: Presidente do Conselho Cientifico,
Presidente do Conselho Pedagdgico e Reitor ou em quem este delegar;

Os restantes membros s3o nomeados pelo Reitor de entre os profes-
sores catedraticos do ISCTE-IUL.

O presidente do juri tem voto de qualidade e s6 vota em caso de
empate.

Sempre que entenda necessario, o juri pode promover as diligén-
cias que considerar necessarias, incluindo entrevistas aos docentes,
aos pares e aos alunos, em igualdade de circunstancias para todos os
candidatos.

Das reunides do juri sdo lavradas atas.
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Artigo 10.°

Ao juri, designado nos termos do artigo anterior, cabe a deliberagdo
sobre a defini¢ao dos critérios a aplicar no que diz respeito a inovacao
e qualidade pedagogica objetivamente evidenciada e aos materiais pe-
dagoégicos a submeter.

Os critérios referidos no niumero anterior sdo publicitados no edital
de abertura do concurso.

Artigo 11.°

O prazo para proferimento da decisdo final do jiri ndo pode ser supe-
rior a 90 dias contados da data de rececdo do processo de candidatura.

Nao ha lugar a reclamagao ou recurso das deliberagdes do jiri, pelo
que sdo definitivas.

CAPITULO IV
Homologacio

Artigo 12.°

Concluido o processo de selecdo, o jlri remete o processo ao Reitor,
para efeitos de homologac@o da lista definitiva de premiado/s.

CAPITULO V
Disposicdes finais e transitorias

Artigo 13.°

Os casos omissos e as davidas de interpretacdo serdo resolvidos por
despacho do Reitor ou deliberagdo do Conselho de Gestao conforme a
natureza da matéria.

Artigo 14.°

O presente Regulamento podera ser revisto sempre que se revele
necessario, mediante proposta do Conselho de Gestao, a aprovar pelo
Reitor.

Artigo 15.°

O presente Regulamento entra em vigor no dia imediato ao da apro-
vagao.
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Despacho n.° 14306/2012

Considerando a experiéncia adquirida no primeiro ano de aplicagao
do Regulamento, procede-se a pequenos ajustamentos de adequacdo
sugeridos pelos Departamentos do ISCTE — Instituto Universitario
de Lisboa.

Foram observados os procedimentos decorrentes da matéria disposta
non.° 3 do artigo 110.°da Lei n.® 62/2007, de 10 de setembro, enon.® 1
do artigo 74.°A do Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, pela
audigao das organizagdes sindicais,

Assim:

No uso da competéncia que me é consagrada na alinea s) do n.® 1
do artigo 30.° dos Estatutos do ISCTE — Instituto Universitario de
Lisboa (Despacho normativo n.° 11/2011, de 14/04, publicado na
2.% série do Diario da Republica, n.° 124, de 30 de junho) aprovo
as alteragdes abaixo e a respetiva republicagdo do Regulamento
de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes do ISCTE — Instituto
Universitario de Lisboa.

25 de outubro de 2012. — O Reitor, Luis Antero Reto.

Regulamento de Avaliagao do Desempenho
dos Docentes do ISCTE-IUL

CAPITULO 1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente despacho procede a alteragdo do Regulamento de Avaliagao
do Desempenho dos Docentes do ISCTE — Instituto Universitario de
Lisboa, aprovado pelo Despacho n.° 16623/2010, de 21 de outubro,
publicado na 2.% série do Didrio da Republican.® 212, de 2 de novembro,
adiante designado por Regulamento.
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CAPITULO II
Alteracio ao Regulamento

Artigo 2.°
Alteracio ao Regulamento

Os artigos 3.°, 14.°, 24.°, 25.° e 26.° do Regulamento passam a ter a
seguinte redagdo:

«Artigo 3.°
(...)

D e

3 — A alteragdo do posicionamento remuneratorio tem lugar nos
termos estabelecidos no artigo 74.°-C do ECDU, e esta condicionada
ao cumprimento, cumulativo das seguintes condigdes:

a) Obtengdo de uma classificagdo minima de dez pontos no trié-
nio;

)

B

4 — Cabe ao docente avaliado, autonomamente e por sua ini-
ciativa, manter atualizados no sistema de informag¢ao do ISCTE-
-IUL os dados relevantes para a sua avaliagdo de desempenho
referente ao periodo em avaliagdo, bem como o preenchimento
dos formularios nos periodos e prazos que o Orgdo competente
tenha definido.

S
O
T
Artigo 24.°
(...)
L

a) Inserc¢do na ficha de avaliagdo, ou ferramenta informatica, dos
elementos que o docente considere relevantes tendo em conta os
objetivos acordados para o triénio;

D e
B
A
Artigo 25.°
(...)

1 — O Diretor, ou o Painel de Avaliadores quando for o caso,
procede, de 16 de janeiro a 15 de fevereiro do ano imediatamente
seguinte ao do termo do triénio em avaliagdo, a validagdo da in-
formagdo inserida pelo avaliado e d4 conhecimento formal dessa
validagdo ao CCADD.

2 — No caso de o Diretor, ou o Painel de Avaliadores quando for o
caso, considerar incorretos ou ndo relevantes alguns dos dados inseridos,
deve assinalar os elementos em causa, fundamentando essa opinido.

Artigo 26.°
(...)
L —
D
) oo
D)

B

4 — Os processos descritos nos nimeros anteriores podem ser rea-
lizados automaticamente pela ferramenta informatica em uso, cabendo
nesse caso a CCADD a validagdo dos respetivos resultados.

5 — Depois de obtida a classificagdo, 0o CCADD comunica o res-
petivo resultado a cada docente.
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6 — Havendo lugar a avaliacdo qualitativa, a fase de avaliagao
consiste no seguinte:

a) O CCADD remete ao Painel de Avaliadores a pontuagéo total
obtida pelo docente a avaliar, conforme estipulado nos niimeros 1 ¢ 2
deste artigo, para efeitos de aplicagdio da avaliagdo qualitativa;

b) Cada Painel de Avaliadores procede, nos termos do artigo 17.°,
a aplicagdo do fator de qualidade a pontuag@o para o triénio obtida
por cada docente, definindo a pontuacdo final do docente até 15
de abril do ano imediatamente seguinte ao do termo do triénio em
avaliagdo, fundamentando as opgdes tomadas, e remete a sua decisdo
ao CCADD;

¢) O CCADD aciona o processo de determinacao da classifica-
¢do final da avaliagdo de desempenho do docente e comunica-a ao
docente.»

Artigo 3.°

Alteragao ao Anexo
1 — O Ponto P do Anexo 1 passa a ter a seguinte redacdo:

«P — Ponderador relativo ao cumprimento de prazos, segundo con-
trolo do sistema de informag&o e ou dos servigos técnicos, (P): cumpre
o prazo fixado pelos orgdos competentes = 1, ndo cumpre o prazo até
oito dias= 0; ndo cumpre o prazo em mais de oito dias = -1.»

2 — E aditado a0 Anexo 2 o ponto 8 com o seguinte teor:

«8 — Nas situagdes ndo previstas ou em que ndo seja aplicavel
ou mensuravel, por razdes alheias ao docente, o definido na tabela 1
deste Anexo, a pontuagdo sera fixada pelo Reitor.»

3 — E aditado ao Anexo 3 o texto: “Nos casos nio previstos ou em
que ndo seja aplicavel o definido na tabela 1 deste Anexo, a pontuagdo
a atribuir serd acordada com o Reitor em func¢do do desempenho do
docente na atividade considerada.”

4 — E aditado ao Anexo 4 o ponto 4 com o seguinte teor:

«4 — Nos casos em que pela natureza da atividade ou em que
ndo seja aplicavel o definido no ponto 1 deste Anexo, a pontuagao
a atribuir sera acordada com o Reitor em fungdo do desempenho do
docente envolvido nessa atividade.»

5 — E aditado a0 Anexo 5 o texto: “Nos casos em que pela natureza
da atividade ou em que ndo seja aplicavel o definido nas tabelas 1 e
la deste Anexo, a pontuagdo sera atribuida pelo Reitor em fungdo do
desempenho do docente envolvido nessa atividade.”

CAPITULO IIT
Disposicoes finais

Artigo 4.°
Republicacio
E republicado em anexo ao presente despacho, do qual faz parte
integrante, o Regulamento de Avaliacdo do Desempenho dos Docentes
do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa, aprovado pelo Despacho
n.° 16623/2010, de 21 de outubro, publicado na 2.* série do Didrio da
Repuiblican.® 212, de 2 de novembro, com a redagdo atual.
Artigo 5.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagéo.

ANEXO
(Republicagao)
Regulamento de Avaliacio do Desempenho
dos Docentes do ISCTE-IUL
CAPITULOI
Disposicoes gerais
Artigo 1.°
Ambito de aplicaciao

O presente Regulamento de avaliagdo do desempenho aplica-se a
todos os docentes do ISCTE-TUL.
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Artigo 2.°
Principios gerais

1 — O regime de avaliagdo do desempenho estabelecido no presente
Regulamento subordina-se aos principios constantes do n.° 2 do artigo 74.°-A
do Estatuto da Carreira Docentes Universitaria (ECDU), na redagdo do
Decreto-Lein.® 205/2009, de 31 de agosto e da Lein.® 8/2010, de 13 de maio.

2 — Constituem ainda principios do regime de avaliagao de desem-
penho:

a) Universalidade, considerando todos os docentes de todas as uni-
dades organicas do ISCTE-IUL;

b) Obrigatoriedade, fixando a avaliagdo de todos os docentes do
ISCTE-IUL, dentro dos prazos previstos, e garantindo o envolvimento
ativo de todos os intervenientes no processo de avaliagdo;

¢) Transparéncia, garantindo que o processo de avaliagdo ¢ claro
em todas as suas fases e transparente para todos os seus interve-
nientes;

d) Divulgagao, assegurando que todas as normas reguladoras do
processo de avaliagdo sdo divulgadas a todos os intervenientes no
processo;

e) Imparcialidade, assegurando a equidade e a isengdo dos critérios
usados no processo de avaliagdo;

3 — A avaliagdo de desempenho tem em consideragdo todas as ver-
tentes da atividade dos docentes enunciadas no ECDU e no Regulamento
de prestagao de servico dos docentes do ISCTE-IUL.

4 — A avaliagdo realiza-se em periodos trienais, tendo por base ob-
jetivos anualizados.

Artigo 3.°

Efeitos da avalia¢do do desempenho

1 — A avalia¢do do desempenho positiva ¢ uma das condigdes que
deve ser satisfeita para a:

a) Contratagdo por tempo indeterminado dos professores auxiliares;
b) Renovagao dos contratos a termo certo dos docentes nao integrados
na carreira.

2 — A avaliagdo do desempenho tem ainda efeitos na alteracdo de
posicionamento remuneratorio na categoria do docente, nos termos do
Artigo 74.°-C do ECDU.

3 — A alteragdo do posicionamento remuneratério tem lugar nos
termos estabelecidos no artigo 74.°-C do ECDU, e esta condicionada
ao cumprimento, cumulativo das seguintes condi¢des:

a) Obtengdo de uma classificagdo minima de dez pontos no
triénio;

b) Cabimento no montante maximo dos encargos fixados para alte-
racdo de posicionamento remuneratorio, previamente estabelecido por
despacho do Reitor:

¢) Condicionantes legais decorrentes do carater publico da Instituigdo.

4 — E obrigatéria a alteragdo do posicionamento remuneratorio
sempre que um docente, no processo de avaliagdo do desempenho,
tenha obtido, durante um periodo de seis anos consecutivos a mengao
maxima.

5 — As alteragdes do posicionamento remuneratorio t€ém em conta o
total de pontos acumulados desde a lltima alteragao de posicionamento
por progressdo, independentemente da ocorréncia de alteragdes que
tenham resultado da obtengao do titulo de agregado ou da mudanca de
categoria em virtude de processo concursal.

6 — Em caso de avaliagdo do desempenho negativa em duas avalia-
¢Oes trienais consecutivas, € aplicavel o regime geral fixado no Estatuto
disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

CAPITULO Il
Sistema de avaliacao

Artigo 4.°
Objeto e modo da avaliacao

A avaliagdo tem como objeto o desempenho dos docentes quanto
as fungdes gerais que estatutariamente lhes sdo cometidas e ¢ efetuada
através da avaliacdo das seguintes vertentes:

a) Investigacao;

b) Ensino;

d) Gestdo universitaria

¢) Transferéncia do conhecimento.
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Artigo 5.°
Investigacio

A vertente «Investigagcdo» considera o desempenho de atividades de
investigagdo cientifica, criacdo cultural e artistica ou desenvolvimento
tecnoldgico, nomeadamente através da producdo cientifica, nas suas
multiplas vertentes, do reconhecimento da atividade cientifica e da
coordenagdo de grupos de investigagdo e de projetos cientificos.

Artigo 6.°
Ensino

A vertente «Ensinoy» considera o desempenho da atividade de docéncia
de unidades curriculares, orientacdo de dissertagdes e projetos de mes-
trado e de teses de doutoramento, publicagdes pedagogicas, atividade
relativa a acompanhamento de estagios, bem como outras iniciativas e
eventos pedagogicos.

Artigo 7.°
Gestao Universitaria

A dimensdo «Gestdo universitdria» considera o desempenho de cargos
de oOrgdos da Instituicdo, atividades de coordenagdo e outras em tarefas
distribuidas pelos orgdos de gestdo competentes, e que se incluam no
ambito da atividade de docente universitario.

Artigo 8.°
Transferéncia do conhecimento

A vertente «Transferéncia do conhecimento» considera o desempenho
de atividades de extensdo universitaria, divulgacao cientifica e valori-
zacao econdmica e social do conhecimento, nomeadamente cursos ndo
conferentes de grau, a¢des de formagao/cursos de ensino a distancia,
publicagdes de divulgacao geral, pedidos provisorios de patentes, registo
de patentes, atividades de consultoria/prestagao de servigos especializa-
dos e atividades em outros servigos prestados a comunidade.

Artigo 9.°
Periodicidade

1 — A avaliagdo do desempenho de cada docente realiza-se de trés
em trés anos e reporta-se ao desempenho relativo aos trés anos civis
completos imediatamente anteriores aquele em que ¢é efetuada, tendo
em considerac@o os objetivos anualizados.

2 — O processo de avaliagdo do desempenho dos docentes decorre
nos meses de janeiro a junho do ano imediatamente seguinte ao triénio
em avaliagdo.

3 — No caso de docente que constitua relagdo juridica de emprego
com 0 ISCTE-IUL no decurso do triénio referido no n.° 1, a avaliagdo do
desempenho reporta-se ao periodo efetivo de prestagao de servigo nesse
triénio sempre que o docente nele tenha prestado pelo menos dezoito
meses de servigo efetivo, realizando-se conjuntamente com a avaliagdo
do triénio seguinte nos casos em que o docente haja prestado menos de
dezoito meses de servigo efetivo no triénio em avaliagdo.

4 — No caso de docente que, por qualquer motivo, designadamente
doenca, se tenha encontrado impedido de exercer as suas fungdes
durante cinquenta por cento do triénio referido no n.° 1, aplica-se o
disposto no n.° 3.

5 — No caso de docente com equiparagdo a bolseiro, aplica-se o
disposto no n.° 3 ou o que tiver ficado acordado aquando da decisdo
de equiparagio.

Artigo 10.°
Regime da avalia¢io

1 — A avaliagdo de desempenho ¢ efetuada nos termos do presente
Regulamento e de acordo com o regime definido nos seus Anexos.

2 — Sem prejuizo dos regimes excecionais referidos no artigo 12.°,
a avaliagdo do desempenho ¢ sempre quantitativa, podendo ser também
qualitativa.

3 — A avaliag@o quantitativa baseia-se nos indicadores de desempe-
nho constantes do Anexo ao presente Regulamento.

4 — A avaliagdo qualitativa ¢ realizada por Painéis de Avaliadores
nos termos do artigo 17.°

Artigo 11.°
Resultado da avaliacio

1 — O resultado da avaliagdo do desempenho do triénio € obtido de
acordo com o método e critérios definidos no presente Regulamento ¢
respetivos Anexos e € expresso numa classificacdo global com cinco ni-
veis — Inadequado, Suficiente, Bom, Muito Bom, e Excelente — sendo
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o nivel “Inadequado” considerado avaliagdo negativa do desempenho
e os restantes avaliag@o positiva.

2 — Para os efeitos previstos no artigo 3.°, o nivel “Inadequado”
corresponde a zero pontos, o nivel “Suficiente” corresponde a um ponto,
o nivel “Bom” corresponde a dois pontos”, o nivel “Muito Bom” corres-
ponde a quatro pontos e o nivel “Excelente” corresponde a seis pontos.

Artigo 12.°
Regimes excecionais de avaliacio

1 — Nao sdo avaliados nos termos do artigo 10.°, no periodo de
exercicio de fungdes, os desempenhos delas decorrentes dos docentes
que exercam cargos de elevada relevancia no ambito do ISCTE-IUL,
ou de elevada relevancia politica, social ou de gestdo de instituigdes
publicas, designadamente:

a) Fungdes previstas no artigo 73.° do ECDU, excluindo os casos em
que o docente mantém atividade remunerada no ISCTE-IUL;

b) Fungdes que, ao abrigo dos Estatutos do ISCTE-IUL, dispensem to-
talmente o docente da prestagdo de servigo docente e de investigacao;

¢) Outras fung¢des reconhecidas para o efeito pelo Reitor como de
elevada relevancia no ambito do ISCTE-IUL.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, o periodo de fun-
¢des nele referido engloba ainda, sendo caso disso, o tempo de dispensa
especial de servigo docente previsto no artigo 77.°-A do ECDU.

3 — No caso de o periodo de exercicio de fung¢des, nos termos dos
numeros 1 e 2, ter duracdo inferior ao triénio em avaliagdo, aplica-se o
disposto no n.° 3 do artigo 9.°

4 — Para fins do previsto no n.° 2 do artigo 74.>-B do ECDU, o
desempenho dos docentes abrangidos pelo n.° 1 do presente artigo sera
vinculado ao desempenho do “grupo de referéncia” mais diretamente
relacionado com a sua atividade, designadamente:

a) Quando se trate de Orgdos de Governo e de Coordenagdo Cen-
tral, o docente obtém uma pontuagdo igual a média dos docentes do
ISCTE-IUL;

b) Quando se trate de Unidades Orgénicas Descentralizadas, o do-
cente obtém uma pontuagao igual a média dos docentes do respetivo
Departamento, ou, se for o caso, de todas as Unidades que constituem
a Escola cujos produtos de ensino gerem ou coordenam.

5 — Os docentes que ocupam outros cargos de gestao universitaria,
designadamente de coordenagdo, a que correspondem as cargas horarias
descritas nos anexos do Regulamento do Servigo Docente, obtém uma
pontuagdo igual & média dos docentes do respetivo Departamento, ou, se
for o caso, de todas as Unidades que constituem a Escola cujos produtos
de ensino gerem ou coordenam.

6 — O célculo da pontuagao referido nos niimeros anteriores ¢é realizado
na proporgdo (percentagem) da carga horaria atribuida ao cargo ou fungio
desempenhada, sendo essa pontuagao adicionada a pontuagéo obtida nas
atividades e resultados ndo decorrentes dos respetivos cargos ou fungdes.

7 — Nos casos de produtos cuja gestdo ¢ partilhada por mais do que
uma Escola, ou outras situagdes ndo claramente definidas, o Reitor
decidira que Unidades devem constituir a referéncia para a aplicagéo
dos ntimeros 5 e 6 deste artigo.

CAPITULO III
Intervenientes no processo de avaliacdo

Artigo 13.°
Intervenientes
Intervém no processo de avaliagdo do desempenho:

a) O Avaliado;

b) O Diretor do Departamento;

¢) O Conselho Cientifico do ISCTE-IUL;

d) O Painel de Avaliadores;

¢) O Conselho Coordenador da Avaliagao do Desempenho dos Docentes;
/) O Reitor.

Artigo 14.°
Avaliado

1 — O docente tem direito a avaliagdo do seu desempenho, como
elemento integrante do seu desenvolvimento profissional.

2 — O docente tem direito a que lhe sejam garantidos os meios ¢ as
condigdes necessarias ao desempenho das fungdes que estatutariamente
lhe sdo cometidas e sobre as quais incide a avaliagdo do desempenho.
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3 — O docente tem o direito de ser informado sobre as disposi¢des
do sistema de avaliagdo e suas eventuais alteragdes.

4 — Cabe ao docente avaliado, autonomamente e por sua iniciativa,
manter atualizados no sistema de informa¢ao do ISCTE-IUL os dados
relevantes para a sua avaliagao de desempenho referente ao periodo em
avaliag@o, bem como o preenchimento dos formulérios nos periodos e
prazos que o Orgdo competente tenha definido.

5 — A ndo introdugao no sistema de informagao ou nos formularios,
nos prazos estipulados, dos elementos referidos no numero anterior
relativamente a cada um dos indicadores, significa a assungao, pelo
avaliado, da auséncia de atividade quanto a esse indicador.

6 — A avaliacdo esta sujeita a audiéncia prévia, nos termos do ar-
tigo 27.° do presente Regulamento.

7 — O avaliado dispde ainda das garantias previstas nos artigos 30.°
e seguintes do presente Regulamento.

Artigo 15.°
Diretor de Departamento

1 — Cabe ao Diretor de Departamento, ouvida a respetiva Comissao
Cientifica, propor ao Conselho Cientifico os membros dos Painéis de
Avaliagdo para cada area disciplinar, de entre Professores Associados e
Catedraticos, nos termos do artigo 17.°

2 — A informagao relativa ao desempenho do Diretor de Departa-
mento ¢ validada pelo Conselho Coordenador da Avaliagao do Desem-
penho dos Docentes, adiante designado por CCADD.

Artigo 16.°
Conselho Cientifico

1 — Ao Conselho Cientifico compete propor orientagdes, tendo em
atengdo a especificidade das areas disciplinares, para a correta aplicagao
do sistema de avaliago, na observancia do presente Regulamento e do
estabelecido no seu Anexo.

2 — Cabe, designadamente, ao Conselho Cientifico:

a) Pronunciar-se sobre a ndo utilizagdo de algum ou alguns dos in-
dicadores;

b) Pronunciar-se quanto a aplicacdo em cada area disciplinar, de
avaliagdo qualitativa por Painéis de Avaliadores, segundo o regime
definido no presente Regulamento;

¢) Deliberar sobre a proposta do Diretor sobre a composicdo dos
Painéis de Avaliadores;

d) Designar o professor catedratico que devera proceder a validagao
da informagdo relativa a avaliagdo do Diretor de departamento.

Artigo 17.°
Painel de Avaliadores

1 — O Painel de Avaliadores, proposto pelo Diretor do Departamento
e aprovado pelo Conselho Cientifico, ¢ composto por um minimo de
trés professores de carreira com a categoria de Professor Catedratico
ou Associado, sendo um deles, obrigatoriamente, o Diretor de Depar-
tamento, salvo se este detiver categoria de Professor Auxiliar, caso em
que ¢ designado outro docente de categoria superior.

2 — Em regra, os membros do Painel de Avaliadores pertencem ao
respetivo Departamento e sdo da mesma area cientifica, podendo, se
necessario, ser exteriores a esse departamento.

3 — Compete ao Painel de Avaliadores realizar, sempre que tenha
sido requerida, ou determinada pelo Reitor, a avaliagdo qualitativa
do desempenho dos docentes, considerando a atividade associada aos
indicadores de desempenho definidos no Anexo ao presente Regula-
mento, tendo ainda em conta a autoavaliagcdo do docente nos termos do
artigo 24.° deste Regulamento.

4 — O Painel de Avaliadores expressa a avaliagdo qualitativa do de-
sempenho do docente em cada vertente através de um fator de qualidade
definido por um valor numérico compreendido entre 0,75 e 1,25, sendo o
fator de qualidade obtido pela média dos fatores de qualidade atribuidos
ao docente pelos membros do Painel de Avaliadores.

a) O fator de qualidade sera multiplicado pela pontuac¢do quantitativa
do desempenho do docente;

b) Nos casos eventuais em que o Painel disponha de evidéncia devi-
damente documentada sobre a inadequacao da avaliagdo quantitativa as
circunstancias concretas em que se realizou o desempenho do requerente,
em qualquer das suas vertentes, pode atribuir diretamente uma classifi-
cacdo a uma vertente ou a totalidade do desempenho.

5 — Os membros do Painel de Avaliadores s6 poderdo avaliar do-
centes de categoria inferior aquela a que pertencem, ou igual quando
se trate de Professor Catedratico.
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6 — Quando requerida pelos proprios, ou determinada pelo Reitor,
a avaliagdo qualitativa de membros dos Painéis de Avaliadores sera
efetuada pelo CCADD.

7 — A aplicagdo do fator de qualidade para cada uma das vertentes
da avaliagdo deve ser sucintamente fundamentada por escrito por cada
membro do Painel, assinada e anexa a respetiva ata.

8 — A auséncia ou impedimento dos avaliadores ndo constitui fun-
damento bastante para a falta de avaliacdo devendo, nestes casos, os
Diretores de cada Departamento, ouvida que seja a respetiva Comissao
Cientifica, definir os mecanismos de substituicdo de cada avaliador.

Artigo 18.°

Conselho Coordenador da Avalia-
¢ao do Desempenho dos Docentes

1 — O ISCTE-IUL dispde de um Conselho Coordenador da Avaliagao
do Desempenho dos Docentes, ao qual compete:

a) Emitir diretrizes e orientagdes gerais para uma aplicagdo consis-
tente do sistema de avaliagdo do desempenho no ISCTE-IUL, a luz dos
principios referidos no artigo 2.° do presente Regulamento;

b) Emitir parecer, a submeter a apreciagéo do Reitor, sobre os proce-
dimentos a aplicar no inicio de cada periodo de avaliagdo;

¢) Emitir parecer sobre todas as reclamagdes e recursos apresentados
perante o Reitor, ou perante quem tenha competéncia delegada para os
decidir, nos termos do presente Regulamento, podendo para o efeito, e
se assim o entender, ouvir os respetivos Painéis de Avaliadores;

d) Monitorizar anualmente a concretizagdo da avaliagdo do desem-
penho dos docentes;

e) Proceder a avaliagd@o do processo de avaliagao do desempenho no
final de cada triénio;

/) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que o Reitor entenda levar a
este Conselho, relacionados com a avaliagdo dos docentes do ISCTE-IUL.

2 — Integram o Conselho Coordenador da Avaliagdo do Desempenho
dos Docentes:

a) O Reitor ou Vice-Reitor com competéncia delegada, que preside;

b) O Diretor de cada um dos Departamentos do ISCTE-IUL, ou um
representante, professor catedratico, por aquele designado;

¢) O Presidente do Conselho Pedagogico do ISCTE-IUL;

d) O Presidente do Conselho Cientifico do ISCTE-IUL.

3 — O Conselho Coordenador da Avaliagdo do Desempenho dos
Docentes, para assegurar com eficiéncia o cumprimento das suas com-
peténcias, pode organizar-se em secgdes.

4 — Estando em causa o disposto na alinea ¢) do n.° 1 do presente
artigo, o Diretor do Departamento a que pertenga o reclamante ou re-
corrente, sendo avaliador, estd impedido de participar na deliberacdo
conducente a emissdo do referido parecer.

5 — O reclamante ou recorrente pode solicitar, com o devido funda-
mento, que um membro do CCADD seja excluido da apreciagdo da sua
reclamacgéo ou do seu recurso.

Artigo 19.°
Reitor
1 — Compete ao Reitor:

a) Garantir a adequagao dos sistemas de gestdo e avaliagdo do desem-
penho as realidades especificas de cada Departamento;

b) Apreciar os pareceres do Conselho Coordenador da Avaliagdo do
Desempenho dos Docentes sobre a aplicagdo pelas unidades organicas
do sistema de avaliagdo do desempenho, com vista a assegurar a devida
concretizagdo da avaliagdo de desempenho em cada Departamento;

¢) Homologar as avaliagdes bem como mandar repetir o processo nos
termos do n.° 2 do artigo 28.° do presente Regulamento;

d) Decidir sobre reclamagdes e recursos.

2 — O Reitor pode ouvir o Senado e o Conselho Universitario sempre que
o considere necessario para o exercicio das competéncias referidas non.° 1.

CAPITULO IV
Processo da avaliaciao

Artigo 20.°
Aplicacio da avaliacdo qualitativa

1 — A avaliag@o qualitativa ¢ facultativa, podendo realizar-se a re-
querimento do docente ou, verificadas as circunstancias a que se refere
o n.° 3 do presente artigo, por determinagdo do Reitor.
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2 — O requerimento relativo a avaliagdo qualitativa referido no nu-
mero anterior ¢ submetido ao Reitor até 30 de junho do wltimo ano do
triénio sujeito a avaliag@o.

3 — Em casos de comprovado incumprimento reiterado dos proce-
dimentos estabelecidos ou dos deveres do docente, o Reitor determina
a aplicagdo da avaliagdo qualitativa até 30 de setembro do tltimo ano
do triénio sujeito a avaliagdo.

4 — Até 30 de setembro do ultimo ano do triénio, o Reitor decide
sobre os requerimentos de avaliagdo qualitativa que lhe tiverem sido
submetidos.

Artigo 21.°

Procedimentos prévios

1 — O Reitor, ouvido o Conselho Cientifico, decide, até 30 de outubro
do ano imediatamente anterior ao inicio do triénio a avaliar, sobre a ndo
utilizagdo de algum ou alguns dos indicadores;

2 — O Diretor do Departamento propde, para aprovagéo, ao Conselho
Cientifico, até 15 de novembro do ultimo ano do triénio em avaliagdo,
a composicao dos Painéis de Avaliadores, caso se encontrem previstas
avalia¢des qualitativas nessa Unidade.

3 — Até 30 de novembro do ultimo ano do triénio em avaliagdo, o
Conselho Cientifico aprova a composi¢do dos Painéis de Avaliadores.

Artigo 22.°
Fases
O processo de avaliagdo dos docentes compreende as seguintes fases:

a) Defini¢do do objetivo geral para o triénio
b) Autoavaliacdo;

¢) Validagéo;

d) Avaliagdo;

e) Audiéncia;

/) Homologagdo e notificagdo da avaliagdo.

Artigo 23.°
Defini¢ido do objetivo geral

1 — A definig@o do objetivo geral consiste na fixagdo de uma pontu-
acdo minima a ser atingida no triénio por cada docente.

2 — O objetivo geral ¢ estabelecido pelo Reitor tendo em atengdo
os planos estratégicos e as linhas gerais de orientagdo aprovados pelo
Conselho Geral, bem como o histérico do desempenho e da avaliagdo
na instituicao.

3 — O Reitor fixa o objetivo geral até 60 dias uteis antes do inicio
do triénio.

4 — O objetivo geral reflete-se em objetivos especificos nas varias
vertentes na percentagem acordada com cada docente, consoante o
seu perfil, aquando da distribui¢do do servigo docente nos termos do
Regulamento do Servigo Docente.

5 — Para os docentes contratados a tempo parcial, o objetivo geral
fixado tem em conta as vertentes de desempenho efetivamente abrangidas
pelo seu contrato e a propor¢do do tempo de trabalho contratualizado.

6 — O objetivo geral pode ser revisto anualmente pelo Reitor, ouvido
o Conselho Cientifico, quando, designadamente por se terem alterado
os pressupostos que presidiram a sua fixag@o, os resultados da sua
monitorizagdo revelem como necessaria a sua alteracdo.

7 — A eventual revisdo do objetivo geral referida no nimero anterior
sera concretizada em articulagdo com a distribuicao do servi¢o docente
em cada ano e sera ajustada para o triénio.

Artigo 24.°
Autoavaliaciao

1 — A autoavaliagdo tem como objetivo envolver o docente no pro-
cesso de avaliacdo e concretiza-se do seguinte modo:

a) Insergdo na ficha de avaliagdo, ou ferramenta informatica, dos ele-
mentos que o docente considere relevantes tendo em conta os objetivos
acordados para o triénio;

b) Quando requerida a avaliagdo qualitativa, por Painel de Avaliadores,
o docente deve ainda indicar os elementos complementares da atividade
desenvolvida em cada uma das vertentes que, do seu ponto de vista,
considere mais relevantes.

2 — Alinser¢ao dos elementos referidos na alinea @) do nimero anterior,
bem como, quando aplicavel, a indicagdo dos elementos constantes da
alinea b) do mesmo nimero, sdo efetuadas, por cada docente, até 15 de ja-
neiro do ano imediatamente seguinte ao do termo do triénio em avaliagao,
sem prejuizo da sua obrigagdo em manter permanentemente atualizados
os dados relevantes no sistema de informagao de gestao do ISCTE-IUL.
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3 — No termo de cada ano e triénio, até 15 de janeiro do ano seguinte,
os docentes podem inscrever no espago para o efeito disponibilizado no
sistema de informag@o, os comentarios e apreciagdes que considerem
relevantes sobre o seu desempenho, e os fatores que o influenciaram.

4 — O Reitor pode prorrogar, por despacho, o prazo fixado no nu-
mero anterior.

Artigo 25.°

Validacao

1 — O Diretor, ou o Painel de Avaliadores quando for o caso, procede,
de 16 de janeiro a 15 de fevereiro do ano imediatamente seguinte ao
do termo do triénio em avaliagdo, a validagdo da informag@o inserida
pelo avaliado e da conhecimento formal dessa validagdo ao CCADD.

2 — No caso de o Diretor, ou o Painel de Avaliadores quando for o
caso, considerar incorretos ou nao relevantes alguns dos dados inseridos,
deve assinalar os elementos em causa, fundamentando essa opinido.

Artigo 26.°
Avaliacao

1 — Apos a validag@o da informagdo, o CCADD aciona o processo
de calculo da pontuagio total obtida por cada docente no triénio.

2 — A pontuagdo referida no nimero anterior obtém-se pela adigdo
dos pontos alcangados nas varias vertentes da atividade docente nos
termos seguintes:

a) Calcula-se o somatdrio das pontuagdes obtidas em cada vertente
do servigo docente;

b) Ponderam-se as pontuagdes brutas pela percentagem do objetivo
geral correspondente a cada vertente decorrente do perfil de distribuigdo
do servigo dos docentes.

¢) O objetivo em cada vertente, e respetiva ponderacdo, tem em
consideracdo eventuais alteragdes acordadas ao perfil de distribuicao
do servigo dos docentes em cada ano do triénio.

3 — Depois de calculada a pontuagao total de cada docente no tri-
énio, o CCADD procede a respetiva classificagdo de acordo com os
seguintes pardmetros:

a) Aos docentes com pontuagao inferior a 90 % do objetivo geral
fixado ¢ atribuida a classificagdo de “Inadequado”;

b) Aos docentes com pontuagdo entre 90 % e 99 % do objetivo geral
fixado ¢ atribuida a classificagdo de “Suficiente”;

¢) Aos docentes com pontuagdo entre 100 % e 129 % do objetivo
geral fixado ¢ atribuida a classificagdo de “Bom”;

d) Aos docentes com pontuagdo entre 130 % e 169 % do objetivo
geral fixado ¢ atribuida a classificac@o de “Muito Bom”;

e) Aos docentes com pontuagdo igual ou superior a 170 % do objetivo
geral fixado ¢ atribuida a classificagdo de “Excelente”;

4 — Os processos descritos nos niimeros anteriores podem ser rea-
lizados automaticamente pela ferramenta informatica em uso, cabendo
nesse caso a CCADD a validag@o dos respetivos resultados.

5 — Depois de obtida a classificagdo, 0o CCADD comunica o respetivo
resultado a cada docente.

6 — Havendo lugar a avaliagdo qualitativa, a fase de avaliagdo con-
siste no seguinte:

a) O CCADD remete ao Painel de Avaliadores a pontuagio total obtida
pelo docente a avaliar, conforme estipulado nos nimeros 1 e 2 deste
artigo, para efeitos de aplicacdo da avaliagdo qualitativa;

b) Cada Painel de Avaliadores procede, nos termos do artigo 17.°, a
aplicagéo do fator de qualidade a pontuagdo para o triénio obtida por
cada docente, definindo a pontuacéo final do docente até 15 de abril do
ano imediatamente seguinte ao do termo do triénio em avalia¢do, funda-
mentando as opg¢des tomadas, e remete a sua decisdo ao CCADD;

¢) O CCADD aciona o processo de determinagéo da classificagdo final
da avaliagdo de desempenho do docente e comunica-a ao docente.

Artigo 27.°
Audiéncia
1 — O docente dispde de 10 dias, apos a data da comunicagdo, para
se pronunciar, querendo, sobre a classificagdo comunicada nos termos
do artigo anterior.
2 — As razdes invocadas pelo docente devem ser fundamentadas
e sdo apresentadas por escrito em formulario proprio para esse efeito.
3 — O CCADD aprecia as razdes invocadas pelo docente no prazo
de 20 dias e propde ao Conselho Cientifico a classificagao final, fun-
damentando a decisdo.
4 — O CCADD, caso entenda necessario, podera ouvir o Painel de
Avaliadores, sempre que este tenha intervindo na avaliagdo.
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5 — O Conselho Cientifico valida a proposta do CCADD e, até 30 de
maio do ano imediatamente seguinte ao do termo do triénio em avaliag@o,
remete a classificacdo ao Reitor para efeitos de homologagao.

6 — No caso de o Conselho Cientifico ndo validar a proposta do
CCADD, cabe ao Conselho Cientifico decidir a classificagdo final e
remeté-la ao Reitor, ou a quem detenha competéncia delegada, para
efeitos de homologagdo.

7 — Na impossibilidade de decisdo pelo Conselho Cientifico, a pro-
posta do CCADD ¢ remetida ao Reitor, ou a quem detenha competéncia
delegada, para efeitos de decisdo e de homologagio.

Artigo 28.°
Homologacao e notificacio da avaliacio

1 — O Reitor, ou quem tenha competéncia delegada para a homolo-
gagdo, deve proferir decisdo (homologagdo) no prazo de 15 dias apos
arececdo das avaliagdes.

2 — Quando o Reitor, fundamentadamente, ndo homologar as avalia-
¢oes atribuidas, manda repetir o processo a partir do momento em que
se verificou a situacdo determinante da ndo homologacao.

3 — Apods homologagdo, as avaliagdes sdo remetidas ao Diretor do De-
partamento a que o docente pertenca, que dara conhecimento, mediante
notificagdo, da avaliagdo do desempenho ao visado até 30 de junho do
ano imediatamente seguinte ao do termo do triénio em avaliaggo.

Artigo 29.°
Delegacio

O Reitor pode delegar nos Vice-Reitores, sem poder de subdelegacéo,
todas as fungdes e poderes que lhe sdo atribuidos neste Regulamento.

CAPITULO V
Reclamacdes e recursos

Artigo 30.°
Garantias

O docente dispde do direito de se pronunciar em sede de audiéncia,
nos termos do artigo 27.°, bem como de impugnar a homologagio da
sua avaliagdo através de:

a) Reclamagdo administrativa, para o autor, do ato de homologagao
da avaliagdo;

b) Recurso hierarquico para o Reitor do ato de homologagéo da ava-
liagdo e da decisdo sobre a reclamagio da homologagdo, quando aquele
ndo seja a entidade homologante;

¢) Impugnagao judicial, nos termos gerais de direito.

Artigo 31.°
Reclamaciao

1 — Comunicado que seja o ato de homologagio da avaliagdo nos
termos do n.° 3 do artigo 28.°, o docente dispde de 10 dias para recla-
mar fundamentadamente, devendo a decisdo sobre essa reclamagao ser
proferida no prazo de 30 dias ap6s a rece¢do do parecer referido no
nimero seguinte.

2 — A decisdo sobre a reclamagdo deve ser fundamentada e precedida
de parecer do Conselho Coordenador da Avaliagdo do Desempenho dos
Docentes, o qual dispde de 20 dias para o efeito.

3 — Para os efeitos referidos no nimero anterior, o Conselho Co-
ordenador da Avaliagdo do Desempenho dos Docentes pode ouvir os
membros do Painel de Avaliadores ou o Diretor.

Artigo 32.°
Recurso hierarquico

1 — Do ato de homologagao ou da decisdo sobre a reclamagio da
homologacdo cabe recurso para o Reitor, salvo se este tiver sido a enti-
dade homologante da avaliagdo recorrida, caso em que apenas ha lugar
a impugnacao judicial, nos termos gerais.

2 — O prazo de interposi¢do de recurso hierarquico ¢ de 10 dias a
contar da data do conhecimento do ato de homologagdo ou da decisdo
da reclamagio, devendo a respetiva decisdo ser proferida no prazo de 15
dias apds a rececdo do parecer referido no nimero seguinte.

3 — A decisdo sobre o recurso deve ser fundamentada e precedida
de parecer do Conselho Coordenador da Avaliagdo do Desempenho dos
Docentes, o qual dispde de 15 dias para o efeito.
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4 — Para os efeitos referidos no niimero anterior, o Conselho Co-
ordenador da Avaliagdo do Desempenho dos Docentes pode ouvir os
membros do Painel de Avaliadores ou o Diretor.

CAPITULO VI
Disposi¢des finais e transitorias

Artigo 33.°
Avaliacio dos docentes em regime de transiciao

O disposto no presente Regulamento aplica-se a docentes que se
encontram ao abrigo do regime de transi¢do referido no Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto, designadamente com as adaptacdes de-
correntes dos elementos de avaliacdo a que se referem as alineas d) e
e) don.° 2 do artigo 74.°-A.

Artigo 34.°
Sistema informatico da avaliacao

1 — Os procedimentos da avaliagdo bem como os atos a ele inerentes
sdo desmaterializados, sendo praticados em aplicagdo informatica no
quadro do sistema de informagao de gestdo do ISCTE-IUL e dos even-
tuais subsistemas associados.

Artigo 35.°
Contagem de prazos

1 — Todos os prazos previstos no presente Regulamento, relativos
ao processo de avaliacdo, referem-se a dias tteis e portanto ndo correm
em sabados, domingos, feriados, municipais ou nacionais.

2 — Os prazos referidos no presente Regulamento para a pratica de
atos, apresentagdo de reclamagdo ou de recurso pelos docentes, comegam
sempre a contar a partir do dia em que seja disponibilizada, na intranet,
a respetiva informagao.

Artigo 36.°
Notificagoes

Todas as notificagdes relativas ao processo de avaliagdo devem ser
realizadas pessoalmente ou por via eletronica com aviso de recegao.

Avaliagdao do Desempenho dos Docentes do ISCTE-IUL
ANEXO 1

Ponderadores

Consideram-se diversos critérios em cada uma das vertentes do ser-
vigo docente aos quais se atribui uma pontuagio de base. Esses critérios
podem ser qualificados com algum ou alguns dos ponderadores ou
majoradores que seguidamente se definem.

Ponderagdo/majoragao:

FI — Fator de Impacto da revista: a pontuagdo obtida nos artigos em
revistas indexadas, depois de ponderada, adiciona-se o valor do fator
de impacto da revista a data da publicag@o.

I — Ponderador relativo a internacionalizagdo da atividade: evento
internacional =3; nacional = 1.

L — Ponderador relativo a lingua em que a publicagao ¢ escrita: em
lingua inglesa = 2; portugués ou outra lingua = 1.

OD — Pontuagdo relativa a orientacdo de tese do 3.° ciclo concluida:
Entregue no prazo regulamentar = 6; entregue em prazo suplementar
autorizado = 4; ndo entregue no prazo regular nem suplementar = (0.

OM — Pontuagio relativa a orientagdo de dissertagdo ou de projeto
do 2.° ciclo: Defendida no prazo regulamentar =2, defendida em prazo
suplementar autorizado =1; ndo defendida =0.

NS — Nivel de satisfagdo dos alunos com o desempenho do do-
cente: a pontuagdo base adiciona-se o resultado do réacio entre o valor
médio do item sobre satisfacdo global nos inquéritos de monitorizagdo
pedagogica e o valor maximo da escala (dez). O célculo ¢ feito por
UC; no caso de o docente ter varias turmas da mesma UC, calcula-se
a respetiva média.

P — Ponderador relativo ao cumprimento de prazos, segundo controlo
do sistema de informag@o e ou dos servigos técnicos, (P): cumpre o prazo
fixado pelos orgdos competentes = 1; ndo cumpre o prazo até oito dias= 0;
ndo cumpre o prazo em mais de oito dias = -1.
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S — Traduz o sucesso na submissdo de projetos competitivos: Nao
aceite = 1; passagem a segunda fase/ressubmissdo no mesmo concurso =2;

financiado = 3.

ANEXO 2

Ensino

A vertente «Ensino» considera o desempenho da atividade de docéncia
de unidades curriculares, orientacdo de dissertagdes de mestrado e de
teses de doutoramento, publicagdes pedagogicas, atividade relativa a
acompanhamento de estagios, bem como outras iniciativas e eventos
pedagogicos.

Esta vertente ¢ avaliada de acordo com os indicadores, métricas e
ponderadores que se apresentam na tabela 1.

TABELA 1

Indicadores, métricas e ponderadores
a avaliar na vertente “ensino”

Pontuagao

Ponderadores
base

1 — Lecionag@o (1):
1.1 — Atividades associadas a coordenagio (2):

a) Disponibilizagdo no sistema de informa-
¢3o0 da FUC atualizada no prazo fixado
(cadaUC=1).............co ... 1 P

b) Disponibilizagdo no sistema de informa-
¢do do Plano de aulas de cada UC no prazo
fixado ....... ... i 2 P

¢) Disponibiliza¢do no sistema de informa-
¢do do plano de trabalho autéonomo dos

alunosporUC..................... 3 P
d) Divulgacdo das classificagdes em cada
UC no prazo fixado................. 0,5 P

1.2 — Responsabilidades individuais (3):

e)Disponibilizagdo no sistema de informagao
dos Sumarios de cada turma/turno da UC
noprazofixado.................... 1 P
f) Assiduidade do docente, por turma/
turno: (n.° de aulas dadas/n.° de aulas
previstas) x pontuagdo base ......... 0,5 -
g) Utilizagdo regular (semanal) da plataforma
de e-learning em cada UC. .. .........
h) 50 % ou mais do niimero maximo de alu-
nos com presenga nas aulas com aprecia-
¢a0 no ponto médio da escala de satisfagéo
com o docente, por UC.............. 4+NS -
1.3 — Atividades que refletem o trabalho de
avaliagao (4) . ...

i) Langcamento das classificagdes no Sistema
em cada UC no prazo fixado, por cada
aluno avaliado. .................... 0,1 P

1.4 — Atividades de inovagdo pedagdgica (5)

) Disponibilizagao, na intranet, a comunidade
ISCTE-IUL de Ficha sistematica/relatorio
de pratica pedagogica inovadora (validada
pelo Diretor de Departamento ouvida a res-
petiva Comissao Cientifica) (5) ........

2 — Orientagdes:

a) Estagiosde 1.°ciclo . ................. 1 -
b) Estagiosde 2.°ciclo ..................
¢) Dissertagao/projeto de mestrado (6). . . . .. OM L
d) Teses de 3.° ciclo em curso com avaliagdo

anual (6) ........... i 6 -
e)Tesesde 3.°ciclo(6).................. OD L
f) Orientag@o de pés-doc. . ............... 0,5 -

3 — Materiais pedagogicos:

a) Livro/manual correspondente a temas lecio-
nados em UCs do ISCTE-IUL .......... 6 L
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Pontuagao

Ponderadores
base

b) Disponibilizagao, na intranet, a comunidade
ISCTE-IUL de materiais didaticos e pedago-
gICoS(7) v oo 1 L

¢) Produtos multimédia (validados pelo Diretor
do Departamento ouvida a respetiva Comis-
sdo Cientifica). ...................... 2 L

d) Elaboragdo e publicagdo de caso/problema
(validados pelo Diretor do Departamento
ouvida a respetiva Comissdo Cientifica). . . 2 L

e) Produc@o de outros materiais validados pelo
Diretor do Departamento ouvida a respetiva
Comissao Cientifica e a homologar pelo Reitor 2 L

4 — Participag@o em juris:

a) Provas de agregagdo_arguente . ......... 2 -
b) Provas de doutoramento_arguente . . . .. .. 2 I
¢) Provas de Doutoramento e agregagdo-

-membro sem arguéncia . . ............. 0,5 I
d) Provas de mestrado_presidente . ........ 0,3 -

e) Provas de mestrado_arguente . ..........

5 — Outras atividades (8):

@) Organizagdo e coordenacdo de cursos livres,
escolas de verdo, etc, validados pelo Conse-
lho Cientifico ....................... 4 I

b) Coordenagido de cursos de pos-graduagio e
mestrado com overheads: por cada €1000 de
resultados liquidos para o ISCTE-IUL .. . .. 4 -

1 — As pontuagdes dos itens relativos as subseccgdes 1.1 e 1.2 da
seccao 1 (Lecionagdo) estdo calculadas na base de tempo docente to-
tal dedicado a praticas letivas, sem contabilizar o tempo de avaliagdo
(TPLa — TAa), de 126 horas, o que corresponde a uma UC tipo, de 6 cré-
ditos, com as seguintes caracteristicas: 3 horas de aulas teorico-praticas
por semana, durante 12 semanas, numa UC de licenciatura que o docente
leciona pela 2.* vez, numa turma diurna. No caso de UCs com niimero
de créditos e ou horas diferentes, calcula-se a respetiva propor¢éo, sendo
a pontuagao ajustada (PA) obtida através da seguinte féormula, em que
P representa a pontuagdo de base, C representa o niimero de créditos
da UC, TPLa o tempo total dedicado as praticas letivas da UC e TAa o
tempo de avaliacdo contabilizado na UC, sendo TPLa e TAa definidos
de acordo com as regras constantes do anexo 1 do Regulamento do
Servigo dos Docentes do ISCTE-IUL:

PA =P * (C/6) * (TPLa -TAa)/126 h)

2 — Nos itens desta sec¢do, atividades associadas a coordenag@o,
sempre que participarem dois ou mais docentes, a pontuacdo ¢ dividida
por todos na propor¢do das suas horas de contacto coletivo, sendo a
proporg¢do do Coordenador ponderada por 2.

3 — Os pontos referentes aos itens discriminados na sec¢éo Respon-
sabilidades Individuais serfo diretamente imputados a cada docente.

4 — Nos itens que refletem o trabalho de avaliagdo, i) por norma, é
aplicada a regra definida na nota 2 supra; ii) sob proposta do coordenador,
o0 somatdrio dos pontos a atribuir pode ser dividido de modo diferente
pelos membros da equipa.

5 — Os pontos referentes a este tipo de atividades serdo imputados
equitativamente aos subscritores dos relatdrios referidos. A ficha/relatorio
de pratica inovadora deve conter informagao suficiente para que outros
docentes possam replica-la, designadamente: descri¢do sumaria, obje-
tivos, materiais requeridos, forma e tempo de execugao, explicitagdo do
carater inovador, evidéncia dos efeitos praticos no ensino/aprendizagem.

6 — Pontuagio a atribuir por cada aluno e por cada ano durante o prazo
regulamentar. Nos casos de cossupervisdo por dois ou mais docentes com
vinculo contratual com o ISCTE-IUL, a pontuagao base ¢ dividida por todos.

7 — Nao se consideram copias de acetatos/slides.

8 — Nas situagdes ndo previstas ou em que ndo seja aplicavel ou
mensuravel, por razdes alheias ao docente, o definido na tabela 1 deste
Anexo, a pontuagdo sera fixada pelo Reitor.

ANEXO 3

Transferéncia do conhecimento

A vertente «Transferéncia do conhecimento» considera o desem-
penho de atividades de extensdo universitaria, difusdo e valorizagdo
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econdmica e social do conhecimento, nomeadamente agdes de for-
macao/cursos de pos-graduacdo, ensino a distancia, publicagdes de
divulgacido geral, pedidos provisérios de patentes, registo de paten-
tes, atividades de consultoria/prestacdo de servigos especializados e
atividades em outros servigos prestados a comunidade. Para que as
atividades inseridas nesta vertente sejam consideradas no processo
de avaliagdo, os seus agentes tém de ser claramente referenciados
como membros do ISCTE-IUL.

Esta vertente é avaliada de acordo com os indicadores, métricas e
ponderadores que se apresentam na tabela 3.

Nos casos nao previstos ou em que néo seja aplicavel o definido na
tabela 1 deste Anexo, a pontuacdo a atribuir sera acordada com o Reitor
em fungdo do desempenho do docente na atividade considerada.

TABELA 1

Indicadores, métricas e ponderadores a avaliar na vertente
“transferéncia do conhecimento”

Pontuacdo base | Ponderadores

1 — Difusgo do conhecimento para a socie-
dade:

a) Coordenacao de evento de difusdo do
conhecimento . .................. 0,5 I
b) Membro de comissdo organizadora de
evento de difusdo do conhecimento 0,3 I
¢) Comunicagdo/Conferéncia em encon-
tros publicos de difusdo para a sociedade 0,5 1
d) Publicagdes de difusdo geral para a
sociedade (periddicos generalistas,
jornais, etc) . ... 0,3 I

2 — Produtos:

a) Patentes, formulas, modelos, instru-
mentos, prototipos, projetos e obras
dearte. .......... ... ...

(Pontuagdo a definir caso a caso pelo Rei-
tor ouvido o Conselho Cientifico)

b) Royalties: Cada 1 000 € de resultados
liquidos para o ISCTE-IUL. .. ...... 4 -

¢) Prestacdo de servigos: Cada 1 000 € de
resultados liquidos para o ISCTE-IUL 4 -

R+CC 1

3 — Outros:

a) Participagdo em juri de concurso para
recrutamento e selegdo de recursos hu-
manos em institui¢des publicas (cada
CONCUISO0). + v v eeieeeaeennnn 0,5 -

b) Aspetos ndo previstos mas oportunamente
objeto de decisdo por parte do Reitor (R)
e do Conselho Cientifico (CC). . ......

c) Atividades ou acontecimentos nio pre-
vistos mas considerados relevantes pela
Comissao Cientifica do Departamento
(CCD), com validagdo pelo Conselho
Cientifico (CC) e homologagéo pelo
Reitor (R) . .....ovvviinn. CCD+CCHR -

d) Participagdo em painéis de avaliagdo
institucional (por cada avaliagdo). . . .

R+CC -

0,5 -

ANEXO 4

Gestao universitaria

A dimensao «Gestdo universitaria» considera o desempenho de cargos
de orgdos da Instituicdo, atividades de coordenagao e outras em tarefas
distribuidas pelos orgdos de gestdo competentes, e que se incluam no
ambito da atividade de docente universitario.

1 — O desempenho dos docentes que exercem qualquer dos
cargos ou fungdes constantes do anexo do Regulamento do Servigo
Docente, ou atividades equivalentes determinadas em despacho
pelo Reitor, para efeitos da avaliagdo objeto deste Regulamento,
sera vinculado ao desempenho do “grupo de referéncia” mais dire-
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tamente relacionado com a sua atividade, conforme se estabelece
nos pontos seguintes:

a) Quando se trate de Orgdos de Governo e de Coordenagio Central,
o docente obtém uma pontuagio igual a média da avaliagao dos docentes
do ISCTE-IUL;

b) Quando se trate de Unidades Organicas Descentralizadas,
o docente obtém uma pontuacdo igual a média da avaliagdo dos
docentes do respetivo Departamento, ou, se for o caso, de todas as
Unidades que constituem a Escola cujos produtos de ensino gerem
ou coordenam;

¢) Nos casos de tarefas ou papéis desempenhados por ineréncia, o
grupo de referéncia ¢ o da unidade orgénica cujo cargo originou essas
ineréncias(');

d) No caso dos diretores de Unidades de Investigagdo, o grupo de
referéncia sera constituido pelos investigadores e docentes afetos a
Unidade (na componente de investigacdo).

2 — O calculo da pontuagdo referido no numero anterior ¢ rea-
lizado na proporg¢do da carga horaria atribuida ao cargo ou fungdo
desempenhada, sendo essa pontuagdo sempre adicionada a pontuagao
obtida nas atividades e resultados ndo decorrentes dos respetivos
cargos ou fungdes.

3 — Nos casos de produtos cuja gestdo ¢ partilhada por mais do que
uma Escola, ou outras situagdes ndo claramente definidas, o Reitor
decide, por despacho, que Unidades devem constituir a referéncia para
a aplicacdo dos niimeros anteriores.

4 — Nos casos em que pela natureza da atividade ou em que nao seja
aplicavel o definido no ponto 1 deste Anexo, a pontuagdo a atribuir sera
acordada com o Reitor em fung¢éo do desempenho do docente envolvido
nessa atividade.

(") Exemplo: para o diretor de Departamento, que pertence a CC da
Escola por ineréncia, o grupo de referéncia € constituido pelos membros
do respetivo Departamento.

ANEXO 5

Investigagao

A vertente «Investigagdo» considera o desempenho de ativi-
dades de investigacdo cientifica, criagdo cultural e artistica ou
desenvolvimento tecnoldgico, nomeadamente através da produgédo
cientifica, nas suas multiplas vertentes, do reconhecimento da
atividade cientifica e da coordenac¢do de grupos de investigacdo
e de projetos cientificos. Para que as atividades inseridas nesta
vertente sejam consideradas no processo de avaliagdo, os seus
autores/agentes tém de ser claramente referenciados como mem-
bros do ISCTE-IUL.

Esta vertente ¢ avaliada de acordo com os indicadores, métricas e
ponderadores que se apresentam na tabela 1 com os ajustamentos fixados
para cada area cientifica constantes da tabela la.

Nos casos em que pela natureza da atividade ou em que ndo seja
aplicavel o definido nas tabelas 1 e la deste Anexo, a pontuacgdo sera
atribuida pelo Reitor em fung@o do desempenho do docente envolvido
nessa atividade.

Tabela 1

Indicadores, métricas e ponderadores a avaliar
na vertente investigacio

Pontuagdo
base  |Ponderadores
(PB)
1 — Publicagdes (1):
a) Artigos em revistas indexadas (2) ........ Y (+FI) L
b) Artigos em revistas ndo indexadas mas com
revisdo cientifica .......... ... .. ... Y L
¢) Autoria de livro com avaliagdo cientifica (com
ISBN). .o Y L
d) Autoria de livro sem avaliagdo cientifica (com
ISBN). . oot Y L
e) Coordenagao editorial de livro com avalia-
¢ao cientifica (com ISBN) ou organizacdo
de ntimero tematico de revista com revisdo
cientifica. . .......... ... . ... ... Y L
/) Coordenagdo editorial de livro sem avaliagdo
cientifica (com ISBN) ................. Y L
2) Publicagao de projeto (arquitetura...) em edi-
¢oes de referéncia com avaliagdo. . ....... Y L
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h) Capitulo de livro com avaliagdo cientifica
(comISBN) ... .. ... i
i) Capitulo de livro sem avaliag@o cientifica
(comISBN) ....... ... i
) Capitulo em Atas de conferéncia com avalia-
¢do cientifica (com minimo de 12 000 cara-
teres com espagos) (com ISBN). . ........
k) Editor de Atas de conferéncia com avaliagao
cientifica (com ISBN)
/) Entrada/verbete em Obras de referéncia (com
ISBN). .ot
m) Working paper com avaliagio cientifica, com
publicagdoonline. ....................
n) Autor de livro sem ISBN/ISSN ... .... ...
0) Relatorio anual do Responsavel geral de pro-
jeto cientifico internacional . .. ..........
p) Relatorio anual do Responsavel local de pro-
jeto cientifico internacional . ............
q) Relatorio anual do Responsavel de projeto
cientifico nacional
r) Relatorio final do Responsavel de projeto
cientifico
s) Relatorio de Coordenagdo de bolseiros de
iniciagdo a investigacao (cada bolseiro=1) .
1) Citagdo registada de publica¢des no periodo
em avaliagdo (excluindo autocitacdo) (cada
citagBo=1)........... ...
u) Referéncia a projetos em publicagdes tema-
ticas de terceiros (arquitetura) . ..........
) Recensdo de obra em revista com avaliagao
cientifica. . .......... . ... . ol

2 — Participagdo em encontros cientificos (com
comissdo cientifica):

a) Comunicagao oral
b) Comunicagdo em Poster
¢) Conferencista (keynote speaker) .........
d) Comunicagdo em painel/mesa-redonda. . . .
e) Comunicagdo por convite em grupo de inves-
tigagao/projeto noutra institui¢do. . . ... ...
f) Coordenagao geral de encontro cientifico (com
comissdo cientifica) . ..................
g) Membro de comissao organizadora de encon-
tro cientifico........ ... . ... . . L
h) Membro de comissdo cientifica de encontro
cientifico

3 — Projetos de investigagao:

a) Responsavel de proposta de projeto submetido
a concurso
b) Responsavel de projeto de investigagdo finan-
ciado: por cada €1000 de resultados liquidos
parao ISCTE-IUL ....................
¢) Investigador-responsavel ou investigador em
projeto cientifico financiado (por cada doze
meses durante a duragdo do projeto) . . . ...
d) Prémios cientificos (artigos, comunicagdes,
concursos...) atribuidos por entidades exter-
nasao ISCTE-IUL....................

4 — Edigao e revisdo:

a) Editor de revista (por cada 12 meses) . . . . .
b) Membro de equipa editorial de revista (cada

uma por cada 12 meses). .. .............
¢) Revisdo de artigo cientifico/capitulo. . . . ..
d) Revisdo de livro/tese . .. ...............
e) Revisdo de comunicagdes a encontros cienti-

ficos (cadauma)......................
/) Revisdo de projeto/bolsa (cadauma) . . . . ..

Pontuagao
base
(PB)

Ponderadores

< KKK KKK K KX

4(+FI)

0,1(+FI)
0,5(+FI)
1,5

0,1
0,5

el ale

o

M+

ol enli ol
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TABELA 1A

Indicadores, métricas e ponderadores a avaliar na vertente investigagdo — Publicagoes

1 — Publicagdes (1) Pond | DA | DAU | DC |DCPPP|DCTI| DE | DEP | DF | DH |DMOGG | DMQ [DMPS| DPSO |DRHCO| DS
a) Artigos em revistas indexadas (2) ......... L {1514 20| 11 [ 20|20 |20 | 20 | 15 20 20 | 18 [20( | 20 |18
(2 (2) | (2b) (20 @d) | 2e)
b) Artigos em revistas ndo indexadas mas com
revisdo cientifica ...................... L 8 10 | 10 8 9 5 7175| 6 11 7 7 9 5 6
¢) Autoria de livro com avaliagdo cientifica
(comISBN) ...t L | 139 [12] 17 [ 11|20 14| 14| 16 12 11| 14 | 12 11 | 14
d) Autoria de livro sem avaliagdo cientifica
(comISBN) ... L |5 5 6 10 | 5 5 6 7 7 6 5 7 5 7 7

e) Coordenagéo editorial de livro com avaliagdo
cientifica (com ISBN) ou organizagdo de ni-

mero tematico de revista com revisdo cientifica | L 8 4 8 5 5 10| 8 5 6 7 6 6 6 6 6
/) Coordenagdo editorial de livro sem avaliagdo

cientifica (com ISBN) . ................. L | 4 2 4 4 3125 2 3 3 2 3 4 2 3 4
2) Publicagéo de projeto (arquitetura...) em edi-

¢Oes de referéncia com avaliagdo ......... L 0 10] 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
h) Capitulo de livro com avaliagdo cientifica

(comISBN) ...t L |6 5 6 6 6 8 8 6 8 9 6 7 8 6 8
i) Capitulo de livro sem avaliagdo cientifica

(comISBN) ... L |3 2 3 5 3 2 4 3 4 1 3 3 2 4 3

J) Capitulo em Atas de conferéncia com avaliagdo
cientifica (com minimo de 12 000 carateres

com espagos) (com ISBN)............... L 4 7 4 1 6 5 3 1 2 3 4 2 2 4 2
k) Editor de Atas de conferéncia com avaliagdo

cientifica (com ISBN) . ................. L |5 2 0 2 3 0 2 1 3 1 4 2 3 3 2
/) Entrada/verbete em Obras de referéncia

(comISBN) ... L |2 1 0 1 0 0 1 0 1 0 1 2 1 1 2
m) Working paper com avaliagdo cientifica, com

publicagdo online. ..................... L |2 1 4 11510 2 4 5 2 6 2 2 2 2 2
n) Autor de livro sem ISBN/ISSN . . ......... - 0 1 0 0,5 0 0 1 1 1 0 1 0 1 1,5 0

0) Relatério anual do Responsavel geral de projeto

cientifico internacional ................. L 1 1 0 1 2 0 0 1 1 0 1 2 2 1 2
p) Relatorio anual do Responsavel local de projeto

cientifico internacional ................. L 1 1 0 | 2 0 0 1 1 0 1|15 1 1 1
q) Relatorio anual do Responsavel de projeto

cientificonacional . .................... - 1 1 0 1 2 0 0 1 1 0 1 | 1,5] 15 1 1

r) Relatorio final do Responsavel de projeto cientifico | L 2 2 2 2 3 0 0 2 2 2 2 2 2
s) Relatorio de Coordenagéo de bolseiros de ini-
ciacdo a investigacdo (cada bolseiro=1) .... | — 01051 1 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 1 0
f) Citagdo registada de publicagdes no periodo em
avaliagio (excluindo autocitagdo) (cada citagdo=1) | L 1 1 1 ]105]| 2 2 1 2 1 1,5 1 105] 2 1 1
u) Referéncia a projetos em publica¢des tematicas

de terceiros (arquitetura) . ............... L 0 2 0 0 0 0 0 0 0 051 0 0 0 0
v) Recensdo de obra em revista com avaliagdo
cientifica ............. ... oL L 1 (05| 105010511051 05 |05 1 [05] 05 |1

1 — Quando houver varios autores, a pontuagao base, ponderada quando for o caso, relativa as publica¢des e comunicagdes ¢ atribuida aos autores
com contrato de trabalho com o ISCTE-IUL do seguinte modo: 100 % da pontuagao ao 1.° autor do ISCTE-IUL; 80 % ao 2.° autor do ISCTE-IUL;
70 % ao 3.° autor do ISCTE-IUL; 60 % ao 4.° autor do ISCTE-IUL; 50 % ao 5.° autor do ISCTE-IUL e seguintes.

2 — Publicagdes indexadas nas seguintes bases de dados: WoS/ISI, SCOPUS, ERIH, IBSS, Scielo ou outras listagens a definir por cada Departa-
mento/Area cientifica. Y corresponde a pontuagdo base definida por cada Departamento. Siglas: WoS — Web of Science (ISI); SCOPUS (Elsevier);
ERIH — European Reference Index for the Humanities; IBSS — International Bibliography for the Social Sciences.

2a. Departamento de Economia

1 — Em todas as entradas desta tabela, sempre que se verificar o caso em que existam varios autores de um artigo, de um capitulo de livro, de
um “working paper”, de um artigo citado, de uma recensdo, ou quando existirem varios editores de um livro, a pontuagdo sera atribuida em termos
per capita, independentemente na inser¢do institucional de cada um dos autores ou editores constantes nos itens referidos.

2 — Publicagoes indexadas apenas na seguinte base de dados: ISI Web of Knowledge (Journal of Citation Reports)

3 — Para efeitos da contabilizagdo de pontos relativos a publicagdo e edigdo de livros com avaliagdo cientifica (entradas (c), (e) e (h)), s6 sdo
consideradas elegiveis as principais editoras internacionais em termos de reputagdo das suas publicagdes, de acordo com a lista proposta pela
Comissdo Cientifica do departamento (apos ouvido o Plendrio) e aprovada pelo Reitor.

4 — Para efeitos da contabilizagdo de pontos relativos a entrada (), so sdo consideradas elegiveis as principais conferéncias internacionais
na area cientifica de economia, de acordo com a lista proposta pela Comissdo Cientifica do departamento (apos ouvido o Plendrio) e aprovada
pelo Reitor.

5 — Para efeitos da contabiliza¢do de pontos relativos a publica¢do de “papers” e “working papers” online (entradas “j” e “m”), o mesmo
“paper” so6 poderd contar uma vez, a ndo ser que se verifique uma alteragdo bastante significativa no conteiido do mesmo, devidamente aprovada
pela Comissdo Cientifica do departamento.

6 — Relativamente as entradas consideradas como menos relevantes para o desenvolvimento do projeto do Departamento de Eco-
nomia — (b), (d), (f) (i) e (v) — o somatorio total de pontos que resulte exclusivamente destas entradas ndo podera ser superior a 30
pontos anualmente.

7 — Para efeitos da contabilizagdo de pontos relativos a todas as entradas desta tabela, a pontuagdo a dar a cada entrada deverad ainda ser
ponderada de acordo com a natureza das diferentes dreas cientificas da seguinte forma: (i) area cientifica de economia: 1; (ii) outras dreas cien-
tificas cobertas pela Escola de Gestdo: 1/3; (ii) restantes dreas cientificas: (0
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2b. Departamento de Economia Politica

Publicagoes indexadas nas seguintes bases de dados: WoS/ISI, Econlit, SCOPUS, ERIH, IBSS, Scielo.

No caso de ndo existir fator de impacto calculado, admite-se que este é zero. No caso de existir mais de um valor para fator de impacto, conta
0 mais elevado.

2c. Departamento de Historia

Publicagoes indexadas nas seguintes bases de dados: WoS/ISI, SCOPUS, ERIH, IBSS, Scielo, Latindex, EBSCO, JStor, Capes (Brasil), America:
History & Life (ABC-Clio), RESH — Revistas Espaiiolas de Ciencias Sociales y Humanas, Persée, Academic Journals Database, AERES (Agence
d’évaluation de la recherche et de l'enseignement supérieur), C S A Worldwide Political Science Abstracts, Historical Abstracts, Humanities In-
ternational Index, International Bibliography of the Social Sciences, OCLC, Periodicals Index Online, ProQuest Central, SCOPUS, Sociological
Abstracts, Thomson Reuters Arts & Humanities Citation Index, Arts & Humanities Citation Index, (Thomson ISI), IBSS: International Bibliography

of the Social Sciences (LSE),International Political Science Abstracts, Project Muse, Social Sciences Citation Index, Cairn, Revues.org.

2d. Departamento de Métodos de Pesquisa Social

Revistas indexadas nas seguintes bases: CAPES,EBSCO Publishing, EconlLit, IBSS, WoS/ISI,, Latindex, PERSEE, Scielo, SCOPE (European

Science Foundation), SCOPUS, Sociological Abstracts:
2e. Departamento de Psicologia Social e das Organizagdes

A ponderagdo base é 20 para publicagoes indexadas em WoS/ISI e 15 para artigos em revistas indexadas nas seguintes bases de dados: PsycInfo,

PsycLit, SCOPUS, ERIH, IBSS, Scielo, IN-RECS.
2f. Departamento de Arquitetura e urbanismo

Web of Science (WoS/ISI); SCOPUS;AVERY INDEX to Architectural Periodicals;Art and Architecture Complete (EBSCO);CAPES (Brasil);
Abstracts of International Conservation Literature; Arts & Humanities Citation Index (Thomson), European Reference Index for the Humanities
(ERIH); International Bibliography for the Social Sciences (IBSS);SciELO.

UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho (extrato) n.° 14307/2012

Por despacho do Reitor da Universidade Aberta, de 17 de outubro de
2012, nos termos do n.° 5 do artigo 16.° e do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, dada a vacatura do cargo previsto na alinea f) do n.°2 do
artigo 43.° do Regulamento n.° 393/2009, de 21 de setembro, publicado
no Didario da Republica, 2. série, n.° 190, de 30 de setembro de 2009,
alterado pelo Despacho n.° 13440/2010, de 3 de agosto, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 161, de 19 de agosto de 2010, e re-
numerado e republicado pelo Despacho n.° 8889/2011, de 8 de junho,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 127, de 5 de julho de
2011, foi nomeado em regime de substituicdo, por urgente convenién-
cia de servigo, como coordenador do Gabinete Juridico, o licenciado,
Jorge Manuel Ferreira que preenche os requisitos legais dado o perfil
profissional adequado e conhecimento do setor funcional.

25 de outubro de 2012. — A Chefe de Equipa da Area Operativa
dos Recursos Humanos, Ana Rita Sequeira Martins Alves Pereira de
Almeida Costa.

Nota curricular

Nome: Jorge Manuel Ferreira.
Data e local de nascimento: 1 de agosto de 1956, em Castro Daire.
Habilitagdes Académicas:

Pos graduado em Direito Publico (1999), pela Universidade Lusiada
(Lisboa).

Pos graduado em “Curso de Formagao para acesso ao Notariado
(2004), pela Universidade Internacional (Lisboa).

Advogado (desde 1995), com a inscrigdo suspensa por iniciativa
propria.

Licenciado em Direito (01/1994), pela Faculdade de Direito da Uni-
versidade Classica de Lisboa.

Outras habilita¢des:
Curso de Administragdo Autarquica (1986), pelo CEFA, Coimbra.

Experiéncia profissional:

Desde 2009.01.01, Técnico Superior do mapa de pessoal do IPAD,
agora “Camdes — Instituto da Cooperagdo e da Lingua, 1. P.”, por fusdo
e sucessdo, a exercer fungdes em todas as areas da contratagdo publica,
do apoio juridico variado, nomeadamente ao contencioso do Instituto,
aos recursos humanos, a cooperag@o, aos contratos nominados e ino-
minados, bem como no dmbito de pareceres diversos e membro da
Comissao de Etica do IPAD.

De 2007.09.03 até 2008.12.31, Técnico Superior Principal (Jurista) em
exercicio no IPAD, com responsabilidades na area de toda a Contratagdo
Publica e fungdes variadas e polivalentes no campo do apoio juridico.

206490882

De 2004.02.23 até 2007.09.02, Diretor de Departamento, do De-
partamento de Administragdo Geral, na Camara Municipal de Mafra
(comissao de servigo) e seu Notario Privativo.

De 2003.04.07 até 2004.02.22, Chefe de Divisdo, da Divisdo Ad-
ministrativa, Juridica e Recursos Humanos, na Cadmara Municipal de
Mafra (comissdo de servico).

De 2003.03.05 até 2007.06.17, Técnico Superior de 1.* Classe (Jurista)
do Instituto Portugués de Apoio ao Desenvolvimento (IPAD).

De 2002.07.01 até 2003.03.04, Técnico Superior Consultor Juridico
da Direcdo-Geral de Transportes Terrestres.

De 2001.03.16 até 2002.06.30, Técnico Superior Jurista do Instituto de
Gestdo Financeira e Patrimonial da Justica, que sucedeu ao ex-Gabinete
de Gestao Financeira do Ministério da Justica.

De 2000.11.15 até 2001.05.14, Diretor de Servigos, em regime de
substitui¢do, na Direcdo de Servigos de Administragdo, no Gabinete de
Gesto Financeira do Ministério da Justiga.

De 1998.04.01 até 2001.03.15, Técnico Superior Jurista na Camara
Municipal de Oeiras.

De 1996.12.09 até 1998.03.31, Chefe de Reparticdo (da Repartigao
Administrativa e Financeira) na Camara Municipal de Mourdo e seu
Notario Privativo.

206490217

Despacho (extrato) n.° 14308/2012

Por despacho do Reitor da Universidade Aberta, de 15 de outubro de
2012, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 46.° dos Estatutos desta
Universidade, homologados pelo Despacho Normativo n.° 65-B/2008, de
12 de dezembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 246, de
22 de dezembro, foi determinado, a composi¢ao do Conselho de Gestao
da Universidade Aberta que sera integrado por:

Reitor, Doutor Paulo Maria Bastos da Silva Dias, que presidira.
Vice-Reitor, Doutor Domingos José Alves Caeiro.
Administradora, Mestre Olga Cristina Pacheco Silveira.
Doutor José Antonio Ferreira Porfirio.

Doutor Carlos Fonseca Clamote Carreto.

29 de outubro de 2012. — A Chefe de Equipa da Area Operativa
dos Recursos Humanos, Ana Rita Sequeira Martins Alves Pereira de
Almeida Costa.

206492697

Edital n.° 975/2012

Por despacho de 23 de outubro de 2012 do Reitor da Universidade
Aberta, pela competéncia conferida pela alinea @) do n.° 1 do artigo 92 da
Lein.° 62/2007 de 10 de setembro, faz-se saber que se procede a abertura de
Concurso documental internacional para preenchimento de uma vaga, na area
cientifica de Estudos Sociais grupo de disciplinas Sociologia, para Professor
Auxiliar do Departamento de Ciéncias Sociais ¢ de Gesto, na modalidade de
contrato por tempo indeterminado, com um periodo experimental de 5 anos,
esgotando-se o concurso com o preenchimento da vaga posta a concurso.





