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vil

Prontincia dos interessados:
O prazo para os interessados se pronunciarem ¢ de dez dias uteis,
contados a partir da data:

a) Do recibo de entrega da mensagem electronica, respeitada uma
dilagdo de trés dias;

b) Do registo do oficio, respeitada a dilagdo de trés dias do correio;

¢) Da notificac@o pessoal.

VIII

Apreciagdo em mérito absoluto das candidaturas, notificagdo e ex-
clusdo:

Os candidatos que ndo tenham sido aprovados em mérito absoluto sdo
notificados para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos
previstos no ponto VII

IX

Nos termos dos artigos 45.° e 46.° do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, o juri é composto pelos seguintes membros:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Vogais:

— Doutor Juan Maria Carrasco Gonzalez, Professor Catedratico da
Universidade de Lengua y Literatura Portuguesas da Universidad de
Extremadura.

— Doutora Maria Sonsoles Fernandez Lopez, Professora Titular
Aposentada da Escuela Oficial de Idiomas de Madrid

— Doutor Hélder Paulo Lourengo Godinho, Professor Catedratico do
Departamento de Linguas, Culturas e Literaturas Modernas da Faculdade
de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa.

— Doutora Maria Fernanda Antunes de Abreu, Professora Asso-
ciada do Departamento de Linguas, Culturas e Literaturas Modernas
da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Universidade Nova
de Lisboa.

— Doutor Ivo José de Castro, Professor Catedratico do Departamento
de Linguistica Geral e Roméanica da Faculdade de Letras da Universi-
dade de Lisboa

— Doutora Maria Inés Pedrosa da Silva Duarte, Professora Catedra-
tica do Departamento de Linguistica Geral e Romanica da Faculdade
de Letras da Universidade de Lisboa

— Doutora Maria Antonia Ramos Coelho da Mota, Professora Asso-
ciada do Departamento de Linguistica Geral e Roméanica da Faculdade
de Letras da Universidade de Lisboa

X

A ocupagdo do posto de trabalho de Professor Auxiliar fica sujeito
ao cumprimento das disposi¢des legais em vigor.

Para cumprimento do artigo 62.°- A do ECDU lavrou-se o presente
Edital que vai ser divulgado de acordo com a legislagdo referida e afi-
xado nos lugares de estilo.

Reitoria da Universidade de Lisboa, 05 de Novembro de 2010. — O
Reitor, (Prof. Doutor A. Sampaio da Névoa).
203912116

UNIVERSIDADE DO MINHO

Despacho (extracto) n.° 17126/2010
Por despacho de 22.10.10 do Reitor, da Universidade do Minho:

Doutora Margarida Pereira Varela Santos Montenegro Dures, pro-
fessora auxiliar com agregagdo — concedida a licenca sabatica pelo
periodo de seis meses, com inicio em 01.03.2011.

Universidade do Minho, 08 de Novembro de 2010. — O Director de
Servigos, Luis Carlos Ferreira Fernandes.
203909939

Despacho (extracto) n.° 17127/2010
Por despacho de 28.10.10 do Reitor, da Universidade do Minho:

Doutora Maria Claudia Freitas Sousa Mendes Aratjo, professora auxi-
liar — anulada a licenga sabatica publicada no DR n.° 166 de 26/08/2010,
pelo periodo de um ano com inicio em 01.3.2011, e conceder pelo mesmo
periodo de tempo, com inicio em 01.09.2011.

Universidade do Minho, 08 de Novembro de 2010. — O Director de
Servigos, Luis Carlos Ferreira Fernandes.
203909817
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Escola de Economia e Gestéo

Declaracgao de rectificagao n.° 2322/2010

Por ter saido com inexactiddo no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 190,
de 29 de Setembro de 2010, a p. 48716, o despacho n.° 14957/2010, refe-
rente a mestre Aleida Lopes Vaz de Carvalho, rectifica-se que onde se 1&
«Universidade do Minho, Escola de Economia e Gestdo, 1 de Setembro
de 2010» deve ler-se «Universidade do Minho, Escola de Economia e
Gestao, 9 de Agosto de 2010».

5 de Novembro de 2010. — O Presidente, José Antonio Oliveira
Rocha.
203908797

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 17128/2010

Nos termos do n.° 7 do artigo 7.° dos Estatutos da Faculdade de Cién-
cias Médicas da Universidade Nova de Lisboa, publicados no Didrio da
Republican.® 60,2.% série, de 26 de Margo de 2009, através do Despacho
n.° 8664/2009, nomeio o Dr. Hugo de Almeida Azevedo Meireles, Pre-
sidente do Conselho de Faculdade da Faculdade de Ciéncias Médicas
da Universidade Nova de Lisboa, em substitui¢do da Dr.* Maria José
da Cunha Avillez Nogueira Pinto.

Lisboa, 4 de Novembro de 2010. — O Reitor, Professor Doutor
Antonio B. Rendas
203911939

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Declaracgao de rectificagao n.° 2323/2010

Procedimento concursal comum para contratagio
de um assistente técnico

Tendo-se verificado a existéncia de um lapso na publicacdo do
aviso de abertura do procedimento concursal supra referido, com o
n.° 22532/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 215, de
5 de Novembro de 2010, torna-se publico que se procede a rectificagdo
da alinea @) don.® 9.3, com a epigrafe «Requisitos preferenciais», tendo
a seguinte redac¢ao:

«a) Experiéncia comprovada em assuntos relativos a area de ensino
em estabelecimentos de Ensino Superior Publico Universitario, nome-
adamente experiéncia comprovada em Secretariado;»

5 de Novembro de 2010. — O Director, Jodo Sadgua.
203909282

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Despacho n.° 17129/2010

Por despacho de 29 de Julho de 2010, do Conselho de Gestdo da
Universidade do Porto, foi aprovado o Regulamento de Avaliagdo de
desempenho dos docentes da Universidade do Porto:

Regulamento de Contratacio do Pessoal Docente Especialmente
Contratado da Universidade do Porto

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento estabelece o regime de contratagio do pessoal
docente especialmente contratado da Universidade do Porto, ao abrigo
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do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU), na redacgdo que
lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de Agosto.

Artigo 2.°
Pessoal especialmente contratado

O presente Regulamento ¢ aplicavel a contratagdo para a prestag@o
de servigo docente, pela Universidade do Porto, de:

a) Professores visitantes;
b) Professores convidados;
¢) Assistentes convidados;
d) Leitores;

e) Monitores;

nos termos do artigo 3.° do ECDU.

Artigo 3.°
Autorizacio para contratar

A autorizagdo para contratar ou renovar qualquer dos contratos
previstos neste regulamento compete ao director da unidade orga-
nica contratante e s6 pode ser concedida caso estejam asseguradas as
condigdes financeiras necessarias para suportar os custos inerentes a
contratacao.

Artigo 4.°
Limite numérico a contratacio

Fora dos casos em que, por despacho ministerial, se vier a estabelecer
limite mais elevado, o nimero méaximo de professores catedraticos, as-
sociados e auxiliares convidados e visitantes, em equivalentes a tempo
inteiro (ETIs), ndo pode, na U. Porto, exceder um terco, respectiva-
mente, do namero, em ETIs, de professores catedraticos, associados e
auxiliares de carreira.

CAPITULO I

Do recrutamento

Artigo 5.°
Recrutamento de professores visitantes

1 — Os professores visitantes sdo recrutados, por convite, de entre
professores ou investigadores de reconhecida competéncia que em es-
tabelecimentos de ensino superior estrangeiros ou internacionais, ou em
institui¢des cientificas estrangeiras ou internacionais, exergam fungdes
em area ou areas disciplinares analogas aquelas a que o recrutamento
se destina.

2 — A proposta de contratagdo deve ser formulada pelo presi-
dente do conselho cientifico da unidade orgénica a partir de um
relatoério subscrito por, pelo menos, dois professores da especia-
lidade, de categoria igual ou superior a da categoria para que se
contrata.

3 — O relatério referido no n.° anterior deve apresentar os funda-
mentos que justificam a contratagdo por convite e tem de ser aprovado
pela maioria absoluta dos membros do conselho cientifico em exercicio
de funcgdes, aos quais ¢ previamente facultado o curriculo da individu-
alidade a contratar.

Artigo 6.°
Recrutamento de professores convidados

1 — O recrutamento de professores catedraticos convidados, de
professores associados convidados e de professores auxiliares convi-
dados efectua-se, por convite, de entre individualidades, nacionais ou
estrangeiras, cuja reconhecida competéncia cientifica, pedagogica ou
profissional na drea ou areas disciplinares em causa esteja comprovada
curricularmente.

2 — A proposta de contratagio deve ser formulada pelo presidente do
conselho cientifico da unidade organica a partir de um relatorio subscrito
por, pelo menos, dois professores da especialidade, de categoria igual
ou superior a da categoria para que se contrata.

3 — O relatério referido no n.° anterior deve apresentar os funda-
mentos que justificam a contratagdo por convite e tem de ser aprovado
pela maioria absoluta dos membros do conselho cientifico em exercicio
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de fungdes, aos quais ¢ previamente facultado o curriculo da individu-
alidade a contratar.

Artigo 7.°
Recrutamento de assistentes convidados

1 — Os assistentes convidados sdo recrutados, por convite, de entre
titulares do grau de mestre ou do grau de licenciado e de curriculo
adequado.

2 — A proposta de contratagdo deve ser formulada pelo presidente do
conselho cientifico da unidade orgénica, a partir de proposta devidamente
fundamentada apresentada por um professor detentor de qualquer tipo
de contrato com a unidade organica.

Artigo 8.°
Recrutamento de leitores

1 — Os leitores s@o recrutados, por convite, de entre titulares de
qualificagdo superior, nacional ou estrangeira, e de curriculo adequado
para o ensino de linguas estrangeiras.

2 — A proposta de contratagdo deve ser formulada pelo presidente do
conselho cientifico da unidade organica, a partir de proposta devidamente
fundamentada apresentada por um professor detentor de qualquer tipo
de contrato com a unidade organica.

3 — Podem ainda exercer as fungdes de leitor, sem precedéncia de
qualquer proposta ou convite, individualidades estrangeiras designadas
ao abrigo de convengdes internacionais ou de protocolos internacionais,
nos termos por estes fixados e com o acordo do director da unidade
organica.

Artigo 9.°
Recrutamento de monitores

1 — O recrutamento de monitores efectua-se, por convite, de entre
estudantes de licenciatura ou de mestrado da Universidade do Porto
ou de outra institui¢do de ensino superior, universitaria ou politécnica,
publica ou privada.

2 — A proposta de contratagdo deve ser formulada pelo presidente do
conselho cientifico da unidade orgénica, a partir de proposta devidamente
fundamentada apresentada por um professor detentor de qualquer tipo
de contrato com a unidade orgéanica.

Artigo 10.°

Constituicdo de uma base de recrutamento
para docentes convidados

1 — Sempre que seja considerado mais adequado, o convite de pes-
soal especialmente contratado pode ser precedido por um periodo de
candidaturas tendo em vista a constitui¢do de uma base de recrutamento
de entre a qual se procedera a escolha da(s) individualidade(s) que
sera(do) objecto de proposta de convite, sujeita a tramitagdo prevista
nos niimeros seguintes.

2 — O(s) convite(s) é(sdo) antecedido(s) de um periodo de candi-
daturas, ndo inferior a 5 dias uteis, de forma a constituir uma base de
recrutamento.

3 — O antincio para apresentacdo de candidaturas deve ser publicado
na pagina electronica da Universidade do Porto e num jornal diario de
expansao nacional.

4 — O anuncio referido no n.° anterior deve indicar a area ou areas
disciplinares em que se pretende constituir a(s) base(s) de recrutamento,
a(s) categoria(s) para que se pretende constituir a(s) base(s) de recruta-
mento, os métodos e critérios de selecgdo e os documentos a apresentar
pelos candidatos.

5 — O(s) candidato(s) que integrardo a(s) base(s) de recrutamento
serdo seleccionados por um juri para cada base de recrutamento a consti-
tuir, nomeado pelo presidente do conselho cientifico, sob proposta da(s)
estrutura(s) interna(s) da unidade orgénica interessada na contratagdo
caso exista(m).

6 — Cada juri é composto por, pelo menos, dois professores, de ca-
tegoria igual ou superior ao da categoria em causa para a constitui¢do
da base de recrutamento, pertencentes a area disciplinar em causa, um
dos quais presidirda conforme indicado no despacho de constituicdo
do jri.

7 — Cada base de recrutamento ¢ constituida por todos os candidatos
que tenham sido seleccionados pelo juri respectivo, ndo sendo necessario
proceder a respectiva seriagao.
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Artigo 11.°
Recrutamento a partir de uma base de recrutamento constituida

O recrutamento, por convite, a partir de uma base de recrutamento
constituida, efectua-se seguindo os procedimentos apresentados nos
artigos 4.°,5.°,6.°,7.° ¢ 8.°, consoante o tipo de docente que se pretende
contratar.

Artigo 12.°
Candidatura espontinea a docente convidado

1 — As candidaturas apresentadas nos termos do artigo 18.° do ECDU,
devem ser apresentadas de 1 de Janeiro a 31 de Margo e reportam-se ao
ano lectivo seguinte aquele em que sdo entregues.

2 — As candidaturas caducam no dia 31 de Dezembro do ano da
sua apresentagao.

3 — As candidaturas sdo entregues no servigo de recursos humanos
da unidade orgénica e sdo obrigatoriamente acompanhadas da indi-
cagdo da(s) unidade(s) curricular(es) para que o candidato considera
ter competéncia para leccionar, bem como do curriculum vitae do
candidato.

4 — Para cada unidade curricular referida no niamero anterior, o
candidato deve apresentar as razdes por que considera ter competéncia
para a leccionar.

5 — O incumprimento do disposto nos numeros anteriores implica a
rejeigdo automatica da candidatura.

6 — Quando as necessidades de servigo, as disponibilidades financei-
ras e o mérito do(s) curriculo(s) apresentado(s) o justifiquem, o director
da unidade organica submete a(s) candidaturas ao presidente do conselho
cientifico, que, apds analise curricular sumaria, pode decidir pela néo
aceitagdo fundamentada da(s) candidatura(s) ou dar continuidade ao
processo de recrutamento por convite.

7 — No caso de continuidade do processo, o recrutamento, por convite,
efectua-se seguindo os procedimentos apresentados nos artigos 4.°, 5.°,
6.°,7.° ¢ 8.°, consoante o tipo de docente que se pretende contratar.

CAPITULO IT

Da vinculacio

Artigo 13.°
Contratacao de professores visitantes

1 — Os professores visitantes sdo contratados a termo certo ¢ em
regime de tempo integral ou de tempo parcial ndo superior a 60 %.

2 — Quando contratados em regime de tempo integral, pode-lhes ser
atribuido o regime de exclusividade.

3 — O contrato, incluindo as renovagdes, dos professores visitantes
que forem contratados em regime de tempo integral, ndo pode ter uma
duragéo superior a quatro anos.

4 — O contrato em regime de tempo parcial ¢ por um periodo de
3 meses a 3 anos, renovavel por iguais periodos.

5 — A duragéo do contrato, incluindo as renovagdes, dos professores
visitantes que forem contratados em regime de tempo parcial, ndo pode
ter uma duragdo, em anos, superior ao produto de 4 pelo inverso da
fracgdio de tempo integral por que esta contratado.

Artigo 14.°
Contratacio de professores convidados

1 — Os professores convidados sdo contratados a termo certo e em
regime de tempo parcial ndo superior a 60 %, por um periodo de 3 meses
a 3 anos, renovavel por iguais periodos.

2 — Excepcionalmente, por necessidades anormais e temporarias de
servigo, os professores convidados podem ser contratados em regime
de tempo integral, por um periodo de 1 ano, renovavel nas condi¢des
expressas no n.° 4 deste artigo.

3 — Aos professores convidados contratados em regime de tempo
integral pode ser atribuido o regime de exclusividade.

4 — O contrato, incluindo as renovagdes, dos professores convidados
que, excepcionalmente, forem contratados em regime de tempo integral,
nao pode ter uma duragao superior a quatro anos.

5 — A durag@o do contrato, incluindo as renovagdes, dos professores
convidados que forem contratados em regime de tempo parcial, ndo
pode ter uma duragdo, em anos, superior ao produto de 4 pelo inverso
da fracgdo de tempo integral por que esta contratado.
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Artigo 15.°
Contratacao de assistentes convidados

1 — Os assistentes convidados s@o contratados a termo certo e em
regime de tempo integral ou de tempo parcial.

2 — Aos assistentes convidados contratados em regime de tempo
integral ou de tempo parcial superior a 60 % pode ser atribuido o regime
de exclusividade.

3 — Os contratos, a tempo parcial inferior ou igual a 60 %, tém uma
duragdo de 3 meses a 3 anos, renovaveis por iguais periodos.

4 — A contratagdo em regime de tempo integral ou de tempo parcial
igual ou superior a 60 %, s6 pode ter lugar quando aberto concurso para
categoria de professor auxiliar este tenha ficado deserto ou ndo tenha
sido possivel preencher todos os lugares postos a concurso por nao
existirem candidatos aprovados em numero suficiente que reunissem
as condigdes de admissdo a esse concurso.

5 — O contrato, incluindo as renovagdes, dos assistentes convi-
dados em regime de tempo integral ou de tempo parcial superior
a 60 %, ndo pode ter uma duragdo superior a quatro anos, ndo po-
dendo ser celebrado novo contrato nesses regimes entre a U.Porto
¢ a mesma pessoa.

6 — A duragdo do contrato, incluindo as renovagdes, dos assistentes
convidados que forem contratados em regime de tempo parcial infe-
rior ou igual a 60% ndo pode ter uma duragdo, em anos, superior ao
produto de 4 pelo inverso da fracgdo de tempo integral por que esta
contratado.

Artigo 16.°
Contratacio de leitores

1 — Os leitores sdo contratados a termo certo e em regime de tempo
integral ou de tempo parcial inferior a 80 %.

2 — Aos leitores contratados em regime de tempo integral ou de tempo
parcial pode ser atribuido o regime de exclusividade.

3 — O contrato, incluindo as renovagdes, dos leitores que forem
contratados em regime de dedicag@o exclusiva ou de tempo integral,
nao pode ter uma durag@o superior a quatro anos.

4 — Os contratos a tempo parcial inferior a 80 % tém uma duragéo
de 3 meses a 3 anos, renovaveis por iguais periodos.

5 — A duragdo do contrato, incluindo as renovagdes, dos leitores
que forem contratados em regime de tempo parcial ndo pode ter uma
durag@o, em anos, superior ao produto de 4 pelo inverso da frac¢do de
tempo integral por que esta contratado.

Artigo 17.°
Contratacio de monitores

1 — Os monitores sdo contratados a termo certo ¢ em regime de
tempo parcial.

2 — O contrato, incluindo as renovagdes, dos monitores, tem uma
duragdo maxima de 4 anos.

Artigo 18.°
Prazo e dentincia dos contratos

1 — Os contratos previstos nos artigos anteriores, tém a duragéo
neles prevista, sendo renovaveis por iguais periodos, salvo dentincia por
qualquer das partes, com a antecedéncia minima de 30 dias de calendario
em relagdo ao periodo inicial ou de renovagdo em curso, sem prejuizo
da duragdo maxima prevista nos artigos anteriores.

2 — A dentincia deve ser efectuada por escrito, por carta regis-
tada.

Artigo 19.°
Casos especiais de contratacio

1 — No ambito de acordos de colaboragdo de que a U. Porto seja parte,
ou no quadro da colaboragao voluntaria de docentes ou investigadores de
outras instituigdes nacionais, estrangeiras ou internacionais, podem ser
contratadas, sem remuneragao, para o desempenho de fung¢des docentes
como professores convidados ou assistentes convidados, individualida-
des que satisfacam os requisitos, respectivamente, do n.° 1 do artigo 15.
°e don.®1 do artigo 16.° do ECDU.

2 — O recrutamento de professores convidados ou assistentes
convidados para efeitos do nimero anterior é efectuado por convite
fundamentado em relatorio subscrito por, pelo menos, dois profes-
sores da especialidade e de categoria igual ou superior a da contra-
tagdo em causa, que tem de ser aprovado pela maioria absoluta dos
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membros do conselho cientifico em exercicio efectivo de fungoes,
aos quais ¢ previamente facultado o curriculo da individualidade
a contratar.

CAPITULO 111

Ensino da Medicina

Artigo 20.°
Objecto

O presente regulamento aplica-se ao pessoal docente especialmente
contratado para o ensino da Medicina, sem prejuizo das especifici-
dades definidas em legislagdo propria, nos termos do artigo 105.°
do ECDU.

CAPITULO IV

Disposic¢des finais e transitorias

Artigo 21.°
Instrucéao do processo
Todos os documentos de instrugao dos processos referidos no presente
regulamento sdo apresentados em suporte de papel ou, preferencialmente,
em suporte digital.
Artigo 22.°
Publicacio

A contrata¢do ao abrigo do presente Regulamento ¢ objecto de pu-
blicagéo:

a) Na 2. série do Didrio da Republica;
b) Na pagina electronica da Universidade do Porto.

Artigo 23.°

Notificacoes

Salvo disposi¢@o em contrario no presente Regulamento, as notifica-
¢oes sdo efectuada por uma das seguintes formas:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagao;

b) Oficio registado;

¢) Notificacdo pessoal.

Artigo 24.°
Contratos em vigor

1 — Para efeitos de aplicagdo do regime relativo ao periodo de du-
racdo maxima dos contratos estabelecida nos artigos anteriores, apenas
¢ considerado, em relagdo aos contratos vigentes a data da entrada em
vigor do presente regulamento, o periodo posterior ao termo do prazo
do contrato ou da renovagdo em curso.

2 — O regime do artigo 16.° do presente Regulamento aplica-se
a renovagdo dos contratos em curso, tendo esta, designadamente, a
duragéo de um ano.

Artigo 25.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica.

Reitoria da Universidade do Porto, 5 de Novembro de 2010. — O
Reitor, José C. D. Marques dos Santos.
203907402

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagao

Aviso (extracto) n.° 23259/2010

Ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12/1-2008,
de 27 de Fevereiro, torna-se publico os trabalhadores que cessaram
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fungdes, por motivo de aposentagdo, os seguintes trabalhadores desta
Faculdade:

Com efeitos a 1 de Margo de 2010:
Francisco José Sampaio — Assistente Técnico.
Com efeitos a 1 de Novembro de 2010:

Lic.* Albina de Jesus Gongalves Ledo — Técnica Superior
Doutora Rosa de Jesus Soares Bastos Nunes

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagdo da Universidade
do Porto, 8 de Novembro de 2010. — O Director de Servigos, (Dr: Ma-
nuel F. Rocha Neves).

203914669

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Reitoria

Declaragao de rectificagao n.° 2324/2010

Por ter sido publicado com inexactiddo o despacho n.® 15 665/2010
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 202, de 18 de Outubro de
2010, referente a delegag@o de competéncias para presidir a juris de
concursos para professores catedraticos e associados da Faculdade
de Medicina Veterinaria, rectifica-se que onde se 1€ «um Professor
Associado, na area disciplinar de Morfologia e Fungdo» deve ler-se
«um professor associado, na area disciplinar de Clinica».

18 de Outubro de 2010. — A Coordenadora do Departamento de
Assuntos Académicos, Ana Fonseca.
203910091

Faculdade de Motricidade Humana

Despacho n.° 17130/2010

Por despacho de 30 de Julho de 2010 do Presidente da Faculdade de
Motricidade Humana, da Universidade Técnica de Lisboa, no uso de
competéncias delegadas pelo Magnifico Reitor da Universidade Técnica
de Lisboa (Despacho n.° 6884/2010, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série do n.° 75 de 19 de Abril de 2010):

Maria Celeste Rocha Simdes — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para exercer as fungdes
de Professor Auxiliar, com efeitos a partir de 12 de Margo de 2010.

José Domingos de Jesus Carvalhais — autorizado o contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para exercer as
fungdes de Professor Auxiliar, com efeitos a partir de 7 de Maio de
2010.

Vitor Manuel Lourengo da Cruz — autorizado o contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para exercer
as fungdes de Professor Auxiliar, com efeitos a partir de 17 de
Maio de 2010.

28 de Outubro de 2010. — O Secretario da Faculdade, Jodo Mendes
Jacinto.
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Instituto Superior de Economia e Gestao

Despacho (extracto) n.° 17131/2010

Por despacho do Presidente do Instituto Superior de Economia e
Gestao da Universidade Técnica de Lisboa, de 12/07/2010, proferido por
delegacdo do Reitor da mesma Universidade de 13/11/2009 e nos termos
da alinea b) do n.° 1 e n.° 2 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, conjugado com o n.° 3 do artigo 17.° da Lei n.° 59.%/2008,
de 11 de Fevereiro, torna-se publico que se procedeu a celebragdo de
contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado, com
efeitos a partir de 12 de Julho de 2010, com Susana Margarida Pereira
dos Anjos, na sequéncia do procedimento concursal aberto pelo aviso
1n.° 4497/2010, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* sérien.° 43 de 3 de
Marco de 2010, para ocupagdo de dois postos de trabalho da carreira/ca-
tegoria de Técnico Superior, do mapa de pessoal do Instituto Superior de
Economia e Gestdo da Universidade Técnica de Lisboa, com a remunera-





