11112

auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 185 da tabela
remuneratoria do pessoal docente do ensino superior politécnico.

10 de abril de 2018. — O Presidente do Instituto Politécnico da
Guarda, Constantino Mendes Rei.
311264827

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Aviso (extrato) n.° 5214/2018

Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e por despacho de 3 de abril de 2018, da Presidente
do Instituto Politécnico do Porto, Prof.* Doutora Rosario Gamboa, foi
homologada a avaliagdo final do periodo experimental, o qual foi con-
cluido com sucesso, da trabalhadora Carla Filipa Moreira Carneiro, na
carreira unicategorial de técnico superior, de acordo com o processo de
avaliag@o, elaborado nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 46.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, sendo o tempo de duragdo desse periodo
contado para efeitos da atual carreira.

3 de abril de 2018. — A Presidente do P.PORTO, Rosdrio Gambéa.
311266163

Despacho n.° 3961/2018
Considerando que:

1 — Pelo Despacho n.° 6414/2011, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 74, de 14 de abril, foi aprovado o Regulamento de
Avalia¢do do Desempenho dos Docentes do Instituto Politécnico do
Porto (RADD.P.PORTO).

2 — Pelo Despacho P.PORTO/P-112/2016, foi aprovado o Regula-
mento Especifico de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes da Escola
Superior de Hotelaria e Turismo (READD.ESHT).

3 — Ha necessidade de retificar o READD.ESHT, uma vez que, o
Critério “Producao Artistica” constante da grelha de pontuag@o das ati-
vidades desenvolvidas pelos docentes da ESHT ndo ¢é aplicavel aqueles.

4 — Usufruindo da retificagdo prevista no niimero anterior e aten-
dendo ao atual regime de funcionamento da Escola, sempre que aplicavel,
retiram-se, ou atualizam-se, os normativos que ja ndo se apliquem a
nova estrutura orgénica

5 — Foi verificada a conformidade legal e enquadramento regula-
mentar da proposta apresentada.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no artigo 5.°, n.° 3, alinea b)
do regulamento publicado em anexo ao Despacho n.® 6414/2011, e nas
alineas /) e ) do n.° 1 do artigo 27.° dos Estatutos do Instituto Poli-
técnico do Porto, homologados pelo Despacho Normativo n.® 5/2009,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 22, de 2 de fevereiro, e
alterados pelo Despacho Normativo n.° 6/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 147, de 2 de agosto, aprovo através do Despacho
P.PORTO/P-033/2018, a alteragdo do Regulamento Especifico de Ava-
liagdo do Desempenho dos Docentes da Escola Superior de Hotelaria
e Turismo, constante do Anexo ao presente Despacho, revogando o
Despacho P.PORTO/P-112/2016, de 29 de dezembro.

3 de abril de 2018. — A Presidente do P.PORTO, Prof.“ Doutora Ro-
sario Gamboa.

Didario da Republica, 2. série— N.° 76 — 18 de abril de 2018

Regulamento Especifico de Avaliagao de Desempenho
dos Docentes da Escola Superior de Hotelaria e Turismo

Artigo 1.°
Objeto de Avaliacao

O presente documento, doravante designado Regulamento Especifico
(READD), prevé as normas de execugdo respeitantes a Avaliagdo de
Desempenho dos Docentes da Escola Superior de Hotelaria e Turismo
(ESHT), ao abrigo do artigo 4.° do regime constante do Regulamento de
Avaliagdo de Desempenho dos Docentes do Instituto Politécnico do Porto
(RADD.P.PORTO), publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 74,
em 14 de abril de 2011, sob o Despacho n.° 6414/2011, alterado pelo
Despacho n.° 1037/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 14, em 21 de janeiro de 2016.

Artigo 2.°
Orgios
A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Docente da ESHT, dora-
vante designada por CADD.ESHT, constituida nos termos do n.° 5 do
artigo 5.° do RADD.P.PORTO, integra seis membros designados pelo

Conselho Técnico-Cientifico (CTC), de entre os seus membros em
efetividade de fungdes.

Artigo 3.°
Metodologia do Processo de Avaliacio

1 — O desempenho dos docentes tera em conta a Grelha de Pontuagao
anexa ao presente READD (Anexo I).

2 — Paraaavaliagdo do desempenho referida, o docente responsabiliza-
-se pelo preenchimento da Ficha de Autoavaliag@o.

3 — Com a entrega da Ficha de Autoavaliagdo, o docente junta a
documentacdo comprovativa em seu poder e que ndo esteja em poder
da ESHT.

4 — A Ficha de Autoavaliac¢do ¢ preenchida em modelo proprio para
o efeito e os resultados da inser¢ao dos dados resultam de célculo au-
tomatico.

5 — A Ficha de Autoavaliagdo sera objeto de revisdo e avaliagdo por
dois avaliadores-relatores, designados pela CADD.ESHT.

6 — Os avaliadores-relatores poderdo solicitar, em complemento da
Ficha de Autoavaliagdo, elementos adicionais que se afigurem neces-
sarios a fundamentagdo da sua revisdo e avaliagdo.

7 — A CADD.ESHT decidira sobre a proposta apresentada pelos
avaliadores-relatores e enviara a proposta de classificagdo ao docente
avaliado, para efeitos de audiéncia prévia.

8 — Com base no resultado da audiéncia prévia, a CADD.ESHT
formulara proposta fundamentada de classificagdo final e enviara o
processo de avaliagdo ao Conselho Técnico-Cientifico (CTC).

9 — O CTC decidira sobre a proposta da CADD.ESHT e remetera
para homologagdo ao Presidente do P.PORTO.

Artigo 4.°

Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
aprovacdo pelo Presidente do P.PORTO, nos termos da alinea b) do
n.° 3 do artigo 5.° do RADD.P.PORTO.



ANEXO 1

Dimensdo Pedagoégica

Maximo ~
. . Pontos de itens Ponu’xagao <
Critérios Indicadores Item . P max. Observagdes
por item | pontuaveis .
1o triénio | 1O tMEMO
Atividades de ensino, acompanhamento e | Tempo de servigo no Ensino Superior............... Porano.............. 1 - Sera considerado 1 ponto por cada ano com-
orientagdo de estudantes. pleto de servigo docente no Ensino Supe-
rior, sem limite maximo de anos.
Docéncia em outras instituigdes nacionais de ensino su- | Por hora por semestre. . . 0,5 36 18 Docéncia em outras instituigdes nacionais de
perior, excluindo a ESHT, ou em consoércio (média se- ensino superior, excluindo a ESHT, ou em
manal/semestre). consorcio (média semanal/semestre).

Docéncia em outras instituigdes de ensino superior inter- | Por hora por ano. . .. ... 0,5 15 7,5 Sao contabilizadas o maximo de 5 horas por

nacionais (ex. ERASMUS OUT). _ cada ano letivo.

Média anual de servigo letivo ..................... Por média de horas sema- 1 36 36 E atribuido 1 ponto por hora semanal média
nais por ano. no ano de avaliagdo.

Horas de contacto semanais (definidas no Plano de Estu- | Por ntimero de horas sema- 1/3 72 24 1 UC anual = 2 UC semestrais; Em UC par-

dos) de UC diferentes. nais de contacto por UC tilhadas por diferentes docentes, a fragdo
semestral diferente. de UC a atribuir a cada docente sera cor-
respondente a proporgdo da carga horaria
lecionada por esse docente relativamente
a carga horaria total da UC.

Numero de estudantes avaliados . .................. Por numero estudantes | NA/25 - - Sao atribuidos NA/25 pontos em cada unidade
avaliados por regime, curricular, sendo NA o nimero apurado de
por época. alunos avaliados por regime em cada época

pelo docente nessa unidade curricular. No
caso de UC partilhadas, o niimero de alunos
avaliados por cada docente ¢ indicado pelo
conjunto de docentes da UC e o total indicado
ndo podera ser superior ao niimero total de de
estudantes avaliados em cada regime/época.
Numero de UC em que ¢ responsavel de UC (ex. ela- | Por numero UC por se- 1 36 36
boragdo da FUC, planificagdo da UC, planificagdo da mestre.
avaliagdo, relatorio de UC).

Numero de UC em avaliagdo distribuida. ............ Por niamero UC por se- 0,5 36 18
mestre.

Numero de projetos interdisciplinares, de fim de curso, | Por unidade, por ano . . . L5 - -

estagios curriculares, avaliados publicamente por juri.
Qualidade do desempenho docente . . . .. ... Valor médio da avaliagdo pelos estudantes (nos | Resultado............ 25 Qualidade de desempenho docente nos 3 anos
3 anos) >=3,5. e em relacdo a todas as unidades curricula-

Valor médio da avaliagdo pelos estudantes (nos 3 anos) | Resultado............ 20 res leccionadas. Nao sera considerado este

>=30e<3,5. item no caso de, no periodo em analise ndo

Valor médio da avaliagdo pelos estudantes (nos 3 anos) | Resultado............ 10 existir pelo menos 1 semestre de avaliagdo

>=25¢<3,0. em cada ano devido a auséncia de servigo

Valor médio da avaliagdo pelos estudantes (nos 3 anos)<2,5 | Resultado .. .......... 0 docente. No caso em que a falta de ava-

liagdo se deva a um numero insuficiente
de respostas aos inquéritos pedagogicos,
sera usada a média das avalia¢des da Es-
cola onde ¢ prestado o servigo docente. De
acordo com n.° 7 do artigo 11.° do Regu-
lamento de Avaliagdo de Desempenho dos
Docentes do IPP (Despacho n.® 6414/2011,
de 14 de abril), o docente que conte com
menos de 16 horas de contacto podera
requerer a ndo avaliagdo deste indicador.
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Maximo 5
- . Pontos de itens Pontuagao ~
Critérios Indicadores Item . P max. Observagdes
por item | pontuaveis o
1o triénio | MO UENIO
Cumprimento de prazos e outras obrigacdes | Cumprimento de prazos legais e regulamentares e de outras | Auséncia de registo de in- 4 3 12 Sera valorizado o cumprimento dos prazos es-
profissionais. obrigagdes profissionais (assiduidade as aulas, langa- | cumprimentos. tabelecidos e das obrigagdes profissionais
mento de notas, sumarios, FUC, avaliag¢des, vigilancias, inerentes a atividade pedagogica. Serdo
etc), a comprovar pelos SA. atribuidos 4 pontos por ano, validados pela
presidéncia da ESHT, no caso de ausén-
cia de qualquer registo de incumprimento
nesse periodo.
Producéo de material pedagogico ......... Publicac@o comercial de livros originais de apoio a docén- | Manual . ............. 30 1 30
cia, no ambito das UC lecionadas.
Publicagdo comercial de capitulo de livro de apoio a do- | Capitulo ............. 8 3 24
céncia, no ambito das UC lecionadas.
Publicagdo de textos originais de apoio a UC: >=que | Texto ............... 2 12 24
25 paginas.
Publicagao de textos originais de apoio a UC: <que 25 pa- | Texto ............... 1 12 12
ginas.
Publicagdo de cadernos de exercicios originais, de apoio | Caderno ............. 2 12 24
a UC: >= que 25 paginas.
Publicagdo de cadernos de exercicios originais, de apoio | Caderno ............. 1 12 12
a UC: < que 25 paginas.
Criag@o de componentes interativas em plataformas ele- | UC/semestre. ......... 2 12 24
tronicas, software ou produtos multimédia para ensino/
avaliag@o das UC (ex. hotpotatoes).
Coordenacgdo e participagdo em projetos pe- | Coordenagio de projetos pedagogicos efetivamente reali- | Por meses de projeto ... | 20¥N/36 2 40 N ¢ igual ao nimero de meses de duracdo
dagogicos extraletivos. zados, com financiamento. do projeto.
Coordenagao de projetos pedagogicos efetivamente reali- | Por meses de projeto ... | 2*N/36 2 4 N ¢ igual ao nimero de meses de duracdo
zados, sem financiamento. do projeto.
Participagdo em projetos pedagdgicos efetivamente reali- | Por meses de projeto ... | 10*N/36 2 20 N ¢ igual ao numero de meses de duragdo
zados, com financiamento. do projeto.
Participagdo em projetos pedagogicos efetivamente reali- | Por meses de projeto ... | 1*¥*N/36 2 2 N ¢ igual ao numero de meses de duragdo
zados, sem financiamento. do projeto.
Realizagdo de palestras, seminarios, conferéncias, encon- | Por atividade ......... 3 6 18
tros, jornadas, congressos, cursos de formagao, etc.
Coordenacdo de grupos ou comissdes pedagogicas ou | Por grupo ou comissdo. . . 3 6 18
académicas (ex. elaboragdo e avaliagdo de provas de
concursos especiais, etc.).
Participagdao em grupos ou comissdes pedagogicas ou | Por grupo ou comissédo. . . 2 6 12
académicas (ex. elaboragdo e avaliagdo de provas de
concursos especiais, etc.).
Responsabilidade pela realizagdo de atividades pedagogi- | Por atividade . ........ 1 6 6
cas extraletivas relevantes para a missdo da ESHT (ex.
organizagao de visitas de estudo).
Participacdo na realizagdo de atividades pedagogicas ex- | Por atividade 0,5 6 3
traletivas relevantes para a missdo da ESHT (ex. orga-
nizagdo de visitas de estudo).
Formagao continua de docentes. .......... Participag@o em agdo de formagdo coerente com a atividade | Porhora ............. 0,75 20 15
na ESHT e/ou as UC lecionadas (ex. cursos de formagao,
seminarios, workshops).
Certificag@o académica ou profissional . . . ........... Por Diploma ou Certifi- 10 1 10
cado.
Participagdo em conferéncia internacional, com comissdo | Por participagdo, por ano 2 6 12
cientifica, sem apresentacdo de comunicagao.
Participagdo em conferéncia nacional, com comisséo cien- | Por participacdo por ano 1 6 6

tifica, sem apresentagdo de comunicagao

1411011
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Maximo 5
- . Pontos de itens Ponn’xaqao ~
Critérios Indicadores Item . P max. Observagdes
por item | pontuaveis o
1o triénio | MO UENIO
Atividade profissional ndo docente coerente com a ati- | Porano.............. 2 3 6
vidade na ESHT e/ou as UC lecionadas (apenas para
docentes sem exclusividade).
Participagdo em comissdes e grupos de estudo/trabalho | Por participagdo . . ... .. 2 3 6
requeridos por entidades externas, coerentes com a ati-
vidade na ESHT e/ou as UC lecionadas (apenas para
docentes em exclusividade).
Dimenséao Técnico-Cientifica
- . Pontos ]X[eaﬁler;lg Pontgag:éo ~
Critérios Indicadores Item . Py max. Observagdes
por item | pontuaveis L
1o triénio | MO Memo
Formagao Académica /Profissional (graus e | Mestrado .. ....... ... .. ... i, Grauou prova ........ 15 - 26 Cumulativo até ao limite estabelecido pelo
provas). indicador seguinte -1.
Doutoramento/Titulo especialista .. ................ Grauou prova ........ 27 - 29 Cumulativo até ao limite estabelecido pelo
indicador seguinte -1.
AGregacan ... .o it Grauouprova ........ 30 - 30
Atividade de Investigagdo . .............. Autoria ou coautoria de livros técnico-cientificos (ex- | Porobra ............. 50 1 50
cluindo publicagdo direta de tese e de autor).
Autoria ou coautoria de livros técnico-cientificos (publi- | Porobra ............. 25 1 25
cacao autor).
Autoria ou coautoria de capitulo de livro de cariz técnico- | Por capitulo .......... 30 3 90
-cientifico indexado ao ISI, SCOPUS ou outros inde-
xadores similares reconhecidos pela FCT.
Autoria ou coautoria de capitulo de livro de cariz técnico- | Por capitulo .......... 20 3 60
-cientifico ndo indexado.
Artigo em revista técnico-cientifica indexada ao ISI, | Porartigo............ 40 3 100
SCOPUS ou outros indexadores similares reconheci-
dos pela FCT.
Artigo em revista técnico-cientifica ndo indexada, com | Porartigo............ 20 3 60
revisdo por pares.
Artigo em revista técnico-cientifica ndo indexada, sem | Porartigo ............ 10 3 30
revisdo por pares.
Editor ou coeditor de obra multi-autor (excluindo a com- | Porobra ............. 25 2 50
pilagdo de artigos ja publicados).
Editor ou coeditor de revista técnico-cientifica indexada | Por revista (titulo) . .. .. 25 2 50
ao ISI, SCOPUS ou outros indexadores similares reco-
nhecidos pela FCT.
Editor ou coeditor de revista técnico-cientifica ndo inde- | Por revista (titulo) . .. .. 15 2 30
xada, com revisao por pares.
Publicagdo de artigo em atas de conferéncia internacio- | Porartigo ............ 15 3 45
nal indexadas ao ISI, SCOPUS ou outros indexadores
similares reconhecidos pela FCT.
Publicacdo de artigo em atas de conferéncia internacional | Porartigo............ 10 6 60
ndo indexada.
Publicacdo de artigo em atas de conferéncia nacional... | Porartigo............ 5 6 30
Comunicagdo oral em conferéncia internacional. . . . . .. Por comunicag@o . .. ... 7 6 42
Comunicagao oral em conferéncia nacional .......... Por comunicagdo . .. ... 5 6 30
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Maximo ~
- . Pontos de itens Pontl}agao 5
Critérios Indicadores Item . P max. Observagdes
por item pontl{qvgls no triénio
no trienio

Comunicagdo em poster em conferéncia internacional . . . | Porposter............ 3 6 18

Comunicac¢do em poster em conferéncia nacional. . . . . . Porposter............ 2 6 12

Outras atividades de investigagdo consideradas relevantes | Por atividade ......... 3 6 18
para a missdo da Instituicdo.

Trabalhos e Projetos de Investigagdo. . . . . .. Orientac@o ou coorientagdo de tese de doutoramento (con- | Por orientagdo/coorienta- 40 1 40
cluida). ¢do.

Orientacdo ou coorientagdo de dissertagdo/projeto/estagio | Por orientacdo /coorien- 6 - -
de mestrado (concluida). tacdo.

Coordenacao de projeto de investigagdo internacional com | Por meses de projeto ... | 40*N/36 2 80 N ¢ igual ao niimero de meses de duracao
financiamento externo. do projeto.

Coordenagdo de projeto de investigagao nacional com | Por meses de projeto ... | 20*N/36 2 40 N ¢ igual ao niimero de meses de duracao
financiamento externo. do projeto.

Coordenagdo de projeto de investigagdo com financia- | Por meses de projeto ... | 10¥N/36 3 30 N ¢ igual ao ntimero de meses de duragdo
mento interno. do projeto.

Participagdo em projeto de investigagdo internacional com | Por meses de projeto... | 20¥N/36 3 60 N ¢ igual ao numero de meses de durag@o
financiamento externo. do projeto.

Participagdo em projeto de investigagdo nacional com | Por meses de projeto ... | 10*N/36 3 30 N ¢ igual ao ntimero de meses de duracdo
financiamento externo. do projeto.

Participacdo em projeto de investigacdo com financia- | Por meses de projeto ... | 5*¥N/36 4 20 N ¢ igual ao ntimero de meses de duracdo
mento interno. do projeto.

Responsabilidade por centro ou unidade de investigagdo | Pormeses............ 40*N/36 1 40 N ¢ igual ao niimero de meses de duracao
reconhecida pela FCT (ndo acumulavel com participagao da atividade.
enquanto membro).

Participagdo enquanto membro de centro ou unidade de | Pormeses............ 8*N/36 2 16 N ¢ igual ao ntimero de meses de duracdo
investigagdo reconhecida pela FCT. da atividade.

Responsabilidade por centro ou unidade de investigacdo | Pormeses............ 10¥N/36 1 10 N ¢ igual ao ntimero de meses de duracdo
nao reconhecida pela FCT, mas reconhecido pelo CTC da atividade.

e pela Presidéncia da ESHT (n2o acumulavel com par-
ticipagdo enquanto membro).

Participagdo enquanto membro em centro ou unidade de | Pormeses............ 2*N/36 2 4 N ¢ igual ao niimero de meses de duragdo
investigagdo ndo reconhecida pela FCT. da atividade.

Patentes e Protdtipos (com processos de registo e apro- | Por patente/prototipo . . . 50 2 100
vagao finalizados).

Prestagdo de servigos protocolados a comunidade (in- | Porservigo........... 2 10 20
cluidas agdes com objetivos técnico-cientificos ou de
inovagdo como por exemplo: incubagdo e formagao de
empresas, venda de patentes).

Prestagdo de outros servicos protocolados a comunidade | Por hora por atividade . . . 0,1 10 1 Contabilizam-se todas estas atividades de
(incluidas agdes com objetivos técnico-cientificos, cul- igual natureza até ao maximo de 10.
turais e artisticos ou de inovagdo, como por exemplo:
consultoria, agdes de formagao profissional/ transferén-
cia de tecnologia).

Reconhecimento perante a comunidade | Prémios ou distingdes internacionais. . . ............. Porprémio........... 18 3 54
Técnico-Cientifica. Prémios ou distingdes nacionais ................... Porprémio........... 9 3 27

Membro de comissdes cientificas de conferéncias inter- | Por conferéncia . ... ... 8 4 32
nacionais.

Membro de comissdes cientificas de conferéncias nacio- | Por conferéncia .. ... .. 5 4 20
nais.

Membro de comissao cientifica ou avaliador (referee) em | Por comissdo ou Artigo 10 4 40
revista técnico-cientifica indexada ao ISI, SCOPUS ou avaliado.
outros indexadores similares reconhecidos pela FCT.

Membro de comissio cientifica ou avaliador (referee) em | Por comissdo ou Artigo 5 4 20

revista técnico-cientifica nao indexada.

avaliado.

OIIII
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Ma’ul(imo Pontuagdo
Critérios Indicadores Item Pontos de ltens. max. Observagdes
por item pontuaveis P
no triénio | ™ trienio
Avaliador (referee) de artigos cientificos em atas de con- | Porartigo ............ 5 4 20
feréncias indexadas ao ISI, SCOPUS ou outros indexa-
dores similares reconhecidos pela FCT.
Avaliador (referee) de artigos cientificos em atas de con- | Porartigo .. .......... 2 4 8
feréncias ndo indexadas.
Avaliador (referee) de livro ou capitulo de livro . . . .. .. Por capitulo .......... 7 4 28
Moderador em sessdo de conferéncia ............... Por participagdo . . . . . .. 1 4 4
Arguéncia em juri de provas de agregacdo/doutora- | Por participagdo. . . . ... 6 4 24
mento.
Arguéncia em juri de provas de mestrado . ........... Por participagéo . . . . . .. 4 6 24
Arguéncia em juri de provas de titulo de especialista . . . | Por participag@o. . ... .. 4 6 24
Membro de juris para atribui¢do de prémios artisticos, | Por participagdo . ... ... 5 4 20
literarios, ou técnico-cientificos.
Comunicagdes orais por convite na qualidade de orador | Por comunicagéo . .. ... 10 3 30
principal em conferéncia técnico-cientifica.
Numero de citagdes em publicagdes indexadas ao ISI, | Porcitagdo ........... 3 10 30
SCOPUS ou outros indexadores similares reconhecidos
pela FCT (excluindo as proprias).
Numero de citagdes em publicagdes ndo indexadas (ex- | Porcitagdo ........... 1 10 10
cluindo as proprias).
Titularidade de cargo em rede ou sociedade técnico- | Por cargo pormés ... .. 1 50 50
-cientifica.
Experiéncia Técnico-Profissional ......... Tradugdo de obras técnico-cientificas ou artisticas . . . . . Poragdo............. 3 12 36
Revisdo de produgao técnico-cientificas ou artisticas... | Poragdo............. 1 12 12
Atividade profissional relevante fora do meio académico | Pormés.............. 1 36 36
(para professores sem exclusividade).
Realizagdo de outros trabalhos e projetos técnicos . . . . . Poragdo............. 1 12 12
Dimenséao Organizacional
Me’u‘(imo Pontuagao
Critérios Indicadores Ttem Pontos de ltens max. Observagdes
poritem | pontudveis o
ho triénio | 1O IENI0
Participacdo em orgaos de gestdo estatutaria- | Presidéncia do CQA, ndo cumulativo com membro do | Pormeés.............. 1,25 36 45
mente definidos. respetivo 6rgdo, por més.
Participagdo enquanto Secretario do CTC/CP ........ Por reunido. .......... 0,5 50 25
Participagdo enquanto Secretario do CQA/CG. ....... Por reunido........... 0,5 15 7,5
Participagdo enquanto Membro do CTC/CP.......... Por més por orgéo .. ... 1,25 72 90
Participagdo enquanto Membro do CQA/CG ......... Por més por orgéo .. ... 0,75 72 54
Cargos de Gestao administrativa e técnico- | Coordenagao de curso (1.% 2.° ciclos e CTeSP) ndo cumu- | Pormés. ............. 2,5 - -
-cientifica. lativo com “Membro de Conselho de Curso”.
Coordenagdo de po6s graduagdo (ou especializagdo) em | Pormés............. 1,25 - -
funcionamento.
Coordenagio de Departamento ndo acumulavel com “Coor- | Pormés. ............. 2,5 - -
denador de Area disciplinar”.
Coordenagdo de Area disciplinar. . ................. Pormés.............. 1 - -

810T 2P 1Mqp p 9] — 9/ ,'N — 2125’7 ‘D21 qday vp OLIDI

LTIIX



Maximo ~
o . Pontos de itens Ponnvlagao 5
Critérios Indicadores Item . P max. Observagdes
por item pontl{qvgls 1o triénio
no trienio

Participagdo enquanto Membro de Conselho de Curso | Pormés. ............. 1 - -
(1.° e 2.° ciclos).

Desempenho das fungdes de responsavel de UC. . . . ... Por numero UC, por se- 1 36 36

mestre.

Participac@o enquanto membro de juri de selecdo/seriagdo | Por nimero jiri . . ... .. 3 12 36
de candidatos (ex: mestrado, concursos especiais, con-
cursos de > 23 anos, pré-requisitos, etc.).

Participagdo em juris de concurso no ambito da carreira | Por nimero juri . ... ... 5 3 15
do pessoal docente e de investigagao .

Participagéo em juri de concurso no ambito da carreira do | Por nimero jiri . ...... 5 3 15
pessoal ndo-docente e ndo-investigador.

Responsabilidade de grupos ou comissdes técnico- | Grupo ou comissdo por 18 3 54
-cientificas, incluidas as de avaliag@o/acreditagdo insti- ano.
tucional, reestruturag@o de cursos, criagao de cursos, etc.

Participagdo enquanto Membro de grupos ou comissdes | Grupo ou comissdo por 13 3 39
técnico-cientificas, incluidas as de avaliagdo/acredita- ano.
¢do institucional, reestruturagdo de cursos, criacdo de
cursos, CADD, etc.

Coordenagéo ou responsabilidade de Gabinete, Servico, | Pormés. ............. 1,25 36 45
Unidade de Apoio ou Laboratodrio.

Desempenho das fungdes de Professor Decano. . . . .. .. Por processo. . ........ 3 12 36

Presidéncia de Comissdes de Creditagdo e de Comissdes de | Por comissdo por ano. . . 5 9 45
Supervisdo e Acompanhamento (i.e., provas de acesso
M23, provas de acesso e ingresso para Estudantes In-
ternacionais, provas para acesso ¢ ingresso em CTeSP).

Participagdo enquanto Comissdes de Creditagao e de Co- | Por comissdo por ano. . . 3 9 27
missdes de Supervisdo e Acompanhamento (i.e., provas
de acesso M23, provas de acesso e ingresso para Es-
tudantes Internacionais, provas para acesso € ingresso
em CTeSP).

Outras atividades . . .................... Responsabilidade pela organizagio de seminarios, jornadas | Porevento ........... 2 6 12

ou agdes formativas locais e de divulgagao institucional,
autorizadas pelo 6rgdo competente.

Participagdo em comissdo organizadora de eventos cienti- | Porevento ........... 5 4 20
ficos, culturais e artisticos nacionais ou internacionais.

Participacdo em comissao organizadora de seminarios, | Porevento ........... 1 6 6
jornadas ou acdes formativas locais e de divulgacdo
institucional, autorizadas pelo 6rgdo competente.

Avaliador-relator nomeado pela CADD.ESHT . ....... Por processo avaliado . . 10 -

Participagdo em outras atividades institucionais, sobnomea- | Por atividade ......... 3 6 18
¢do da presidéncia do IPP ou dos 6rgdos da ESHT.

Outras atividades relevantes para a missdo da ESHT ... | Poratividade ......... 2 6 12

Legenda:
CG — Conselho Geral

CQA — Conselho para a Qualidade e a Avaliagdo

CP — Conselho Pedagégico
CTC — Conselho Técnico-Cientifico

CTeSP — Curso Técnico Superior Profissional
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