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1 — Dimensio técnica, cientifica e artistica

[ Classificagdo da autoavaliagao do docente I |
| Classificagdo do avaliador-relator | |

Observagdes (preenchimento obrigatorio, no caso de haver discordancia entre a classificagdo da
autoavaliagdo e a classificagdo do avaliador-relator, apresentando-se os motivos que a justificam.)

2 — Dimenséo pedagégica

[ Classificagio da autoavaliago do docente I |
‘ Classifica¢do do avaliador-relator ‘ ‘

Observagdes (preenchimento obrigatorio, no caso de haver discordancia entre a classificagdo da
autoavaliagdo e a classificagdo do avaliador-relator, apresentando-se os motivos que a justificam.)

3 — Dimensio organizacional

[ Classificagio da autoavaliagao do docente [ |
| Classificagdo do avaliador-relator | |

Observagdes (preenchimento obrigatorio, no caso de haver discordancia entre a classificagio da
autoavaliagdo e a classificagdo do avaliador-relator, apresentando-se os motivos que a justificam.)

4 - Classificacio final:

4.1 — Autoavaliacio

Di o P a Pond
Técnica, cientifica e artistica
Pedagogica

Organizacional

40 a atribuir

Nuimero de dimensdes com uma pontuagdo igual ou superior a 50% ‘ ‘

Classificaciio Final
Percentagem

Pontos \

4.2 — Avaliagiio do relator-avaliador

Dimens Pontuac
Técnica, cientifica e artistica
Pedagogica

Organizacional

40 a atribuir

o

Numero de dimensdes com uma pontuagao igual ou superior a 50% ‘

Classificacio Final

P

Pontos |

Data: ..........oooeiiiiiinn.

Assinatura: ....................
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Despacho n.° 4226/2016

Pelo Despacho n.° 6414/2011, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 74, de 14 de abril, foi aprovado o Regulamento de Avaliagao
do Desempenho dos Docentes do IPP (RADD.IPP).

Nos termos previstos neste regulamento, em cada Escola sera consti-
tuida uma Comissao de Avaliagdo de Desempenho Docente — CADD
(n.° 1 do artigo 5.°), a qual cabe (alinea b) do n.° 6 do artigo 5.°) «elaborar
o regulamento especifico de avaliagdo do desempenho dos docentes da
Unidade Organica, ouvidas as associa¢des sindicais [...]».

A CADD do ISCAP submeteu a aprovagao da Presidente do IPP o refe-
rido regulamento, nos termos previstos na alinea ») do n.’ 3 do artigo 5.°
do RADD.IPP, precedendo audigdes das associagdes sindicais.

Foi verificada a conformidade legal e enquadramento regulamentar
da proposta apresentada.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no artigo 5.%, n.° 3, alinea b) do
regulamento publicado em anexo ao Despacho n.° 6414/2011, no Didrio
da Republica n.° 74, de 14 de abril, e nas alineas /) e s) don.° 1 do ar-
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tigo 27.° dos Estatutos do Instituto Politécnico do Porto, homologados
pelo Despacho Normativo n.° 5/2009, publicado no Didrio da Republica,
n.° 22, de 2 de fevereiro, aprovo através do Despacho IPP/P-063/2015,
de 24 de julho, o Regulamento Especifico de Avaliagdo do Desempenho
dos Docentes do Instituto Superior de Contabilidade e Administragao do
Porto do IPP, constante do Anexo ao presente Despacho.

24 de julho de 2015. — A Presidente do IPP, Prof.“ Doutora Rosario
Gamboa.

Regulamento Especifico de Avaliagao de Desempenho
dos Docentes do ISCAP

CAPITULO 1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto da avaliacao

O presente regulamento define as linhas a que deve obedecer o pro-
cesso de avaliacdo de desempenho do pessoal docente do Instituto
Superior de Contabilidade e Administragao do Instituto Politécnico do
Porto, doravante designado por ISCAP, de acordo com o estabelecido no
artigo 4.° do Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos Docentes
do Instituto Politécnico do Porto (RADD-IPP), publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 74, em 14 de abril de 2011.

Artigo 2.°
Ambito da avaliacdo

O presente regulamento ¢ aplicavel a todos os docentes do ISCAP,
seja qual for o vinculo, categoria ou fungéio que exergam.

Artigo 3.°
Principios gerais

1 — A avaliagdo de desempenho constante do presente regulamento
subordina-se aos principios constantes do artigo 35.>-A do Estatuto da
Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP),
na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 2007/2009, de 31 de agosto, com as
alteragdes introduzidas pela Lein.° 7/2010, de 13 de maio, nomeadamente:

a) Orientacdo visando a melhoria da qualidade do desempenho dos
docentes;

b) Consideragdo de todas as vertentes da atividade dos docentes,
enunciadas no artigo 2.°-A do ECPDESP, na medida em que elas lhe
tenham, em conformidade com a lei e o Estatuto, estado afetas no periodo
a que se refere a avaliacdo;

¢) Consideragdo da especificidade de cada area disciplinar;

d) Consideragao dos processos de avaliagao conducentes a obtengao
pelos docentes de graus e titulos académicos no periodo em apreciagio;

e) Consideracdo dos relatorios produzidos no periodo em apreciagao
no cumprimento de obrigagdes do estatuto da carreira e a sua avaliagdo;

f) Responsabilizagio pelo processo de avaliagdo do dirigente maximo
da institui¢do;

2) Realizagdo da avaliagdo pelo Conselho Técnico-cientifico (CTC)
do ISCAP, através dos meios considerados mais adequados, podendo
recorrer a colaboragdo de peritos externos;

h) Participagdo do Conselho Pedagogico (CP) do ISCAP;

i) Realizagao periodica, pelo menos de trés em trés anos;

J) Resultados da avaliagdo do desempenho expressa numa mengao
reportada a uma escala ndo inferior a quatro posi¢des que claramente
evidencie o mérito demonstrado;

k) Homologagdo dos resultados da avaliagdo do desempenho pelo
Presidente do ISCAP, assegurando um justo equilibrio desses resultados,
em obediéncia ao principio da diferenciagdo do desempenho;

/) Previsdo da audiéncia prévia dos interessados;

m) Previsdo da possibilidade dos interessados impugnarem judicial-
mente, nos termos gerais, o ato de homologagdo e a decisdo sobre a
reclamacao;

n) Aplicagdo do regime de garantias de imparcialidade previsto nos
artigos 44.° a 51.° do Codigo de Procedimento Administrativo e consa-
grado no ECPDESP para concursos.

2 — A avaliagdo de desempenho do pessoal docente do ISCAP
subordina-se ainda aos seguintes principios:

a) Equidade, transparéncia, coeréncia, imparcialidade e flexibilidade
do processo avaliativo;

b) Enfase na autoavaliagdo dos docentes no sentido de reduzir a
margem de subjetividade inerente a um processo de avaliagdo com base
na relagdo entre avaliador e avaliado;
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¢) Cumprimento do estipulado nos artigos 2.%-A, 3.°, 8.%,9.>-A e 34.°
do ECPDESP, respeitantes as fungdes, contetido funcional das categorias
da carreira docente e regime de prestagdo de servigo, bem como pelo
disposto no regulamento da prestagdo de servigo dos docentes a que
alude o artigo 38.° do referido diploma;

d) Orientagdo das atividades dos docentes no sentido da prossecugo
das metas definidas no plano de desenvolvimento do ISCAP;

e) Desempenho predominante pelos docentes das atividades para que
se encontram mais motivados enquadradas nas atribui¢oes do ISCAP e
sem prejuizo do estipulado na alinea anterior.

CAPITULO II
Avaliacio de desempenho

Artigo 4.°
Orgﬁos
1 — O processo de avaliagdo de desempenho dos docentes que prestam ser-
vigo no ISCAP ¢ regulado e supervisionado, ao nivel do Instituto Politécnico
do Porto (IPP), pelo Conselho Coordenador de Avaliagdo do Desempenho
Docente do IPP (CCADD-IPP) e, ao nivel do ISCAP, pela Comissdo de Ava-

liagao de Desempenho Docente do ISCAP, doravante designada por CADD.
2 — A CADD integra como elementos:

a) O Presidente do ISCAP, que presidira;

b) O Presidente do CTC do ISCAP ou, nos casos em que o Presidente
do ISCAP acumula fungdes de Presidente do ISCAP e do CTC, o Vice-
-presidente que este designe como seu substituto;

¢) O Presidente do CP do ISCAP ou, nos casos em que o Presidente
do ISCAP acumula fungdes de Presidente do ISCAP e do CP, o Vice-
-presidente que este designe como seu substituto;

d) Cinco a dez membros a designar pelo CTC de entre os seus mem-
bros em efetividade de fungdes, cabendo a este Conselho deliberar sobre
o numero de membros a designar.

3 — A CADD compete:

a) Conduzir o processo de avaliagdo do pessoal docente do ISCAP,
subordinado as orienta¢cdes do CCADD-IPP;

b) Elaborar propostas de alteragdo do presente Regulamento, ou-
vidas as associagdes sindicais e submetendo-as a homologacdo pelo
Presidente do IPP;

c¢) Elaborar a Grelha de Pontuagao relativa a avaliagdo das ativida-
des desenvolvidas pelo pessoal docente a prestar servico no ISCAP e
submeté-la 8 homologagdo pelo Presidente do IPP;

d) Aprovar os modelos de Fichas de Avaliagdo e de Autoavaliagdo,
anexos ao presente Regulamento;

e) Nomear avaliadores-relatores de entre os docentes do ISCAP, obriga-
toriamente detentores de categoria igual ou superior a dos avaliados;

/) Se necessario, nomear os avaliadores-relatores recorrendo a cola-
boragdo de peritos externos, nos termos que, sob proposta sua, sejam
aprovados pelo CTC do ISCAP;

g) Dar parecer sobre os requerimentos dos docentes quanto as ponde-
ragOes a atribuir a cada dimensédo de desempenho, em cada periodo de
avaliag@o, de acordo com os limites estabelecidos no n.° 2 do artigo 8.°
do presente regulamento, submetendo os seus pareceres a aprovagao
pelo Presidente do ISCAP;

h) Propor as classificagdes finais dos docentes para validagio pelo CTC;

i) Assegurar o equilibrio da distribui¢do dos resultados finais no
ISCAP, com observancia da orientagdo aprovada pelo CCADD-IPP
quanto ao principio da diferenciagdo de desempenho;

J) Apreciar e decidir sobre as alega¢des que lhe sejam apresentadas
em sede de audiéncia prévia;

k) Propor ao Presidente do IPP a classificagdo a atribuir a cada docente.

4 — Os membros da CADD néo podem pronunciar-se sobre a ava-
liagdo de docentes com categoria superior a sua.

5 — Aos membros da CADD e aos avaliadores aplica-se o regime
geral de incompatibilidades, impedimentos e suspeigdes previsto na lei.

Artigo 5.°
Periodicidade

1 — A avaliagdo de desempenho dos docentes tem um caracter regular
e realiza-se de trés em trés anos.

2 — A avaliagdo de desempenho dos docentes reporta-se ao desem-
penho relativo aos trés anos civis completos imediatamente anteriores
aquele em que ¢ efetuada.

3 — A classificag@o anual de cada um dos anos avaliados é a que
resulta do ciclo de avaliagdo.

4 — O processo de avaliagdo do desempenho dos docentes decorre
nos meses de janeiro a setembro do ano imediatamente seguinte ao
triénio em avaliagdo.
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5 — Na avaliac@o da dimensao pedagodgica do desempenho, os resul-
tados da avaliagdo de cada ano letivo serdo integralmente considerados
na avalia¢@o do ano civil em que o respetivo ano letivo se conclua.

6 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 10.°-B do Estatuto da
Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP)
(contratagdo dos professores adjuntos por tempo indeterminado), da ali-
nea b) don.° 7 do artigo 6.°, da alinea b) do n.® 8 do artigo 7.° e dos niimeros
1,2 e 4 do artigo 8.°, todos do Decreto-Lei n.° 207/2009 de 31 de agosto
(regime transitorio de renovacao de contratos), com a redagdo dada pela
Lein.° 7/2010, de 13 de maio, cada docente deve ser objeto de avaliagdo
extraordinaria, exceto se tiver sido avaliado ha menos de um ano, caso
em que, para os efeitos mencionados, releva a ultima classificacdo obtida.

7 — Os docentes podem ainda requerer avaliagao extraordinaria para
outros efeitos relevantes para a sua situagdo profissional, designada-
mente com vista a progressdo remuneratoria, apresentagéio a concurso,
aposentagdo, ou a transi¢@o para outra institui¢ao ou organismo, exceto
se tiver sido avaliado ha menos de um ano, caso em que, para os efeitos
mencionados, releva a altima classifica¢do obtida.

8 — No caso de a ultima avaliacdo ter sido negativa, ¢ facultada ao
docente a possibilidade de requerer uma avaliagdo global do ltimo
periodo contratual, sendo esta a classificagdo que releva para os efeitos
previstos nos numeros 6 ¢ 7 do presente artigo.

9 — Para os docentes cuja relagao juridica de emprego tenha durado
menos de seis meses, o desempenho relativo a este tempo ¢ objeto de
avaliagdo conjunta com a do periodo seguinte.

Artigo 6.°
Avaliagio de docentes com funcdes dirigentes

1 — O exercicio de fungdes em orgaos dirigentes do ISCAP e do IPP
¢ sempre considerado para efeitos de avaliacdo de desempenho.

2 — Ao Presidente do ISCAP bem como aos Presidentes dos Conse-
lhos Técnico-cientifico e Pedagogico sera considerada apenas a dimensdo
organizacional, sem prejuizo de poderem requerer que seja também
efetuada a avaliagdo das dimensdes pedagogica e/ou técnica e cientifica.

3 — Os Vice-presidentes do ISCAP serdo avaliados apenas na di-
mensdo organizacional por proposta do Presidente, a homologar pelo
Presidente do IPP, sem prejuizo de poderem requerer que seja também
efetuada a avaliag@o das dimensdes pedagogica e/ou técnica e cientifica.

4 — Os Vice-presidentes do Conselho Técnico-cientifico e do Con-
selho Pedagogico serdo avaliados, na componente organizacional, por
proposta do Presidente respetivo, a homologar pelo Presidente do IPP,
podendo requerer, junto do Presidente da CADD, dispensa de avaliagdo
da dimensdo pedagogica e/ou técnica e cientifica, aplicando-se entdo o
estabelecido no n.° 7 do artigo 8.°

5 — O disposto no n.° 2 do presente artigo ¢ aplicavel, mediante re-
querimento ao Presidente da CADD, a outros docentes que, embora nio
desempenhando fungdes dirigentes, tenham sido internamente nomeados
ou destacados para o exercicio de outras fung¢des total ou parcialmente
incompativeis com a atividade docente e ou cientifica regular, assim
como aos docentes em desempenho efetivo de fungdes nas situagdes
referidas no artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio.

Artigo 7.°
Regime excecional

1 — Na falta de prestacéo das atividades previstas na alinea ») don.® 1
do artigo 3.° do RADD-IPP durante um tempo superior a um més, decor-
rente de situagdes excecionais, como doenga e parentalidade, entre outras,
o docente podera requerer, de forma fundamentada, que no periodo a que
se reporta a avaliagdo de desempenho a pontuacgdo obtida nas diversas
componentes seja corrigida de forma a ter em conta o impedimento ou que
a avaliacdo seja feita através de ponderagdo curricular sumaria.

2 — Caso o impedimento seja superior a dezoito meses, consecutivos
ou interpolados, o docente pode ainda requerer que seja relevada a ultima
avaliacao atribuida nos termos do presente Regulamento.

Artigo 8.°
Dimensdes da avaliacio

1 — A avaliag@o dos docentes tem por base o desempenho das ati-
vidades enunciadas no artigo 2.°-A do ECPDESP, incidindo sobre as
seguintes dimensdes:

a) Pedagogica — que inclui, entre outros pardmetros: atividade de
ensino, acompanhamento e orientacdo de estudantes, resultados dos
inquéritos de autoavaliag@o e avaliagdo pedagogica, producdo de mate-
rial pedagdgico, coordenagdo e participagdo em projetos pedagogicos,
inovagdo e experiéncia profissional ndo académica relevante para a
atividade de ensino;

b) Técnica e Cientifica— que inclui, entre outros parametros: reco-
nhecimento pela comunidade cientifica, produgdo e impacto cientifico,
coordenagio e participagdo em projetos cientificos, coordenagao, lideranga e
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dinamizagao da atividade cientifica, cria¢do e reforgo de meios laboratoriais
ou outras infraestruturas de investigacao, bem como atividades de extens@o,
divulgagdo tecnologica e cientifica e valorizagdo econdmica e social do co-
nhecimento, incluindo participagéo/colaboragio nos processos de construgao
normativa, prestacdo de servigos e consultadorias em nome do IPP ou do
ISCAP, servigos a comunidade e agdes de formagao profissional;

¢) Organizacional — que inclui, entre outros parametros: exercicio
de fungdes de gestao nos orgaos do IPP e das suas unidades orgénicas,
eletivas ou por designagdo e ainda a participagao em tarefas distribuidas
pelos 6rgaos de gestdo que se incluam no ambito da atividade e categoria
profissional do docente do ensino superior politécnico.

2 — Com base nas componentes referidas no ponto anterior, os docentes
requerem junto da CADD, no prazo a estabelecer pelo calendario de cada
periodo de avaliagdo, as ponderagdes a atribuir a cada uma das dimensdes
referidas, no respeito pelas seguintes percentagens minimas e maximas:

a) O peso maximo que uma componente podera ter ¢ de 60 %;
b) O peso minimo que uma componente podera ter é de 10 %.

3 — As ponderagdes das trés dimensdes referidas non.® 1 do presente
artigo terdo que somar 100 %.

4 — Para obter uma avaliacdo global positiva, € necessaria uma
pontuagao igual ou superior a 50 % do total da pontuacgdo, em duas das
trés dimensdes referidas no n.° 1 do presente artigo.

5 — Sera sempre possivel, em cada uma das componentes, atingir
as classificagdes mais elevadas através do desempenho de apenas uma
parte das atividades tipificadas.

6 — Quando circunstéancias o justifiquem, o docente podera requerer,
junto do Presidente da CADD do ISCAP, a alteragdo das ponderagdes a
que se refere o n.° 2 do presente artigo.

7 — Se as circunstancias referidas no nimero anterior implicarem o
desempenho de apenas uma ou duas das componentes de avaliagdo, o
docente podera requerer, junto do Presidente da CADD do ISCAP, que
apenas estas sejam consideradas para efeito de avaliagdo de desempenho.
Se autorizado o requerimento, ¢ condi¢do necessaria para obtengdo de
uma avaliagdo global positiva uma pontuagdo igual ou superior a 50 %
em pelo menos uma das componentes de avalia¢do.

8 — As atividades a avaliar em cada dimens3o e a pontuagao respetiva
estdo estabelecidas na Grelha de Pontuagéo, a aprovar pela CADD e a
homologar pelo Presidente do IPP.

9 — Os docentes contratados em regime de tempo parcial poderdo
requerer nos termos do n.° 2 do presente artigo dispensa das compo-
nentes Técnica, Cientifica e/ou Organizacional, sendo que neste caso
as ponderacdes correspondentes as componentes nao avaliadas serdo
redistribuidas pelas restantes componentes de avaliagdo.

10 — Com vista a obtenc¢do de um grau académico, ou para realizagao
de projetos de investigag@o ou outra atividade relevante, nos termos dos
artigos 36.°-A e 37.°-A, do ECPDESP, ou outra situacdo consignada
no Regulamento de Prestagdo de Servigo Docente, um docente pode
requerer até 1 de margo ou 1 de outubro, uma vez em cada periodo de
avaliag@o, dispensa de avaliagdo numa ou mais das componentes refe-
ridas no n.° 1 do presente artigo, sendo que neste caso as ponderagdes
correspondentes as componentes ndo avaliadas serdo redistribuidas pelas
restantes componentes de avaliag@o e respetivos subitens. Neste caso,
a classifica¢@o final sera a média ponderada das classificagdes obtidas
em cada um dos dois periodos.

11 — O pedido de dispensa a que se refere o niimero anterior ¢ dirigido
a CADD do ISCAP. No prazo de quinze dias uteis, apés 1 de margo ou
1 de outubro, a decisdo sera comunicada ao avaliado pelo Presidente
da CADD do ISCAP.

Artigo 9.°
Classificacio final

1 — A proposta de classificagdo final da avaliagdo de desempenho
tem por base a pontuacdo global de cada docente referente ao periodo
em avaliagdo, estabelecida através da Grelha de Pontuagdo anexa ao
presente Regulamento, devidamente fundamentada, sendo expressa em
quatro classes de acordo com a seguinte correspondéncia, sem prejuizo
do disposto no n.° 4 do artigo 8.%:

a) Insuficiente, pontuagdo inferior a 50 %;

b) Bom, pontuacdo igual ou superior a 50 % e inferior a 75 %;

¢) Muito Bom, pontuagéo igual ou superior a 75 % e inferior a 90 %;
d) Excelente, pontuagdo igual ou superior a 90 %.

2 — Aavaliagdo de desempenho negativa, para efeitos do disposto no
ECPDESP, ¢ expressa pela classificagdo de «Insuficiente».

3 — As percentagens referidas no n.° 1 do presente artigo terdo equi-
valéncia em pontos, para efeitos do n.° 1 do artigo 35.°-C do ECPDESP,
arredondada as décimas, e obtida através das seguintes formulas:

a) Percentagem inferior a 50 %:

Pontos = Pontos percentuais * 0,06;
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b) Percentagem igual ou superior a 50 % e inferior a 75 %:

Pontos = Pontos percentuais * 0,12-3;

c) Percentagem igual ou superior a 75 % e inferior a 90 %:

Pontos = Pontos percentuais * 0,2-9;

d) Percentagem igual ou superior a 90 %:
Pontos = Pontos percentuais * 0,04 + 5,4.

Artigo 10.°
Processo de avaliacio

1 — O processo de avaliagdo inicia-se com a fixa¢do da sua calen-
darizagdo pelo CCADD-IPP.

2 — A avaliagdo incide sobre a ficha de autoavaliagdo relativa as ati-
vidades desenvolvidas pelo docente, em cada um dos anos do periodo de
avaliagdo de desempenho, entregue ao Presidente do ISCAP e elaborada
segundo as normas aprovadas pela CADD.

3 — Os docentes devem anexar a ficha de autoavaliagdo elementos
que relevem resultados obtidos no decorrer do periodo em avaliagdo.

4 — Cabe ao Conselho Pedagogico do ISCAP a avaliagdo da dimensao
pedagogica (componente letiva) dos docentes, nos termos seguintes:

a) Esta avaliagdo ¢ efetuada por intermédio de inquéritos de resposta
por escolha multipla aplicados a estudantes e docentes, incidindo sobre
os processos de ensino e de aprendizagem nas unidades curriculares;

b) Esta avaliag@o pode ainda incluir outras formas de inquirig¢do;

¢) Os inquéritos e outras eventuais formas de inquirigao sao elaborados
pelo Conselho Pedagogico e homologados nos termos dos Estatutos;

d) A distribuicdo e a recolha dos inquéritos ou, se aplicavel, a sua
disponibilizagdo para resposta em linha (on line) ¢ da responsabilidade da
Presidéncia do ISCAP e/ou da Presidéncia do IPP, com os procedimentos
e por intermédio dos servigos que entendam e assegurando os niveis e
modos de confidencialidade considerados adequados;

e) O tratamento das respostas aos inquéritos ¢ da responsabilidade da
Presidéncia do IPP, com os procedimentos e por intermédio dos servigos
que entendam e assegurando os niveis e modos de confidencialidade
considerados adequados;

/) A Presidéncia do ISCAP ¢ a Presidéncia do IPP assegurardo a
disponibilizagdo dos resultados dos inquéritos ao Conselho Pedagogico
e a CADD;

2) As eventuais inquiri¢des que sejam efetuadas em modalidades e
com instrumentos para além dos inquéritos serdo coordenadas pelos
Diretores de cada Curso a que respeitem as unidades curriculares inqui-
ridas, envolvendo tal coordenagdo, designadamente: (i) a informagdo
aos docentes e alunos envolvidos; (i7) a indigitagdo de docentes para o
tratamento dos dados e a correspondente elaboragio de resultados; (iii) a
disponibilizagdo destes resultados ao Conselho Pedagogico.

5 — A CADD e os avaliadores terdo acesso aos resultados dos inquéri-
tos mencionados no nimero anterior, fazendo-os repercutir na dimensao
pedagogica, embora sem peso preponderante.

6 — Os resultados dos inquéritos mencionados no niimero anterior
integram a Grelha de Pontuagéo anexa.

7 — Com base na Ficha de Autoavaliagdo preenchida por cada do-
cente, os avaliadores-relatores, para o efeito designados pela CADD,
preenchem para cada docente a Ficha de Avaliagdo do Docente.

8 — Sobre os modelos da Ficha de Autoavaliagdo e da Ficha de
Avaliagdo do Docente, anexos ao presente regulamento, devera ser
tido em conta que:

a) A Ficha de Autoavaliagdo contém a Grelha de Pontuag@o, na qual
o avaliado insere as informagdes suscetiveis de serem numericamente
contabilizadas;

b) A Ficha de Autoavaliacdo calcula automaticamente a pontuagio
resultante do preenchimento pelo docente;

¢) A Ficha de Avaliagdo do Docente consiste no conjunto consti-
tuido pela Ficha de Autoavaliacdo e por uma folha de rosto onde cada
avaliador-relator explicita as verificagdes que pdde ou ndo efetuar da
fidelidade do preenchimento por cotejo com elementos de prova for-
necidos pelo docente, incluindo outros elementos que justificadamente
entenda considerar e, com base naquelas verificagGes e eventuais ele-
mentos adicionais, valida a pontuagao calculada automaticamente pela
Ficha de Autoavaliagdo ou propde a sua alteragdo para um valor que
explicite e justifique.

9 — Com base na Ficha de Avaliacdo do Docente entregue pelos
avaliadores-relatores, a CADD decidira da pontuagdo a propor, com
fundamentagdo sumaria a constar obrigatoriamente em ata.

10 — Antes da decisdo final referida no nimero anterior, a CADD, nos
termos da alinea m) do n.° 2 do artigo 35.°-A do ECPDESP, em audiéncia
prévia, facultara ao docente avaliado a proposta que consta na Ficha de
Avaliagdo do Docente (com classificagdo discriminada) que lhe respeita.
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11 — Na sequéncia do disposto no niimero anterior, o avaliado dispoe
de dez dias tuteis para, no caso de ndo concordar com a proposta de
classificag@o final, aduzir as suas razdes perante a CADD.

12 — Com base no resultado da audiéncia prévia, a CADD podera
manter ou alterar a classifica¢@o provisoria.

13 — Ap6s a audicdo prévia dos interessados, a CADD elaborara
uma listagem proviséria das classificagdes finais de cada docente que
remetera para homologagao ao Presidente do IPP, obtida apds validacéo
pelo CTC.

14 — Apos a notificagdo do ato de homologacdo da avaliagdo pelo
Presidente do IPP, o avaliado dispde de dez dias tteis para reclamar,
fundamentadamente, devendo a respetiva decisdo ser proferida no prazo
de quinze dias uteis.

15 — Do ato de homologagao da classificagio final e da decisdo sobre
reclamagao relativa a homologagao do ato cabe recurso aos mecanismos
previstos do regulamento de resolugdo de litigios do IPP, ou impugnagio
judicial, nos termos da lei.

Artigo 11.°
Avaliacio através de ponderacio curricular sumaria

1 — A avaliag@o por ponderagdo curricular sumaria reveste-se de
caracter excecional e traduz-se na avaliagdo do curriculo dos docentes,
circunscrito ao periodo em avaliagdo nas dimensoes (i) Pedagogica,
(if) Técnica e Cientifica e (iif) Organizacional, podendo ser considerado
apenas um subconjunto dos critérios estabelecidos para cada vertente,
eventualmente numa forma simplificada.

2 — Aavaliagdo através de ponderagao curricular sumaria é solicitada
pelo docente, até ao dia trinta e um de janeiro do ano civil imediato
aquele a que a mesma respeita, em requerimento fundamentado dirigido
ao Presidente do ISCAP, o qual deve ser acompanhado do curriculo, da
documentagao comprovativa do exercicio de cargos, fungdes, obtencao
de graus académicos e atividades desenvolvidas no periodo requerido,
bem como de outra documentagdo que o docente considere relevante
para a avaliagdo.

3 — A avaliag@o através da ponderagdo curricular sumaria realiza-se
por aplicagéo de grelha aprovada pelo CCADD-IPP.

4 — A ponderagdo curricular sumaria ¢ expressa através de uma
valoragdo que respeita a escala de avaliagdo definida no artigo 9.° ¢ as
regras relativas a diferenciagdo de desempenho previstas no presente
regulamento.

Artigo 12.°
Efeitos da avaliacio

1 — A avalia¢do de desempenho positiva ¢ uma das condi¢des que
deve ser satisfeita para a contratag@o de professores adjuntos por tempo
indeterminado, assim como para a renovagao dos contratos a termo certo
dos docentes ndo integrados na carreira.

2 — A avalia¢do de desempenho tem ainda efeitos na alteracdo de
posicionamento remuneratério na categoria do docente.

3 — No caso de avaliagdo de desempenho negativa durante seis anos
consecutivos, ¢ aplicavel o regime fixado na lei para o efeito.

4 — No caso de avaliagdo de desempenho negativa ao fim de um
triénio de avaliagdo, devera o ISCAP, para auxiliar os docentes, definir
os meios e mecanismos adequados a melhoria efetiva do desempenho
destes, designadamente através de acompanhamento e monitorizacdo
permanentes do desempenho do docente no triénio seguinte.

Artigo 13.°
Alteracgio de posicionamento remuneratorio

1 — Quando o docente nio se encontre posicionado na ultima posi-
¢do remuneratdria da sua categoria, é obrigatoriamente alterado o seu
posicionamento remuneratorio para posi¢do imediatamente superior
aquela em que se encontra, sempre que, na avaliacdo de desempenho,
obtenha um total acumulado de 10 pontos na posi¢do remuneratoria
em que se encontra.

2 — A alteragdo do posicionamento remuneratorio reporta-se a 1 de
janeiro do ano seguinte aquele cuja avaliagao de desempenho determinou
essa alteragdo remuneratoria.

3 — Sempre que, por aplicagdo do disposto no artigo 35.°-C do
ECPDESP, nao for possivel proceder a alteragcdo do posicionamento
remuneratorio, os docentes serdo seriados de acordo com os pontos
obtidos desde a ultima alteragdo de posicionamento remuneratorio,
subindo de indice remuneratério, no dia 1 de janeiro de cada ano, os
primeiros dessa lista, até que se esgote a verba disponivel para o efeito
em cada ano.

4 — Quando, para efeitos do previsto no presente artigo, for necessario
proceder ao desempate entre docentes que tenham o mesmo niimero
de pontos acumulados, releva consecutivamente: (i) a antiguidade na
respetiva posi¢do remuneratoria, (i7) o tempo de servigo na categoria e
(iii) o tempo no exercicio de fungdes publicas.
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CAPITULO III
Disposi¢des transitorias e finais

Artigo 14.°
Avaliacoes relativas aos anos 2004 a 2014

1 — Os processos de avaliagdo de desempenho relativos aos anos
2004 a 2007 e aos anos 2008 a 2014 iniciam-se imediatamente apos a
entrada em vigor do presente regulamento.

2 — A avalia¢do de desempenho relativo aos anos 2004 a 2007 realiza-
-se nos termos do artigo 113.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
(regimes de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas), obedecendo as seguintes regras:

a) O numero de pontos a atribuir aos docentes ¢ o de 1 por cada ano
ndo avaliado, correspondendo & mengéo qualitativa de Bom;

b) O numero de pontos atribuido ao abrigo do presente artigo ¢ co-
municado pela CADD a cada docente;

¢) Em substitui¢@o dos pontos atribuidos nestes termos, a requerimento
do interessado, apresentado no prazo de dez dias uteis apds a notificagdo re-
ferida na alinea anterior, € realizada uma «avaliagao através de ponderagao
curricular sumariay, por aplicacdo de grelha aprovada pelo CCADD-IPP,
nos termos previstos no artigo 10.° do RADD-IPP, por avaliador-relator
nomeado pela CADD, a qual aquele avaliador-relator entregara os resul-
tados da avaliacdo efetuada, documentada e fundamentada.

3 — A avaliag@o dos desempenhos de 2008 a 2014 ¢ realizada nos
termos do numero anterior.

4 — Aos docentes do ISCAP que exercam as fungdes de Presidente
do IPP, Presidente do ISCAP, Presidente do CTC ou do CP do ISCAP e
respetivos Vice-presidentes e Provedor do Estudante do IPP, sera aplicada
uma grelha, a aprovar pelo CCADD-IPP, que reflita o exercicio de fun-
¢oes dirigentes, nomeadamente quando estas impliquem o desempenho
de apenas uma ou duas das componentes de avaliagdo.

5 — Apos anotificagdo do ato de homologagao da avaliagdo pelo Presi-
dente do IPP, 0 avaliado dispde de dez dias uteis para reclamar, fundamentada-
mente, devendo arespetiva decisdo ser proferidano prazo de quinze dias uiteis.

6 — Do ato de homologacao da classificagdo final e da decisdo sobre
reclamacao relativa a homologagdo do ato cabe recurso aos mecanismos
previstos do regulamento de resolugao de litigios do IPP, ou impugnagao
judicial, nos termos da lei.

7 — A progressao no posicionamento remuneratorio apos a avaliagdo
relativa aos anos 2004 a 2014, inclusive, produz efeitos nos termos
previstos no artigo 18.° do RADD-IPP.

Artigo 15.°
Avaliacées relativas a anos posteriores a 2014

A partir de 1 de janeiro de 2015, entra em vigor o sistema geral de
avaliac@o trienal previsto no presente regulamento, correspondendo o
primeiro triénio aos anos 2015 a 2017.

Artigo 16.°
Contagem de prazos

1 — A contagem dos prazos relativos ao processo de avaliagdo previstos
no presente regulamento suspende-se aos sabados, domingos e feriados.

2 — Os prazos previstos no niimero anterior suspendem-se igualmente
durante os periodos de férias escolares, entendendo-se por férias esco-
lares os periodos como tal determinados pelo ISCAP.

Artigo 17.°
Casos Omissos

As omissdes do Regulamento e dividas resultantes da sua aplica-
¢do deverdo ser dirimidas com base no Codigo de Procedimento Ad-
ministrativo, ECPDESP, Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, Lei
n.° 12A/2008, de 27 de fevereiro e demais legislagdo aplicavel, sendo
objeto de despacho do Presidente do IPP, ouvido, quando considerado
necessario, o CCADD.IPP, e publicado nos mesmos termos do presente
Regulamento.

Artigo 18.°
Revisdo do Regulamento
No final de cada periodo de avaliagdo, e tendo em conta eventuais
alteragdes do RADD-IPP, a CADD propord alteragdes ao presente re-
gulamento se tal se revelar necessario.
Artigo 19.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.
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ANEXOS
Grelha de Pontuagao
Dimensdo técnica e cientifica peso 10 a 60
. . L. Pontos por . .
Sub-dimensdo Critérios — Item N.2 méx. de itens
Formacdo
P - 15 Mest.; 18
académica/profissio
nal Espec.; 21 com
~ _— . . Tit. de Formag&o mais
Formagdo académica/profissional mais elevada . 1
Especialista; 27 elevada
Dout.; 30
Agreg.
Atividade de Autor ou coautor de livro técnico-cientifico (exclui-se publicagdo direta de teses) de editora internacionz 18 Livro 3
investigacdo Autor ou coautor de livro técnico-cientifico (exclui-se publicagdo direta de teses) de editora nacional 10,5 Livro 3
Publicagdo de tese de doutoramento 10,5 Livro 1
Editor ou coeditor de obra multiautoral internacional (excluindo compilagdo de artigos ja publicados) 9 Livro 3
Editor ou coeditor de obra multiautoral nacional (excluindo compilagdo de artigos ja publicados) 4,5 Livro 3
Autor ou coautor de capitulo de livro de cariz cientifico com edigdo internacional 9 Livro 3
Autor ou coautor de capitulo de livro de cariz cientifico com edi¢do nacional 4,5 Livro 3
Artigo em revista técnico-cientifica (internacional ou nacional) indexada na ISI, SCOPUS ou com impact facto 22,5 Artigo 6
Artigo em revista técnico-cientifica internacional, com revisdo por pares, indexada noutras bases de dados cientificas 9 Artigo 6
Artigo em revista técnico-cientifica nacional, com revisdo por pares, indexada noutras bases de dados cientificas 6 Artigo 6
Artigo em revista técnico-cientifica internacional, sem revisdo por pares ou ndo indexada 4,5 Artigo 6
Artigo em revista técnico-cientifica nacional, sem revisdo por pares ou ndo indexada 1,5 Artigo 6
Artigo em atas de congresso internacional, com comissdo cientifica, indexada (ndo acumuldvel com a comunicagdo 9 Arti 6
rtigo
respetiva) 13
Artigo em atas de congresso nacional, com comissdo cientifica, indexada (ndo acumulavel com a comunicagdo respetiva) 6 Artigo 6
Artigo em atas de congresso internacional, com comissao cientifica, ndo indexada (ndo acumuldvel com a comunicagéo 6 Artigo 6
respetiva) .
Artigo em atas de congresso nacional, com comissdo cientifica, ndo indexada (ndo acumuldvel com a comunicagdo 3 Artigo 6
respetiva) 13
Participagdo em congresso internacional, com comiss&o cientifica, com apresentagdo de comunicagdo (escrita,poster, .
6 Apresentagdo 6
oral)
Participagdo em congresso nacional, com comiss&o cientifica, com apresentagdo de comunicagdo (escrita,poster, oral) 3 Apresentagdo 6
Participagdo em congresso internacional, com comissdo cientifica, sem apresentagdo de comunicagac 1,5 Participacdo 6
Participagdo em congresso nacional, com comissdo cientifica, sem apresentacdo de comunicagac 0,75 Participacdo 6
Moderador em sessdo de conferéncia internacional/nacional indexada (ndo cumulativo com apresentagdo de L
L 2,25 Participagdo 6
comunicagdo)
Editor ou coeditor de revista internacional indexada 9/A Revista 3
Editor ou coeditor de revista nacional indexada 4,5/A Revista 3
Editor ou coeditor de revista internacional, com revisdo por pares, ndo indexada 3/A Revista 3
Editor ou coeditor de revista nacional, com revisdo por pares, ndo indexada 1,5/A Revista 4
Outras atividades de investigagdo relevantes para a missdo do ISCAP 1,5 Atividade 6
Reconhecimento
X Citagdo feita por artigos indexados pela ISI, SCOPUS ou com impact factor (excluindo autocitagdes) comprovada 3 Citagdo 6
pela comunidade
cientifica Citagdo feita por artigos indexados noutras bases de dados cientificas (excluindo autocitagdes), comprovadas, por exemplc 15 Citacio 6
pelo Google Scholar ! 5
Revisdo de obras cientificas 4,5 Revisdao 3
Prémio cientifico internacional atribuido por entidade de reconhecido prestigio 18 Prémio 3
Prémio cientifico nacional atribuido por entidade de reconhecido prestigio 9 Prémio 3
Orador convidado 4,5 Intervencdo 6
Arguente principal de jari de provas de agregacdo / doutoramentc 6 Participacdo 6
Arguente secundario de juri de provas agregac¢do / doutoramentc 3 Participacdo 6
Arguente principal de dissertagdo/projeto/estagio de mestrado ou das provas de especialist: 1,5 Participacdo 6
Membro de juri de concurso no ambito das carreiras universitaria, politécnica ou de investigagdo e nas provas para & R
I ’ . 3 Participagao 6
atribuicdo do titulo de especialiste
Membro de comissdo cientifica de conferéncia internacional, com publicagdo de ata: 6 Participagdo 6
Membro de comissdo cientifica de conferéncia nacional, com publicagdo de ata S Participacdo 6
Revisor de artigo para revista técnico-cientifica internacional indexada 6 Artigo 6
Revisor de artigo para revista técnico-cientifica nacional indexada 3 Artigo 6
Revisor de artigo para revista técnico-cientifica internacional ndo indexada 3 Artigo 6
Revisor de artigo para revista técnico-cientifica nacional ndo indexada 1,5 Artigo 6
Revisor de artigo para conferéncia internacional com comissao cientifica 3 Artigo 6
Revisor de artigo para conferéncia nacional com comissdo cientifica 1,5 Artigo 6
Cargo em rede ou Sociedade Cientifica 1,5 Cargo 3
Orientagdo e . ~ . ~ ‘ i a
X L Orientagdo ou coorientagdo de tese de doutoramento (concluida) 18 Orientagdo
arbitragem (juri de
trabalhos e Orientagdo ou coorientagdo de dissertagdo/projeto/estagio de mestrado (concluida) 6 Orientagdo
atividades de - - - - — - - - - -
investigacio e Investigador responsavel de projeto de investigagdo com financiamento internacional 18 Projeto
desenvolvimento de|Investigador responsavel de projeto de investigagdo com financiamento nacional 9 Projeto
.proje‘tos (je Investigador responsavel de projeto de investigagdo com financiamento interno 6 Projeto
investigacdo)
Colaborador em projeto de investigagdo internacional com financiamento internacional 6 Projeto
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Dimensé&o técnica e cientifica peso 10 a 60
| - L Pontos por . N
Sub-dimensdo Critérios ) Item N.2 max. de itens
item
Colaborador em projeto de investigagdo internacional com financiamento nacional 4,5 Projeto
Colaborador em projeto de investigagdo com financiamento interno 1,5 Projeto
Responsavel por centro de investigagdo financiado pela FCT 6 Ano 3
Responsével por centro de investigagdo ndo financiado pela FCT, mas reconhecidos pelo CTC e Presidéncia do ISCAP 45 Ano 3
(CECEJ, CEl, CICE, etc.) ’
Membro de centro de investigagdo financiado pela FCT 3 Ano 3
Membro de centro de investigagdo ndo financiado pela FCT, mas reconhecidos pelo CTC e Presidéncia do ISCAP (CECEJ, 15 Ano 3
CEl, CICE, etc.) !
Pontuagdo maxima
100
Dimensdo pedagdgica peso 10 a 60
Sub-dimensdo Critérios Pontos por
) Item N2 max de itens
item
Experiéncia e Experiéncia profissioal (tempo de docéncia) no ensino superior (anos civis) a P
dedicagdo a
docéncia Docéncia em instituicdes de ensino superior (fora do ISCAP), ou em consorcio (3 a 6h) por ano (semestre 0,5 Por hora 3
Atividade letiva no ISCAP (ultimos 3 anos):
Média anual de servico letivo 1 Carga média 5
semanal
Ndmero médio de UC diferentes, por ano 1 UC/ano 6
Responsavel por Unidade Curricular (UC), por ano (semestre 0,5 UC/semestre 6
Ndmero de UCs em avaliagdo continua, por ano (semestre] 0,5 UC/semestre 6
UCs em regime de b-learning, ou as lecionadas em inglés (excluindo as UC de linguas estrangeiras), por ano (semestre)
1,5 UC/semestre 3
Utilizacdo de componentes de plataformas eletrénicas (wikis, chats, etc.), por ano letivo/semestre 0,5 UC/semestre 6
Qualidade do Resultado médio (dos trés anos) da avaliagdo pelos estudantes (3,5 — 4,0) 25 Média 3 anos
desempenho
docente Resultado médio (dos trés anos) da avaliagdo pelos estudantes (3,0 — 3,4 20 Média 3 anos
Resultado médio (dos trés anos) da avaliagdo pelos estudantes (2,5-2,9 10 Média 3 anos
Resultado médio (dos trés anos) da avaliagdo pelos estudantes (< 2,5) 0 Média 3 anos
Cumprimento de |Cumprimento de prazos e outras obrigagdes profissionais (assiduidade as aulas, pontualidade, langamento de notas,
prazos e outras  [sumarios, programas, avaliagBes, vigilancias, etc), a comprovar pela DGP:
obrigagdes 125 registos/
profissionais a> registos/ano 1/A Registo 3
6 a 10 registos/ano 0,5/A Registo 8
> 10 registos/ano 0/A Registo B
Elaboragdo de Livros originais de apoio a docéncia com edigdo comercial, no dmbito da missdo do ISCAP 5 Manual 6
material didatico,
cursos de formagao |Antologias comentadas com edi¢éo comercial, no &mbito da misséo do ISCAP 2 Antologia 3
ou atualizagdo  [c5itulo de livro de apoio a docéncia com edicdo comercial 2 Capitulo 6
frequentados e -
P Textos originais de apoio relativos a totalidade do programa da UC Texto (n2 pg >
participagao em 2 6
o 70)
atividades — - -
. Textos originais de apoio relativos a parte do programa da UC Texto (n2 pg <
académicas 1 70) 6
Cadernos de exercicios, software, produgbes audiovisuais, etc., originais, elaborados no dmbito do programa da UC para 2 Texto (n2 pg > 6
|apoio aos alunos 35)
Cursos de atualizagdo pedagégica ou profissional< 30 horas 0,5 Curso 6
Cursos de atualizagdo pedagégica ou profissional > 30 horas 1 Curso 6
Responsdvel pela realizagdo de atividades pedagdgicas extracurriculares (organizagdo de visitas de estudo, seminarios, 1 Atividade 6
conferéncias, etc.)
Participagdo em programa de mobilidade OUT, por exemplo ERASMUS 3 Participagio 3
Responsavel/Tutor de alunos Erasmus (semestre) 0,5 Por aluno 6
Lecionagdo de aulas tutoriais, seminarios, cursos de formagdo e UC extracurriculares, sem remuneragdo nem inclusdo no 05 Seminario, 6
servico docente ! curso ou UC
Outras atividades pedagdgicas relevantes para a missdo do ISCAP
1 Atividade 10
Experiéncia Experiéncia profissional relevante regular em atividade fora do meio académico, nos tltimos 3 anos (sé para professores 3 e
profissional sem exclusividade)
Pontuagdo maxima
100
peso 10 a 60
Sub-dimensdo Critérios Pontos por
) p Item N2 max de itens
item
Participagdo em |Presidente de 6rgdo (Escola, CTC, CP), ndo cumulativo com “membro de 6rgdos”, por més 25 Por més 36
orgdos de gestdo Vice-presidentes (Escola), ndo cumulativo com “membro de 6rgdos”, por més
estatutariamente [\ o P o> ! umuiativ 8205, P 2 Por més 36
definidos Vice-presidentes (CTC, CP), ndgo cumulativo com “membro de 6rgdos”, por més 1,5 Por més 36
Membro de 6rgdos (CTC, CP, CG), por més e
gdos ( ). p 0,25 Por més/érgdo 72
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peso 10 a 60
Sub-dimenséao Critérios Pontos por
. P Item N2 max de itens
item

Cargos de Gestdo |Diretor de curso (1.2 e 2.2 ciclos):

administrativa e
Até 120 alunos 8

técnico-cientifica 2 onmes 36
Superior a 120 alunos 1,5 Por més 30
Diretor de curso e p6s graduagdo ou especializagdo 0,5
Coordenador de darea cientifica 1 Por més 36
Coordenador de grupo disciplinar 0,5 Por més 36
Membro de Comissao Cientifica de Mestrado 0,5 Por més 36
Presidente de juri de selegdo/seriagdo de candidatos (ex: mestrado, concursos especiais, concursos de > 23 anos, pré- 2 Por ano 6
requisitos, etc.)
Membro de juri de sele¢do/seriagdo de candidatos (ex: mestrado, concursos especiais, concursos de > 23 anos, pré- 1 RPERD 6
requisitos, etc.)
Regente de UC:
> 5 Docente ETI 1 Por semestre 6
<5 Docente ETI 0,5 Por semestre 6
Responsavel de grupos ou comissdes técnico-cientificas, incluidas as de avaliagdo/acreditagdo institucional, reestruturag&ol Grupo ou
de cursos, criagdo de cursos, etc. & comissdo/Ano g
Membro de grupos ou comissdes técnico-cientificas, incluidas as de avaliagdo/acreditagdo institucional, reestruturagdo de 2 Grupo ou 5
cursos, criagdo de cursos, etc. comissdo/Ano
Coordenador ou responsével de Centro, Gabinete, Servigo ou Unidade de Apoio 10 Por ano 3
Outras atividades administrativas e técnico-cientificas relevantes para a missdo do ISCAP 1 Atividade 10

Prestagdo de Membro de Centro, Gabinete, Servigo ou Unidade de Apoio 3 Por ano 2
servigos ao exterior = - " - p = - =
¢ Prestagdo de servicos de consultadoria, estudos/projetos, pareceres, a¢des de formagdo profissional, tradugdes, etc.

Remuneracao:
Até €1000 1 Por agdo 12
De €1001 a €5000 2 Por agdo 12
De €5001 a €10000 3 Por agdo 12
Mais de €10000 4 Por agdo 12
Colaboragdo com o CEISCAP em agdes de formagdo e prestagdo de servigos ao exterior 2 Por agdo 12
Outras prestagdes de servigos ao exterior relevantes para a missao do ISCAP 1 Por acdo 12

Outras atividades |Presidente da comissdo organizadora de eventos cientificos, culturais e artisticos de prestigio nacional ou internacional 6 Evento 6
Membro de comissdo organizadora de eventos cientificos, culturais e artisticos de prestigio nacional ou internacional 3 Evento 6
Responsével pela organizagdo de seminarios, jornadas ou agdes formativas locais e de divulgagdo institucional, autorizadas 2 Evento 6
pelo érgdo competente
Membro de comissdo organizadora de semindrios, jornadas ou agdes formativas locais e de divulgagdo institucional, 1 Evento 6
autorizadas pelo érgdo competente
Membro da CADD 15 Por ano 3
Membro de comissdes institucionais (elaboragdo de regulamentos, estatutos, auditor interno de sistema de qualidade, 3 Comissio 6
etc.) nomeadas pela presidéncia do IPP ou do ISCAP

Pontuagdo maxima
100

Fichas de Autoavaliagao e de Avaliagdao

(Assistentes, Professores Adjuntos,
Coordenadores e Coordenadores Principais)

nao indexada

Artigo em revista técnico-cientifica nacional, sem revisao por pares ou

Artigo em atas de congresso internacional, com comisséo cientifica,
indexada (ndo acumulavel com a comunicagao respetiva)

Artigo em atas de congresso nacional, com comissao cientifica,
indexada (n@o acumuldvel com a comunicagao respetiva,

Nome

Categoria

Artigo em atas de congresso internacional, com comisséo cientifica, ndo

indexada (ndo acumulavel com a comunicagao respetiva)

Tipo de contrato

1 — Dimensao técnica e cientifica:
1.1 — Formagao académica/profissional (grau ou titulo):

Artigo em atas de congresso nacional, com comissao cientifica, ndo
indexada (n@o acumulavel com a comunicagao respetiva;

Participagdo em congresso internacional, com comissao cientifica, com

apresentacdo de corunicacéo (escrita, poster, oral)

Participac&o em congresso nacional, com comisséo cientifica, com
) de comunicagao (escrita, poster, oral)

[ Grau ou titulo

[ Instituico [ Ano de conclusio | 30 de cc

Participagdo em congresso internacional, com comissao cientifica, sem

1.2 — Atividade de investigacdo:

Autor ou coautor de livro técnico-cientifico (exclui-se publicagéo direta
de teses) de editora internacional

Autor ou coautor de livro técnico-cientifico (exclui-se publicago direta
de teses) de editora nacional

Publicacéo de tese de doutoramento

Editor ou coeditor de obra multiautoral internacional (excluindo
compilag&o de artigos ja publicados)

Editor ou coeditor de obra multiautoral nacional (excluindo compilagéo
de artigos ja publicados)

Autor ou coautor de capitulo de livro de cariz cientifico com edigao
internacional

Autor ou coautor de capitulo de livro de cariz cientifico com edigao
nacional

Participagdo em congresso nacional, com comisséo cientifica, sem
apresentacéo de comunicacéo

Moderador em sess&o de conferéncia internacional/nacional indexada
(n@o cumulativo com apresentac&o de comunicagéo)

Editor ou coeditor de revista internacional indexada

Editor ou coeditor de revista nacional indexada

Editor ou coeditor de revista internacional, com revis&o por pares, ndo
indexada

Editor ou coeditor de revista nacional, com revisao por pares, ndo
indexada

Outras atividades de i igagéo rel para a missé&o do ISCAP

1.3 — Reconhecimento pela comunidade cientifica:

Artigo em revista técnico-cientifica (internacional ou nacional) indexada
na ISI, SCOPUS ou com impact factor

Citagéo feita por artigos indexados pela ISI, SCOPUS ou
com impact factor (excluindo autocitagGes) comprovada

Artigo em revista técnico-cientifica internacional, com reviséo por pares,
indexada noutras bases de dados cientificas

Citagao feita por artigos indexados noutras bases de
dados cientificas indo autocitagd d:
por exemplo pelo Google Scholar

Artigo em revista técnico-cientifica nacional, com revis&o por pares,
indexada noutras bases de dados cientificas

Reviséo de obras cientificas

Prémio cientifico internacional atribuido por entidade de
reconhecido prestigio

Artigo em revista técnico-cientifica internacional, sem reviséo por pares
ou n&o indexada

Prémio cientifico nacional atribuido por entidade de

reconhecido prestigio
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Orador convidado Pont. N° | Pontuagao | Pontuagéo
Arguente principal de juri de provas de agregacdo / Sub-dimensdo | Max. Critérios “g:s avaliado | avaliador
doutoramento Revisor de arligo para revista t6onico-Gientifica nacional n&o indexada
Arguente secundario de juri de provas agregagao / Revisor de ariigo para conferéncia interacional com comiss&o clentifica
dout t Revisor de artigo para conferéncia nacional com comisséo cientfica
outoramento _ _ _ Cargo em rede ou Sociedads Gientifica

Arguente principal de dissertagao/projeto/estagio de Orientagao e Orientagao ou coorientagao de tese d (concluida)
mestrado ou das provas de especialista arbitragem (jir de Orientagéo ou coorientagao de a 4gio de mestrado (concluida)

- - trabalhos e Investigador responsavel de projeto de investigagéo com internacional
Membro de juri de concurso no ambito das carreiras atividades de Invesfigador responsavel de projeto de invesfigagao com nacional
universitaria, politécnica ou de investigago e nas provas invesligago e Investigador responsével de projeto de invesligagao com interno
para a atribuigéo do titulo de especialista dsse"m“fm?‘ﬂ Colaborador em projeto de investigaao internacional com internacional

oy . rwn e projetos de Colaborador em projeto de investigagao intemacional com financiamento nacional
Membro de comisséo cientifica de conferéncia investigagdo) Colaborador em projeto de investigagéo com financiamento interno
internacional, com publicagdo de atas Responsavel por centro de investigagdo financiado pela FCT
Membro de comissao cientifica de conferéncia nacional, Re‘suggscéve'l)nurg?n‘m ge ‘nsgtpwg‘z&ggu é‘é;‘"é}é"g’ pe\a) FCT, mas reconhecidos
S pelo CTC e Presidéncia do , CEI, CICE, etc.

com publicagdo de atas — Vembro de centro de invesligagao financiado pela FCT
Revisor de artigo para revista técnico-cientifica Membro de centro de investigagao nao financiado pela FCT, mas reconhecidos pelo
internacional indexada CTC e Presidéncia do ISCAP (CECEJ, CEI, CICE, etc.)
Revisor de artigo para revista técnico-cientifica nacional
indexada
Revisor de artigo para revista técnico-cientifica
internacional ndo indexada . ~ ;.
Revisor de artigo para revista técnico-cientifica nacional 2 — Dimensdo pedagoglca.
ndo indexada_ _ : 2.1 — Experiéncia e dedicagdo a docéncia:
Revisor de artigo para conferéncia internacional com
comissdo cientifica — _ __ _
Revisor de artigo para conferéncia nacional com Experiéncia profissioal (tempo de docéncia) no ensino superior
comiss&o cientifica | (anoscivis) _
Cargo em rede ou Sociedade Cientfica Docéncia em instituicdes de ensino superior (fora do ISCAP), ou

em consorcio (3 a 6h) por ano

Atividade letiva no ISCAP (ultimos 3 anos):

Média anual de servico letivo

~ 1.4 — Orientagdo e arbitragem (juri de trabalhos e atividades de R it el 1 orano
investigacdo e desenvolvimento de projetos de investigagdo): Nimero de UCs em avaliagéo continua, por ano
UCs em regime de b-learning, ou as lecionadas em inglés
(excluindo as UC de linguas i por ano

Utilizagdo de de Oni (wikis,
chats, etc.), por ano letivo/semestre

Orientag&o ou coorientagdo de tese de doutoramento
(concluida)

Orientagéo ou coorientagéo de
dissertacao/projeto/estagio de mestrado (concluida)
Investigador responsavel de projeto de investigagéo com
financiamento internacional .
Investigador responsavel de projeto de investigagédo com 22— Qualldade do desempenho docente:
financiamento nacional

p de projeto de investigagdo com Resultado médio (dos trés anos) da avaliagéo pelos estudantes (3,5 -
financiamento interno A
Colaborador em projeto de investigagdo ir ional com Resultado médio (dos trés anos) da avaliagéo pelos estudantes (3,0 -
financiamento internacional ; __ _ _
Colaborador em projeto de investigagao internacional com Resultado médio (dos trés anos) da avaliagéo pelos estudantes (2,5 -
financiamento nacional 29
Colaborador em projeto de investigagéo com Resultado médio (dos trés anos) da avaliagéo pelos estudantes (<
financiamento interno 25)

Responsavel por centro de investigagéo financiado pela

Responsavel por centro de investigagéo néo financiado

pela FCT, mas reconhecidos pelo CTC e Presidéncia do . . ~ . ..
ISCAP (CECEJ, CE, CICE, etc.) 23— Cumprlmento de prazos € outras obrlgagoes proﬁssmnals.
Membro de centro de investigacdo financiado pela FCT ~ -

Ci de prazos e outras obrigagdes profissionais

Membro de centro de investigagao néo financiado pela . . o
FCT, mas reconhecidos pelo CTC e Presidéncia do (assiduidade as aulas, pontualidade, langamento de notas, sumarios,

ISCAP (CECEJ, CEI, CICE, etc.) ?r:g‘;;arg;ss{oasj:rl]izqées, vigilancias, etc), a comprovar pela DGP:
6 a 10 registos/ano
> 10 registos/ano

A — Ficha de avaliacao na dimensio técnica e cientifica

Pont. N° [ Pontuagéo | Pontuagao
Sub-dimensdo | Max. Critérios de | avaliado | avaliador - . . -
_— ftens 2.4 — Elaboracgao de material didatico, cursos de formagéo ou atua-
ormagéo . ~ .. ~ . P
st Fomagao acadmicalprofsiona mas clevada lizagdo frequentados e participagdo em atividades académicas:
profissional
‘Alividade de Autor ou coautor de o tecnico-cientiico (exclur-se publicagao direta de teses) de iy —
investigagao editora internacional Ambito da UC/curso o Carater!stlcas .
Autor ou coautor de fivro técnico-cientifico (exclui-se publicagao direta de teses) de (incluindo n° de pag., se aplicavel)
editora nacional Livios _orioinai o 3 anc
Publicagao de tese de 08 do iginais de _a;l)oo ah dgie Za
Editor ou coeditor de obra multiautoral intemacional (excluindo compilagao de arigos com edigdo comercial, no ambito da
ja publicados) missao do ISCAP
s::ﬁ;;uugemm de obra multiautoral nacional (excluindo compilagao de artigos ja An(ologias comentadas com edlgéo
‘Autor ou coautor de capfulo de Ivro de cariz cientiico com edigao infernacional comercial, no ambito da missdo do
‘Autor ou coautor de capitulo de livro de cariz cientifico com edigo nacional ISCAP
Artigo em revista técnico-cientifica (internacional ou nacional) indexada na ISI, Caphu\o de livro de apoio a docéncia
SCOPUS ou com impact factor dic ial
‘Arligo em revista técnico-cientlfica internacional, com revisao por pares, indexada com edicao comercial
noutras bases de dados cientificas Textos originais de apoio relativos &
Afigo em revista técrico-Gienfifia nacional, Com revisao por pares, idexada nouiras totalidade do programa da UG
bases de dados cientificas | Jotaidace do programa Ca -
‘Artigo em revista t6cnico-cientfica internacional, Sem revisao por pares ou nao Textos originais de apoio relativos a
indexada ] - _ _ parte do programa da UC
Avligo e revista técnco-Gieniica nacional se revis&o por pares ou no indexada Cademos de exercicios, _software,
‘Artigo em atas de congresso internacional, com comissao cientifica, indexada (ndo " . N e
scumulével coma 0 respetiva) produgdes audiovisuais, etc., originais,
Artigo $ma‘ws de oongressoqamona\,‘cor)ncomlsséoc\enﬂﬂca‘ indexada (ndo elaborados no ambito do programa da
acumulével com a comunicagao respetiva "
‘Arligo em atas de congresso infermacional, com comissao cientiica, nao indexada UC para apoio a0s a\L_mos _
(no acumulavel com a 4o respetiva) Cursos de atualizagdo pedagogica ou
‘Arigo em atas de congresso nacional, com comisszo cientifca, n&o indexada (nao profissional < 30 horas
acumulével com a comunicagao respefiva) C de alualizacio pedags
Participacao em congresso internacional, com comissao cientifica, com apresentagao ursos de atualizagao pedagogica ou
de 0 (escrita, poster, oral) profissional > 30 horas
Parlicipagao em congresso nacional, com comissao cientiica, com apresentagao de Responsavel pela realizagao  de
comunicagdo (esciita, poster, oral) o -
Participagao em congresso infemacional, com comissao cientiica, sem apresentagao atividades _ bedagogicas
de i extracurriculares (organizagdo de visitas
Participagdo em congresso nacional, com comissao cientifica, sem apresentagao de de estudo, semindrios, conferéncias,
comunicagio etc)
Moderador em sesso de conferéncia intemacionalinacional Indexada (&0 cumulaivo o
30 d 5 Participagdo  em  programa  de
or ou coeditor de revista internacional indexada ili OUT, por exemplo
for ou coeditor de revista nacional indexada ERASMUS
for ou coedilor de revista internacional, com revisAo por pares, no indexada .
or ou coedior de revista nacional, com revisao por pares, ngo indexada Responsavel/Tutor de alunos Erasmus
Outras atividades de investigagao relevantes para a misso do ISCAP semestre) _
Reconhec Citagao feita por artigos indexados pela IS, SCOPUS ou com impact facor (excluindo Lecionag de aulas tutoriais,
mento pela o \provad: seminarios, cursos de formagao e UC
comunidade Cilagao feita por artigos indexados noulras bases e dados cientiicas (exciuindo extracurriculares, sem  remuneragao
cientiica por exemplo pelo Google Scholar o
Revisdo de obras cientificas nem incluséo nO‘ Servico docente _
Prémio cientifico internacional atribuido por entidade de reconhecido prestigio Outras atividades pedagégicas
Prémio clentifico nacional alrbuido por entidade de reconhecido prestigio relevantes para a misséo do ISCAP
Orador convidado
Arguente principal de jir de provas de agregagao
Arguente secundario de jur de provas agregagao |
‘Arguente principal de dissertagaolprojeto/estagio de mestrado ou das provas de
especialista ‘A . .
‘Membro de [ de Goncurso no Ambito das camelras uriversiara, policnica ou de 25— Experlen(:la Profissional:
investigagéo e nas provas para a atribuigo do titulo de especialista
lembro de comisso cientifica de conferéncia intemacional, com publicagéo de atas — _ _
lembro de comissao cientifica de conferéncia nacional, com publicagdo de atas Experiéncia profissional relevante regular em atividade
evisor de artigo para revista técnico-cientifica internacional indexada fora do meio académico, nos (ltimos 3 anos (s6 para
evisor de artigo para revista técnico-cientifica nacional indexada sem exclusividade)
evisor de artigo para revista técnico-cientifica internacional ndo indexada =
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B — Ficha de avallaq:ao na dimensao pedagoglca Membro de comissdo organizadora de seminarios,
jornadas ou agdes formativas locais e de divulgagdo
Sub- Pont, Critérios Nde | Pontuagio Pontuagio institucional, autorizadas pelo érgéo competente
dimensdo | Max. itens | avaliado avaliador Membro da CADD
e o e oo g dackn] : ; Membro de comissGes institucionais (elaboragdo de
wperénca e xperiéncia profissioal (tempo de docéncia) no ensino superior (anos civs or ¢ !
dedicaggo & Docéncia em instuigdes de ensino superior (fora do ISCAP), ou em consérdo (3 @ regulamentos, estatutos, auditor intemo de sistema de
docéncia 6h) por ano (semestre) qualidade, etc.) nomeadas pela presidéncia do IPP ou do
‘Afvidade letiva no ISCAP (alimos 3 anos]. ISCAP
Media anual de servigo lefivo
Namero médio de UC diferentes, por ano
Responsével por Unidade Curicular (UC), por ano (semestre) . L. . . . .
Nimero ds UCs e avalagao conlinua porano (smesie) C — Ficha de avaliacio na dimensdo organizacional
UCs em regime de brleaming, ou s lecionadas em inglés (excluindo as UC de
linguas estrangeiras), por ano (semestre)
Utiizagzo de componentes de plataformas eletrénicas (wikis, chats, etc.), por ano Pont. N°de | Pontuagio | Pontuagdo
Sub-dimensao Méx. Critérios itens avaliado avaliador
Quaidade do Resultado médio (dos 13s anos) da avaliagao pelos estudantes (3,5 4,0) Parlcipagao em Presidente de 0rgao (Escola, CTC, CP), ndo cumulativo com ‘membro de
desempenho Resultado médio (dos trés anos) da avaliagao pelos estudantes (30 - 3.4) érgaos de gestéo éngos’, por més
docente Resultado médio (dos trés anos) da avaliagao pelos estudantes (25 - 2,9) Vice-presidentes (Escola), no cumulaiivo com “membro de Grgaos', por més
Resultado médio (dos trés anos) da avaliagao pelos estudantes (< 25) definidos b (CTC, CP), néo cumul *membro de érgaos”, por més
Comprimen-o Cumprimento de prazos e oulras obrigagdes profissionais (assiduidade 2s aus, fembro de rgaos (CTC, CP, CG). por més
de prazos e pontualidade, langamento de notas, sumérios, programas, avaliagdes, vigiancias, Cargos de Gestao Diretor de curso (1.° e 2 ciclos)
outras etc), a comprovar pela DGP: administratva e Até 120 alunos
obrigagdes 1a5 registosiano técnico-cientica Superior a 120 alunos
profissionais 6 10 registos/ano Diretor de curso e pés graduagéo
> 10 registos/ano Coordenador de area cientifica
Elaboragao de Livros originais de apoio & docéncia com edigao comercil, no &mbito da missao do Coordenador de grupo disciplinar
material ISCAP Membro de Comisséo Cientifica de Mestrado
didético, ‘Antologias comentadas com edigao comercial, no &mbio da miss&o do ISCAP Presidente e Jai de selega0lseriagéo de candidaios (ex mestado, Goncursos
cursos de Capitulo de fvro de apoio & docéncia com edigio comercial especiais, concursos de > 23 anos, pré-requisitos, etc.)
formaggo ou Textos originais de apoio relativos & totalidade do programa da UC Membro de jari de selegaolseriagao de candidatos (ex: mestrado, concursos
atualizagao Textos originais de apoio relativos a parte o programa da UC especiais, concursos de > 23 anos, pré-requisitos, etc.
frequentados Cadernos de exercicios, soffware, produgdes audiovisuais, etc., originais, elaborados Regente de UC:
participagao no &mbito do programa da UC para apoio aos alunos 25 docentes ETI
em afividades Cursos de alualizagao pedagbgica ou profissional < 30 horas <5 docentes ETI
académicas Cursos de alualizagao pedagégica ou profissional > 30 horas Responsavel Ge grupos ou Comissbes tecnico-dlentiicas, incluidas as de
Responsavel pela realizagio de alividades _pedagogicas _exracurricuares avaliagiolacreditagdo institucional, reestruturagdo de cursos, criagdo de
(organizago de visias de estudo, seminarios, conferéncias, etc.) cursos, efc
Participagao em programa de mobiidade OUT, por exemplo ERASMUS Membro de grupos ou_comissoes técico-cientificas, incluidas as_de
Responsavel Tutor de alunos Erasmus (semestre) avaliagaolacreditagdo institucional, reestruturagao de cursos, criagao de
Lecionagao de aulas tuloriais, semindrios, cursos de formagao e UC extracuriculares, cursos, efc
sem remuneragao nem inclus3o no servico docente Coordenador ou responsavel de Centro, Gabinele, Servigo ou Unidade de
Outras atividades pedagdgicas relevantes para a missao 6o ISCAP Apoio
= Ty = Outras atividades administrativas e técnico-cientificas relevantes para a missao
Experiéncia Experiéncia profissional relevante regular em afidade fora do melo academico, nos pirieded
profissional Utimos 3 anos (s6 para professores Prestagao de Membro de Ceniro, Gabinele, Servigo ou Unidade de Apoio
Servicos a0 exterior
Prestagao de servicos de consuladoria, estudS/projetos, pareceres, agaes de
formagao profissional, radugdes, efc.
. . . Remuneragao:
3 — Dimenséo organizacional: A6 1000
o " I . N ) . De €1001 a €5000
3.1 — Participag@o em 6rgéos de gestdo estatutariamente definidos: Do 5001 3 €10000
Colaboragao com o CEISCAP em agoes de formagao e prestagao de servigos
- — ao exterior
Presidente de orgéo (Escola, CTC, Outras prestagaes de senigos ao exterior relevantes para a missao do ISCAP
CP), ndo cumulativo com “membro Outras atividades Presidente da comissdo organizadora de eventos cientificos, culturais e
A 5 aristcos de prestigio nacional ou intemacional
de brgdos”, por més _ Membro de comissao organizadora de eventos cientificos, culturais & artsticos
Vice-presidentes  (Escola),  nao de prestigio naional ou interacional
cumulativo com “membro de 6rgéos”, Responsével pela organizagao e semindios, Jomadas ou agoes formativas

. locais e de divulgagao institucional
por mes Membro de comissdo organizadora de seminrios, jomadas ou_agoes
Vice-presidentes (CTC, CP), nao formativas locais e de divulgagao insfitucional
cumulativo com “membro de érgaos”, Membro da CADD _ _

a Membro de comissaes nstitucionas (elaboragao de reguiamentos, estalulos,
por mes auditor interno de sistema de qualidade, etc.) nomeadas pela presidéncia do
Membro de ¢rgaos (CTC, CP, CG), IPP ou do ISCAP
por més

D — Classificacio final
Di Pontuago Pond a atribuir

3.2 — Cargos de gestdo administrativa e técnico-cientifica:

Diretor de curso (1. e 2.° ciclos): TeCnIC§ e cientifica

Até 120 alunos | Pedagdgica

Superior a 120 alunos | Organizacional

Diretor de curso e pds graduagdo ou

especializacdo Numero de dimensdes com uma pontuagéo igual ou superior a 50% ‘

Coordenador de &rea cientifica

Coordenador de grupo disciplinar Classificacao Final

Membro de Comiss&o Cientifica de Mestrado P "L

Presidente de jiri de selegdo/seriagdo de Pontos |

candidatos (ex: mestrado, concursos especiais,

concursos de > 23 anos, pré-requisitos, etc.)

Membro de juri de selegéo/seriagéo de candidatos

(ex: mestrado, concursos especiais, concursos de Datal. oo

> 23 anos, pré-requisitos, etc.)

Regente de UC: ASSINGLUFA: ...

25 docentes ETI

<5 docentes ETI

Responsavel de grupos ou comissdes técnico- 209439793

cientificas, incluidas as de avaliagdo/acreditagao

institucional, reestruturagéo de cursos, criagéo de

cursos, etc.

Membro de grupos ou comissGes técnico-

cientificas, incluidas as de avaliagao/acreditagao Despacho n.° 4227/2016

institucional, reestruturagéo de cursos, criagéo de

cursos, etc. . .

Coordenador  ou responsével de Centro, Pelo Despacho n.° 6414/2011, publicado no DR 2.* série n.° 74, de

Gabinete, Servigo ou Unidade de Apoio . . N

Outras _ atividades administrativas & t6cnico- 14 de abril, foi aprovado o Regulamento de Avaliagdo do Desempenho
para a misséo do ISCAP dos Docentes do IPP (RADD.IPP).

Nos termos previstos neste regulamento, em cada Escola sera consti-

3.3 — Prestag@o de servigos ao exterior: tuida uma Comisso de Avaliagio de Desempenho Docente — CADD

:‘\llerrlbro de Centro, Gabinete, Servigo ou Unidade de (n.° 1 do artigo 5.°), a qual cabe (alinea b) do n.° 6 do artigo 5.°) “elaborar
poio , .~
Prestagao de servigos de consulladoria, estudos/projeos, o regulamento especifico de avalia¢do do desempenho dos docentes da
zf‘c’mres’ agdes de formagao profissional, tradugdes, Unidade Orgdnica, ouvidas as associagées sindicais [...]”.
Eﬁrg%%'gm A CADD da ESEIG submeteu a aprovacdo da Presidente do IPP
e . . ’
De €1001 2 €5000 o referido regulamento, nos termos previstos na alinea b) do n.° 3 do
De €5001 a €10000 . . oL
Wois e €10000 artigo 5.° do RADD.IPP, precedendo audigdes das associacdes sindicais.
Colaboragao com o CEISCAP em agdes de formago e Foi verificada a conformidade legal e enquadramento regulamentar da
prestago de servigos ao exterior
Outras prestagdes de servigos ao exterior relevantes para proposta apresentada.
iss0 do ISCAP . . , .
BTSSR Nestes termos, ao abrigo do disposto da alinea b) do artigo 5.°
- . do regulamento publicado em anexo ao Despacho n.° 6414/2011,
3.4 — Outras Atividades: & e ! )
esidenis da comissao organzadors de evenos no Didrio da Republica n.° 74, de 14 de abril, e nas alineas /) e
1 . . ., .
cientificos, culturais e artisticos de prestigio nacional ou s) do n.° 1 do artigo 27.° dos Estatutos do Instituto Politécnico do
internacional . o .
Memb(o de comissao organiza_dora de eventos cientif\cos‘ POI‘tO, homologados pelo Despacho Normativo n. 5/2009a pubh'
E‘ulturalsgamzt;c‘;)s de pr‘esngm chwonal.og\nter?;zlgg:\s cadono D.R.n.° 22, de 2 de feverelro, aprovo através do DCSpaChO
R
ou agdes formativas locais e de divulgacao institucional, IPP/P-076/2015, de 14 de outubro, [¢] Regulamento Espemﬁco de
autorizadas pelo 6rgdo competente
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