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Horas de trabalho
Area L Contacto
Unidade curricular cientifica d (?rgar{lzagao (2) Créditos | Observagdes
0 ano curricular
(1) Total
T | TP | PL|TC| S E oT | O
Opgaoll .................... DP/E/ TR/| 7.° semestre ... | 40,5 28 2 1,5 a)
(O]
Ensino Clinico VII — Enfermagem a E 7.° semestre ... | 445,5 350 16,5
pessoa em situagdo critica.
Trabalho final de curso ......... E 8.° semestre . .. 7 18 6 3
Ensino clinico VIII — Integracdo a E 8.2 semestre ... | 729 560 27
vida profissional.

a) As unidades curriculares sdo definidas anualmente pelo 6rgdo competente.

Notas

(1) Sigla de acordo com o indicado no ponto 9;

(2) T: ensino tedrico; TP: ensino tedrico-pratico; PL: ensino pratico e laboratorial; TC: trabalho de campo; S: seminario; E: estagio; OT: orien-

tagdo tutorial; O: outros.

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO
Despacho n.° 4350/2017

Pelo Despacho n.° 6414/2011, publicado no DR, 2.* série, n.° 74,
de 14 de abril, foi aprovado o Regulamento de Avaliacido do
Desempenho dos Docentes do Instituto Politécnico do Porto
(RADD.P.PORTO).

Nos termos previstos neste regulamento, em cada Escola sera consti-
tuida uma Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Docente — CADD
(n.° 1 do artigo 5.°), a qual cabe (alinea b) do n.° 6 do artigo 5.°) “elaborar
o regulamento especifico de avaliagdo do desempenho dos docentes da
Unidade Orgéanica, ouvidas as associag¢des sindicais [...]".

A CADD da ESMAD submeteu a aprovacao da Presidente do
P.PORTO o referido regulamento, nos termos previstos na alinea b)
do n.° 3 do artigo 5.° do RADD.P.PORTO, precedendo audi¢des das
associagdes sindicais.

Foi verificada a conformidade legal e enquadramento regulamentar
da proposta apresentada.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no artigo 5.° n.° 3 alinea b) do
regulamento publicado em anexo ao Despacho n.° 6414/2011, e nas
alineas /) e 5) do n.° 1 do artigo 27.° dos Estatutos do Instituto Poli-
técnico do Porto, homologados pelo Despacho Normativo n.® 5/2009,
publicado no DR, 2.* série, n.° 22, de 2 de fevereiro, e alterados pelo
Despacho Normativo n.° 6/2016, publicado no DR, 2.? série, n.° 147,
de 2 de agosto, homologo o Regulamento Especifico de Avaliagdo do
Desempenho dos Docentes da Escola Superior de Media Artes e Design,
constante do Anexo ao presente Despacho.

11 de abril de 2017. — A Presidente, Prof.“ Doutora Rosdrio Gam-
boa.

Regulamento Especifico de Avaliagao de Desempenho
dos Docentes da ESMAD

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Objeto de avaliacao

O presente regulamento especifica as linhas a que deve obedecer o
processo de avaliagcdo de desempenho do pessoal docente da Escola
Superior de Media Artes e Design do PPORTO, doravante designada
por ESMAD, de acordo com o estabelecido no Regulamento de Ava-
liagdo de Desempenho dos Docentes do P.PORTO (RADD.P.PORTO),
publicado no Didrio da Republica, 2. série, N.° 74, em 14 de abril de
2011, alterado pelo Despacho n.°.1037/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 14, de 21 de janeiro de 2016.
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Artigo 2.°
Ambito da avaliaciao
1 — O presente regulamento ¢ aplicavel:

a) A todos os docentes da ESMAD, seja qual for o vinculo e cate-
goria;
b) Aos docentes da ESMAD que exergam as seguintes fungdes:

i) Presidente do P.PORTO;

ii) Presidente da ESMAD;

iii) Presidente do Conselho Técnico-Cientifico da ESMAD,;
iv) Presidente do Conselho Pedagogico da ESMAD;

v) Provedor do Estudante do P.PORTO.

CAPITULO II
Avaliacio de desempenho

Artigo 3.°
Orgios

1 — O processo de avaliacdo de desempenho dos docentes que
prestam servico na ESMAD ¢ regulado e supervisionado, a nivel do
P.PORTO, pelo Conselho Coordenador de Avaliagdo do Desempenho
Docente do PPORTO (CCADD.P.PORTO) e, a nivel da ESMAD, pela
Comissao de Avaliagdo de Desempenho Docente da ESMAD, doravante
designada por CADD.

2 — A CADD integra como elementos:

a) O Presidente da ESMAD, que presidira;

b) Presidente do Conselho Técnico-Cientifico da ESMAD;

¢) Presidente do Conselho Pedagogico da ESMAD;

d) Cinco a dez membros a designar pelo Conselho Técnico-Cienti-
fico da ESMAD, de entre os seus membros em efetividade de fungdes,
cabendo a este Conselho deliberar sobre o nimero de membros a de-
signar.

3— A CADD compete:

a) Conduzir o processo de avalia¢do do pessoal docente da ESMAD,
subordinado as orientagdes do CCADD.P.PORTO;

b) Elaborar propostas de alteragdo do presente Regulamento, ouvindo
as associagdes sindicais e submeté-las a homologagdo pelo Presidente
do P.PORTO;

¢) Elaborar a Grelha de Pontuagao relativa a avaliagdo das atividades
desenvolvidas pelo pessoal docente a prestar servigo na ESMAD, anexa
ao presente Regulamento, ouvidas as associagdes sindicais e submeté-la
a homologag@o pelo Presidente do PPORTO;

d) Aprovar os modelos da Ficha de autoavaliagdo e da Ficha de Avalia-
¢do, anexos ao presente regulamento ouvidas as associagdes sindicais;

e) Nomear avaliadores-relatores de entre os docentes da ESMAD,
obrigatoriamente detentores de categoria igual ou superior a dos ava-
liados;
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f) Se necessario, nomear os avaliadores-relatores recorrendo a cola-
boragdo de peritos externos, nos termos que, sob proposta sua, sejam
aprovados pelo Conselho Técnico-Cientifico da ESMAD;

2) Dar parecer sobre os requerimentos dos docentes quanto as ponde-
ragdes a atribuir a cada dimenséo de desempenho, em cada periodo de
avaliag@o, de acordo com os limites estabelecidos no n.° 2 do artigo 7.°
do presente regulamento, submetendo os seus pareceres a aprovagao
pelo Presidente da ESMAD;

h) Propor as classificagdes finais dos docentes;

i) Assegurar o equilibrio da distribuicdo dos resultados finais na
ESMAD, com a observancia da orientacdo aprovado pelo CCADD.
P.PORTO; quanto ao principio da diferencia¢do de desempenho;

) Apreciar e decidir sobre as alegacdes que lhe sejam apresentadas
em sede de audiéncia prévia;

k) Propor ao Presidente do P.PORTO a classificagdo a atribuir a cada
docente;

) A qualquer de decisdo da CAAD pode ser enviado o recurso para
o Conselho Técnico-Cientifico da ESMAD.

4 — Os membros da CADD néo podem pronunciar-se sobre a ava-
liacao de docentes com categoria superior a sua.

Artigo 4.°
Periodicidade

1 — A avaliagdo de desempenho dos docentes tem um caracter regular
e realiza-se de trés em trés anos.

2 — A avaliagdo de desempenho dos docentes reporta-se ao desem-
penho relativo aos trés anos civis completos imediatamente anteriores
aquele em que ¢ efetuada.

3 — A classificag@o anual de cada um dos anos avaliados ¢ a que
resulta do ciclo de avaliagdo.

4 — O processo de avaliagdo do desempenho dos docentes decorre
nos meses de janeiro a setembro do ano imediatamente seguinte ao
triénio em avaliagdo.

5 — Na avaliagdo da dimensao pedagogica do desempenho, os resul-
tados da avaliag@o de cada ano letivo serdo integralmente considerados
na avaliagdo do ano civil em que o respetivo ano letivo se conclua.

6 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 10.°-B do Esta-
tuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico
(ECPDESP) (contratagio dos professores adjuntos por tempo indetermi-
nado), da alinea b) do n.° 7 do artigo 6.°, da alinea b) do n.® 8 do artigo 7.°
e dos numeros 1, 2 e 4 do Artigo 8.°, todos do Decreto-Lei n.° 207/2009
de 31 de agosto (regime transitorio de renovag@o de contratos), com
a redagdo dada pela Lei n.° 7/2010 de 13 de maio, cada docente deve
ser objeto de avaliagdo extraordinaria, exceto se tiver sido avaliado ha
menos de um ano, caso em que, para os efeitos mencionados, releva a
ultima classifica¢do obtida.

7 — Os docentes podem ainda requerer avaliagdo extraordinaria para
outros efeitos relevantes para a sua situagdo profissional, designada-
mente com vista a progressdo remuneratoria, apresentagao a concurso,
aposentagao, ou a transi¢do para outra institui¢do ou organismo, exceto
se tiver sido avaliado hd menos de um ano, caso em que, para os efeitos
mencionados, releva a ultima classificag@o obtida.

8 — No caso de a ultima avaliacao ter sido negativa, ¢ facultada ao
docente a possibilidade de requerer uma avaliagdo global do ultimo
periodo contratual, sendo esta a classificagdo que releva para os efeitos
previstos nos numeros 6 ¢ 7 do presente artigo.

9 — Para os docentes em que, no ano de contratac¢éo, a relagéo juridica
de emprego tenha durag@o inferior a seis meses, o desempenho relativo
a este tempo ¢ objeto de avaliagdo conjunta com a do periodo seguinte.

Artigo 5.°
Avaliacio de docentes com funcdes dirigentes

1 — O exercicio de fungdes em 6rgaos dirigentes da ESMAD e do
P.PORTO ¢ sempre considerado para efeitos de avaliagdo de desem-
penho;

2 — Aos docentes da ESMAD mencionados na alinea ») don.° 1 do
artigo 2.°, sera considerada apenas a dimensdo organizacional, sendo
atribuidos 0,25 pontos por cada més completo de exercicio de fungdes,
sem prejuizo de poderem requerer que seja também efetuada a avaliagdo
das dimensdes pedagogica e ou técnica, cientifica e artistica.

3 — Em caso de destituigdo dos docentes em exercicio de fungdes
em Orgdos dirigentes da ESMAD e do P.PORTO, a pontuagéo a que se
refere o artigo 8.° corresponderd a classificacdo Insuficiente.

4 — Os Vice-Presidentes da ESMAD serdo avaliados, na dimensio
organizacional, por proposta dos Presidentes respetivos, a homologar
pelo Presidente do P.PORTO, em condigdes iguais as estabelecidas no
n.° 2 deste artigo.
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5 — Os Vice-Presidentes do Conselho Técnico-Cientifico e do Conse-
lho Pedagogico serdo avaliados na dimensao organizacional, por proposta
do Presidente respetivo, a homologar pelo Presidente do P.PORTO,
sem prejuizo de poderem requerer dispensa de avaliagdo da dimensdo
pedagbgica e/ou técnica, cientifica e artistica, aplicando-se entdo o
estabelecido no n.° 6 do artigo 7.°

6 — O disposto no n.° 2 do presente artigo pode ser aplicavel, me-
diante requerimento ao Presidente da CADD, a outros docentes que,
embora nao desempenhando fungdes dirigentes, tenham sido interna-
mente nomeados ou destacados para o exercicio de outras fungdes total
ou parcialmente incompativeis com a atividade docente e ou cientifica
regular, assim como aos docentes em desempenho efetivo de fungdes
nas situacgdes referidas no artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 207/2009, de
31 de agosto, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 7/2010, de
13 de maio.

Artigo 6.°
Regime excecional

1 — Na falta de prestacdo das atividades previstas na alinea b) do
n.° 1 do artigo 3.° do RADD.P.PORTO durante um tempo superior a um
més, decorrente de situagdes excecionais, como doenga e parentalidade,
entre outras, o docente podera requerer, de forma fundamentada, que
no periodo a que se reporta a avaliacdo de desempenho a pontuagio
obtida nas diversas componentes seja corrigida de forma a ter em conta
o impedimento ou que a avaliag@o seja feita através de ponderacao
curricular sumaria.

2 — Caso o impedimento seja superior a dezoito meses, consecutivos
ou interpolados, o docente pode ainda requerer que seja relevada a ultima
avaliacdo atribuida nos termos do presente regulamento.

Artigo 7.°
Dimensdes

1 — A avaliagdio dos docentes tem por base o desempenho das ati-
vidades enunciadas no artigo 2.°-A do ECPDESP, e incide sobre as
dimensdes:

a) Pedagogica — que inclui, entre outros parametros: atividades
de ensino, acompanhamento e orientagao de estudante, resultados dos
inquéritos de autoavaliagdo e avaliagdo pedagdgica, produgdo de mate-
rial pedagodgico, coordenagio e participagdo em projetos pedagogicos,
inovagdo e experiéncia profissional ndo académica relevante para a
atividade de ensino;

b) Técnica, Cientifica e Artistica — que inclui, entre outros parame-
tros: reconhecimento pela comunidade cientifica e artistica, produgao
e impacto cientifico e artistico, coordenagao e participagao em projetos
cientificos e artisticos, coordenagao, lideranga e dinamizagao da atividade
cientifica e artistica, criagdo e refor¢o de meios laboratoriais ou outras
infra — estruturas de investigagdo, bem como atividades de extenséo,
divulgacdo tecnologica, cientifica e artistica e valorizagdo econdémica
e social do conhecimento, incluindo participagdo/colaborag@o nos pro-
cessos de construgdo normativa, prestacao de servicos e consultadorias
em nome da ESMAD e do P.PORTO, servi¢os a comunidade e agdes
de formagéo profissional;

¢) Organizacional — que inclui, entre outros pardmetros: exercicio
de fungdes de gestdo nos 6rgdos da ESMAD e do PPORTO, eletivas
ou por designacao, e ainda a participagdo em tarefas distribuidas pelos
orgaos de gestdo que se incluam no ambito da atividade e categoria
profissional do docente do ensino superior politécnico.

2 — Com base nas componentes referidas no ponto anterior, os do-
centes requerem junto da CADD, no prazo de 60 dias ap6s o inicio do
periodo de avaliag@o respetivo, as ponderagdes a atribuir a cada uma das
dimensdes referidas, cuja soma deve ser 100 % e que devem respeitar
as seguintes percentagens minimas e maximas:

a) O peso maximo de cada componente ¢ de 60 %;
b) O peso minimo de cada componente ¢ de 10 %.

3 — As atividades a avaliar em cada dimensdo e a pontuagdo res-
petiva estdo estabelecidas na Grelha de Pontuac@o anexa ao presente
regulamento.

4 — Para obter uma avalia¢@o global positiva, sera necessaria uma
pontuagdo igual ou superior a 50 % em duas das trés dimensdes refe-
ridas no n.° 1 do presente artigo, com as excegdes constantes no ponto
seis deste artigo.

5 — Sera sempre possivel, em cada uma das componentes, atingir
as classificagdes mais elevadas através do desempenho de apenas uma
parte das atividades tipificadas.

6 — Quando circunstancias excecionais o justifiquem, o docente
podera requerer, junto do Presidente da CADD, a alterag@o das ponde-
ragdes a que se refere o n.° 2 do presente artigo.
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a) Se tal ponderagao implicar a consideragdo de apenas uma ou duas
das componentes de avaliagdo, ¢ condi¢@o necessaria para obtengao de
uma avaliagdo global positiva uma pontuagdo igual ou superior a 50 %
em pelo menos uma das componentes de avaliacao.

b) O requerimento: (i) devera elucidar as razdes que o motivam;
(if) podera ser efetuado em qualquer momento, durante o decurso do
periodo de avaliagdo a que respeita; (iif) podera ser efetuado uma sé
vez em cada periodo de avaliacdo.

¢) O requerimento a analisar pela CADD devera remetido com um
parecer pelo Presidente da ESMAD e Presidente do Conselho Técnico-
-Cientifico.

7 — Os docentes contratados em regime de tempo parcial poderdo
requerer nos termos do n.° 2 do presente artigo dispensa das componentes
Técnica, Cientifica e Artistica e/ou Organizacional, sendo as pondera-
¢Oes correspondentes as componentes ndo avaliadas redistribuidas pelas
restantes componentes de avaliagdo por mais do que um ano.

8 — Com vista & obtengdo de um grau académico, ou para realiza¢ao
de projetos de investigagdo ou outra atividade relevante, nos termos dos
artigos 36.°-A e 37.°-A, do ECPDESP, ou outra situag@o consignada no
Regulamento de Prestacéo de Servigo Docente do P.PORTO, um docente
pode requerer até 1 de marco ou 1 de outubro, uma vez em cada periodo
de avaliagdo, dispensa de avaliagdo numa ou mais das componentes
referias no n.° 1 do presente artigo, sendo neste caso as ponderagdes
correspondentes as componentes ndo avaliadas redistribuidas pelas
restantes componentes de avaliag@o e respetivos subitens. Neste caso, a
classificagdo final sera a média ponderada das classificagdes obtidas em
cada um dos dois periodos. Tal dispensa carece de requerimento junto da
CADD, cujo Presidente informara o avaliado sobre a decisdo no prazo
de quinze dias uteis apos a receg¢do do requerimento.

Artigo 8.°
Classificac¢ao final

1 — A proposta de classificagdo final da avaliacdo de desempenho
tem por base a pontuagdo global de cada docente referente ao periodo
em avaliaco, estabelecida através da grelha de avaliagdo anexa ao
presente Regulamento, devidamente fundamentada, sendo expressa em
quatro classes de acordo com a seguinte correspondéncia, sem prejuizo
do disposto no n.° 4 do artigo 7.°:

a) Insuficiente, pontuagdo inferior a 50 %;

b) Bom, pontuacdo igual ou superior a 50 % e inferior a 75 %;

¢) Muito Bom, pontuagdo igual ou superior a 75 % e inferior a 90 %;
d) Excelente, pontuagdo igual ou superior a 90 %.

2 — A avaliagdo de desempenho negativa, para efeitos do disposto no
ECPDESP, ¢ expressa pela classificagdo de “Insuficiente”.

3 — As percentagens referidas no n.° 1 do presente artigo terdo equi-
valéncia em pontos, para efeitos don.® 1 do artigo 35.° -C do ECPDESP,
arredondada as décimas, e obtida através das seguintes formulas:

a) Percentagem inferior a 50 %:

Pontos = Pontos percentuais * 0,06

b) Percentagem igual ou superior a 50 % e inferior a 75 %:

Pontos = Pontos percentuais * 0,12 — 3

¢) Percentagem igual ou superior a 75 % e inferior a 90 %:

Pontos = Pontos percentuais * 0,2 — 9

d) Percentagem igual ou superior a 90 %:

Pontos = Pontos percentuais * 0,04 + 5,4

Artigo 9.°
Processo

1 — O processo de avaliagdo inicia-se com a notificagdo do Presi-
dente da CADD para a apresentagdo das fichas de autoavaliagdo e o
calendario de avaliagdo.

2 — A avaliagdo incide sobre a ficha de autoavaliacdo relativa as
atividades desenvolvidas pelo docente em cada um dos anos do periodo
de avaliagdo de desempenho, entregue ao Presidente da ESMAD e
elaborada segundo normas aprovadas pela CADD.

3 — Sao designados pela CADD dois avaliadores relatores para cada
docente.

4 — Os docentes devem anexar a ficha de autoavaliagdo elementos
que relevem resultados obtidos no decorrer do periodo de avaliagdo.
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5 — Cabe a CADD da ESMAD a avaliacdo da componente peda-
gbgica dos docentes, em colaboragdo com orgdos da ESMAD e do
P.PORTO e com docentes, nos termos seguintes:

a) Esta avaliagdo ¢ efetuada por intermédio de inquéritos de resposta
por escolha multipla aplicados a estudantes, incidindo sobre os processos
de ensino e de aprendizagem nas unidades curriculares;

b) Os inquéritos sao elaborados pelo CADD ou Conselho Pedagogico
e homologados conforme estatutariamente estipulado;

¢) A distribuicao e a recolha dos inquéritos ou, se aplicavel, a sua
disponibilizagdo para resposta em linha (“on line”) ¢ da responsabilidade
da Presidéncia da ESMAD e da Presidéncia do PPORTO, com os pro-
cedimentos e por intermédio dos servigos que entendam e assegurando
os niveis e modos de confidencialidade considerados adequados;

d) O tratamento das respostas aos inquéritos ¢ da responsabilidade da
Presidéncia da ESMAD e da Presidéncia do PPORTO, com os procedi-
mentos e por intermédio dos servigos que entendam e assegurando os
niveis e modos de confidencialidade considerados adequados;

e) A Presidéncia da ESMAD e a Presidéncia do P.PORTO assegurardo
a disponibilizag@o dos resultados dos inquéritos a CADD.

6 — Os resultados dos inquéritos mencionados no numero anterior
integram a Grelha de Pontuacao anexa.

7 — Com base na Ficha de Autoavaliagdo preenchida por cada do-
cente, os avaliadores-relatores para o efeito designados pela CADD
preenchem para cada docente a Ficha de Avaliagdo do Docente.

8 — Sobre os modelos da Ficha de Autoavaliagdo e da Ficha de
Avaliagao Docente, anexos ao presente regulamento, esclarece-se o
seguinte:

a) A Ficha de Autoavaliagdo contém a Grelha de Pontuagio, na qual
o avaliado insere as informagoes suscetiveis de serem numericamente
contabilizadas;

b) A Ficha de Autoavaliacdo calcula automaticamente a pontuagio
resultante do preenchimento pelo docente;

¢) A Ficha de Avaliagao do Docente consiste no conjunto constituido
pela Ficha de Autoavaliac@o e por uma folha de rosto onde cada avalia-
dor-relator explicita as verificagdes que pdde ou ndo efetuar da fidelidade
do preenchimento por cortejo com elementos de prova fornecidos pelo
docente, inclui outros elementos que justificadamente entenda considerar
e, com base naquelas verificagdes e eventuais elementos adicionais, va-
lida a pontuagao calculada automaticamente pela Ficha de Autoavaliagao
ou propde a sua alterag@o para um valor que explicite e justifique.

9 — Com base na Ficha de Avaliacdo do Docente entregue pelos
avaliadores-relatores, a CADD decidira da pontuagdo a propor, com
fundamentacao a constar obrigatoriamente em ata.

10 — Antes da decisdo final referida no niimero anterior, a CADD,
nos termos da alinea m) do n.° 2 do artigo 35.°-A do ECPDESP, em
audiéncia prévia, facultara ao docente avaliado a proposta que consta
na Ficha de Avaliagdo do Docente (com classificacdo discriminada)
que lhe respeita.

11 — Na sequenciado disposto no numero anterior, o avaliado dispde
de dez dias uteis para, no caso de ndo concordar com a proposta de
classificacdo final, aduzir as suas razdes perante a CADD.

12 — Com base no resultado da audiéncia prévia, a CADD podera
manter ou alterar a classificag@o provisoria.

13 — Apds a audigdo prévia dos interessados, a CADD elaborara
uma listagem provisoria das classificagdes finais de cada docente que
remetera para homologagdo ao Presidente do P.PORTO.

14 — Apos a notificagdo do ato de homologagéo da avaliagdo pelo
Presidente do P.PORTO, o avaliado dispdes de dez dias uteis para re-
clamar, fundamentadamente, devendo a respetiva decisdo ser proferida
no prazo de quinze dias uteis.

15 — Do ato de homologagio da classificagdo final e da decisdo sobre
reclamagdo relativa a homologagdo do ato cabe recurso aos mecanis-
mos previstos do regulamento de resolugao de litigios do P.PORTO, ou
impugnagao judicial, nos termos da lei.

Artigo 10.°
Efeitos da avaliacido

1 — A avaliagdo de desempenho positiva ¢ uma das condigdes que
deve ser satisfeita para a contratagdo de professores adjuntos por tempo
indeterminado, assim como para a renovagao dos contratos a termo certo
dos docentes nao integrados na carreira.

2 — A avaliac@o de desempenho tem ainda efeitos na alteracdo de
posicionamento remuneratorio na categoria do docente.

3 — No caso de avaliagao de desempenho negativa durante seis anos
consecutivos, ¢ aplicavel o regime fixado na lei para o efeito.

4 — No caso de avaliagdo de desempenho negativa ao fim de um
triénio de avaliagdo, devera a ESMAD, para auxiliar os docentes, definir
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os meios e mecanismos adequados a melhoria efetiva do desempenho
destes, designadamente através de acompanhamento e monitorizagao.

Artigo 11.°
Avaliagio através de ponderacio curricular sumaria

1 — A avaliagdo por ponderagdo curricular sumaria reveste-se de
caracter excecional e traduz-se na avaliagdo do curriculo dos docentes,
circunscrito ao periodo em avaliagdo nas dimensoes (i) Pedagogica,
(if) Técnica, Cientifica e Artistica e (iif) Organizacional, podendo ser
considerado apenas um subconjunto dos critérios estabelecidos para
cada vertente, eventualmente numa forma simplificada.

2 — A avaliagdo através de ponderagdo curricular sumaria ¢ solicitada
pelo docente, até ao dia trinta ¢ um de janeiro do ano civil imediato
aquele a que a mesma respeita, em requerimento fundamentado dirigido
ao Presidente da ESMAD, o qual deve ser acompanhado do curriculo, da
documentagao comprovativa do exercicio de cargos, fungdes, obtencao
de graus académicos e atividades desenvolvidas no periodo requerido,
bem como de outra documentagdo que o docente considere relevante
para a avaliagdo.

3 — A avaliagdo através da ponderagdo curricular realiza-se por apli-
cacdo de grelha aprovada pelo CCADD. PPORTO.

4 — A ponderagdo curricular sumaria ¢ expressa através de uma
valoragdo que respeita a escala de avaliacao definida no artigo 8.° e as
regras relativas a diferenciacdo de desempenho previstas no presente
regulamento.

Artigo 12.°
Alteracgio de posicionamento remuneratoério

1 — Quando o docente ndo se encontre posicionado na ultima posi-
¢do remuneratoria da sua categoria ¢ obrigatoriamente alterado o seu
posicionamento remuneratério para posi¢do imediatamente superior
aquela em que se encontra, sempre que, na avaliagdo de desempenho,
obtenha um total acumulado de 10 pontos na posi¢do remuneratoria
em que se encontra.

2 — A alteragdo do posicionamento remuneratorio reporta-se a 1 de
janeiro do ano seguinte aquele cuja avaliagao de desempenho determinou
essa alteragdo remuneratoria.

3 — Sempre que, por aplicagdo do disposto no artigo 35.°-C do
ECPDESP, nao for possivel proceder a alteragdo do posicionamento
remuneratorio, os docentes serdo seriados de acordo com os pontos
obtidos desde a tltima alteragdo de posicionamento remuneratorio,
subindo de indice remuneratério, no dia 1 de janeiro de cada ano, os
primeiros dessa lista, até que se esgote a verba disponivel para o efeito
em cada ano.

4 — Quando, para efeitos do previsto no presente artigo, for necessario
proceder ao desempate entre docentes que tenham o mesmo niimero
de pontos acumulados, releva consecutivamente: (7) a antiguidade na
respetiva posi¢do remuneratoria, (i7) o tempo de servigo na categoria
(iif) o tempo no exercicio de fungdes publicas.

5 — Apos a ocorréncia de alteragao do posicionamento remuneratorio,
subtraem-se dez pontos ao valor acumulado e os pontos remanescentes
contardo para um novo periodo de avaliagdo.

CAPITULO III
Disposicoes transitdrias e finais

Artigo 13.°
Avaliagdes relativas aos anos 2004 a 2016

A avaliagdo dos desempenhos ocorridos de 2004 a 2016 realiza-se
nos termos dos artigos 17.° ¢ 18.° do RADD.P.PORTO.

Artigo 14.°
Avaliacées relativas a anos posteriores a 2015

O 1.° periodo de avaliagdo de desempenho dos docentes da ESMAD
reportar-se-4 somente ao biénio de 2017-2018, de forma a acertar
com o proximo triénio de 2019-2021, comum a todos os docentes do
P.PORTO.

Artigo 15.°

Contagem de prazos

1 — A contagem dos prazos relativos ao processo de avaliagdo pre-
vistos no presente regulamento suspende-se aos sabados, domingos e
feriados.
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2 — Os prazos previstos no niimero anterior suspendem-se igualmente
durante os periodos de férias escolares, entendendo-se por férias esco-
lares os periodos como tal determinados pela ESMAD.

Artigo 16.°
Casos Omissos

As omissdes do Regulamento e duvidas resultantes da sua aplicagdo
deverdo ser dirimidas com base no CPA, ECPDESP, Lei n.° 66-B/2007,
de 28 de fevereiro, Lei n.° 35 de 2014, de 20 de junho, e demais legislagdo
aplicavel, sendo objeto de despacho do Presidente do P.PORTO, ouvido,
quando considerado necessario, 0 CCADD.P.PORTO, e publicado nos
mesmos termos que o presente Regulamento.

Artigo 17.°
Revisdao do Regulamento

No final de cada periodo de avaliagdo, e tendo em conta eventuais
alteragdes do RADD.P.PORTO, a CADD propora alteragdes ao presente
regulamento se tal se revelar necessario.

Artigo 18.°
Disposicdes transitorias

1 — Enquanto vigorar o periodo de instalagdo da ESMAD, a CADD
¢ constituida pelo Presidente da Comissdo Instaladora e por seis mem-
bros designados pela Comissao Instaladora, de entre os professores da
ESMAD em efetividade de fungdes, satisfazendo os requisitos definidos
nos Estatutos do Politécnico do Porto para poder pertencer ao Conselho
Técnico-Cientifico da Unidade Orgénica.

2 — Enquanto vigorar o periodo de instalagdo da ESMAD, as com-
peténcias do Conselho Técnico-Cientifico da ESMAD sdo, nos termos
don.° 7 do Artigo 72.° dos Estatutos do Politécnico do Porto, atribuidos
a Comissdo Instaladora da ESMAD.

Artigo 19.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
homologagao.
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INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho (extrato) n.° 4351/2017

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Santarém,
proferidos nas datas abaixo mencionadas:

De 03 de abril de 2017

Fernando José da Fonseca Bento, autorizada a celebragdo do contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como Professor
Adjunto Convidado, em regime de tempo parcial 20 % e acumulagdo
de fungdes, para exercer fungdes na ESGT deste Instituto, com efeitos
== g reportados 01/03/2017 e até 31/07/2017, auferindo o vencimento cor-
respondente a 20 % do escaldo 1, indice 185 (s/exclusividade) da tabela
do pessoal docente do ensino superior politécnico.

Pontuacao Ponderacdo a atribuir

De 05 de abril de 2017

Marcio Jodo Carapinha Rosado Martins, autorizada a celebrag@o do
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como
irere s sinenaces con una poncuscio gk o sperior 2 Assistente Convidado, em regime de tempo parcial 20 % e acumulagdo
de fungdes, para exercer fungdes na ESGT deste Instituto, com efeitos
reportados 13/02/2017 e até 31/07/2017, auferindo o vencimento cor-

respondente a 20 % do escaldo 1, indice 100, (s/exclusividade) da tabela
do pessoal docente do ensino superior politécnico.

Maria Margarida Croca Piteira, autorizada a celebragdo do contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como Professora
Adjunta Convidada, em regime de tempo parcial 30 % e acumulacdo
de fungdes, para exercer fungdes na ESGT deste Instituto, com efeitos
ANEXO III reportados 17/03/2017 e até 26/05/2017, auferindo o vencimento cor-

respondente a 30 % do escaldo 1, indice 185, (s/exclusividade) da tabela
— do pessoal docente do ensino superior politécnico.

Amélia Valentim Frazio, foi autorizada a celebrag@o de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, como técnica
superior, com efeitos reportados a 01/04/2017, em periodo experimental,
para exercer fungdes na ESDRM, deste Instituto, com a remuneragao
relativa a 2.* posi¢do, nivel remuneratério 15, da tabela salarial do regime
geral da fungao publica.

Classificagao Final

Apreencher pelo docente



