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tempo indeterminado, presentes na referida reunido, a sua contratagao
em fungdes publicas por tempo indeterminado, na mesma categoria.

21 de Fevereiro de 2011. — A Presidente do Conselho Cientifico,
Prof.“ Doutora Maria de Fatima Aires Pereira Marinho Saraiva.

11 de Margo de 2011. — A Presidente do Conselho Directivo,
Prof.“ Doutora Maria de Fatima Aires Pereira Marinho Saraiva.
204459507

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Instituto Superior de Economia e Gestéo

Declaragao de rectificagdo n.° 579/2011

Por ter sido publicado com inexactiddo o despacho (extracto) n.° 4625/2011
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 52, de 15 de Margo de 2011, nova-
mente se manda publicar. Assim, onde se 1€ «Professor José Antonio Correia
Pereirinha» deve ler-se «Prof. Doutor José Anténio Correia Pereirinha.

15 de Margo de 2011. — O Presidente, Jodo Luis Correia Duque.
204462025

Instituto Superior Técnico

Despacho (extracto) n.° 4973/2011

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico, no uso da com-
peténcia delegada pelo Magnifico Reitor da Universidade Técnica de Lisboa
(Despacho n.° 20602, de 11 de Setembro de 2009, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série don.® 177 de 11 de Setembro de 2009), foi autorizado, apos
conclusdo do periodo experimental, a manutenggo do contrato do Doutor Jorge
Filipe Drumond Pinto da Silva vinculado por contrato de trabalho em Fungdes
Publicas por tempo indeterminado na categoria de Professor Auxiliar, com efei-
tos a partir de 09 de Margo de 2011, auferindo o vencimento correspondente ao
escaldo 1 indice 195 do Estatuto remuneratorio do pessoal docente universitario.

Relatorio final relativo a avaliacdo do periodo experimental
do Doutor Jorge Filipe Drumond Pinto da Silva

De acordo com o parecer favoravel dos Professores Catedraticos deste
Instituto, Doutor Diogo Luis de Castro Vasconcelos de Aguiar Gomes e
Carlos Alberto Varela da Rocha, sobre o relatorio de avaliagdo do periodo
experimental, apresentado pelo Doutor Jorge Filipe Drumond Pinto da
Silva, nos termos do artigo 25.° do ECDU, o Conselho Cientifico, em
reunido de 20 de Novembro de 2009, deliberou, por unanimidade, dos
Professores Catedraticos e Associados presentes na referida reunido,
manter por tempo indeterminado o contrato de trabalho em fun¢des pui-
blicas do Professor Auxiliar Doutor Jorge Filipe Drumond Pinto da Silva.

15 de Margo de 2011. — O Membro do Conselho de Gestao,
Prof. Miguel Ayala Botto.
204465688

Despacho (extracto) n.° 4974/2011

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico, no uso da com-
peténcia delegada pelo Magnifico Reitor da Universidade Técnica de Lisboa
(Despacho n.° 20602, de 11 de Setembro de 2009, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2. série don.® 177 de 11 de Setembro de 2009), foi autorizado, apos
conclusdo do periodo experimental, a manutengao do contrato do Doutor Diogo
Manuel Ribeiro Ferreira vinculado por contrato de trabalho em Fungdes Publi-
cas por tempo indeterminado na categoria de Professor Auxiliar, com efeitos a
partir de 20 de Fevereiro de 2011, auferindo o vencimento correspondente ao
escaldo 1 indice 195 do Estatuto remuneratorio do pessoal docente universitario.

Relatério final relativo a avaliacio do periodo experimental
do Doutor Diogo Manuel Ribeiro Ferreira

De acordo com o parecer favoravel dos Professores Catedraticos
deste Instituto, Doutor José Manuel Nunes Salvador Tribolet ¢ Doutor
José Manuel da Costa Alves Marques, sobre o relatorio de avaliagdo do
periodo experimental, apresentado pelo Doutor Diogo Manuel Ribeiro
Ferreira, nos termos do artigo 25.° do ECDU, o Conselho Cientifico,
em reunido de 12 de Novembro de 2010, deliberou, por unanimidade,
dos Professores Catedraticos e Associados presentes na referida reunido,
manter por tempo indeterminado o contrato de trabalho em fungdes
publicas do Professor Auxiliar Doutor Diogo Manuel Ribeiro Ferreira.

15 de Margo de 2011. — O Membro do Conselho de Gestdo, Prof. Miguel
Ayala Botto.
204465566
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INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho n.° 4975/2011

Por meu despacho de 9 de Margo e no exercicio de competéncia
propria, em tempo e pela forma legal e estatutaria devida, homologo
o Regulamento de Concurso para Contratagdo de Pessoal da carreira
Docente do Instituto Politécnico de Beja.

Regulamento dos Concursos para a Contratagao de Pessoal
da Carreira Docente do Instituto Politécnico de Beja

CAPITULO I
Objecto, Ambito e definicoes

Artigo 1.°
Objecto e Fontes

1 — O presente Regulamento visa estabelecer a tramita¢do dos con-
cursos para as diversas categorias da carreira de pessoal docente do En-
sino Superior Politécnico, no cumprimento do disposto no artigo 29.>-A
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, na redacgdo que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de Agosto.

2 — A tramitag@o dos concursos para as diversas categorias da carreira
de pessoal docente do Ensino Superior Politécnico rege-se, em geral,
pela lei e pelo Codigo do Procedimento Administrativo, e em especial,
por este Regulamento e pelas normas legais, regulamentares e estatu-
tarias aplicaveis aos estabelecimentos de ensino superior politécnico
e ao Instituto.

Artigo 2.°

Ambito de aplicacio

O presente Regulamento aplica-se a todos os procedimentos concur-
sais destinados ao recrutamento e a selec¢ao dos candidatos ao preen-
chimento dos postos de trabalho nas categorias de professor coordena-
dor principal, professor coordenador e professor adjunto, previstos no
Estatuto da Carreira Docente do Ensino Superior Politécnico, aprovado
pelo Decreto-Lein.® 185/81, de 1 de Julho, na redacgao que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de Agosto, doravante designado
por ECDESP.

Artigo 3.°

Definigoes
Para efeitos do presente Regulamento entende-se por:

a) “Concurso” ou “Procedimento Concursal”, o conjunto de operagoes
que visa a ocupagao de postos de trabalho incluidos no mapa de pessoal
docente do Instituto Politécnico necessario ao desenvolvimento das acti-
vidades previstas nos artigos 2.°-A ¢ 9.>-An.° 1 do ECDESP, bem como
a prossecucdo dos objectivos do Instituto e suas unidades organicas;

b) “Recrutamento”, o conjunto de actos, formalidades e operagdes
materiais proprios dos procedimentos que visem atrairem candidatos
potencialmente qualificados, capazes de satisfazer as necessidades de
pessoal docente do Instituto;

¢) “Selecgdo”, o conjunto de operagdes enquadrado no processo de
recrutamento que, mediante a aplicagdo dos parametros, métodos e
critérios de avaliagdo previamente definidos permite averiguar o mérito
dos candidatos, tendo em conta as suas capacidades pedagogicas, o seu
desempenho técnico — cientifico e profissional e outras actividades
relevantes para a missdo da institui¢do, tendo em vista as fungdes a
desempenhar.

CAPITULO II
Disposi¢des Gerais

Artigo 4.°
Tipo de Concursos e Areas

1 — Os concursos pararecrutamento de professores coordenadores prin-
cipais, coordenadores e adjuntos sdo, exclusivamente, documentais, aber-
tos para uma area ou areas disciplinares a especificar no aviso de abertura.

2 — A especificagdo da area ou areas disciplinares referida no ni-
mero anterior ndo deve ser feita de forma restrita, que estreite de forma
inadequada o universo dos candidatos, salvo em areas de manifesta
escassez de profissionais e em que as exigéncias técnicas e cientificas,
objectivamente fundamentadas, exijam um perfil de candidato muito
especifico.
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Artigo 5.°
Abertura e Competéncia

Os concursos sdo abertos perante o Instituto competindo ao Presidente
a sua autorizagdo, cumpridos que estejam os actos preparatorios previstos
no presente Regulamento, no ECDESP e demais normas aplicaveis.

Artigo 6.°
Garantias de imparcialidade

E aplicavel ao procedimento previsto no presente Regulamento o
regime de garantias de imparcialidade previsto nos artigos. 44.° a 51.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo, com as necessarias adap-
tacdes.

CAPITULO 11

Procedimentos dos Concursos

SECCAO1
Disposigao Geral

Artigo 7.°
Fase dos Concursos

Os procedimentos concursais para as categorias previstas no Artigo 2.°
do ECDESP desenvolvem-se nas seguintes fases:

a) De preparagdo da abertura dos concursos;
b) Das candidaturas;

¢) De selecgio;

d) Da homologagdo da ordenagéo final.

SECCAO II
Fase de Preparagao de Abertura do Concurso

Artigo 8.°
Actos da Fase de Abertura do Concurso

Incluem-se na fase de preparagdo da abertura dos concursos, todos os
actos que, por for¢a dos regulamentos internos, Estatutos e pela lei, seja ne-
cessario executar, antes de publicado o edital designadamente, os seguintes:

a) Explicitagdo e fundamentagdo, da necessidade do recrutamento,
tendo em conta a disponibilidade do(s) posto(s) de trabalho no mapa
de pessoal, bem como o enquadramento orgamental da despesa que o
mesmo vai gerar;

b) A consulta aos 6rgdos legal e estatutariamente competentes que
devam pronunciar-se, formalmente, sobre algum dos aspectos necessa-
rios a abertura dos concursos;

¢) A constitui¢ao do juri;

d) A proposta de designagdo do jiri e a sua nomeagao por parte do
Presidente do Instituto;

e) A definigdo pelo juri dos pardmetros de avaliagdo, dos métodos
e critérios de seleccdo a adoptar e o sistema de avaliagdo e de classi-
ficagdo final;

f) A elaboragdo da minuta de edital para posterior aprovagio pelo
Presidente do Instituto;

2) A proposta de abertura do concurso;

h) O despacho de autorizag@o do Presidente do Instituto para a aber-
tura do concurso;

i) A divulgagdo dos concursos.

Artigo 9.°

Explicitacdo e Fundamento do Recrutamento

A explicitagdo e fundamentagdo da necessidade do recrutamento a
que se refere a alinea a) do artigo anterior é da responsabilidade dos
Directores de Departamento, devendo constar de documento a integrar
no processo concursal.

Artigo 10.°
Consulta aos érgaos

Compete ao Presidente do Instituto promover as consultas aos 6rgaos
que, de acordo com a lei, os estatutos e os Regulamentos aplicaveis,
tenham que se pronunciar sobre algum dos aspectos necessarios a sua
abertura.
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Artigo 11.°
Proposta e Nomeacao dos Juris

1 — Os jtris sdo nomeados por despacho do Presidente do Instituto, ouvido
0 Conselho Técnico-cientifico do Instituto ou o Conselho Coordenador dos
Institutos Superiores Politécnicos quando o Instituto ndo ministre cursos
de mestrados na area ou 4reas disciplinares para que o concurso ¢ aberto.

2 — Sem prejuizo da prévia anuéncia das individualidades que inte-
gram o juri, obtida nos termos fixados nas normas em vigor na institui-
¢do de origem, a colaboracdo devera ser formalmente solicitada pelo
Presidente do Instituto ao 6rgdo maximo daquela.

Artigo 12.°

Composicao dos Juris dos Concursos
de Professor Coordenador e Adjunto

1 — A composigdo dos jtris dos concursos para professor coordenador
e professor adjunto obedece, designadamente, as seguintes regras:

a) Serem constituidos:

i) Por docentes de instituicdes de ensino superior politécnicos na-
cionais publicos pertencentes a categoria superior aquela para que ¢
aberto concurso ou a propria categoria quando se trate de concurso para
professor coordenador;

ii) Por outros professores ou investigadores, nacionais ou estrangei-
ros, com aplicagdo, com as devidas adaptagdes, da regra constante da
subalinea anterior;

iii) Por especialistas de reconhecido mérito, nacionais ou estrangeiros,
de institui¢des publicas ou privadas, tendo em consideragdo a sua qualifi-
cacdo académica e a sua especial competéncia no dominio em causa.

b) Serem em niimero nao inferior a cinco nem superior a nove;

¢) Serem todos pertencentes a area ou areas disciplinares para que é
aberto o concurso;

d) Serem compostos maioritariamente por individualidades externas
a instituigdo de ensino superior.

2 — Os juris devem integrar, em numero ndo inferior a dois, membros
suplentes que substituem os efectivos nas suas faltas e impedimentos.
3 — O Presidente do juri, nas suas auséncias ou impedimentos, é subs-
tituido pelo vogal que for designado pelo proprio juri na primeira reunido
que este efectuar.
Artigo 13.°

Composi¢io dos Jiris dos Concursos
de Professores Coordenadores Principais

1 — A composicdo dos juris dos concursos para professor coordenador
principal obedece, designadamente, as seguintes regras:

a) Serem constituidos:

i) Por professores coordenadores principais, professores catedraticos
ou investigadores coordenadores;

ii) Por especialistas de reconhecido mérito, nacionais ou estrangeiros,
de instituicoes publicas ou privadas, tendo em consideragao a sua qualifi-
cagdo académica e a sua especial competéncia no dominio em causa;

b) Serem em niimero no inferior a cinco nem superior a nove;

¢) Serem todos pertencentes a area ou areas disciplinares para que é
aberto o concurso;

d) Serem compostos maioritariamente por individualidades externas
a instituicdo de ensino superior.

2 — Os juris devem integrar em niimero ndo inferior a dois, membros
suplentes que substituem os efectivos nas suas faltas e impedimentos.
3 — O Presidente do juri, nas suas auséncias ou impedimentos, ¢ subs-
tituido pelo vogal que for designado pelo proprio juri na primeira reunido
que este efectuar.
Artigo 14.°

Competéncias dos Juris

1 — Os juris nomeados asseguram a tramitacdo do procedimento
concursal, desde a data da sua nomeagdo até a elaboragdo da lista de
ordenagao final, competindo-lhe, designadamente:

a) Elaborar e propor para aprovagao o edital do concurso no respeito
pelo disposto no Artigo 16.° do presente Regulamento;

b) Fixar os parametros de avaliagdo, os métodos e critérios de selec¢@o
a adoptar e o sistema de avaliacdo e classificagdo final, de acordo com
os perfis de competéncias académicas cientificas, pedagogicas e de
experiéncia profissional que tiverem sido aprovados pelos 6rgdos legal
e estatutariamente competentes para os candidatos a seleccionar;
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¢) Admitir e excluir candidatos do concurso, fundamentando as res-
pectivas deliberagdes;

d) Definir e aplicar a cada candidatura admitida os instrumentos de
avaliag@o para apuramento da classificacdo final que objective os pa-
rametros de avaliagdo referidos na alinea b) tendo em conta o disposto
no n.° 8 do Artigo 14.° do presente Regulamento;

e) Notificar os candidatos, sempre que tal seja exigido, nos termos
definidos no presente Regulamento;

f) Garantir aos candidatos o acesso as actas das reunides e aos docu-
mentos do concurso e a emissao de certiddes ou reprodugdes autenticadas;

2) Remeter ao Presidente do Instituto todos os documentos que ca-
recam de homologacdo por parte da entidade competente, bem como o
processo global do concurso apds o seu termo.

2 — No exercicio das suas fungdes os juris sdo apoiados pelos servigos
administrativos competentes.

Artigo 15.°
Funcionamento dos Juris

1 — Os juris devem iniciar a sua actividade, reunindo pela primeira
vez, no prazo maximo de 5 dias uteis apds a comunicagio do despacho
que os nomeia.

2 — Os Juris:

a) Sao presididos pelo Presidente do Instituto ou por um professor
da institui¢@o de ensino superior por ele nomeado de categoria igual ou
superior a que foi posta a concurso.

b) Deliberam através de votagao nominal fundamentada nos critérios
de selecgdo adoptados e divulgados, ndo sendo permitidas abstengdes;

¢) S6 podem deliberar quando estiverem presentes pelo menos dois
ter¢os dos seus vogais e quando a maioria dos vogais presentes for externa.

3 — O Presidente do jari tem voto de qualidade e s6 vota:

a) Quando seja professor ou investigador da area ou areas disciplinares
para que o concurso foi aberto; ou:
b) Em caso de empate mesmo que ndo tenha participado na votagao inicial.

4 — As reunides do juri de natureza preparatoria da decisdo final:

a) Podem ser realizadas por teleconferéncia, elaborando-se a respec-
tiva acta nos termos do disposto no n.° 6 do presente artigo;

b) Podem, excepcionalmente, por iniciativa do seu Presidente, ser
dispensadas sempre que, ouvidos, por escrito, num prazo por este fi-
xado, nenhum dos vogais solicite tal realiza¢do, e todos se pronunciem
no mesmo sentido.

5 — Sempre que entenda necessario, o juri pode:

a) Solicitar aos candidatos a entrega de documentagdo complementar
relacionada com o curriculo apresentado;

b) Decidir promover audi¢des publicas, em igualdade de circunstan-
cias para todos os candidatos.

6 — Das reunides do juri sdo lavradas as actas contendo desig-
nadamente, um resumo do que nelas tenha ocorrido, bem como os
votos emitidos por cada um dos seus membros e respectiva funda-
mentacao.

Artigo 16.°

Conteudo dos Editais

Dos editais dos concursos deverdo constar, para além de outros jul-
gados pertinentes, os seguintes elementos:

a) Data do despacho do Presidente do Instituto que autorizou a aber-
tura do concurso;

b) Categoria para que ¢ aberto o concurso;

¢) Namero de postos de trabalho vagos, ou a vagarem no periodo
maximo de um ano, no mapa de pessoal e que serdo preenchidos com
0 recrutamento;

d) Modalidade da relag@o juridica de emprego publico aplicavel;

e) Indicagao de que o concurso se esgota com o preenchimento do(s)
posto(s) de trabalho vago(s) ou a vagar;

/) Area ou éreas disciplinares para que € aberto o concurso;

2) Areas disciplinares afins, quando existam;

h) Graus e titulos académicos, e outros requisitos exigidos para a ad-
missao dos candidatos, nos termos da lei e do presente Regulamento;

i) Referéncia aos parametros de avaliagdo, métodos e critérios de
selecco adoptados e o sistema de avaliagdo e de classificagdo final;

J) Documentagdo que deve instruir as candidaturas, nela se incluindo
a que ¢ exigida para atestar as condi¢des pessoais dos candidatos, nos
termos do Artigo 8.°da Lein.® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, bem como
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a que se destina a comprovar os requisitos académicos cientificos, peda-
gogicos e outras condigdes exigidas no concurso, designadamente:

i) Certificados que confirmem a posse do grau de doutor ou o titulo
de especialista na area para que ¢ aberto o concurso;

ii) Fotocopia do Bilhete de Identidade;

iii) Certificado de registo criminal do qual conste que o candidato ndo
se encontra inibido do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdito
para o exercicio das fun¢des que se propde desempenhar;

iv) Atestado de robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

v) Boletim de vacinagdo obrigatoria devidamente actualizado;

vi) Curriculum vitce detalhado, datado e assinado;

vii) Outros diplomas ou certificados dos cursos referidos no curri-
culum vitce.

k) Indicacdo de quais os documentos referidos na alinea anterior
que podem ser dispensados na fase de apresentac@o das candidaturas e
condi¢des dessa dispensa;

/) Prazo para a apresentac@o das candidaturas;

m) Modo e local de apresentag@o do requerimento de admissdo ao
concurso, bem como indicagdo da entidade a quem se dirige e dos ele-
mentos que nele devem ser referidos, e se o juri admite a apresentagido
das candidaturas em formato electronico;

n) Composi¢do do jari, com indicacdo das respectivas categorias e
institui¢do a que pertence cada um dos seus elementos;

0) Indicagdo do servigo do Instituto ou unidade organica em que
o processo do concurso pode ser consultado pelos candidatos que o
pretendam fazer;

p) Indicacdo da eventualidade de realizagdo de audigdes publicas dos
candidatos admitidos, nos termos da alinea ) do n.° 4 do artigo 23.°
do ECDESP.

Artigo 17.°

Proposta de Abertura dos Concursos

1 — A proposta de abertura dos concursos ¢ da iniciativa dos Direc-
tores de Departamento.

2 — Acompanham a proposta os seguintes documentos, para além
de outros que o 6rgdo entenda pertinente juntar:

a) Documento a que se refere a alinea @) do artigo 8.° e artigo 9.° do
presente Regulamento;

b) Minuta de edital com o contetido definido no presente Regula-
mento;

¢) Acta ou extracto da acta ou actas do Conselho Técnico-cientifico
em que foi apreciada a proposta de abertura do concurso;

d) Acta ou actas das reunides ja efectuadas pelo juri em que foram
definidos os parametros de avaliagdo, os métodos e os critérios de se-
lecgdo e o sistema de avaliagdo e de classificagdo final.

Artigo 18.°
Divulgacio dos Concursos

Os concursos s@o divulgados, com a antecedéncia minima de 30
dias uteis em relag@o a data limite de apresentagdo das candidaturas
nos seguintes termos:

a) Pelos Servigos da Presidéncia:

— Na 2.# série do Diario da Republica por publicagdo integral do
edital.

— Na bolsa de emprego ptiblico (www.bep.gov.pt), através do preen-
chimento do formulario préprio, devendo estar disponivel para consulta
no 1.° dia util e seguinte ao da publicagdo no Didrio da Republica.

— No sitio da Internet da Fundagdo para a Ciéncia e Tecnologia, I.P
nas linguas portuguesa e inglesa.

— No sitio da internet da Institui¢do de Ensino Superior.

b) Pelas unidades orgénicas do Instituto:

— No sitio da Internet da unidade ou unidades organicas envolvidas
no concurso em lingua portuguesa e inglesa.

SECCAO III
Fase das Candidaturas

Artigo 19.°
Actos da Fase de Candidatura

A fase das candidaturas envolve o acto da sua apresentagao por parte
dos candidatos, bem como as deliberagdes do juri sobre a sua admissao
ou exclusdo.
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Artigo 20.°
Candidatos aos Concursos Documentais

Podem candidatar-se aos concursos previstos no presente Regulamento
os individuos que, a data do termo para a apresentacgéo das candidaturas,
retinam os requisitos exigidos no ECDESP para a categoria a que se
candidatam.

Artigo 21.°

Prazo e formalizacio das Candidaturas

1 — No prazo maximo de 30 dias uteis a contar da publicagdo do
edital no Didrio da Repuiblica podem ser apresentadas candidaturas aos
concursos que vierem a ser abertos.

2 — As candidaturas sdo formalizadas através de requerimento di-
rigido ao Presidente do Instituto e entregues no local no modo e nas
condigdes que constarem do edital.

3 — O requerimento deve conter os elementos que tiverem sido fixados
no edital e é acompanhado da documentagido também nele indicada.

4 — Os editais podem prever, nos termos e condigdes nele fixados, a
possibilidade de apresentagdo das candidaturas em formato electronico.

5 — Quando estiver expressamente prevista na publicitagdo a possi-
bilidade de apresentagdo da candidatura por via electronica, o candidato
devera guardar o comprovativo da validagao electronica da mesma.

Artigo 22.°

Admissao e Exclusido das Candidaturas
e Audiéncia de Interessados

1 — Concluido o prazo para a apresentagio das candidaturas, o jiri:

a) No prazo de 8 dias uteis reune e delibera, sobre a admissdo ou
exclusdo das candidaturas recepcionadas com base nos requisitos e con-
di¢des fixadas no edital, elaborando uma lista provisoria de candidatos
admitidos e excluidos;

b) Notifica no ambito da audiéncia escrita dos interessados, os candi-
datos excluidos, nos termos e para os efeitos dos Artigos 100.° a 105.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo, indicando os factos que
fundamentam e exclusao;

¢) Promove a afixagdo publica, nos locais de estilo e no sitio da In-
ternet da instituigdo superior e da unidade orgénica, da lista provisoria
de admitidos e excluidos;

d) Aprecia e delibera, no prazo de 05 dias uteis ap6s a sua recepgao,
sobre eventuais reclamagdes apresentadas pelos candidatos excluidos
e fixa a lista definitiva dos admitidos e excluidos;

e) Notifica todos os candidatos da lista definitiva referida na alinea
anterior, no prazo de 3 dias apds a fixagdo desta;

/) Promove a afixacdo publica nos locais de estilo e no sitio da Internet
da unidade organica da lista definitiva de admitidos e excluidos.

2 — As notifica¢des indicadas no niimero anterior sdo efectuadas por
uma das seguintes formas:

a) E-mail com recibo de entrega de notificagdo;

b) Via postal registada;

¢) Notificagéo pessoal;

d) Aviso publicado na 2.? série do Didrio da Repuiblica informando da
afixagdo e divulgacdo na Internet das listas a que se referem as alineas
a) e d) do niimero anterior, no caso de se constatar a impossibilidade
das notificagdes indicadas nas alineas anteriores.

Artigo 23.°
Prontincia dos Candidatos Excluidos

O prazo para os candidatos excluidos se pronunciarem, no ambito da
audiéncia de interessados, é contado:

a) Da data do recibo de entrega do email;

b) Da data do registo do oficio respeitada a dilaggo de trés dias do correio;

¢) Da data da notificac@o pessoal;

d) Da data da publicagdo do aviso na 2.* série do Didrio da Repii-
blica.

SECCAO IV
Fase da Selecgao

Artigo 24.°
Selecciao

A fase da selecgdo abrange todos os actos que implicam a aplicacdo,
por parte do juri, dos pardmetros de avaliagdo, dos métodos e critérios de
seleccdo e do sistema de classificagdo final fixados para o concurso.
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Artigo 25.°
Actos de Seleccao
1 — Fixados os candidatos admitidos ao concurso, o juri:

a) No prazo de 15 dias uteis aprecia as candidaturas e aplica os ins-
trumentos de avaliagdo que tiverem sido definidos, para a objectivagido
dos parametros de avaliagdo, dos métodos e critérios de seleccdo e do
sistema de classificagdo final, de acordo com o estipulado no n.° 8 do
artigo 15.° fundamentando a pontuacio atribuida;

b) Elabora a lista provisoria de ordenagdo final que resulta da apli-
cacdo da grelha;

¢) Notifica, no prazo de trés dias uteis, a contar da data da reunido
em que foi fixada a lista prevista nos Artigos 100.° a 105.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo todos os candidatos constantes da
lista, remetendo-lhes documento que explicite a pontuagdo atribuida
em cada parametro;

d) Promove a afixag8o publica nos locais de estilo e no sitio da Internet
da unidade orgénica da lista provisoria de ordenag@o dos candidatos;

e) Aprecia e delibera, no prazo de 08 dias tteis apds a sua recepgdo,
sobre eventuais reclamagdes apresentadas pelos candidatos da pontuagio e
classificagdo que lhe foi atribuida e fixa a lista definitiva da ordenagio final;

/) Notifica todos os candidatos da lista referida na alinea anterior no
prazo de 3 dias uteis a contar da data da fixacdo desta;

g) Promove a fixagdo publica nos locais de estilo e no sitio da Internet
da unidade orgénica da lista definitiva de ordenagao final.

2 — As notifica¢des indicadas no numero anterior seguem o regime
previsto no n.° 2 do Artigo 22.° do presente Regulamento.

Artigo 26.°
Aplicacio dos Parametros e Critérios de Selec¢iio

1 — O Juri procede a apreciacdo fundamentada, por escrito, em do-
cumentos ou instrumentos de avalia¢do por ele elaborados e aprovados
e integrados nas suas actas:

2 — Do desempenho técnico-cientifico e profissional do candidato
com base na analise dos trabalhos e actividades constantes do curriculo,
designadamente dos que hajam sido seleccionados pelo candidato como
mais representativos;

3 — Da capacidade pedagégica do candidato, tendo designadamente
em considerac@o a analise da qualidade e extensdo da sua pratica pe-
dagogica anterior;

4 — De outras actividades relevantes para a missdo da Institui¢do de
ensino superior que hajam sido desenvolvidas pelo candidato.

5 — Considerando os aspectos a que se referem os niimeros anteriores,
o juri deve proceder a elaboragdo de uma lista ordenada dos candidatos a
qual resulta da média ponderada das classificagdes quantitativas obtidas
em cada um dos pardmetros de avalia¢do definidos e em que, na formula
final, numa escala de 0 a 100 pontos:

i) A capacidade pedagogica tem um peso relativo até 45 %, consi-
derando-se que se integra neste pardmetro de avaliagdo a valorizagdo
da qualidade e extensdo da pratica pedagogica, da participagdo em
orgdos, grupos, ou comissdes de caracter pedagogico, da participagdo
na elaboragdo de programas ou manuais e outros textos e materiais de
suporte as actividades lectivas, da coordenacéo de sectores ou nucleos
académicos, da supervisdo de actividades pedagogicas bem como outros,
que os juris considerem relevantes na area, ou areas, disciplinar em que
¢ aberto o concurso;

if) O desempenho Técnico-cientifico e profissional tem um peso
relativo até 35 %, considerando que se enquadra neste pardmetro de
avaliacdo a valorizagdo de actividades constantes do curriculo que im-
pliquem a coordenagdo ou a participagdo em projectos de investigagdo
cientifica ou de desenvolvimento experimental, de orientacdo de teses
e acompanhamento de estagios, semindrios e trabalhos de laboratorios
ou de campo, de publicacdo de obras ou textos de caracter cientifico,
e bem como outras actividades que os juris considerem relevantes na
area ou areas disciplinar em que ¢ aberto o concurso;

iii) As outras actividades relevantes para a institui¢do tém um peso
relativo até 20 % considerando-se que se integram neste pardmetro ou
factor de avaliagdo a valorizagdo do desempenho de cargos ou activi-
dades de gestdo em institui¢des publicas ou privadas, da participagdo
na organizagao de eventos de caracter cientifico, artistico e cultural, da
coordenagdo, execucdo e desenvolvimento de projectos ou de actividades
de caracter pratico inseridos no ambiente socioprofissional artistico e
cultural em que o candidato se integra, desde que enquadrados na area
ou areas disciplinares em que ¢ aberto o concurso, bem como de outras
actividades que os jlris considerem relevantes na area ou areas disci-
plinar em que ¢ aberto o concurso.
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Artigo 27.°
Prazo para prolagio das deliberacdes

O prazo de prolagdo das deliberagdes finais dos juris ndo pode ser
superior a 90 dias seguidos, contados a partir da data limite para a
apresentagdo das candidaturas.

SECCAOV
Fase da Homologagao

Artigo 28.°
Homologacao da Ordenacio Final

1 — Concluido o concurso o juri remete todo o processo ao Presidente
do Instituto Politécnico, para efeitos de homologagao da ordenagio final.

2 — O Presidente do Instituto, em 5 dias uteis, profere a sua decisdo
e comunica-a a respectiva unidade organica.

Artigo 29.°
Notifica¢ao dos Candidatos

No prazo de 5 dias tteis apds a prolagdo do despacho de homolo-
gagdo o Presidente notifica todos os candidatos constantes da lista de
ordenagao final.

CAPITULO IV
Contratacao

Artigo 30.°
Competéncia para a Contratacao

Compete ao Presidente do Instituto a decisdo final de contratagdo nos
termos do ECPDESP e dos Estatutos.

Artigo 31.°
Recrutamento

Nao podem ser recrutados candidatos que apesar de aprovados e orde-
nados na lista de ordenago final, se encontrem nas seguintes condigdes:

a) Apresentem documentos inadequados, falsos ou invalidos que néo
comprovem as condi¢cdes necessarias para a constituicdo da relagdo
juridica de emprego publico;

b) Apresentem os documentos obrigatoriamente exigidos fora do prazo
que lhes seja fixado pela entidade empregadora publica;

¢) Nao comparegam a outorga do contrato, por motivos que lhes
sejam imputaveis.

Artigo 32.°

Publicacao

1 — A contratagdo de docentes ao abrigo da presente sec¢do ¢ objecto
de publicagdo:

a) Na 2. série do Jornal Oficial, o Didrio da Republica;
b) Na pagina da Internet do Instituto Politécnico de Beja e da unidade
organica respectiva;

2 — Da publicagdo na pagina da Internet do Instituto Politécnico
de Beja e da unidade organica constam, obrigatoriamente, a referéncia
a publicagdo do edital do concurso, bem como os fundamentos que
conduziram a decisdo.

Artigo 33.°
Periodo Experimental

1 — Ao periodo experimental previsto nos contratos dos professores
coordenadores principais, coordenadores e adjuntos ¢ exclusivamente
aplicavel o disposto no ECPDESP.

2 — Durante o periodo experimental ndo pode haver lugar a cessagdo
do contrato por iniciativa do Instituto, salvo na sequéncia de procedi-
mento disciplinar.

3 — O tempo de servigo decorrido no periodo experimental concluido
com manutengdo do contrato de trabalho por tempo indeterminado é
contado, para todos os efeitos legais, na carreira e categoria em causa.

4 — O tempo de servigo decorrido no periodo experimental que se
tenha concluido sem manutengdo do contrato de trabalho por tempo
indeterminado ¢ contado, sendo na carreira e categoria as quais o tra-
balhador regressa.
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CAPITULO V
Recursos

Artigo 34.°
Recursos

1 — Das deliberagdes proferidas pelos juris na sequéncia das reclama-
¢des apresentadas das listas provisorias de candidatos admitidos e excluidos
e da ordenagao final cabe recurso tutelar para o Presidente do Instituto.

2 — O Presidente do Instituto profere a sua decisdo no prazo
maximo de 10 dias uteis, excepto nos casos em que a complexidade
técnica e cientifica implique o recurso a pareceres de especialistas
nas areas em causa, € comunica-a ao Presidente do juri, para os
devidos efeitos.

3 — Das decisdes proferidas pelo Presidente do Instituto e do acto de
homologacdo cabe recurso nos termos gerais admitidos em direito.

Artigo 35.°
Efeito dos recursos

Os recursos referidos no n.° 1 do artigo anterior tém efeitos suspen-
sivos no processo concursal.

CAPITULO VI
Disposi¢oes Finais e Transitorias

Artigo 36.°
Resolucio alternativa de litigios

Nos termos das normas legais aplicaveis, o Instituto admite o recurso
a mecanismos extrajudiciais de resolugdo de conflitos para litigios emer-
gentes das relagdes reguladas pelo presente Regulamento.

Artigo 37.°
Regime Transitério de Recrutamento de Professores

No periodo transitério previsto no ECDESP, podem candidatar-se aos
concursos para recrutamento de professores coordenadores e professores
adjuntos os docentes a que se referem os artigos. 8.° ¢ 9.° do Decreto-Lei
n.°207/2009 de 31 de Agosto.

Artigo 38.°
Cessacio do Procedimento Concursal

1 — O procedimento concursal cessa com a ocupagdo das vagas
constantes do edital ou, quando as mesmas nao possam ser ocupadas
por inexisténcia de candidatos ou insuficiéncia do seu numero.

2 — O procedimento concursal pode ainda cessar por acto, devida-
mente fundamentado, do Presidente do Instituto, respeitados os prin-
cipios gerais da actividade administrativa, bem como os limites legais,
regulamentares e concursais.

Artigo 39.°
Interpretaciio e integracdo de lacunas

Compete ao Presidente do Instituto Politécnico de Beja interpretar o
presente Regulamento e integrar as suas lacunas.

Artigo 40.°
Alteragoes

1 — O presente Regulamento pode ser alterado pelo Presidente do
Instituto Politécnico de Beja.

2 — O Regulamento, com as alteragdes inscritas no lugar proprio, é
objecto de nova publicagdo.

Artigo 41.°
Entrada em vigor e publica¢io

1 — O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da
sua aprovacao.

2 — O Regulamento e as suas eventuais alteragdes constituem tam-
bém objecto de publicitagdo no sitio da internet do Instituto Politécnico
de Beja.

15 de Margo de 2011. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Beja, Vito José de Jesus Carioca.
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