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UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Despacho n.° 8047/2015

Despacho Reitoral de Extensio de Encargos

A Universidade de Aveiro pretende contratar servigos de operagao e
integracdo técnica do Sistema Centralizado de Digitalizagdo e Impres-
sdo da Universidade de Aveiro, de forma a, atenta a especificidade dos
servigos e a inexisténcia de recursos, garantindo a eficacia e a eficiéncia
na gestdo financeira e a ponderagdo das necessidades e dos custos ima-
nentes, assegurar aqueles servigos, considerados imprescindiveis, com
os niveis de qualidade e de exigéncia requeridos para o efeito.

Considerando que a referida aquisi¢do de servigos terd um preco
contratual maximo no montante de € 750 000,00, ao qual acresce I. V.A.,
a taxa legal em vigor;

Considerando que a concretizagdo de tal processo de contratagdo
dara origem a encargos orcamentais em mais de um ano econdémico,
prevendo-se a celebrag@o de um contrato pelo periodo de até trés anos,
a contar da data da sua assinatura, urge dar cumprimento ao disposto
na Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e no Decreto-Lei n.° 127/2012,
de 21 de junho;

Considerando que os encargos para cumprimento das obrigacdes
contratuais serdo suportados por verbas inscritas e a inscrever nas ru-
bricas adequadas, em fonte de financiamento de receitas proprias do seu
orgamento e que esta entidade ndo tem quaisquer pagamentos em atraso;

Considerando que, a luz do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do De-
creto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, em vigor por forca do disposto na
alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, atento o disposto na Resolugdo da Assembleia da Republica
n.° 86/2011, de 11 de abril, a abertura de procedimento relativo a
despesas que deem lugar a encargo orgamental em mais de um ano
econdémico ou em ano que nao seja o da sua realizagdo, designadamente
com a aquisi¢do de servigos e bens através de locagdo com opgao de
compra, locagao financeira, locagdo-venda ou compra a prestagdes com
encargos, ¢ ndo se encontre excecionado, como ¢ o caso em apreco,
a luz do mesmo preceito legal, ndo pode ser efetivada sem prévia
autorizagdo conferida em portaria conjunta de extensdo de encargos
dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da
tutela da entidade adjudicante;

Considerando que, a luz do disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-
-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado pelas Leis n.”64/2012, de
20 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei
n.° 99/2015, de 2 de junho, em anexo ao qual foi republicado, do qual
faz parte integrante, por despacho dos membros do Governo respon-
saveis pela area das financgas e da tutela da entidade adjudicante pode
ser delegada nos orgdos de diregdo das entidades referidas no n.° 5
do mesmo diploma legal e circunscrita as situa¢des nele referidas a
competéncia referida no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de junho;

Considerando que, nos termos do disposto no Despacho n.® 491/2014,
de 27 de dezembro de 2013, publicado na 2.* série do Didrio da Repu-
blica, n.° 7, de 10 de janeiro de 2014, a supra referida competéncia me
foi delegada pela Ministra de Estado e das Finangas e pelo Ministro da
Educacao e Ciéncia;

Considerando que a abertura do referido procedimento de contratagao,
que tera execugdo financeira plurianual, ndo pode ser efetivada sem a
competente autorizacdo conferida, no caso em aprego, em despacho
reitoral de extensdo de encargos, com a necessaria publicagido no Didrio
da Republica;

Considerando assim que urge proceder a reparti¢do plurianual dos
encargos financeiros imanentes ao referido processo de contratagdo nos
anos econdmicos de 2015, 2016, 2017 e 2018;

Nestes termos, e em conformidade com o disposto no n.°5 do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado pelas
Leis n.°64/2012, de 20 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro,
e pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, em anexo ao qual foi
republicado, do qual faz parte integrante, ¢ o disposto nos termos con-
jugados da alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro, atento o disposto na Resolugdo da Assembleia da
Republica n.° 86/2011, de 11 de abril, e do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, em especial os seus n.* 1 e 2, e no uso da
competéncia delegada pelo Despacho n.° 491/2014, de 27 de dezembro
de 2013, publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 7, de 10 de
janeiro de 2014, determino o seguinte:

1 — Fica a Universidade de Aveiro autorizada a proceder a reparti¢ao
dos encargos relativos ao contrato de aquisi¢do de servigos de operagdo
e integragdo técnica do Sistema Centralizado de Digitalizagdo e Im-
pressdo da Universidade de Aveiro, até ao montante global estimado de
€750000,00, ao qual acresce I. V.A., a taxa legal em vigor.
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2 — Os encargos orcamentais decorrentes da execug@o do contrato
de aquisicao de servigos supra referido sdo repartidos, previsivelmente,
de acordo com a seguinte reparti¢do:

a) Em 2015 — €80000,00, ao qual acresce I. V.A;

b) Em 2016 — €250000,00, ao qual acresce I. V.A.;
¢) Em 2017 — €250000,00, ao qual acresce .V.A.;
d) Em 2018 — €170000,00, ao qual acresce 1. V.A.

3 — O montante fixado para cada ano econdmico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

4 — Os encargos emergentes do presente despacho serdo satisfeitos
por verbas adequadas, inscritas ou a inscrever no orgamento da Universi-
dade de Aveiro, para o ano de 2015 e para os respetivos anos vindouros,
na rubrica 02.02.19 — Assisténcia técnica.

5 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

10 de julho de 2015. — O Reitor da Universidade de Aveiro,
Prof. Doutor Manuel Anténio Cotdo de Assungdo.
208790691

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 8048/2015

Considerando que ao abrigo don.® 1 do artigo 3.° do Regulamento Ge-
ral de Contratagdo do Pessoal Docente Especialmente Contratado da Uni-
versidade de Lisboa, publicado em anexo ao Despacho n.° 14944/2013,
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 223, de 18 de novembro, as Escolas
da Universidade de Lisboa podem criar regulamentagio adequada nesta
matéria;

No cumprimento do n.° 2 do artigo 3.° do mesmo Regulamento Geral
de Contratagdo do Pessoal Docente Especialmente Contratado da Univer-
sidade de Lisboa, cabe ao Reitor homologar os regulamentos previstos
no n.° 1, homologo o Regulamento de Contratagdo do Pessoal Docente
Especialmente Contratado da Faculdade de Motricidade Humana, o qual
vai publicado em anexo ao presente despacho.

7 de julho de 2015. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
ANEXO

Regulamento de Contratagao do Pessoal
Docente Especialmente Contratado da Faculdade
de Motricidade Humana

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento desenvolve e regula o regime de contratagdo
do pessoal docente especialmente contratado da Faculdade de Motri-
cidade Humana (FMH), ao abrigo do artigo 3.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, na redagdo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto (ECDU)), alterado pela Lei n.° 8/2010, de
13 de maio, e do disposto no artigo 3.° do Regulamento Geral de Con-
tratacdo do Pessoal Docente Especialmente Contratado da Universidade
de Lisboa (ULisboa), aprovado pelo Despacho n.® 14944/2013, de 8 de
novembro de 2013, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 223,
de 18 de novembro de 2013.

Artigo 2.°
Ambito
O presente regulamento fixa o regime para os seguintes atos e pro-
cedimentos:

a) Proposta de convite para recrutamento de professores visitantes,
de professores convidados, de assistentes convidados e de monitores;

b) Constitui¢ao de bolsa de selegdo para convite de professores auxi-
liares convidados, de assistentes convidados e de monitores;

¢) Constituicdo de base de recrutamento para convite de professo-
res visitantes, de professores convidados, de assistentes convidados e
monitores;

d) Renovagdo de contrato de professores visitantes, professores con-
vidados, assistentes convidados, € monitores;

e) Fixacdo das percentagens de contratacdo em regime de tempo
parcial;

) Instrugdo do processo.
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Artigo 3.°
Proposta de convite para recrutamento

A proposta de convite para recrutamento de pessoal docente especial-
mente contratado ¢ apresentada pelo Presidente do Departamento/Coor-
denador da Sec¢@o Autonoma interessado na contratagao, ao Presidente
da FMH e inclui, para além do curriculum vitae da individualidade a
convidar, um relatério fundamentado subscrito por, pelo menos, dois
professores da especialidade, que devera ter em atengo o curriculum
vitae da individualidade a convidar e referir o periodo de contratagdo
proposto, nos termos dos artigos 4.°, 5.%, 6.° ¢ 8.° do Regulamento de
Contratagdo do Pessoal Docente Especialmente Contratado da ULisboa,
sem prejuizo do disposto no artigo seguinte.

Artigo 4.°
Bolsa de selecido

1 — A intengdo de convidar professores auxiliares convidados, assis-
tentes convidados e monitores a que se referem os artigos 4.°, 5.%, 6.° e
8.° do Regulamento de Contrata¢do do Pessoal Docente Especialmente
Contratado da ULisboa pode ser antecedida por um periodo de candi-
datura, ndo inferior a 5 dias tteis, de forma a constituir uma bolsa de
selecdo, salvo o disposto no n.° 7.

2 — A publicag@o da intengdo de convidar a que refere o niimero
anterior ¢ obrigatoriamente efetuada na pagina Internet da Divisao de
Recursos Humanos da FMH, sem prejuizo de, sempre que julgado con-
veniente, e com vista a sua maior divulgacdo, poder ser ainda publicitada
por quaisquer outros meios.

3 — Os candidatos s@o selecionados por um juri, nomeado pelo
Presidente do Conselho Cientifico, sob proposta do Presidente do
Departamento/Coordenador da Sec¢do Auténoma interessado na
contratagdo.

4 — O juri é composto por trés Professores, de categoria igual
ou superior ao lugar em causa, dos quais pelo menos dois da espe-
cialidade, sendo o Presidente nomeado no despacho de constituigdo
do juri.

5 — Ojuri, findo o procedimento, elabora a proposta de convite, com
a indicag@o das razdes porque a escolha recaiu no candidato proposto,
abstendo-se de ordenar os restantes candidatos.

6 — A proposta de convite do candidato referida nos nimeros ante-
riores ¢ subscrita por, pelo menos, dois membros do juri.

7 — A proposta de convite para recrutamento de professores auxi-
liares convidados e de assistentes convidados efetuada nos termos do
artigo 20.° do Regulamento de Contratagdo do Pessoal Docente Espe-
cialmente Contratado da ULisboa est4 dispensada do cumprimento das
regras constantes dos niimeros anteriores.

Artigo 5.°
Constituicio de uma base de recrutamento

1 — A contratacdo de professores auxiliares convidados, assistentes
convidados e monitores pode ainda ser efetuada através da criagao
de uma base de recrutamento, nos termos do artigo 10.° do Regula-
mento de Contratagdo do Pessoal Docente Especialmente Contratado
da ULisboa.

2 — O juri para sele¢do do candidato a partir de uma base de recruta-
mento ¢ nomeado pelo Presidente do Conselho Cientifico, sob proposta
do Presidente do Departamento/Coordenador da Sec¢do Autdbnoma
interessado na contratagio.

Artigo 6.°
Renovacio de contratos

1 — A proposta de renovagao de contrato de professores visitantes,
professores convidados, assistentes convidados, e monitores ¢ apresen-
tada pelo Presidente do Departamento/Coordenador da Sec¢do Autdnoma
interessado na contratagdo ao Presidente da FMH e inclui obrigatoria-
mente a apresentagdo de um relatorio da atividade durante o periodo
do contrato anterior.

2 — A decis@o sobre a renovagdo de contrato de professores vi-
sitantes, assistentes convidados, e monitores cabe ao Presidente da
FMH, por proposta do Presidente do Departamento/Coordenador da
Seccdo Autdnoma interessado na renovagdo e ouvido o Presidente do
Conselho Cientifico, nos termos dos artigos 12.°, 14.° ¢ 16.° do Regu-
lamento de Contratag@o do Pessoal Docente Especialmente Contratado
da ULisboa.

3 — A decisdo sobre a renovagdo de contrato de professores con-
vidados, cabe ao Presidente da FMH, por proposta do Presidente do
Departamento/Coordenador da Sec¢do Autonoma interessado na re-
novagdo e ouvido o Conselho Cientifico, nos termos do artigo 13.°
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do Regulamento de Contratagcdo do Pessoal Docente Especialmente
Contratado da ULisboa.

Artigo 7.°
Percentagens de contratacio em regime de tempo parcial

As percentagens de contratagdo em regime de tempo parcial do pes-
soal docente especialmente contratado sdo fixadas pelo Conselho de
Gestdo, ouvidos os Presidentes dos Conselhos Cientifico e Pedagogico.

Artigo 8.°
Instrucio do processo

Todos os documentos de instru¢ao dos processos referidos no presente
regulamento e no Regulamento de Contratagdo do Pessoal Docente Es-
pecialmente Contratado da ULisboa, sdo obrigatoriamente apresentados
em suporte digital, pelo Presidente do Departamento/Coordenador da
Secc¢do Autonoma interessado na contratagdo ou renovagao, sem prejuizo
da possibilidade de a Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos da FMH
exigir a apresentagdo do original de qualquer documento.

Artigo 9.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica.
208790926

Despacho n.° 8049/2015

Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° dos Estatutos da Universidade de
Lisboa (ULisboa), homologados pelo Despacho normativo n.° 5-A/2013,
publicado no Didrio da Republica, suplemento, 2.* série, n.° 77, de 19 de
abril, delego no Professor Catedratico Doutor Arlindo Manuel Limede
de Oliveira, Presidente do Instituto Superior Técnico da Universidade
de Lisboa, as competéncias para presidir aos juris de concurso para
recrutamento de:

Um Investigador Coordenador, na drea disciplinar de Tecnologias
Nucleares e Prote¢ao Radiologica, aberto pelo Despacho n.° 7360/2015,
publicado em DR, 2.% série, n.° 128, de 3 de julho;

Um Investigador Principal, na area disciplinar de Ciéncias Quimicas
e Radiofarmacéuticas, aberto pelo Despacho n.® 7361/2015, publicado
em DR, 2. série, n.° 128, de 3 de julho;

Um Investigador Auxiliar, na area disciplinar de Ciéncias Quimicas
e Radiofarmacéuticas, aberto pelo Despacho n.° 7361/2015, publicado
em DR, 2.% série, n.° 128, de 3 de julho.

8 de julho de 2015. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
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Despacho n.° 8050/2015

Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° dos Estatutos da Universidade de
Lisboa (ULisboa), homologados pelo Despacho normativo n.° 5-A/2013,
publicado no Didrio da Republica, suplemento, 2.% série, n.° 77, de
19 de abril, conjugado com o n.° 2 do artigo 6.° do Regulamento Geral
de Concursos para recrutamento de professores catedraticos, associa-
dos e auxiliares da Universidade de Lisboa, publicado pelo Despacho
n.°2307/2015, de 5 de margo, e por meu Despacho de 7 de julho de
2015, deleguei no Professor Catedratico Doutor Arlindo Manuel Limede
de Oliveira, Presidente do Instituto Superior Técnico da Universidade
de Lisboa, as competéncias para presidir aos juris de concurso para
recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publi-
cas, de:

Um lugar de Professor Catedratico, na area disciplinar de Tecnologia
Mecanica e Gestdo Industrial do Departamento de Engenharia Mecani-
ca— Edital n.° 566/2015, DR, 2.% série, n.° 121, de 24 de junho.

Um lugar de Professor Catedratico, na area disciplinar de Termo-
fluidos e Tecnologias de Conversao de Energia do Departamento de
Engenharia Mecanica — Edital n.° 563/2015, DR, 2.* série, n.° 121,
de 24 de junho.

Um lugar de Professor Catedratico, na area disciplinar de Sintese,
Estrutura Molecular e Analise Quimica do Departamento de Enge-
nharia Quimica — Edital n.° 564/2015, DR, 2.2 série, n.° 121, de 24 de
junho.

Um lugar de Professor Associado, na area disciplinar de Construgao do
Departamento de Engenharia Civil, Arquitetura e Georrecursos — Edital
n.° 579/2015, DR, 2.* série, n.° 123, de 26 de junho.

Um lugar de Professor Associado, na area disciplinar de Engenharia e
Gestdo de Sistemas do Departamento de Engenharia e Gestdo — Edital
n.° 571/2015, DR, 2. série, n.° 122, de 25 de junho.



